II.-

Informe Actividades y

ifi de Cumplimiento de Funcion

onorari

DIRECCION DE DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Mes de: Enero de 2024

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

: Luis Rodolfo Alvarez Barriga

: Programas de Intervencién Comunitaria y
Psicosocial.

: 2234 de fecha 29 de enero de 2024

:12.10.01

: Temuco Ciudad Segura

Boleta Nimero : N° 68

Fecha Boleta : 31enero 2024
Valor Bruto Boleta :993.000
Valor Cuota segin Contrato :993.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

a.Entregar informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o oficinas
de seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco.

b. Realizar al menos 5 reuniones mensuales con la comunidad organizada o no
organizada para orientar en el proceso de constitucion de organizaciones
funcionales.

c. Realizar al menos 1 formacién, capacitacién, charla, etc mensual para la
promocion de la organizacion social.

d. Realizar seguimiento, actualizacion y sistematizacion de comités de seguridad
constituidos.

f. Difundir la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer
la prevencion de delitos, desdrdenes, incivilidades y violencias.

g. Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de
datos, con el fin de mantener actualizada la informacion para el cumplimiento de
los Planes Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Publica, etc) y
Difusion de acciones realizadas.

[V.-  Detalle Labores Realizadas:

a. Se entreg6 informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o oficinas de
seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco.

Se entrega informe de la Oficina de Seguridad Comunitaria de la Labranza, el dia
05 de febrero del 2024 personalmente de:

11 Reuniones

06 Charlas/capacitacion

09 Atenciones en la oficina de seguridad comunitaria

01 Actividad en el rol preventivo y fortalecimiento en seguridad, “Escuelita de
verano”

b. Se realizaron 5 reuniones con la comunidad organizada o no organizada para orientar
en el proceso de constitucién de organizaciones funcionales.

Reuniones:

1.- 02-01-2024 Se realiza Reuniéon de mediacion, con vecina por perro en malas
condiciones, se orienta a buscar apoyo, de Villa “Los Jardines”.

2.- 10-01-2024 Se realiza reunion por casa de Integracion desocupada y en venta
que causa Inseguridad por intento de Robo, con vecinos y presidenta del Comité
de Seguridad “Vecinos de la Hacienda”

3.- 18-01-2024 Se realiza Reuniéon Informativa a Presidenta del Comité de
Seguridad "El Avellano”, quedando el compromiso de asistir a Reuniones.
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4.-25-01-2024 Se realiza Reunion de Coordinacion, con nuevo Gestor Territorial.
Acordar derivaciones correspondientes a cada Direcciéon en Oficina de Seguridad.
1 Norte s/n. Labranza.

5.- 27-01-2024 Se realiza Reunion Informativa con a la asamblea Oficina de
Seguridad Comunitaria y Oficina de Proteccion Ciudadana, se acuerda seguir en
contacto con la mesa de coordinacion del Comité de Seguridad.

c. Serealiz6 al menos 1 formacién, capacitacion, charla, etc. mensual para la promocién
de la organizacién social.

- 12-01-2024 Charla informativa en el rol preventivo para la formaciéon de un
comité de seguridad

d. Se realiz6 seguimiento, actualizacién y sistematizaciéon de comités de seguridad
constituidos.

-27-01-2024 a Comité de seguridad “El Avellano”, de Villa “El Avellano”

En constante seguimiento en entrega de informacion, responder preguntas, via
whatsapp y/o teléfono a comités de seguridad de la localidad.

e. Se difundié la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer la
prevencion de delitos, desérdenes, incivilidades y violencias.

- 31-01-2024 Se realiz6 difusion por medio de una actividad, para nifos en la
Plaza Heriberto Neira, llamada “Escuelita de Verano”, en conjunto con el CESFAM.

- Se realiz6 difusion territorial a través de la “estrategia de difusién municipal”
grmdé.acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos,

tener‘actualizada la informacién para el cumplimiento de los Planes
eco, Plan Comunal de Seguridad Publica, etc) y Difusiéon de acciones

f.Sereport6 e in
con el fin de ma
Comunales (Plag

realizadas.
/)
- Se repor orm$ acciones en el mes de enero por AppSheet y planilla Excel,
todas lasfaq ades. 81)\(* AN !
. & /
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Rodrigo Valdés Carrillo
Encargado de Departamento
-l de Intervencién
Comunitarias y Psicosocial
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sraelFCampusano Lobos
*/ Director
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