IL.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
Mes de : Enero de 2024

Funcionario : Angela Mabel Santibafiez Vasquez

Departamento : Departamento de Programas de
intervencién comunitaria y psicosocial

Decreto (contrato) : N° 2173 de fecha 29 de enero 2024

Centro de costo o item :12.10.01

Nombre Programa : Temuco Ciudad Segura

Boleta Numero 142

Fecha Boleta :31-01-2024

Valor Bruto Boleta :1.081.000

Valor Cuota segun Contrato :1.081.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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III.-  Funciones Contratadas:

- Entregar informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o oficinas de
seguridad de Seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco.

- Asesorar, sistematizar y realizar seguimiento de solicitudes de informacién y/o
procesos de cierre de pasajes solicitados por vecinos/as de la comuna de Temuco.

-Realizar al menos 5 reuniones mensuales con la comunidad organizada o no
organizada para orientar en el proceso de constitucién de organizaciones funcionales.

-Realizar al menos 1 formacién, capacitacion, charla, etc. mensual para la promocién de
la organizacién social.

-Realizar seguimiento, actualizacién y sistematizacion de comités de seguridad
constituidos.

-Realizar acompafiamiento y asesoria a Unién Comunal de Comités de Seguridad.

-Difundir la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer la
prevencion de delitos, desérdenes, incivilidades y violencias.

-Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos,
con el fin de mantener actualizada la informacién para el cumplimiento de los Planes
Comunales (PLADECO, Plan Comunal de Seguridad Publica, etc.) y Difusién de acciones
realizadas.

IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Entregar informe mensual acerca del funcionamiento de las garitas y/o oficinas de
seguridad de Seguridad instaladas en sectores de la comuna de Temuco.

-Garitas en proceso de retiro por no uso de las organizaciones.
(Informe Semestral)

- Asesorar, sistematizar y realizar seguimiento de solicitudes de informacién y/o
procesos de cierre de pasajes solicitados por vecinos/as de la comuna de Temuco.

-Se realiza asesoramiento, sistematizaciéon y seguimiento a organizaciéon
comité de seguridad los jardines de Limache. Quienes consultan por cierre
de pasaje.

-Realizar al menos 5 reuniones mensuales con la comunidad organizada o no
organizada para orientar en el proceso de constituciéon de organizaciones funcionales.

-Se realizan 59 llamados telefénicos en donde se orienta a los vecinos
De la Comuna de Temuco sobre el proceso de constitucion de organizaciones
Funcionales.

-Realizar al menos 1 formacion, capacitacion, charla, etc. mensual para la promocién de
la organizacién social.
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-Se realiza una reunion a través de Zoom con el comité de adelanto,
Seguridad ciudadana y medio ambiental nevados andinos. Para capacitar
respecto a fondos concursables.

-Realizar seguimiento, actualizacién y sistematizaciéon de comités de seguridad
constituidos.

-Se realiza seguimiento a 59 comités de seguridad. A quienes se les asesoroé
En cuanto al proceso de reeleccién de directiva, obtencién de ruty cuenta en
En el banco.

-Realizar acompafiamiento y asesoria a Unién Comunal de Comités de Seguridad.

-Se realiza reunion de coordinacion con colega Andrés Arancibia. Quien ve
Trabajo en terreno con la organizacién.

-Difundir la oferta publica, fondos concursables y otras materias para fortalecer la
prevencién de delitos, desoérdenes, incivilidades y violencias.

-Se realizaron 59 llamados telefénicos en donde se difunde la oferta publica,
Fondos concursables y otras materias.

-Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos,
con el fin de mantener actualizada la informacién para el cumplimiento de los Planes
Comunales (PLADECO, Plan Comunal de Seguridad Publica, etc.) y Difusion de acciones
realizadas.

-Se informa acciones realizadas.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccion.
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