
MUNICIPIO CIUDADANO 

Informe Actividades y 
Certificado de Cumplimiento de Funciones 

Honorarios 
DIRECCIÓN DE DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Mes de: Enero de 2024 

Funcionario : Nataly Edith Pastene Pastene 

Departamento : Programas de Intervención Comunitaria y 

Psicosocial. 

Decreto (contrato) : 2121 de fecha 29 de enero 2024 

Centro de costo o ítem : 12.10.01 

Nombre Programa : Temuco Ciudad Segura 

II.- Boleta Número : 36 

Fecha Boleta : 31-01-2024 

Valor Bruto Boleta : 730.000 

Valor Cuota según Contrato : 730.000 

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar 

• 

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS 



III.- Funciones Contratadas: 

a. Realizar al menos 5 reuniones mensuales informativas con organizaciones para el 
fortalecimiento comunitario en la prevención de delitos. 

b. Participar de a lo menos 2 talleres, charlas, ferias preventivas, eventos, operativos 
y/o campañas de Seguridad Pública mensual que informen acerca de Oferta Pública en 
Materia de Seguridad, prevención de delitos, como robo a la propiedad, robo de 
vehículos, y efectuar campañas de fiestas patrias y, navidad, esto con el fin de disminuir 
factores de riesgo en la comunidad en los diferentes sectores de la comuna. 

c. Asesorar, derivar y responder a los requerimientos de las organizaciones sociales o 
comunidad en general en materia de seguridad. 

d. Difundir la oferta pública, fondos concursables y otras materias para fortalecer la 
prevención de delitos, desórdenes, incivilidades y violencias. 

e. Reportar e informar acciones realizadas semanalmente a través de una base de datos, 
con el fin de mantener actualizada la información para el cumplimiento de los Planes 
Comunales (Pladeco, Plan Comunal de Seguridad Pública, etc) y Difusión de acciones 
realizadas. 

IV.- Detalle Labores Realizadas: 

a. Se realizaron al menos 5 reuniones mensuales informativas con JJ.VV. sector La 
Ribera, Delegación Municipal, Cesfam Labranza, Comités de Seguridad Alto Lomas y 
Fundadores para el fortalecimiento comunitario en la prevención de delitos. 

b. Se participó en taller mapeo participativo con JJ.VV y Comités de sector Ribereño, 
charlas a vecinos y operativo en JJ.VV. La Ribera de Seguridad Pública mensual que 
informen acerca de Oferta Pública en Materia de Seguridad, con el fin de disminuir 
factores de riesgo en la comunidad en los diferentes sectores de la comuna. 

c. Se realizan asesoría por tenencia responsable, derivación a unidad municipal 
correspondiente y se da respuesta a los requerimientos de las organizaciones sociales. 

d. Se difunde la oferta pública, en estrategia de difusión territorial para fortalecer la 
prevención de delitos, desórdenes, incivilidades y violencias. 

e. Se avanza en reportar e informar acciones realizadas por medio de App de programa 
para base de datos, se informa a departamento sobre actividades para su difusión en 
redes sociales, con el fin de mantener actualizada la información para el cumplimiento 
de los Planes Comunales. 

Nataly ne Pastene 
17.491-k 
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Director 

irección de Seguridad Pública 
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