MUNECIFIO CIUGADANG

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de : ENERO 2024

L- Funcionario : Constanza Victoria Aburto Sanzana

Departamento : Comunitario y vecinal

Decreto {contrato) :N° 2116 con fecha 29.01,2024

Centro de costo o item :14.07.01

Nombre Programa : Oficina Municipal de Asuntos Religiosos
IL.- Boleta Nimero : N° 24

Fecha Boleta :31.01.2024

Valor Bruto Boleta : $ 900.000.-

Valor Cuota segin Contrato : $ 900.000.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar
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llI.- Funciones Contratadas:

e Organizar minutas de reuniones con iglesias y comunidades religiosas.

e Participar en reuniones de convivencia entre los distintos tipos de creencias,
en un ambiente de respeto, didlogo, libertad e igualdad de culto. Para levantar
necesidades y trabajar colaborativamente en ellas.

e Realizar vinculacién entre las Organizaciones Funcionales de la comunidad
religiosa, y orientacion a los distintos Fondos Concursables entregados por la
Municipalidad o el Estado. (Fondecov, Presidente de la Republica, FNDR entre
otros).

e Identificary derivar a Direcciones Municipales sitios o templos en situaciones
irregulares para que se efectiien las acciones correspondientes de
regularizacion

¢ Realizar y participar en la convocatoria de las Organizaciones Funcionales de
la comunidad religiosa en conmemoracién de efemérides, con el fin de
promover la convivencia entre los vecinos de la comuna y mejorar sus
condiciones sociales.

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

1. Participé en reuniones de convivencia entre distintos tipos de creencias,
religiones y/o espiritualidades de la comuna de Temuco, levantando
necesidades y trabajando colaborativamente para resolverlas.

2. Organicé minutas para jornadas con organizacionesy comunidades religiosas.

3. Realicé jornadas colaborativas de capacitacion de fondos concursables para
organizaciones funcionales religiosas.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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