
Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios
DIRECCIÓN DE: MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Mes de: Enero de 2024

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: Karen Del Carmen Correa Álvarez

: Depto. Aseo y Limpieza de Espacios Públicos

, /Í{9 - 09/o-t /pnv4..
: 12.03.01

: Aseo y gestión de residuos

:88

: 31 ENERO 2024

:700.000

: 603.750

It.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclaror

Ctota 01,/L2, Sin observaciones

I ll.- Funciones Contratadas:

Participar en reun¡ones mensuales de equipo.

Recibir, gestionar (derivando cuando el caso lo requiera) y responder solicitudes
y reclamos de la comunidad respecto recolección de RSD.

Realizar entrega de información a usuarios con relación a horarios y recorridos
de recolección de RSD por vía telefónica, correo electrónico o presencial.

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

I.-



Reuniones de equipo:

Reunión de trabajo y coordinacíón con fecho dia 26-01-2024 del Departamento de Aseo y
Limpieza de Espacios públícos, recinto Los confnes.
(acta de reunión y fotografias adjunta)

Recibir, gestionar (derivando cuando el caso lo requiera) y responder solicitudes
y reclamos de la comunidad respecto recolección de RSD.

Se gestiona a lo menos ocho solicítudes ciudadanas via correo electronico
(acta de reunión y fotografias adjunta foto patalla de respuesta a solicitudes
y reclamos ) .

Realizar entrega de información a usuarios con relación a horarios y recorridos
de recolección de R§D por vía telefónica, se contesta a la menos 9 consultas,
reclamos o información RSD,

acta de reunión y fotografias adjunta foto patalla de respuesta a solicítudes
y reclamos via telefonica ).

IV.- Detalle Labores Realizadas:

Adjuntar Evidencia de Actiüdades Realizadas

Karen Del Carmen Correa
Funcionaria

k)t 17.262.560-6

Dire

Patricio spíndola

Departamen de Aseo [S]

roa Espíndola

l
m iente, Aseo Y 0rnato

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS

I

I


