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: Alejandro Ronald Figueroa Sanzana

: 
.13.316.658-O

: Áreas verdes y Ornato Comunal

: Nq 1278 del 19 de enero de 2024

:12.13.O7

: Parques Urbanos/Parque lsla Cautín

: +56989399340

:393

:31 de enero de 2024

: $ 1.100.000

: $ 915.50

entre vqlor boleta volor cuoto contrato aclarar
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Cuota 1/12, sin observaciones

Realizar a lo menos 3 acüvidades mensuales de tipo artÍstico culturales,
ambientales, sociales entre la comunidad, organizaciones y municipio.
Participar de a lo menos 3 reuniones mensuales con agrupaciones,
organizaciones, personas o entidades del ámbito artístico cultural para generar
propuestas.
Participar de las reuniones de trabajo con el equipo del departamento o
unidad, a lo menos 1 al mes

§;.
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IV.- Detalle Labores Realizadas:

Actiüdades Mensuales:

1.- Se realizó actividad en Eco Parque Corcolén de Ia comunidad de familias dueñas de
perritos de raza Shih Tzu. En esta oportunidad Cristopher Andariena fue responsable
de esta junta para establecer ciertas directrices y así conformar una agrupación con
sentido social de ayuda y orientación para el correcto cuidado de sus mascotas de esa

raza y así también tener conexiones con instituciones, organizaciones y profesionales
del área veterinaria especialista y conseguir fondos de ayuda en casos clínicos. De esta
manera Ia comunidad de familiares pretende formar una cultura en temas de cuidado y
tenencia responsable de sus mascotas y poder asesoras y educar a nuevos integtantes
de la familia de dueños de perritos Shih Tzu.

2.- Se realizó actividad cultural y recreativa en Eco Parque Corcolén en torno a la
disciplina del Yoga con la profesional Yenny Lleufuman quien viene impulsando este
movimiento con trabajos realizados en diversas insütuciones ygrupos vecinales. En esa

ocasión se estableció generar clases totalmente gratuita para Ia comunidad donde se

hace mayor énfasis en la invitación a personas adultasyvecinos del sectorde Las Quilas.
Con esto poder formar grupos que permanezcan durante todo el 1er periodo anual y
proyectar la convocatoria en los diversos parques urbanos.

3.- Se realizó actividad de coordinación y organización con la oficina de ayuda al
migrante para programar la 2da versión del Carnaval de Sabores y colores a realizarse
en Parque lsla Cauffn, Este trabajo colaborativo nace de la experiencia tomada en la
lera versión del carnaval, lo que nos permite incorporar temáticas que realcen los
temas gastronómicos y culturales eDtorno a la interculturalidad latinoamericana,
quienes tienen como parte de su cultura en muchos de nuestros paÍses vecinos y que se
ha ido incorporando hace unos años al nuestro, pudiendo así levantar temáticas de gran
importancia a través de esta gran ütrina.

1.- Se participó de una reunión con Cristopher Andariena, Gestor de la comunidad de
familias dueñas de perritos de raza Shih Tzu para generar un encuentro con la idea de
poder concretar una organización con personalidad jurídica que permita llevar a cabo
un plan de trabaio de asesorías y ayudas búsqueda de fondos y nexus con
organizaciones e instituciones relacionadas con el ámbito de la crianza domestica de
esta raza para todas las personas que sean dueños y dueñas de perritos de esta raza.

2.- Se participó de una reunión con Yenny Lleufuman |aramillo, monitora de la
disciplina de Yoga, para establecer fechas de uso del Eco parque Corcolén para realizar
clases gratuitas de esta beneficiosa actividad para todos los vecinos del sector y la
comunidad de Temuco, con el sentido de fortalecer la dinámica de participación en este
tipo de encuentros, sobre todo en personas adultas que a través de esta actiüdad han
podido generar cambios notorios en el área de Ia salud y bienestar emoc¡onal. Esta
iniciativa tiene el propósito de continuar trabajando por largos periodos y así poder
llegar a una gran comunidad de participantes en diversos espaciós abiertoi y entorno
natural.

3.- Se Participó de una reunión Lucas Iulio Rojas, psicologo y Bailarin pertenecientes al
Programa de Familias de Acogida FAE Ayün Temuco, de la Corporación Llequén,
organismo colaborador acred¡tado del Servicio de protección Especializada a Ia Niñez
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Reuniones mensuales:
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una actividad de participación de los niños, niñas y adolescentes de nuestro programa.
La actividad consiste en una dinámica grupal lúdica y plenaria con niños, niñas y
adolescentes y sus adultos/as de referencia. El objetivo de la jornada está orientado a

fortalecer la participación en los procesos de intervención durante acogimientos
familiares.

Reunión de rabaio con Unidadl
1.- Se realizó reunión de coordinación con unidad de parques urbanos.
Se unta acta de reunión.
*Adjuntar Evidencia de Act¡vidades Realizadas.
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