
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE TURISMO, PATRIMONIO Y CUTTURA
MES DE ENERO de 2024

: ALVARO ANDRES PARRA FRITZI.- Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: DEPARTAMENYTO DE PROYECTOS Y

ESTUDIOS

ilt95 (relo7/2024)

:15.05.01

: DESARROLLO TURISTICO

Boleta Número :109

Fecha Boleta :19 DE ENERO 2024

Valor Bruto Boleta : $1.564.500

Valor Cuota según Contrato : $1:564.500

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

II I.- Funciones Contratadas:

. Diseñar y eiecutar un Plan de Gestión para el funcionamiento Centro de lnnovación
Social Atrapa Ideas.

. Elaborar a lo menos dos convenios de colaboración públicos y/o privados con el fin
de fortalecer el desarrollo de proyectos de innovación social a nivel comunal por parte
del Centro de Innovación Social Atrapa Ideas.

. Generar y participar en reunÍones de relacionamiento comunitario para el Centro de
Innovación Atrapa Ideas, para ampliar su red de actores claves a nivel territorial y
fortalecer el trabajo con la comunidad

. Realizar acciones para la habilitación de un nuevo espacio de Innovación a nivel
comunal, para promover proyectos de innovación social, fortalecer el rol de las
industrias creativas y acercar el uso de la tecnología a la comunidad.

' Ejecutar a lo menos dos eventos o actividades enfocadas en visibilizar el trabajo de las
industrias creativas con el fin de mejorar el nivel cultural y turístico de Ia coÁuna de
Temuco.
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lV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendrán como
evidencia en ooder de la Dirección.
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1. Gestión de compras L1, especificaciones técnicas equipos de realidad virtual para
centro de innovación Atrapa Ideas.

2. Talleres de robótica para vecinos, como parte del trabalo del centro de innovación
Atrapa Ideas.

3. Talleres de impresión 3d para vecinos del sector norte de Temuco, como parte del
trabajo del centro de innovación Atrapa Ideas.

4. fornadas talleres de cocreacion junto a dirigentes sociales de 4 juntas de vecinos del
sector norte y estudiantes de la UFRO para el diseño de soluciones en el marco del
programa Involúcrate.

5. Cierre Programa lnvolúcrate, Desafíos de innovación UFR0. fornada de presentación
de soluciones ante jurado quien elige las ideas ganadoras

6. Participación lanzamiento plataforma City Scope de Participación Ciudadana en
procesos de planificación Urbana

7. Reunión de trabaio con unidad de Inteligencia Artificial UFRO para planificación de
proyectos educativos para el año 2024.

8. Participación programa de Domingos Culturales Orquesta Filarmónica de Temuco,
labores de coordinación.

9. Reunión Corporación Desarrolla Araucanía para trabajar desafíos de innovación en
materias de seguridad comunitaria para el afrc 2024.
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