Informe Actividades y
Certificado de Cumplimiento de Funciones Honorarios

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE

MES DICIEMBRE 2024
I.- Funcionario : Miguel Vasquez Zuiiiga
Departamento : No aplica
Decreto (contrato) 1 N°1633y fecha 29-01-2024.
Centro de costo o item :14.01.02 ITEM 21.04.004
Nombre Programa : Prevencion de Riesgos y Desastres
I.-  Boleta Nimero : 27
Fecha Boleta :12-12-2024
Valor Bruto Boleta :$1.501.542.-
Valor Cuota segiin Contrato :$1.501.542.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[1I.-  Funciones Contratadas:

1.-Colaborar en la evaluacién e implementacién de las medidas necesarias para prevenir y resolver.
2.-Asesorar en la planificacion, organizacion y coordinacién de acciones preventivas para preparar
a la comunidad frente a situaciones de posible siniestros y catastrofes.

3.-Apoyar en la generacion y actualizacion de la microzonificacién del riesgo de la comuna.
4.-Colaborar en la elaboracién y la mantencion vigente del Plan Comunal de Gestidn del Riesgos de
Desastres, frente a fendémenos naturales y antrdpicos.

5.-Apoyar en el desarrollo de acciones preventivas de emergencias, cuando sea necesario, conforme
a los establecido en el Plan Comunal de Emergencias.

[V.- Detalle Labores Realizadas:

1.-Se realizan Inspecciones de seguridad en edificios de altura de la comuna: Cond.
Portal del Sur, Cond. Mirador Nielol, Condominio Las Encinas.

1.2.-Se realizan capacitaciones en materia de prevencion y actuacién en casos de
emergencia, Actividad desarrollada JJVV.

3.-Identifican y georreferencia, instalaciones criticas del Macrosector Labranza.
4.-Mantencién vigente del Plan Comunal de Gestién del Riesgos de Desastres, frente a
fendmenos naturales y antrépicos.

4.1-Se realiza Talleres de actuacion frente a SISMO en Establecimientos educacionales;
4.2-Se realiza Simulacro de Sismo.

4.3.-Participacion el Plan Comunal Reduccion de Riesgo de Desastres (RRD):

- Se realiza capacitacién dictada por SENAPRED.

5.-Difusion del Plan Comunal para la RRD.

6.-Se realiza seguimiento a requerimientos del “recorrido barrial” Sector Pueblo Nuevo
de la Comuna de Temuco, en Villa Sta. Carolina.

Se hace uso defyy’ad egales desde el 16 de diciembre.

-

MigueH/ésquez Z.
Funcionario

andra Oviedo Pirlo
Jefe Directo
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