e erEEe s INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE: DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de : DICIEMBRE de 2024

Funcionario : ALEJANDRA, CECILIA IBANEZ GARCIA
Departamento : SOCIAL

Decreto (contrato) : N° 12474 Y FECHA 11/09/2024
Centro de costo o item : 14.02.01

Nombre Programa : AYUDA SOCIAL PALIATIVA

Boleta Niimero 1223

Fecha Boleta :23/12/2024

Valor Bruto Boleta :1.000.000

Valor Cuota segin Contrato :1.000.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar




lil.- Funciones Contratadas:

. Sistematizar las atenciones en sistema CRECIC, a un promedio de 3.000
atenciones mensuales, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones sociales de las
familias vulnerables de la comuna de Temuco.

. Revisién de estadistica de las entregas realizadas, permitiendo dar cuenta a la
Ley de Transparencia, de los distintos macro sectores de la comuna de Temuco, en un
promedio de 9.000 atenciones mensuales, con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sociales de las familias vulnerables de la comuna de Temuco.

. Revisar reporte de los beneficios entregados a un promedio de 2.500, que
concuerden con lo registrado en bodega. con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sociales de las familias vulnerables de la comuna de Temuco.

[V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Se sistematizaron las atenciones en sistema GOVERNA, a un promedio de 3.000
atenciones mensuales, con el fin de contribuir a mejorar las condiciones sociales de las
familias vulnerables de la comuna de Temuco.

Se revisaron las estadisticas de las entregas realizadas, permitiendo dar cuenta
a la Ley de Transparencia, de los distintos macro sectores de 1a comuna de Temuco, en
un promedio de 9.000 atenciones mensuales, con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sociales de las familias vulnerables de la comuna de Temuco.

Se Revisaron reporte de los beneficios entregados a un promedio de 2.500, que
concuerden con lo registrado en bodega. con el fin de contribuir a mejorar las
condiciones sociales de las familias vuinerables de la comuna de Temuco.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
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