INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO
Mes de: DICEMBRE de 2024

[.- Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)
Centro de costo o item

Nombre Programa

IL.- Boleta Numero
Fecha Boleta
Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

: Pedro Garrido Ortiz

: Departamento de Zoonosis y

Bienestar Animal

: n°1241y fecha 19/01/2024
:12.09.04

: Segun Plan de Cuentas Municipal

:50

: 23 de diciembre
:800.000
:800.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[Il.-  Funciones Contratadas:

Adiestramiento y mejoramiento de conducta, de 70 caninos del Centro de Mantencion
Temporal anuales y de usuarios de la comuna, con el fin promover la adopcién de 30
mascotas anuales y evitar situaciones de riesgo para la ciudadania. Realizar 12 talleres
anuales dirigidos a usuarios de la comuna con el fin de entregar orientaciones basicas para
el entrenamiento y mejora de conducta de sus mascotas. Ademds de educar a los usuarios
respecto a la Tenencia Responsable, Bienestar Animal y Seguridad Ciudadana, realizando

24 charlas educativas anuales.
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[V.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Adiestramiento y mejoramiento de conducta, de 70 caninos del Centro de Mantencion
Temporal mensuales y de usuarios de la comuna. Se realiza 1 taller dirigido a usuarios de
la comuna con el fin de entregar orientaciones basicas para el entrenamiento y mejora de
conducta de sus mascotas. Ademas de educar a los usuarios respecto a la Tenencia
Responsable, Bienestar Animal y Seguridad Ciudadana. Ademas, se colabora en labores
administrativas menores, se realizan charlas educativas de tenencia responsable de
mascotas en escuelas y agrupaciones vecinales.
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EVIDENCIA: El detalle anterior resume el material y antecedentes
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