II.-

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
Mes de DICIEMBRE de 2024
Funcionario : Nicolas Alberto Pino Canales
Departamento : Desarrollo Econdmico
Decreto (contrato) : N° 1227 de fecha 19/01/24
Centro de costo o item :14.09.01
Nombre Programa : Programa Des. Local Peq. Emprendedores
Boleta Numero :17
Fecha Boleta :23/12/2024
Valor Bruto Boleta : $1.164.800.-
Valor Cuota segiin Contrato : $1.164.800.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IIl.- Funciones Contratadas:

1. Elaboracién de planes de trabajo individuales y colectivos, en conjunto con
estudiantes de Universidades y centros de formacién técnicos de la comuna de Temuco.
2. Realizacién de propuestas de intervencién para los 200 emprendedores
seleccionados.

3. Efectuar a lo menos 10 reuniones ¢ visitas mensuales, con universidades,
empresas o instituciones de fomento.

4. Generar bases de datos con los emprendedores que son intervenidos,

incluyendo la georreferenciacién por Macrosector, unidad vecinal, rubros, entre otros
datos. Con el fin de mejorar las condiciones sociales de los usuarios del programa y sus
familias.

V.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

1. Realicé un plan de trabajo colectivo, en conjunto con la Clinica Empresarial de la
Universidad de La Frontera de la Universidad de La Frontera, para la
capacitacion de emprendedores en materia empresarial.

2. Realicé una nuevajornada de la propuesta de intervenciéon para emprendedores
Emporio Municipal “Alma Local” plaza de armas Anibal Pinto.

3. Realicé una reunién con la inmobiliaria “Alturas” para la planificacion e
incorporacion de productos de emprendedores artesanos en casas y
departamentos pilotos.

4. Generé una nueva base de datos de artesanos emprendedores en los rubros de
artesanias en madera, mimbre, resina, fieltro o greda.

El detalle anterior resume el material y antecedentes
evidencia en poder de la Direccién.
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