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IIl.-  Funciones Contratadas:

1.- Ejecutar mesas de trabajo mensuales en los 4 macrosectores rurales y 1
urbano de la comuna de Temuco, con las comunidades (146), agrupaciones (35)
y asociaciones (45) indigenas Mapuche, atencién de usuarios y autoridades
ancestrales, por demanda espontanea, por derivacidn intra o extra municipal y
por deteccién en terreno, implica la gestién y logistica de la demanda vy
seguimiento para la concrecién de la solucidn de al menos una mesa de trabajo
mensual. 2.- Llevar a cabo la redaccién de un protocolo cultural mapuche para las
distintas reuniones de trabajo con las agrupaciones, asociaciones y comunidades
indigenas de la comuna de Temuco, que permita generar un modelo de
gobernanza vy liderazgo con las comunidades indigenas Mapuche, en
concordancia con el convenio 169 de la OIT y la Ley Indigena N°19.253. 3.- Apoyar
el proceso del plan de revitalizacion, difusién, y divulgacién de la cultura, el
mapudungun y cosmovision mapuche. Efectuando talleres y capacitaciones
basicas, para funcionarios publicos, usuarios, comunidades, asociaciones y
agrupaciones indigenas de la comuna Temuco. Cada curso serd presencial (16
minimos) 4.- Preparar, gestionar, postular y realizar seguimiento a proyectos de
fondos publicos y/o privados, para las comunicaciones, agrupaciones,
asociaciones y usuarios indigenas mapuche de la comuna. 5.- Ejecutar la
conmemoracion del Wifioy Tripantu ¢ afio nuevo Mapuche. Comprende la
colaboracidon en 1 o 2 actividades, en el sector rural y/o urbano, cada actividad
convocara alrededor de 100-120 personas. 6.-Llevar a cabo la conmemaoracion dia
internacional de la mujer indigena/ mapuche PU ZOMO NI TRAWUN, implica
prestar apoyo logistico en la actividad, a realizarse en sector rural y/o urbano, se
convocara alrededor de 120 mujeres lideres de la comuna de Temuco. 7.-
Colaborar con la realizaciéon de Trawun Palin en la comuna de Temuco.
Comprende apovar la realizacidn de una actividad que convocara alrededor de
100-120 personas, se realizara en algtn sector rural de la comuna. 8.- Patrocinar
en las acciones de orientacién en el seguimiento, apoyo profesional y técnica en
los procesos de regularizacion de predios de la pequefia propiedad indigena y no
indigena, proporcionando asesoria a comunidades y personas naturales en la
postulacion de los programas de la Conadi, tales como: subsidio de tierras y sitios
de significacién cultural. 9.- Trabajos a realizar en los 4 macrosectores; Boyeko,
Tromen Mollulko, La Serena y Monte verde; subdivididos en varios sectores
rurales y urbanos de la comuna de Temuco.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

- Apoyo en la planificacion y ejecucién del hito sobre entrega de arboles nativos en
conjunto con CONAF al humedal urbano protegido “Menoko Tromen” espejo de agua en
plena urbano que se realizé el 21 de agosto.

- Apoyo en la coordinacién de Forestacién con colegios de Temuco, 1a auténoma, Conaf
y organizaciones medio ambientales, realizado el 23 de agosto

- Apoyo en la planificacidn y ejecucién del Trawun del lonco de la comuna de Temuco,
realizado el 31 de agosto en el sector rural.

- Participacién y apoyo en el inicio de proyecto “saberes y memoria del cerro Koniin
wenu, actividad realizada en el centro cultural de padre las casas y asistimos en
representacion del municipio. Realizado el 23 de agosto.

- Apoyo en la invitacion de 9 lonko para el trawun y también a 10 mujeres mapuche en
el dia de conmemoracion de la mujer indigena a realizar el 11 de septiembre.

- Apoyo y logistica para entrega de toldos el dia domingo 31 de agosto a la agrupacion
de turismo que realizo talleres ambientales y recoleccién de basura en la torre del
parque isla Cautin.

- participacion de la mesa de humedales el viernes 09 de agosto.

- Apoyo y colaboracién en el curso de mapudungun realizado en la biblioteca galo
Septlveda por la organizacién Wiiio, realizado el 21 de agosto.

- salida a terrenoc al sector de trafi trafii junto a Claudia lauken el 19 de agosto en el
sector rural, donde conversamos con el dirigente hector epulef.

- Reunién con Camilo Villagran seremi de energfa para planificar actividades en
conjunto junto a la institucién.

- visita a la emprendedora Ngurekafe (Tejedora) Edith Curihual, para orientar en ferias
y elaboracion de proyectos.

- visita al lonco Juan Caepi para ver el estado del puente y ver posibles mejoras, el
informe esta en elaboracion.

- participacion en la zonificacion de reforestacién con nativo en el humedal Juan Currin
y la definicion de los senderos en el espacio.

- Participacién de la mesa intersectorial sobre piloto de huertos educativos donde
participo el DAEM, Departamento de Medio Ambiente y Oficina de asuntos indigenas,
realizado el 26 de agosto.

- participaci6n en la expo miel organizado por el movimiento nacional de apicultores
con apoyo de la universidad auténoma. El que se realizé el 20 de agosto.

- Atencién de publico y apoyo en la gestién y seguimiento de la entrega de
regularizacion de terreno de la dirigente Jackeline Llevilao.

- Atencién de ptiblico con el lonco Juan Caepi el 07 de agosto, por el mal estado del
puente del estero que alimenta el humedal rengalil.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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