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INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE TURISMO PATRIMONIO Y CULTURA
MES DEAGOSTO DE2O24

II.-

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

: Alvaro Andrés Parra Fritz

: Departamento de Proyectos.

: 11e5 (L9/0t/2024)

:15.05.01

: DESARROLLO TURISTICO

1.t6

30deAGOSTO de2024

$1.564.500

$1.564.500

III.- Funciones Contratadas:

. Diseñar y ejecutar un Plan de Gestión para el funcionamiento Centro de Innovación
Social Atrapa Ideas.

. Elaborar a lo menos dos convenios de colaboración públicos y/o privados con el fin
de fortalecer el desarrollo de proyectos de innovación social a nivel comunal por parte
del Centro de Innovación Social Atrapa Ideas.

. Generar y participar en reuniones de relacionamiento comunitario para el Centro de
Innovación Atrapa ldeas, para ampliar su red de actores claves a nivel territorial y
fortalecer el trabajo con la comunidad

' Realizar acciones para la habilitación de un nuevo espacio de Innovación a nivel
comunal, para promover proyectos de innovación social, fortalecer el rol de las
industrias creativas y acercar el uso de la tecnología a la comunidad.

' Ejecutar a lo menos dos eventos o actividades enfocadas en visibilizar el trabajo de
las industrias creativas con el fin de mejorar el nivel cultural y turístico de la comuna
de Temuco.

' Participar en la ejecución de proyectos relacionados con la gestión cultural, turística
y de patrimonio impulsados por la Dirección
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IV.- Detalle Labores Realizadas:

El detalle anterior resume el material y antecedentes
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1. Reunión de Trabajo Atrapa Ideas y Departamento de Estudios e información
Territorial para trabajo con datos de Planificación Urbana.

2. Evento de cierre proyecto Involúcrate, equipos presentan sus ideas para resolver
problemáticas de las juntas de vecinos.

3. Reunión de planificación y trabajo de convocatoria con emprendedores para
proyecto Tecno Creadores UFRO, para formación de PYMES.

4. Reunión inicio de práctica Terapia Ocupacional UFRO, Inscripción de Práctica en
Recursos Humanos y definición de funciones. Presentación Dirección.

5. Comienzo taller de periodismo y sala de podcast.

6. Entrevista Investigador IA Tumoral para revista Destino Temuco

T.Lanzamiento Proyecto Tecno Creadores UFRO, para formación de emprendedores

B. Reunión Graff Garden para Proyecto de Taller de Muralismo en Realidad Virtual

9. Construcción Plan de Gestión Segundo Semestre Atrapa ldeas.

10. Reunión para definición de proyecto con Dirección de personas mayores para
ayudas técnicas.
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