
INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS

DIRECCIÓN DE: MEDIO AMBIENTE
Mes de: ABRIL de 2024

Funcionario

Departamento

Decreto (contrato)

Centro de costo o ítem

Nombre Programa

: Gonzalo Alexis lara Ro jas

: Medio Ambiente

: DRC 6302 - 11/04/2024

:1,21,402

: Recursos hídricos y Biodiversidad

II.. Boleta Número :02

Fecha Boleta : 30 /04 /2024
Valor Bruto Boleta : 750.000

Valor Cuota según Contrato : 646,875

En caso de diferencio entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAS
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I II.- Funciones Contratadas

IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:
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o
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Part¡cipación en reunión con respecto al Plan de acción Comunal de Camb¡o climático,
realizada en Salón de concejo, Municipalidad de Temuco.
Planificación y partic¡pac¡ón de EDUCAMINATA con adultos mayores de grupo TAlCHl,
realizada en Parque Ecológico y CulturalRucamanque.
Plan¡f¡cación y participación de EDUCAMINATA en conjunto con Servic¡o de Salud
Araucanía Sur (SSAS), realizada en Monumento Nac¡onal Cerro Ñielol.
Apoyo y participación en jornada de "CHAO CACHUREOS" realizada en Carlos Pezoa
Velis con Ed uardo Barrios.
Realización de charla educativa sobre "¿Qué es lo Fauno s¡lvestre y porqué es
importonte cuidorlo ?" a establec¡m ie nto educac¡onal por def in ir.
Realización de charla educativa con mater¡al informativo sobrc "¿Qué son los especies
exóticos invasoros? y éPorqué debemos oprender o reconocerlas?" en establec¡m¡ento
educacional por def inir.
Atender distintas denuncias ciudadanas sobre temas de fauna silvestre.
Participación en reun¡ones de departamento de med¡o amb¡ente
Part¡c¡pación en Ses¡ón comité comunal de humedales.
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- Realizar al menos 2 charlas mensuales en establecim¡e ntos educacionales, centros
comunitarios, o.iuntas de vec¡nos, para conc¡ent¡zar respecto a la protección de fauna
silvestre de un punto de vista ambientaly sanitario.

- Atender a lo menos 2 denuncias mensuales en materia de fauna silvestre de forma
articulada, con órganos de admin¡stración del estado relacionados como seremi de

salud, SAG y otros.
- Planif icar y gestionar fer¡a de exposición de la biodiversidad
- Generar y art¡cular 1 reunión mensual de trabajo con la comun¡dad y actores claves en

materia de protecc¡ón de fauna s¡lvestre.
- Generar al menos 1 visita guíada o taller práctico mensual en materia de

reconocimiento para la valorización de protección de fauna silvestre destinada a

establecim ientos educacionales, centros comunitarios y o JjVV.
- Part¡c¡par en actividades organizadas por el depto. de Medio amb¡ente entregando

información respecto a recursos hídricos y biodiversidad, tales como: ferias, workshop,
entre otros.

- Participar en activ¡dades d¡rigidas a Ia comunidad organizadas por el depto. De medio
amb¡ente con el fin de educar y difundir materias relacionadas a recursos hídricos y

biodiversidad.
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