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Informe Actividades y
NG Certificado de Cumplimiento de Funciones

Honorarios

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS
Mes de ABRIL de 2024

Funcionario

Rut Funcionario
Departamento
Decreto (contrato)
Centro de costo o item
Nombre Programa

Fono Contacto Funcionario

Boleta Nliimero

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota segun Contrato

David Israel Paredes Suarez

Departamento de Personal
N°3210 01/03/2024
11.01.03

SUMA ALZADA

6
30/04/2024
$400.000
$400.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

1L~

Funciones Contratadas:

APOYO ADMINISTRATIVO PARA TRAMITACION ESPECIFICA Y ACOTADA DE LA
DOTACION DE CONTRATOS QUE DEBEN GENERARSE AL INICIO DE CADA ANO,
MEDIANTE LA DIGITALIZACION DE 100 EXPEDIENTES MENSUALES.

DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS




IV.- Detalle Labores Realizadas:

Se han generado 120 expedientes correspondientes a contrato honorarios del afio
2024, Los cuales cuentan con los siguientes antecedentes:

- Curriculum

- Certificado de estudio

- Certificado de experto

- Certificado de antecedentes

- Declaracion jurada

- Otros documentos
Se han compilado los datos guardando reportes necesarios para su correspondiente

registro.
Los expedientes generados corresponden a los siguientes decretos:
N° DECRETO

2080! 2039 2152 1680
2207 2588 1685 2164]
2235 2586 2126 1682
2176 2592 2151 2056
2156 2585 2122 2061
2237 2185 1687 2170}
2177 2227 2216 2062
1910 2184 2123 2077
2161 2058 2121 2397
1635 2141 2127 1630}
3102 2140 2413 1629}
1596 2229 2197 3095
1631 2059 1686 3178
1597 1912 2238 3181
2075 1911 1684 3176
1595 1915 2198 1636
2159 1914 2172 1641
2034 2054 2154 2794
2089 2183 2163 1656
1894 2291 1688 1652
1590 2087 1515 2147
2088 2086 1550 1632
2035 2053 1884 2193
2146 2069 1681 2240
2145 1642 2175 1892
2604 2085 1880 1886
2144 1598 1882 1655
2233 2125 2199 1601
2232 2234 2316 1567,
2231 2173 1683 1552 A
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