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DIRECCION DE: Gestion de Riesgos y Desastres
Mes de: Abril 2024
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L- Funcionario : Rodrigo Egon Carcamo Mufioz

Departamento : N/A

Decreto (contrato) : 3102 del 20.02.2024

Centro de costo o item :14.01.02 ITEM 21.04.004

Nombre Programa : Prevencidn de Riesgos y Desastres
IL.- Boleta Niimero : 273

Fecha Boleta :18.04.2024

Valor Bruto Boleta :1.400.000

Valor Cuota segun Contrato : 1.400.000

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

No existe diferencia

DIRECCION DE GESTiON DE PERSONAS



HI.-  Funciones Contratadas:

1.- Realizar la inspeccién y prueba de los equipos de radiocomunicaciones del
Municipio en conformidad a lo dispuesto en el DS 125 de fecha 13 febrero de 2013.

2.- Realizar el disefio y desarrollo programas y estrategias para el disefio del proyecto
Central Integrada de Telecomunicaciones.

3.- Realizar ejercicios de radiocomunicaciones entre diferentes Direcciones
Municipales y entidades pitblicas y/o privadas para mejorar las comunicaciones en
situaciones de emergencia y/o Gestién del Riesgo de Desastres.

V.- Detalle Labores Realizadas:

1. Serealizaron inspecciones a grupo 4/4 de los lugares especificados en la Resolucién Exenta
N°® 3082 del 28.8.2014 de la Subsecretarfa de Telecomunicaciones, donde autoriza la
instalacién y operaciones de equipos de radiocomunicaciones para el Municipio de
Temuco.

2. Desarrollo de dos reuniones de trabajo para concordar propuesta de reordenamiento del
sistema de radiocomunicaciones.

3. Realizacién de pruebas de cobertura entre méviles Ve diferentes lugares de la ciudad.
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