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: LORENA DENISSE CACERES FERRADA

: DE MEDIO AMBIENTE

N'1s65 29/0r124

:12.14.02

: Recursos hídricos y biodiversidad.

I I.- Boleta Número

Fecha Boleta

Valor Bruto Boleta

Valor Cuota según Contrato

En coso de di rencio entre valor boleta valor cuota contrato aclarar

IIL- FuncionesContratadas:

L. Realizar al menos 2 charlas mensuales en establecimientos educacionales,
centros comunitarios o iuntas de vecinos, para la valoración de la biodiversidad local.
2. Guiar al menos 2 salidas semestrales a sitios de conservación en la comuna para
el reconocimiento de flora, fauna y fauna local.
3. Planificar y gestionar feria de exposición de Ia biodiversidad.
4. Concientizar a los habitantes de tos 1.0 macrosectores de la comuna mediante la
ejecución de charlas educativas en materia de protección de la biodiversidad.
5. Generar y articular l- reunión mensual de trabajo con la comunidad y actores
claves en materia de protección de la biodÍversidad.
6. Generar al menos l- visita guiada o taller práctico mensual en materia de
reconocimiento para la valoración de Ia biodiversidad local destinada a
establecimientos educacionales, centros comunitarios y/o jlw.
7. Participar en actividades organizadas por el departamento de medio ambiente
entregando información respecto a recursos hídricos y biodiversidad, tales como;
ferias, workshop, entre otros.
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8. Participar en actividades dirigidas a la comunidad organizadas por el depto. De
medio ambiente con el fin de educar y difundir materias relacionadas a recursos
hídricos y biodiversidad.

IV.- Detalle Labores Realizadas:

1.-Trabajo administrativo.

2.- Elaboración de material educativo sobre Biodiversidad: polinizadores en mi huerto

suelo vivo y compostaje.

3.- Postulación y apelación FNDR B0lo municipal, item Medio Ambiente, proyecto mas

huertos más vida.

4.- Generación de calendario de talleres y charlas de huertos. 2024

5.- participación en 1'Reunión "Red de huertas de Temuco", promoción departamento

de salud, Ufro huertas.

6.- Reunión con "Centro de Educación y tecnología para el Desarrollo del Sur (ONG

Cetsur).

7.- Apoyo generación de matrices áreas verdes.

B.- Gestiones internas huerto de pinto.

9.- Apoyo recepción proyectos medio ambiente Fondecov.

Lorena D. Cáceres Ferrada Patri eroa Espíndola
Encargado De edio Ambiente
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