INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE
FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE EDUCACION

Mes de Noviembre de 2024
l.- Funcionario : TELMA ANTIMIL COLIHUINCA
Departamento : EDUCACION. ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS.
Decreto (contrato)
Centro de costo o item : CONVENIO CONADI-MUNICIPALIDAD TEMUCO
Nombre Programa 2 “APOYO A ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA EIB EN NIVELES NT1 Y NT2 DEL
MUNIICPIO DE TEMUCO, ANO 2024". -

I.- Boleta Namero 136
Fecha Boleta :18/11/2024
Valor Bruto Boleta : $ 250.000 (Doscientos cincuenta mil pesos)
Valor Cuota segiin Contrato : $ 250.000 (Doscientos cincuenta mil pesos)

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

[11.- Funciones Contratadas:

- Asesoria presencial y/o remota, segin las condiciones sanitarias, en Lengua y Cultura
Mapuche a los estudiantes, docentes y agentes educativos de los establecimientos focalizados
del sistema escolar en los niveles de NT1 y NT2.

- Implementar el aprendizaje del Mapuzugun en aula y/o virtual con apoyo de Educadores (as)
de la Lengua y Cultura Indigena (ELCI o Ed. Tradicional) a la Educacién Preescolar.

- Preparar actividades culturales y lingiiisticas, transmisién y ensefianza del Mapuzugun en
dupia pedagogica con las Educadoras de Parvulos.

- Efectuar acciones y actividades de Educacion Intercultural Bilingiie que conlleven a
enriquecer la implementacién de la Lengua y Cultura Mapuche, segtin las Politicas Ministeriales
Interculturales, de Inclusion, Derechos del Nifio, Ley Indigena, Convenio 169 de la OIT, Derechos
del Nifio y el proceso de Oficializacion del Mapuzugun por la Municipalidad de Temuco.
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IV.- Detalle Labores Realizadas en el mes:

Durante este mes se realiza retraolimentacion y activacion de conocimientos previos,
promoviendo el Saludo en Mapuzugun y se practica el saludo con pipichikeche, para motivar e
incentivar a los nifios(as) de los NT1 y NT2, educadoras de parvulos, técnicos y agentes
educativos que acompaiian en el aula. En cada clase se saludara en mapuzugun.

Las educadoras de Parvulos abordaran contenidos del Mapuche Kimiin, articulados a partir de
las experiencias de Aprendizaje para NT1 y NT2, segin las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia y realizando la respectiva progresion pedagogica y curricular, lo cual se conversa en
los didlogos interculturales que se realizan en las horas de planificacion y disefio de recursos de
aprendizaje. Se realizara la Semana del Parvulo con enfoque Intercultural.

- Las Educadora de Parvulos incorporan el conversatorio, giitxamkawiin, el cual se realiza en
forma de circulo para practicar el Chaliwiin, saludar en Mapuzugun con los nifios y nifias.

-La Educadora Tradicional relata a piipichikeche de los NT1 y NTZ2, utilizando como recurso de
aprendizaje un breve video sobre el Foye, el Canelo, el arbol sagrado y espiritual que se utiliza
en ceremonias, como medicina natural y en rogativas. Los nifios y nifias aprecian el arbol, sus
hojas como un recurso vivo, nativo, donde los nifios(as) tocan sus hojas, observan, palpan, y
usan sus sentidos para expresar sus apreciaciones y opiniones.

- La oralidad es un recurso de aprendizaje ludico utilizado en el aula para NT1 y NT2, al igual que
la Oralidad es fuente de conocimiento y transmision del mapuche Kimiin. Lamgen Telma, les
cuenta sobre su Meli Folil Kiipan, La Familia. Les cuenta que ella es Nuke, mama y motiva a
piipichikeche para que participen dibujando a su Familia, aplicando el Principio del Juego y
realizando actividades lidicas. Piipichikeche describen a los integrantes de su familia.
Pronuncian en Mapuzugun nombre de los integrantes de su familia.

-El relato sobre el Foye y su importancia para la medicina mapuche, fue un recurso de
aprendizaje, estrategia, para abordar Fillke Az, Los Colores en Mapuzugun. Participacion en
actividad lidica de pintar y pronunciar colores en Mapuzugun.

-Plipichikeche, educadoras de parvulos y técnicos son un gran apoyo para el trabajo en aula con
enfoque Intercultural Bilingtie.

El detalle anterior resume el material y antecedentes

evidencia en poder de la Direccidn.

Nombre y Firma Prestador Servicio Noniﬁ’re, fir g,y‘\imbre
Educadora Tradicional Director Escueld Camipos Deportivos
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