MU

INFORME ACTIVIDADES CUMPLIMIENTO DE

FUNCIONES HONORARIOS
DIRECCION DE EDUCACION
Mes de: noviembre de 2024

[.- Funcionario : Francisco Epulef Marin
Departamento : Educacion
Decreto (contrato) : 6648
Centro de costo o item : Honorarios de Educacion (21.03.001)
Nombre Programa : Segtin Plan de Cuentas Municipal

IL.- Boleta Numero 121
Fecha Boleta : 2024
Valor Bruto Boleta : $325.920.-

Valor Cuota segiin Contrato :$325.920.-

En caso de diferencia entre valor boleta y valor cuota contrato aclarar

III.-  Funciones Contratadas:

Educador Tradicional, enmarcado su desempefio, segin las politicas Ministeriales de
inclusién, derechos del nifio y el departamento de administracién de Educacién.

Principales funciones:

Asesorar presencial, en Lengua y Cultura Mapuche a los estudiantes, docentes y equipo
pedagogico de los establecimientos educacionales del sistema escolar en sus distintos
niveles de educacion.

Preparar actividades culturales y lingliisticas, transmision y ensefianza del Mapuzugun.
Trabajo en cesteria, exposicion de instrumentos musicales mapuche, canciones,
cuentos, telar, relatos juegos, pautas de crianza ancestral, realizacidon de actividades
socioculturales y pedagodgicas pertinentes a la educacién. Efectuar acciones y
actividades de Educacion Intercultural que conlleven a laimplementacion de la Lengua
y Cultura Mapuche, segun las politicas Ministeriales de inclusidn, derechos del Nifio, Ley
Indigena, Convenio 169 de la OIT y Oficializacion del Mapuzugun por la Municipalidad
de >Temuco.
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IV.-  Detalle Labores Realizadas en el mes:

Objetivo de Aprendizaje: Comprender relatos fundacionales cosmogénicos de la cultura
mapuche, epew, Konen, piam.

OA: Comprender las emociones en mapuzungun.

OA: Expresar sentimientos y emociones a través de un poema en mapuzungun.
A través de la oralidad.

OA: Reconocer los conocimientos previos en relaciéon a los espacios naturales en el
mapuche kimiin.

El detalle anterior resume el material y antecedentes que se mantendran como
evidencia en poder de la Direccién.
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