INFORME MENSUAL PAGO HONORARIOS
FAEP REACTIVACION EDUCATIVA

FECHA: 31 de Enero 2024

NOMBRE: Catalina Denisse Soto Paillao.

RUT: 20.057.672-1

CARGO: PRESTADOR ESCUELA DE VERANO FAEP REACTIVACION EDUCATIVA

FUNCIONES: 1. Ejecutar el programa de la Escuela de Verano de Reactivacion
Educativa.

2. Dar cumplimiento al horario de clases y talleres.

3. Realizary planificar talleres extracurriculares.

4. Dar cumplimiento de los talleres consignados en el plan de trabajo
en el ambito de convivencia escolar y de vinculaciéon familia -
escuela.

5. Colaborar con el drea de pedagégica, intercultural y programa de
integracion escolar.

6. Realizar atencion de padres, madres y apoderados.

7. Otras labores encomendadas para la ejecucion del programa.

TIPO DE 44 horas semanales.

JORNADA:

PERIODO: Desde el 3 Enero al 31 Enero 2024.

CANTIDAD DE 21 dias

DIAS:

VERIFICADORES v’ Reporte de Planificaciones Diarias

DE v’ Asistencia Diaria

CUMPLIMIENTO v’ Guias de trabajo / PPT

ADJUNTOS: v" Actas de reuniones con los diversos estamentos.

RESUMEN DE * Elaborar actividades extracurriculares y talleres que tengan por
ACTIVIDADES objetivo el desarrollo integral y el bienestar de estudiantes,
DESAROLLADAS docentes, asistentes de la educacién y equipos directivos.

EN EL MES: ® Ejecucion de talleres extracurriculares para los estudiantes de la

escuela de verano a fin de fortalecer sus habilidades e intereses.
Mantener reunion técnica y retroalimentacion con todo el equipo
directivo y profesionales de la escuela de verano “Reactivacidn
Educativa”

Elaboracién de material (guias, ppt, material concreto entre otros)
y diversas planificaciones que den respuesta a las necesidades de
cada estudiante.

Generar reuniones de vinculacién familia escuela, a partir de
reunion general de padres y apoderados, donde el foco principal es
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la responsabilidad de los padres en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

® Pesquisar a estudiantes con asistencia grave/ critica de
establecimientos educacionales municipales de la ciudad de
Temuco con el propésito de agilizar PROCESQ DE INSCRIPCION a
ESCUELA DE VERANO.

e Brindar apoyo en el aula de clases tanto en asignaturas troncales
como en actividades extracurriculares, interviniendo de manera
proactiva cuando sea necesario.

e Llevar a cabo monitoreos durante los periodos de recreo, con el
objetivo de supervisar y asegurar un entorno seguro.

® Realizar seguimiento y monitoreo remoto de la asistencia de los
estudiantes a la escuela de verano, velando por el cumplimiento de
una adecuada asistencia a clases.

* Planificacién y ejecucién de clases con estrategias diddcticas que
consideren la realizacion de actividades de aprendizaje (individuales
y cooperativas) de gran potencial diddctico y que consideren las
caracteristicas de los estudiantes.

OBSERVACIONES: | Respecto, a laimplementacidn de la escuela de verano 2024 se logra realizar
una labor tanto practica como metodoldgica, las cuales tributaron
directamente a los objetivos generales y especificos del proyecto.
Importante mencionar, que se logré una adecuada coordinacién con el
equipo de reactivacion educativa.

En cuanto, a los talleres realizados como equipo de Convivencia Escolar
fueron disefiados directamente para el aprendizaje y adquisicién de nuevas
habilidades sociales y de convivencia en las y los estudiantes.

”
’//v

/ 4
/ i
CATALINA SOTO PAILLAO
PROFESIONAL ASESORA DAEM
FAEP REACTIVACION EDUCATIVA DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
TEMUCO




