INFORME MENSUAL PAGO HONORARIOS
PROFESIONAL DIRECTIVO
ESCUELA DE VERANO 2024

FECHA: 31 de enero 2024
NOMBRE:
Natali Gloria Mufioz Diaz
RUT:
15.978.640-4
CARGO: PRESTADORA ESCUELA DE VERANO FAEP REACTIVACION EDUCATIVA
FUNCIONES: 1. Ejecutar el programa de la Escuela de Verano de Reactivacién Educativa.
2. Realizar inscripciones de estudiantes para el programa.
3. Chequear y seguimiento de la asistencia de los estudiantes beneficiarios.
4. Colaborar con la Inspectora General del programa.
5. Colaborar con el area de pedagdgica, informatica, convivencia escolar,
intercultural y programa de integracién escolar.
6. Realizar atencidn de padres, madres y apoderados.
7. Otras labores encomendadas para la ejecucién del programa.
OBJETIVO GENERAL DEL “Reducir las brechas de aprendizaje y fomentar el desarrollo integral y el bienestar
PROGRAMA de los estudiantes perteneciente a las Escuelas Municipales de la ciudad de Temuco,
a partir de la implementacién talleres de didacticas y metodologia ABP que integren
de manera cohesionada las asignaturas de matemaéticas, lenguaje, lengua indigena,
artes, inglésy diversos talleres extracurriculares. con el propésito reforzar la
autoestima, fomentar la autonomia y facilitar el descenso de conocimientos,
contribuyendo asi a un proceso educativo mas equitativo y enriquecedor para todos
los estudiantes involucrados”.
PERIODO: Desde el 4 al 31 Enero 2024.
CANTIDAD DE DIAS: 13 dias
VERIFICADORES DE v' Correos Electrénicos
CUMPLIMIENTO ADJUNTOS: v" Ficha De inscripciones de estudiantes
v' Planilla Excel
v' Registro de ingreso de personas externas al establecimiento
v

Registro de retiro de nifios antes del término de la jornada.
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RESUMEN DE
ACTIVIDADES
DESAROLLADAS
EN EL MES:

Recepcidn nifios, padres, apoderados y externos que ingresan y salen del
establecimiento.

Inscripcidn a nuevos alumnos interesados en cupo para asistir a la escuela
de verano 2024.

Anélisis estadistico de estudiantes que asisten a la escuela de verano.
recepcionar informacion de nuevos requerimientos de tanto apoderados
como de profesionales de la escuela de verano.

Contactos telefénicos a estudiantes insistentes de la escuela de verano.
(Protocolo de asistencia)

Retiro de alumnos que por motivos personales se vieron imposibilitados a
asistir regularmente a la escuela de verano.

Se realiza un conteo de alumnos inscritos y que asisten diariamente a clases.
Se entrega vacantes a alumnos que esperaban ser inscritos estaba completa
la totalidad de las vacantes.

Se colabora en la hora de almuerzo a supervisar a los nifios en ese recreo.
Se entregan los alumnos a sus apoderados correspondientes de forma
individual y ordenada por la seguridad de todos.

Administracion de base de datos de estudiantes para aplicacién de llamadas
de emergencia, a sus apoderados por motivo de accidente leve en la hora
del recreo.

Andlisis estadistico de estudiantes que asisten a la escuela de verano y luego
se hace un cruce de informacién con el informético de la escuela de verano,
para mantener ambos la claridad de la cantidad de alumnos que se
encuentran inscritos en el establecimiento y cantidad de vacantes
disponibles para nuevos alumnos interesados en asistir.

Al finalizar la jornada se entrega al estudiante con su apoderado
correspondiente de forma individual y ordenada por la seguridad de ellos.

OBSERVACIONES:

Nos embarcamos en este proyecto nuevo de mucho descubrimiento y
crecimiento personal, cada dia estuvo lleno de nuevas aventuras y
oportunidades para aprender, los nifios se sumergieron en la maravillosa
exploracién de talleres para muchos nuevos sin conocimiento previo.
Formamos un gran equipo de trabajo que juntos se logré no solo compartir
conocimientos, sino que también se inspiré a los nifios realizar actividades y
fomentar un ambiente en el que el aprendizaje se convirtid en un
emocionante y constante busqueda de conocimiento. La escuela de verano
no solo fue un lugar de aprendizaje, sino un espacio en que los nifios
fortalecieron amistades, desarrollaron habilidades sociales que segun
experiencias por padres no habian logrado durante el afio escolar, eso nos
deja satisfecho que se logré promover un crecimiento personal y académico.
Como recepcionista de las personas que ingresaban al establecimiento,

Los padres, apoderados, cuidadores, etc. Expresaron su agradecimiento por
este “programa de Escuela de verano 2024” Reactivacidn educativa que fue
una gran ayuda para la mayoria de las familias, ya sea por motivos de
cuidado de los menores mientras ellos trabajan, asi como también para
nifios que se encontraban con déficits en el dmbito social y que en la escuela
de verano se sintieron muy seguros, tranquilos, cuidados, contenidos
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cuando lo necesitaban, entre tantos otros comentarios que expusieron los
apoderados.

PROFESIONA ASESORA DAEM
FAEP REACTIVACION EDUCATIVA DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
TEMUCO




