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AGUILERA PINO OSCAR ENRIQUE PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA Depto. Salud  0 216.628  216.628

ARMIJO TORRES FRANCISCA NICOLE OTROS GASTOS EN PER ENFERMERA (O) Depto. Salud  0 727.450  727.450

BECERRA TORRES JEANNETTE MARISOL PROG.CHILE CRECE CO ENFERMERA (O) CESFAM Sta Rosa  0 202.270  202.270

BETANCUR ESCOBAR ROSSANA ANGELICA PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 940.000  940.000

BREVIS SILVA BERTA CECILIA PROG.ESPACIOS AMIGA DENTISTA CESFAM Pedro de Valdivia  0 202.270  202.270

BUSTOS PEÑA ALEJANDRA PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Pueblo Nuevo  0 154.327  154.327

CARO ASTETE JOSE JORIM PROG. SAPU MEDICO SAPU Amanecer  0 416.000  416.000

CASSUNI FONSECA GIORGIO ALESSIO PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA CESFAM Amanecer  0 840.000  840.000

CASSUNI FONSECA VITTORIO ANGELO PROG. SAPU MEDICO SAPU Amanecer  0 288.000  288.000

CASTRO MARTINEZ CLAUDIA ERNESTINA APOYO A LA GESTION L ADMINISTRATIVO CESFAM Pueblo Nuevo  0 276.500  276.500

CHEUL PINAR VANHY LIN VIDA SANA NUTRICIONISTA Depto. Salud  0 197.725  197.725

CONTRERAS BIZAMA JAVIERA SOLEDAD PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 710.000  710.000

CONTRERAS HERRERA GLORIA DEL CARME VIDA SANA NUTRICIONISTA CESFAM Pedro de Valdivia  0 40.000  40.000

CORDOVA PEDREROS JUAN IGNACIO PROG. SAPU MEDICO SAPU Santa Rosa  0 460.000  460.000

CROVE ESTEFO CARLOS FRANCISCO PROG. SAPU KINESIOLOGO (A) SAPU Amanecer  0 256.820  256.820

DIAZ GUERRERO JUAN CARLOS PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 840.000  840.000

ESPINOZA GARCIA ESTEBAN FABIAN PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 274.000  274.000

FRITZ CIFUENTES CONSTANZA ARLETTE PROG. LABORATORIO G TECNOLOGO MEDICO CESFAM Sta Rosa  0 763.820  763.820

FUENTES CORONADO CYNTHIA ALEJANDR PROGR. ERA KINESIOLOGO (A) CESFAM Sta Rosa  0 389.450  389.450

GALAZ NARVAEZ RENATA ALEJANDRA PROG. APOYO RADIOL TECNOLOGO MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 116.840  116.840

HEIDER CONTRERAS CLAUDIA  ANDREA PROG. SAPU MEDICO SAPU Santa Rosa  0 90.000  90.000

HIDD MONTOYA ROBINSON ALFREDO PROGRAMA P.A.D KINESIOLOGO (A) CESFAM Amanecer  0 202.270  202.270

INFANTE LEVIO GLORIA PROG. SAPU ENFERMERA (O) SAPU Santa Rosa  0 301.450  301.450

JARA ESTRADA LILY ANDREA VIDA SANA NUTRICIONISTA CESFAM Villa Alegre  0 40.000  40.000

JARA ORELLANA CRISTIAN JAVIER PROG. LABORATORIO G TECNOLOGO MEDICO CESFAM Sta Rosa  0 576.640  576.640

LAIMBOCK DURAN ROBERTO NOLASCO PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 370.800  370.800

LOBOS URBINA PAOLA DENISE PROG. MEJ. AT. PRIM. DENTISTA CESFAM Amanecer  0 270.000  270.000

LOPETEGUI OLIVARES CESAR JERONIMO PROG. SAPU MEDICO SAPU Amanecer  0 168.000  168.000

LOPEZ TORRES MIGUEL ALEJANDRO PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Sta Rosa  0 180.110  180.110

MEDINA VILLEGAS MARJORIE GISSELLA PROG.REF. AT. ODONT TEC. DE SALUD CESFAM Amanecer  0 140.000  140.000

MILLAGUIR NEIRA ROSA MARISOL PROG.REF. AT. ODONT T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Villa Alegre  0 140.000  140.000

MONSALVE OLIVA MARIA CAROLINA PROG.CHILE CRECE CO PROFESOR CESFAM Sta Rosa  0 202.270  202.270

MULLER BURGOS PABLO ANDRES PROG. SAPU MEDICO SAPU Villa Alegre  0 584.000  584.000
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MUÑOZ MUÑOZ ELVIRA DEL CARMEN VIDA SANA NUTRICIONISTA CESFAM Pueblo Nuevo  0 40.000  40.000

NAWRATH CASTRO FRANZ ALEX PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA Depto. Salud  0 216.800  216.800

OLIVEROS SOTO NATALIA PROG. SAPU MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 797.800  797.800

PACHECO HERRERA FRANCISCO JAVIER PROG. APOYO RADIOL ADMINISTRATIVO CESFAM Pedro de Valdivia  0 176.680  176.680

PAINEMIL HUILLIN ELIZABETH ELIANA PROGRAMA P.A.D T.NIVEL SUPERIOR CESFAM-Labranza  0 332.150  332.150

PARRA ITURRIETA PAMELA ANDREA OTROS GASTOS EN PER DENTISTA Depto. Salud  0 1.181.760  1.181.760

PELDOZA NEIRA TAMARA ALEJANDRA PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 1.068.000  1.068.000

PINO VILABOA ANA GABRIEL APOYO A LA GESTION L ADMINISTRATIVO CESFAM Pedro de Valdivia  0 276.500  276.500

PONCE COFRE MARCO ANTONIO PROG. SAPU MEDICO SAPU Pedro de Valdivia  0 496.000  496.000

QUINTANA GUTIERREZ JOSE LUIS PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA CESFAM Pedro de Valdivia  0 600.000  600.000

RAMIREZ HERMOSILLA CLAUDIO ALBERTO PROGRAMA UAPO MEDICO CESFAM Pueblo Nuevo  0 1.260.000  1.260.000

ROZAS FUENTES KARIN SOLAYA APOYO A LA GESTION L ADMINISTRATIVO CESFAM Villa Alegre  0 276.500  276.500

SAEZ FERREIRA FLOR ELISABETH PROG. SAPU KINESIOLOGO (A) SAPU Pedro de Valdivia  0 297.730  297.730

SAEZ MOLINA NORMA XIMENA PROG. SAPU T.NIVEL SUPERIOR SAPU Amanecer  0 402.020  402.020

SALAZAR ROCHA REBECA ALEXANDRA OTROS GASTOS EN PER TEC. DE SALUD CESFAM Amanecer  0 173.620  173.620

SEGUI VILLA GERMAN ESTEBAN PROG. SAPU MEDICO SAPU Pedro de Valdivia  0 504.000  504.000

SEPULVEDA CANALES LUIS ALBERTO PROG. APOYO RADIOL TECNOLOGO MEDICO CESFAM Pedro de Valdivia  0 309.000  309.000

SOTO LOPEZ CAROLA INES OTROS GASTOS EN PER T.NIVEL SUPERIOR Centros de Salud Familiar  0 316.330  316.330

SOTO YEVENES OSVALDO NELSON PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA Depto. Salud  0 400.000  400.000

VALDIVIA CORNEJO HECTOR CLAUDIO A. PROG.REF. AT. ODONT DENTISTA Depto. Salud  0 5.409.600  5.409.600

VANDER-STELT ALTAMIRANO GUILLERMO E PROG. SAPU MEDICO SAPU Santa Rosa  0 120.000  120.000

VARGAS CAÑOLES LORETO MARION PROG. LABORATORIO G T.NIVEL SUPERIOR CESFAM Sta Rosa  0 180.110  180.110

VELIZ QUINTERO CHRISTIAN RICARDO PROG. MEJ. AT. PRIM. MEDICO CESFAM Villa Alegre  0 705.600  705.600

VILLALOBOS CASTILLO MARISA LORENA PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 1.572.000  1.572.000

ZARATE BERTOGLIO CRISTIAN FERNANDO PROG. SAPU MEDICO SAPU Rural Labranza  0 468.000  468.000

SUBTOTALES:  0 29.157.840  29.157.840
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TOTALES:  0 29.157.840  29.157.840


