
Código de Validacióñ: 9c7I5 5 2 5 d417fd 3e3f29e684e986a 53e

Con fecha de noy 2810412022, se cert¡ñca que el mun¡c¡p¡o TEMUCO ha env¡ado la ¡nformac¡ón solicitada
tanto en v¡rtud de lo dispuesto en el artículo 3' de la ley N' 20.922, como en la ley N" 19.602.

Se recuerda que de conformidad a lo manifestado por el Consejo para la Transparenc¡a, mediante la
C¡rcular N' 1713, de 2OI7,la información a la que alude el artículo 3" de la ley N" 20.922, debe ser
¡ncorporada en el s¡tio electrónico de esa municipalidad dentro de los diez primeros día hábiles del mes
sigu¡ente a aquel en que se extiende el presente certificado.
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N' de Funcionarios Fecha de lngreso
Dotación Planta 493 11-04'2022 11i56i13
Personal Contrata 3r2 11-04-2022 11:50:21

lor¡ales 0 No Aplica

Código del Trabajo 6 11-04-2022 11r51:26

Suplentes 40 11-04-2022 1Ir51:34
0 No AplicaReemplazo

84 11-04-2022 1l:56:3IDD l,4odif¡c¿ciones de Planta

71-04-2O22 7l56:22DD Honorarios Fondos N4unicipales

DD Honorarios Fondos de Terceros 113 11-04-2022 11:56:13

DD Trato Temporal 0 No Aplica

0 No AplicaDD Practicantes

N' de Func¡onarios Fecha de lngreso
Planta de Directivos 21-O4-2022 llt3L.39

116 21-04-2022 l).131i44Planta de Profesioñales

27-44-2022 llt32i33Planta de lefaturas
27-O4-2022 17132t39Planta de Técn¡cos 105

95 27-04-2022 l\:32:44Planta de Administrativos
t26 27-04-2022 llt32t49Planta Auxiliares

Fecha eñ la que se puso a d¡spos¡ción del personal mun¡c¡pal: L9-feb-2o21

8.908.675.897Remuneración Alcalde 44.131.210 Dotac¡ón Planta

No Aplica3.134.452.760 JornalesPersonal a Contrata
176.010.51525.113.390 SuplentesPersonal Códi9o del Trabajo

Persoñal a trato y/o Temporal No AplicaReemplazo No Aplica

Honorar¡os Fondos de Terceros 1.081.900.486Alumnos en práctica No Aplica

4.476.297 .lL2Honorar¡os Fondos Mun¡cipales

Resumen del Gasto Total 17.846.601.37O

CERTIF¡CADO CUMPLIM!ENTO ART. 3' LEY N' 20.922

Gasto Anua! en Personal

Fecha de carga del Cert¡f¡cado de resumen firmado por la mun¡c¡palidad 1l-abr-2022
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