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MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 11 de noviembre del 2025, siendo las 15:08 horas, en el nombre de
Dios y de los ciudadanos de la comuna, se da inicio a la Sesion Ordinaria del Concejo
Municipal, presidida por el Alcalde Sr Roberto Neira Aburto, con la presencia del Secretario
Municipal, don Juan Araneda Navarro, en su calidad de Ministro de Fe en las actuaciones

municipales, el Administrador Municipal Sr Ricardo Toro H. y, directivos del municipio.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sr. Esteban Barriga Rosales
Srta. Micaela Becker Garcia

Sr Alejandro Bizama Tiznado
Sr. Fredy Cartes Valenzuela

Sr Pedro Greve Espinoza

Sr. Bruno Hauenstein Araya

Sr Mario Jorquera Rodriguez

Sr Juan Necul Trongolao

Srta. Claudia Penailillo Guzman(a)

Sra. Estrella Quidel Sobarzo

TABLA

1.- ACTA ANTERIOR

2.- CORRESPONDENCIA

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE

4.- MATERIAS PENDIENTES

5.- MATERIAS NUEVAS
INFORME DE COMISIONES

6.- AUDIENCIAS PUBLICAS

7.- VARIOS

1. ACTA ANTERIOR.
El Sr Alcalde pone en votacién la aprobacion del acta de Concejo
correspondiente a la Sesiéon Ordinaria del 4 de noviembre del 2025. Se aprueba sin

observaciones, por unanimidad.



2. CORRESPONDENCIA.

Informa el Secretario Municipal Sr Juan Araneda:

En primer lugar, hacemos entrega del Oficio ordinario N°176 de fecha 30 de octubre. Este
oficio lo remite el director de Control interno, mediante el cual da cumplimiento a las
obligaciones que a esa direccién le impone el articulo 29 de la Ley Organica de
Municipalidades, respecto a la entrega de informacion de auditoria sobre el avance de la
ejecucion presupuestaria del tercer trimestre. Queda para conocimiento los sefores

concejales.

Y, en segundo lugar, debo informar al Concejo Municipal que hemos recibido de la Oficina de
partes la Providencia N°1251 que viene dirigido al alcalde y a los sefiores concejales, donde
corresponde informar que un grupo de funcionarios ha ingresado un documento mediante el
cual manifiestan las opiniones que le merecen y los reparos que le merecen, las expresiones
que en la sesion del Concejo Ordinario celebrada el dia martes 4 de noviembre realizé la
concejala sefiora Estrella Quidel. Queda para conocimiento de los sefores concejales

presidente y eso seria en materia de correspondencia.

3. CUENTA DEL PRESIDENTE

Correspondiente al periodo del 5 al 11 de noviembre del 2025. Se omite su lectura en
beneficio del tiempo, pero se deja a disposicién para consulta en secretaria y constancia en
Acta:

e AUDIENCIA JJ.VV. EVARISTO MARIN (CESFAM)

e VISITA CAM AGRUPACION TEATRAL ANOS DORADOS

e ISRAEL CAMPUSANO / JEFE DIVISION STGO

e LEY LOBBY - SERGIO BENAVENTE

o AUDIENCIA CTE.DE SEGURIDAD, CULTURAL Y BIENESTAR PDV

e ENTREGA DE ESCRITURAS PROYECTO HABITACIONAL PLAZA CAUTIN DS19

e REUNION SUBDERE

e REUNION CON ASAMBLEA JJ.VV. POBLACION COIHUECO

e REUNION DIRECTORIO CORPORACION DE CULTURA

e ANIVERSARIO N°55 SEPTIMA COMPANIA DE BOMBEROS

e REUNION SENADORA CARMEN GLORIA ARAVENA

e CERTIFICACION CURSOS DE CAPACITACION, PROGRAMA MUJERES JEFAS DE
HOGAR.

o INAUGURACION NUEVA DEPENDENCIAS DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN LA
ARAUCANIA

o DIA DE LA COCINA MAPUCHE

o INAUGURACION NUEVA SEDE LIGA CHILENA CONTRA LA EPILEPSIA



e CEREMONIA DE CIERRE ALFABETIZACION DIGITAL

e ACTIVIDAD COMUNITARIA DE LA PRIMAVERA JJVV MILLAHUE

e PROYECTO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD 8%ANO 2024 /COMUNIDAD
INDIGENA CACIQUE NICOLAS QUINTREL

e PRESIDENTE DE LA REPUBLICA / INAUGURACION SEDE JJ.VV. LOS JARDINES DEL
FUNDO

e 30 ANOS DEPORTES TEMUCO HISTORICO

e ANIVERSARIO N°15 AGRUPACION EJERCITO Y MONTEPIADAS

e BIENVENIDA NVO JEFE DE ZONA DE CARABINEROS.

e PRIMAVERA / CLUB DEPORTIVO SAIYANMONKEYS PARKOUR TEMUCO.

e ACTIVIDAD VIEJOS TERCIOS

e BINGO JJ.VV. LAS QUILAS

e CIERRE DE FONDECOV CTE. DE ADELANTO PEUMAYEN

e VISITA 100 ANOS HUMBERTO CARTES

e LEYLOBBY IVAN BARBOSA

e PUNTO DE PRENSA LIMPIEZA DE BASURA AEREA

e APERTURA DE TRANSITO PARTE DE AV. PABLO NERUDA.

e REUNION CARLOS GONZALEZ

e LEYLOBBY - YOCELYN SAN MARTIN

e VISITA PENDIENTE CAM SIEMPRE VIVA

e REUNION PROYECTO DEPORTES

e LEYLOBBY - DAVID CUMINAO

e AUDIENCIA CLUB DE AJEDREZ

e LEYLOBBY - MAGALY ALBORNOZ

e CONVENIO TRABAJO INIA CARILLANCA — COMITE DE PEQUENOS AGRICULTORES
ALIANZA POR LA TIERRA DE RENGALIL

e VISITA DEPORTISTAS ESCUELA GREEN CROSS

e SALUDO GANADORES DEBATE ESCOLAR

e CONCEJO MUNICIPAL

e REUNION SUBSECRETARIO DE LA ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES

4. MATERIAS PENDIENTES

No hay para esta sesion.

5. MATERIAS NUEVAS

El Presidente Sr Roberto Neira presenta un Reconocimiento a 4 estudiantes del liceo
Pablo Neruda y su profesor guia.

Estudiantes del Liceo Emblematico Pablo Neruda de Temuco, representando a la Region de
La Araucania, obtuvieron el primer lugar nacional en el Torneo Nacional de Debate
Escolar Participativo 2025, organizado por el Ministerio de Educacion a través de la Division

de Educacion General.



El certamen, realizado en Santiago los dias 24 y 25 de octubre, contd con la participacion de
equipos de 14 regiones del pais. En la instancia final, el equipo del Liceo Pablo Neruda se

impuso ante la delegacion de Arica, debatiendo sobre la mocion “;La Educacion debe

fomentar mas la desconfianza que las expectativas en el Estado?”

El equipo esta integrado por las estudiantes de cuarto medio Camila Hernandez Soto,
Valeska Huaracan Landero, Fernanda Painen Marin y Amanda Valenzuela Conejeros,

junto a su profesor guia Leopoldo Bittner Del Valle.

Este resultado destaca el compromiso y las habilidades de argumentacion de estas jovenes
Nerudianas, quienes estan a puertas de egresar de cuarto medio y han participado en diversas
actividades de debate en la Araucania, asi como el trabajo sostenido del establecimiento en

el fortalecimiento de la formacién ciudadana en la educacién publica.

Se hace una breve ceremonia de entrega de un galvano de reconocimiento a las estudiantes

y al profesor guia por parte del Presidente y concejales presentes.

Profesor Sr Bittner: Bueno, primero que todo, buenas tardes a todos y todas, agradecer a
todos los presentes que estan en esta instancia de reconocimiento, a lo que fue este trabajo
que llevamos con los estudiantes durante mas de un ano, porque hemos participado no
solamente en este torneo, sino que en varios mas, y también llegando a las finales, esta vez
toco ser el ganador. Y solamente porque sé que la agenda es larga, dos cositas, yo creo que
prevalece la importancia de lo que es la educacion publica hoy dia para este tipo de instancias
que no siempre se dan en todos los liceos y agradecer lo que permite la educacion publica,

que los estudiantes puedan debatir.

También el hecho del debate con los estudiantes como proceso democratico en el cual hoy
dia nos encontramos frente a procesos sociales e histéricos, que la democracia en discursos
que estamos viendo en los medios de comunicacion se esta viendo un poco amenazada o
con ciertos discursos que no estan generando un debate, que el debate no es ganar, sino que
simplemente es como demostrar que mi argumento es mejor que el tuyo sin necesidad de

descalificarte.

Eso agradecer a cada uno entonces nuevamente y queremos pasar el dato porque estabamos
conversando. A nosotros al Liceo Pablo Neruda lo invitaron a un nuevo torneo de debate el
22 de noviembre en Santiago y no tenemos financiamiento, no queda dinero, no tenemos
como ir y justamente coinciden que el debate es el 22 y los chicos se licencian el 21, entonces
cualquier ayuda que pudiese salir desde aqui sera muy bienvenida para nosotros. Eso muchas

gracias, los dejo ahi la tarea, gracias.

Presidente Sr Roberto Neira: Muchas gracias al director, al vicedirector también, y agradecer
lo que usted dice, profesor, usted dice algo muy importante, en momentos cuando la
democracia hay personas que la cuestionan, es importante entregar estos mensajes cuando
jovenes son capaces de debatir y poner por sobre la diferencia y sobre todo la violencia, la
palabra como elemento de cambio. Asi que los felicito a las alumnas, realmente un tremendo

aporte a la educacion publica de la comuna de Temuco



INFORME DE COMISIONES

“ACTA COMISION DE ADM. Y FINANZAS

El dia miércoles 05 de noviembre del 2025, siendo las 10:43 hrs., se
reune la Comision Administracion y Finanzas, en forma dual: presencial y, por la plataforma
de Zoom, con la participacion de los Concejales Sra. Estrella Quidel, Sres. Pedro Greve, Mario
Jorquera y, la Srta. Micaela Becker quien la preside.

Participan ademas de la reunion el Administrador Municipal, Sr. Ricardo
Toro; la Directora Juridica, Sra. Muriel Maturana; el Director de Presupuesto, Sr. Jorge
Quezada; el Director de Control, Sr. Octavio Concha; el Director de Secpla, Sr. Francisco
Baier; el Director de Adm. y Finanzas, Sr. Henry Ferrada; la Directora de Transito, Sra. Katerin
Krepps; el Jefe Depto. Salud, Sr. José Mella; la Gerenta de la Corporaciéon Cultural, Sra.
Carolina Castillo; la Coordinadora Depto. de Presupuestos, Sra. Claudia Haro; la Jefa de
Abastecimiento, Sra. Gloria Bielefeld; el Encargado Depto. Transito, Sr. Jaime Holas; la
Encargada de las Subvenciones-Dideco, Sra. Camila Valenzuela; el Gestor Territorial de la
Dir. Seguridad Publica, Sr. lvan Neira y, la Coordinadora de la Oficina Local de la Nifiez-Dir.
Seguridad Publica, Sra. Solange Arévalo y, los funcionarios de Secpla, Sr. Gonzalo Burgos y
de Administracién, Sr. Fernando Lepe y Sra. Romina Llanos.

En la reunién de trabajo se analizaron las siguientes materias:
TABLA
1.- SUBVENCION

- COMITE DE ADELANTO SOCIAL, SEGURIDAD CIUDADANA Y MEDIO AMBIENTAL
VALLE DE LA ARAUCANIA.

- COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA, VECINAL Y ADELANTO BRISAS DE LABRANZA
3.0.

2.- MODIFICACIONES DE ITEM SUBVENCIONES

a) CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE TEMUCO.
b) CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO

3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

SALUD N° 46, 47,48 Y 49

4.- MINUTA PRESENTACION PROYECTO OFICINA LOCAL DE LA NINEZ(OLN) DE
TEMUCO.

5.- AUTORIZACION DE CONTRATOS

a) PROPUESTA PUBLICA ° 182-2025 “CONCESION MUNICIPAL DE
ESTACIONAMIENTOS DE TIEMPO LIMITADO EN LAS VIAS PUBLICAS Y OTROS
ESPACIOS DE LA COMUNA DE TEMUCO CON SISTEMA DE CONTROL DIGITAL”, I.D.:
1658-322-LQ25.



b) PROPUESTA PUBLICA 212-2025 “CONTRATO SUMINISTRO MATERIALES DE
FERRETERIA CONSTRUCCION VIBRADOS Y ELABORADOS DE METAL -
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO”, I.D.: 1658-351-LQ25.”

“1.- SUBVENCIONES

Hace la presentacién la Encargada de las Subvenciones, Sra.

Camila Valenzuela.

NOMBRE a) COMITE DE ADELANTO, SOCIAL, SEGURIDAD,

COMPLETO CIUDADANA Y MEDIO AMBIENTAL VALLE DE LA
ARAUCANIA

RUT 65.232.285-9

PRESIDENTA SONIA CONOMAN SALDIVIA

RUT 7.291.554-2

SOCIOS 20

OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

Desarrollar estrategias, proyectos, programas e iniciativas para
fomentar la promocion y prevencion del delito en su sector.

SUBV. ANTERIORES

2021:

$.-

2022:

$0.-

2023:

$0.-

2024:

$0.-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:

Disminuir la percepcioén de inseguridad en la comunidad mediante
la instalacion de camaras de vigilancia en puntos estratégicos
dentro del Condominio Valles de la Araucania. Este proyecto
activara protocolos y acciones especificas para el uso adecuado
de las camaras, en respuesta a los graves problemas de
inseguridad que ha enfrentado el condominio debido al ingreso
constante de personas ajenas.

Estas situaciones han generado un aumento en los conflictos
vecinales, ruidos molestos, dafios a los espacios comunes y una
creciente sensacion de temor entre los residentes.

Descripcion del Proyecto:

El proyecto tiene como objetivo financiar la instalacion vy
adquisicion de tres puntos de camaras de vigilancia, junto con los
insumos necesarios, pruebas técnicas y una capacitacion basica
para los vecinos sobre su uso.

La iniciativa se llevara a cabo en calle Patricio Lynch N°1040, en la
comuna de Temuco, beneficiando directamente a mas de 400
familias que residen en el Condominio. La mayoria de los
habitantes tienen ingresos medios y no cuentan con los recursos




suficientes para implementar soluciones de vigilancia de manera
individual.

Se espera que la implementacion de este sistema no solo reduzca
los delitos y las conductas incivicas, sino que también represente
una inversion significativa para el bienestar y la seguridad de toda
la comunidad.

MONTO
SOLICITADO

$1.992.000

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL
GASTOS DE INVERSION
e NVR DAHUA 2HDD.NVR- 3 CAMARAS- DISCO | $1.942.000.-
DURO- MANO DE OBRA Y FERRATERIA,
INSTALACION, SWITCH, GABINETE.
GASTOS DIFUSION:
e PACK DE 40 ADHESIVOS PVC 15X20 $ 50.000.-
MONTO AUTORIZADO $1.992.000.-

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

NOMBRE b) COMITE DE SEGURIDAD CIUDADANA, VECINAL Y
COMPLETO ADELANTO BRISAS DE LABRANZA 3.0

RUT 65.137.227-5

PRESIDENTA KATHERINE PEREZ MATUS

SOCIOS 55

OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

Desarrollar estrategias, proyectos, programas e iniciativas para
fomentar la promocién y prevencion del delito en su sector.
Implementar proyectos que promuevan la mejora de la calidad de
vida de los vecinos.

SUBV. ANTERIORES

2021:

$-

2022:

$-

2023:

$-

2024:

$-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:

Promover un entorno tranquilo y seguro a través de la instalaciéon
alarmas comunitarias y tecnologia complementaria, mejorando las
condiciones de y percepcion de seguridad. De esta manera, se
busca generar un espacio mas seguro y confiable para las 55




familias que residen en la zona, contribuyendo de manera efectiva
a la prevencion del crimen y al fortalecimiento de la cohesion social
en la comunidad.

Descripcion del Proyecto:

Los recursos seran utilizados para financiar la instalaciéon de 23
alarmas comunitarias en puntos estratégicos, acompanadas de la
capacitacion de los residentes en su uso y en otras tecnologias
complementarias.

Los que beneficiaran un total de 55 socios y a mas de 235
viviendas que pertenecen a la villa, ademas de reducir los hechos
delictuales e incivilidades en nuestro territorio.

MONTO
SOLICITADO

$6.925.450.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE

VALOR TOTAL

GASTOS INVERSION

23 alarmas comunitarias 3G/4G
23 instalaciones y materiales

2 capacitaciones

- IVA

$5.931.050.

MONTO AUTORIZADO

$5.931.050

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion las solicitudes de subvencién municipal de COMITE
DE ADELANTO, SOCIAL, SEGURIDAD, CIUDADANA Y MEDIO AMBIENTAL VALLE DE
LA ARAUCANIA por un monto de $1.992.000.- y del COMITE DE SEGURIDAD
CIUDADANA, VECINAL Y ADELANTO BRISAS DE LABRANZA 3.0, por un monto de

$5.931.050.- para los fines que indican. Se aprueban por unanimidad.

El Sr Presidente saluda a las organizaciones adjudicatarias y a los dirigentes sefiora Sonia

Cofoeman y sefiora Katherine Pérez Matus respectivamente.

“2.- MODIFICACIONES DE ITEM SUBVENCIONES

Hace la presentacién la Encargada de las Subvenciones, Sra.

Camila Valenzuela.




a) CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE TEMUCO

Senala que, la Corporacion para el Desarrollo Cultural de Temuco le fue
aprobada por Concejo el dia 9 de septiembre del 2025 por $ 300 millones de pesos, fue
presentada bajo la carta Providencia 9606 y el monto fueron $ 300 millones de pesos. El
destino de los recursos esta dividido en gastos de operacion, en los conciertos que se
mencionan y la modificacion solicitada responde a que debido a una disminucién en el item
de remuneraciones producto de una licencia médica, asi como la redistribucion de fondos
asociados a servicios no realizados y saldo de conciertos ya ejecutados, se pudieron optimizar
los recursos disponibles, asegurando la continuidad de la temporada hasta diciembre de este
afio y posibilitando la incorporacion de un nuevo espectaculo teatral de la promocion,
Homenaje a Gabriela Mistral en los 100 afios del Nobel, va a financiar $ 4.518.373.-, a
realizarse el 10 de diciembre del 2025.

a) CORPORACION PARA EL DESARROLLO

NOMBRE ORGANIZACION CULTURAL DE TEMUCO

RUT ORGANIZACION 65.836.190-2

VICE-PRESIDENTE JORGE BRAVO CUERVO

APROBADA POR CONCEJO 09.09.2025

PRO. CARTA SOLICITUD 9606

MONTO OTORGADO $300.000.000
GASTOS OPERACIONALES-HONORARIOS
$265.000.000
Financiamiento Remuneraciones/Honorarios

Corporacién (4 meses).

1 gerente/a, 1 Encargado Administracion, 1 director de
BAFOTE, 1 Productora, 1 conductor, 2 tramoyas, 3
auxiliares de aseo, 2 Administrativos, 1 Encargado de
Cultura en el barrio, 1 Jefe Técnico, 1 Mayordomo, 1
Encargada de Comunicaciones.

08 profesionales de apoyo: Para transparencia,
Prevencionista de riesgos, Disefador, web master, Apoyo
Administracion, Pianista OFT y Coro adulto y coro infantil,
Asesor Juridico, Apoyo en gestion.

DESTINO RECURSOS APROBADOS
Elencos estables: 4 Orquesta Infantil-Juvenil (1 director y

$300.000.000 3 monitores), 1 director Coro Adulto, 1 directora Coro
Infantil, 3 personal para BAFOTE (1 vestuarista, 1 director
musical, 1 monitor de danza).

Orquesta Filarménica: 35 Musicos, 1 director de
Orquesta, 1 Coordinadora, 1 Asistente de coordinacion,
educacion, inspectoria y archivo.

CONCIERTO VIl $5.000.000

Honorarios: Solistas, Musicos extras, Musicélogo, artista,
musico complementario, cargadores, técnicos,
fotégrafos(a), audiovisual, boletero(a), coordinacion.
Afinacion piano. Estadia y alimentacién del artista, estadia
y viatico de mdusico complementario, traslado musico
complementario, traslado de artistas, arriendo de técnica,
arriendo de sonido, amplificacién e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacion foyer, produccion foyer, reconocimiento




para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autos y
arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

CONCIERTO VIII $12.000.000

Honorarios: director/a Invitado, Solistas, Musicos extras,
artistas, Musico, complementario, cargadores, técnicos,
fotografos(a), audiovisual, boletero(a), coordinacion
Afinacion piano Estadia y alimentacion de artistas, Estadia
y viatico de mdusico complementario, traslado musico
complementario, traslado de artistas, arriendo de técnica,
arriendo de sonido, amplificacién e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacién foyer, produccion foyer, reconocimiento
para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y
arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

CONCIERTO IX $15.000.000.

Honorarios: Solistas, Musicos extras, cargadores, artistas,
Mdusico  complementario, técnicos, fotégrafos(a),
audiovisual, boletero(a), coordinacién. Afinaciéon piano.
Estadia y alimentacion de artistas, traslado de artistas,
Estadia y viatico de musico complementario, traslado
musico complementario, arriendo de técnica, arriendo de
sonido, amplificacion e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacion foyer, produccion foyer, reconocimiento
para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y
arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

CONCIERTO X $3.000.000

Honorarios: Solistas, Musicos extras, artistas, Musico
complementario, cargadores, técnicos, fotégrafos(a),
audiovisual, boletero(a), coordinacion. Afinaciéon piano.
Estadia y alimentacion de artistas, traslado de artistas,
Estadia y viatico de musico complementario, traslado
musico complementario, arriendo de técnica, arriendo de
sonido, amplificacion e iluminacion, catering,
acomodadores, produccioén foyer, anfitriones, arreglo floral
para escenario, ornamentacion foyer, reconocimiento para
artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y arriendo
partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

REDISTRIBUCION MONTOS

$300.000.000

MODIFICACION:

La modificaciéon solicitada responde a que, debido a
una disminucion en el item de remuneraciones
producto de una licencia médica, asi como Ila
redistribucion de fondos asociados a servicios no
realizados y saldos de conciertos ya ejecutados.

Pudiendo optimizar los recursos disponibles,
asegurando la continuidad de la temporada hasta
diciembre 2025, y posibilitando la incorporacion de un
nuevo espectaculo teatral de la programacion.

GASTOSOPERACIONALES HONORARIOS
$259.482.697
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Financiamiento Remuneraciones/Honorarios
Corporacion (4 meses).

1 gerente/a, 1 Encargado Administracion, 1 director de
BAFOTE, 1 Productora, 1 conductor, 2 tramoyas, 3
auxiliares de aseo, 2 Administrativos, 1 Encargado de
Cultura en el barrio, 1 Jefe Técnico, 1 Mayordomo, 1
Encargada de Comunicaciones.

08 profesionales de apoyo: Para transparencia,
Prevencionista de riesgos, Disefiador, web master, Apoyo
Administracion, Pianista OFT y Coro adulto y coro infantil,
Asesor Juridico, Apoyo en gestion.

Elencos estables: 4 Orquesta Infantil-Juvenil (1 director y
3 monitores), 1 director Coro Adulto, 1 directora Coro
Infantil, 3 personal para BAFOTE (1 vestuarista, 1 director
musical, 1 monitor de danza).

Orquesta Filarmoénica: 35 Musicos, 1 director de
Orquesta, 1 Coordinadora, 1 Asistente de coordinacion,
educacion, inspectoria y archivo.

CONCIERTO VIl $4.607.153.

Honorarios: Solistas, Musicos extras, Musicélogo, artista,
musico complementario, cargadores, técnicos,
fotografos(a), audiovisual, boletero(a), coordinacion.
Afinacion piano. Estadia y alimentacién del artista, estadia
y viatico de musico complementario, traslado musico
complementario, traslado de artistas, arriendo de técnica,
arriendo de sonido, amplificacién e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacién foyer, produccion foyer, reconocimiento
para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autos y
arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusion. Backline.

CONCIERTO Vil $8.331.777.

Honorarios: director/a Invitado, Solistas, Musicos extras,
artistas, Musico, complementario, cargadores, técnicos,
fotégrafos(a), audiovisual, boletero(a), coordinacion
Afinacion piano Estadia y alimentacion de artistas, Estadia
y viatico de musico complementario, traslado musico
complementario, traslado de artistas, arriendo de técnica,
arriendo de sonido, amplificacién e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacién foyer, produccion foyer, reconocimiento
para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y
arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

CONCIERTO IX $18.660.000

Honorarios: Solistas, Musicos extras, cargadores, artistas,
Mdusico  complementario, técnicos, fotégrafos(a),
audiovisual, boletero(a), coordinacion. Afinacién piano.
Estadia y alimentacion de artistas, traslado de artistas,
Estadia y viatico de musico complementario, traslado
musico complementario, arriendo de técnica, arriendo de
sonido, amplificacion e iluminacion, catering,
acomodadores, anfitriones, arreglo floral para escenario,
ornamentacion foyer, produccion foyer, reconocimiento
para artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y
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arriendo partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

CONCIERTO X $4.400.000.

Honorarios: Solistas, Musicos extras, artistas, Musico
complementario, cargadores, técnicos, fotégrafos(a),
audiovisual, boletero(a), coordinacion. Afinaciéon piano.
Estadia y alimentacion de artistas, traslado de artistas,
Estadia y viatico de musico complementario, traslado
musico complementario, arriendo de técnica, arriendo de
sonido, amplificacion e iluminacion, catering,
acomodadores, produccioén foyer, anfitriones, arreglo floral
para escenario, ornamentacion foyer, reconocimiento para
artistas. Fotocopia partituras, derechos de autor y arriendo
partitura general y particellas. Gastos en graficas,
publicidad, promocién y difusién. Backline.

HOMENAJE A GABRIELA MISTRAL EN LOS 100 ANOS
DEL NOBEL $4.518.373.

Honorarios: Artistas, director/a, escénica/o, bailarines,
traslado de artistas, cargadores, técnicos, fotografo(a),
audiovisual, boletero(a), arriendo de técnica, arriendo de
sonido, amplificacion e iluminacion, catering, coffe,
afinacion de piano, coordinaciéon, coordinador de
acomodadores o anfitriones, acomodadores, anfitriones,
arreglo floral para escenario, ornamentacion foyer,
reconocimiento para artistas, derechos del autor. Gastos
de graficas, publicidad, promocién y difusién.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

“b) CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO

La Subvencion de la Organizacién del Cuerpo de Bomberos de Temuco,
su presidente don Alfredo Lasalle, la subvencion fue aprobada por el Concejo el 4 de febrero
de este afio, la carta fue presentada bajo la providencia 9359 y, el monto otorgado es $ 350
millones de pesos, los cuales se distribuyen en distintos items y la modificacion es priorizar
dos partidas de cuatro solicitadas en el proyecto. La primera es construir un bafo en la guardia
femenina de la Octava Compafiia para mejorar la infraestructura interna del Cuartel y la
segunda, la reparacién del cerco perimetral que limita con el establecimiento educacional, el
cual fue dafado con los temporales de viento y lluvia de afios anteriores, este trabajo en la
Decimotercera compariia considera 30 metros lineales entre otras partidas, considerando que
ambos proyectos son prioritarios sobre las reparaciones del cuartel general y centro de
desarrollo bomberil, quedando un saldo a favor de $3.500.000.-, correspondiente a los
seguros de vida, lo cual corresponde a una variacion en la cantidad de voluntarios
considerados inicialmente, por lo que se solicita asignar este monto al item de remuneraciones
para cubrir las remuneraciones de 3 cuarteleros por los meses de noviembre a diciembre.

Con respecto a la mantencion y reparacion de vehiculos de emergencia,
dado que las reparaciones son inciertas y no programadas, es que se solicita la posibilidad de
realizar mantenciones, reparaciones, adquisicion de repuestos varios y compra de
neumaticos, entre otros, para los vehiculos de combate de incendios del cuerpo de bomberos
segun se presente la necesidad.
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NOMBRE ORGANIZACION

b) CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO

RUT ORGANIZACION 70.012.000-7

PRESIDENTE ALFREDO LASSALLE CALFUNAO
APROBADA POR CONCEJO 04.02.2025

PRO. CARTA SOLICITUD 9359

MONTO OTORGADO

$350.000.000

DESTINO RECURSOS APROBADOS

$350.000.000

GASTOS INVERSION

Financiamiento Mantenciéon y reparacion de los
cuarteles y recintos de la comuna de Temuco.
$10.000.000

e Octava compania (construccion de bafos guardia
nocturna damas).
e Cuartel general (reparacion bafos).
o Decimotercera Compafia (reparacion cierre
perimetral cuartel).
e Centro Desarrollo Bomberil (reparacidon accesos).
Financiamiento Materiales menores, dentro de los
cuales pueden adquirirse $50.000.000:

Uniformes de trabajo, botas, guantes, cascos, esclavinas,
pitones, equipos hidraulicos, camaras termales, mangueras,
equipo de rescate vehicular, equipo de rescate en altura,
equipo de rescate acuatico, equipo de respiracion, equipos
de sustancias peligrosas, linternas, generadores,
motobombas, compresores, radios telecomunicaciones.

GASTOS OPERACION- HONORARIOS

Financiamiento Remuneracion desde febrero a
diciembre $230.000.000, para:

e 7 cuarteleros

e 18 conductores flotantes
e 12 radios operadoras

e 4 mecanicos.

Financiamiento Seguros de vida bomberos y personal
rentado $20.000.000:

e 951 asegurados

Financiamiento Combustible para funcionamiento de
los vehiculos de emergencia de las compaiiias de la
comuna $30.000.000:

e Primera compafiia M1, B1, Q1.
e Segunda compaiia H2, BH2, B2.
e Tercera compania RX3, B3, BR3.
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e Cuarta compafiia BX4, GR4, B4.

e Quinta compafia B5, BR5, K5.

e Séptima compafia BX7, M7, B7.

e Octava compania B8, S8.

e Decima compafia B10, BX10.

e Duodécima compania B12.

e Decima terca compania B13, Z13.
Financiamiento Mantencion, reparacion vehiculos de
emergencia de la comuna $10.000.000:

e Unidad B10, cambio de médulo de control de bomba
centrifuga.

e Unidad B7, cambios neumaticos.

e Unidad L1, reparacion de eje trasero, cambio de
catalitico, reparacion de piso del pickup, reparacién
sujecion de cabina cambio base de grda pluma.

e Unidad S8, cambios de neumaticos traseros.

e Unidad BX10, cambio balatas frenos traseros.

e Unidad Z13, cambio de frenos delanteros.

e Unidad BR3, cambio bujes de amortiguadores y
bujes traseras.

o Unidad B8, cambio de bujes paquetes de resortes
delanteros.

e Unidad LT1, cambio de discos de frenos del Y
terminales de direccion.

e Unidad BH2, cambio de barras Led.

e Unidad GR4, cambio de tensor de correa mas correa
de acc motor.

e Unidad QM7, reparaciones lineas hidraulicas de
tornamesa y reparacion de fuga pata estabilizadora
derecha.

e Unidad B13, cambio de valvula repartidora de frenos
traseros.

¢ Unidad Q1, mantenimiento mazas delanteras.

e Unidad H2, cambio de sistema marcador de
combustible (importacién).

¢ Unidad BR5, mantenimiento mazas delanteras.

REDISTRIBUCION MONTOS

$350.000.000

MODIFICACION:

El motivo de esta solicitud es para priorizar dos partidas
de cuatro solicitadas en el proyecto. La primera es
construir un bafo en la guardia femenina Octava
compaiia para mejorar la infraestructura interna del
cuartel, y segunda, reparacion del cerco perimetral que
limita con el establecimiento educacional el cual fue
dafado con los temporales de viento y lluvia de afos
anteriores, este trabajo en la decimotercera compaiiia
considera 30 metros lineales entre otras partidas,
considerando que ambos proyectos son prioritarios
sobre las reparaciones del cuartel general y centro de
desarrollo bomberil.

Queda un saldo a favor de $3.500.000 correspondiente a
los seguros de vida, lo cual corresponde a una variacién
en la cantidad de voluntarios considerados inicialmente,
por lo que se solicita asignar este monto al item de
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remuneraciones para cubrir las remuneraciones de 3
cuarteleros por los meses de noviembre o diciembre.

Con respecto a la mantencién y reparacion de vehiculos
de emergencia, dado que las reparaciones son inciertas
y no programadas es que se solicita la posibilidad de
realizar mantenciones, reparaciones, adquisicion de
repuestos varios y compra de neumaticos, entre otros,
para los vehiculos de combate de incendios del cuerpo
de bomberos segun se presente la necesidad.

QUEDANDO LA REDISTRIBUCION:

GASTOS INVERSION

Financiamiento Mantencion y reparacion de los
cuarteles y recintos de la comuna de Temuco.
$10.000.000

e Octava compania (construccion de bafos guardia
nocturna damas).

o Decimotercera Compafia (reparacion cierre
perimetral cuartel).

Financiamiento Materiales menores, dentro de los
cuales pueden adquirirse $50.000.000:

Uniformes de trabajo, botas, guantes, cascos, esclavinas,
pitones, equipos hidraulicos, camaras termales, mangueras,
equipo de rescate vehicular, equipo de rescate en altura,
equipo de rescate acuatico, equipo de respiracion, equipos
de sustancias peligrosas, linternas, generadores,
motobombas, compresores, radios telecomunicaciones.

GASTOS OPERACION- HONORARIOS

Financiamiento Remuneracion desde febrero a
diciembre $233.500.000, para:

7 cuarteleros

18 conductores flotantes
12 radios operadoras

4 mecanicos.

Financiamiento Seguros de vida bomberos y personal
rentado $16.500.000:

e 951 asegurados
Financiamiento Combustible para funcionamiento de

los vehiculos de emergencia de las compaiias de la
comuna $30.000.000:
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e Primera compaiiia M1, B1, Q1.

e Segunda compaiia H2, BH2, B2.
e Tercera compania RX3, B3, BR3.
e Cuarta compania BX4, GR4, B4.
¢ Quinta compafia B5, BR5, K5.

e Séptima compafia BX7, M7, B7.
e Octava compaiiia B8, S8.

e Decima compafiia B10, BX10.

e Duodécima compariia B12.

e Decima terca compania B13, Z13.

Financiamiento Mantencion, reparacion vehiculos de
emergencia de la comuna $10.000.000:

o Reparacion, adquisiciones de repuestos varios y
compra de neumaticos para Unidad del Cuerpo de
Bomberos de Temuco.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion las solicitudes de Modificacion de subvencion
municipal de la CORPORACION PARA EL DESARROLLO CULTURAL DE TEMUCO y del
CUERPO DE BOMBEROS DE TEMUCO conforme al detalle de las fichas precedentes.

Se aprueban por unanimidad.

El Sr Presidente saluda al Cuerpo de bomberos en la persona de su pro-secretaria Sra. Laura

del Valle y a la Corporacion Cultural en la persona de su gerente Srta. Carolina Castillo.

“3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Hace la presentacion la Coordinadora Depto. de Presupuestos, Sra.
Claudia Haro.

PROPUESTA SALUD N° 46

El Departamento de Salud Municipal solicita modificacion presupuestaria adecuando las
disponibilidades en base a la planificacidn de gastos recibidas por los referentes técnicos de los
convenios para el afio 2025, La modificacion sefialada anteriormente corresponde a un monto de
M$ 33.768.

El detalle de la Modificacién Presupuestaria es el siguiente:
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MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL MINUTA N°: 46 05-11-2025

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL DISMINUCION :
| INGRESOS ] MS Inclida ) .
; Madificacion
Asignacion Centro de Costos
N TOTAL AUMENTO § _ Incluida n
INGRES0S M e . |N
Modificacion

Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL DISMINUCION § 13,768 ncluida
GASTOS ’ M$ e | N
- = - — Modificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
21.01.004.005 32.00.00 Trabajos Extraordinarios 6.366 113.649
21.02.001.001 32.00.00 Sueldos Bases 840 465,532
21.02.001.004.002 32.00.00 Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 y Lay N° 19.354 80 70.066
21.02.001.011.001 32.00.00 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, Letra b), Ley N° 18.883 74 26661
21.02.001.042 32.00.00 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 1.362 465,532 1
21.02.002.002 32.00.00 Otras Cotizaciones Previsionales 20 34.066
21.02.004.005 32.00.00 Trahajos Extraordinarios 5,501 71.310
22.04.999 32.00.00 Otros Materiales de Usa y Consumo 2771 40.436
22.08.999 32.00.00 Otros Servicios Genarales 13.454 359.260
22.11.002 32.00.00 Cursos de Capacitacion 3.000 133.678
B TOTAL AUMENTO ) 33.768 Incluida .
GASTOS M5 | N
e T Madificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
21.03.001 32.00.00 Henorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 27.043 2.354.564
22.06.006 32.00.00 Mantenimienta y Reparacion de Otras Maquinarias y Equipos 4435 44.594
24,01.999 32.00.00 Qtras Transferencias al Sector Privado 300 42300] 1
29.04 32.00.00 Mabiliario y Otros 1.380 52423
29.05.9%9 32.00.00 Otras Maguings y Equipos 610 52.400

Analizada la propuesta, se propone su aprobacién formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la PROPUESTA de SALUD N° 46 que redistribuye

presupuesto en las partidas y por los montos que indica. Se aprueba, por unanimidad.

“PROPUESTA SALUD N° 47

El Departamento de Salud Municipal solicita una suplementacion presupuestaria,
considerando la proyeccion de mayores ingresos derivados de la recuperacién de subsidios
por concepto de licendas médicas, asi como de reintegros asocados a licencias médicas
rechazadas de funcionarios.

Se reasignan recursos para afrontar los incrementos derivados del 1% adicional en las
cotizaciones previsionales con cargo al empleador, establecido por la Ley N°® 21.735, junto
con los efectos del cambio de nivel de mas de 170 funcionarios, variaciones que impactan
tanto en el personal finandado con fondos propios como en los convenios complementarios.
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El detalle de la Modificacién Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL

TOTAL
DISMINUCIGN

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

MINUTA N*:

47  30-10-2025

Incluida
INGRESOS M . N°
E—— : Medificacién
. entro de S
Asignacion Nombre de la asignacion
Costos
TOTAL
B. AUMENTO 5 330.000 .
INGRESOS M3 it e
pam— Medificacian
. entro de L
Asignacion Nombre de Ia asignacion
Costos
08.01.002 310000 |Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117 Art. Unico 230000 1757.792 i
08.55.001 310000 [Devoluciones y Reintegros no Provenientes de Impuestos 100.000 124324

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL
A DISMINUCION 5 284.000 .
Incluida .
GRSTOS E Modificacion :
Asignacion Centode Nombre de Ia asignacion
Costos
21.01.001.005.007 310000 [Asignacion Especial Transitoria, Art. 45, Ley N 15,378 30,000 443008
22.06.001 310000 [Mantenimientoy Reparacion de Edificaciones 50.000 £00.499
22.08.007 310000  [Pasajes Fletesy Bodegajes 40000 £22.837| 2
2208599 310000 |Otros Servicios Generales 144000 523.255
2211003 310000 [Servicios Informaticos 20.000 345,686
TOTAL
B. AUMENTO S 614.000 .
Incluida
GASTOS MS . N
Centro de Modificacion
Asignacion Nombre de la asignacion
Costos
21.02.001.001 310000 |Sueldos Bases 220.240 3.058.677
21.02.001.004.002 310000 |Asignacion de Zona, Art. 26, Ley N° 19.378 v Ley N° 19.354 33.280 460499
21.02.001.011.001 310000 |Asignacion de Movilizacion, Art. 97, Letra b), Ley N 16.883 10.080 142,607
21.02.001.042 310000 |Asignacion de Atencion Primaria Municipal 220.240 3058677 |1y 2
21.02.002.002 310000 |Otras Catizaciones Pravisionales 20.160 272903
21.02.001.009.007 310000 |Asignacion Especial Transitaria, Art, 45, Ley N' 19,378 30,000 368.208
21.03.001 310000 |Honararios a Suma Alzada 50.000 915.380

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la PROPUESTA de SALUD N° 47 que reconoce

incremento y redistribuye presupuesto en las partidas y por los montos que indica. Se

aprueba, por unanimidad.
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“PROPUESTA SALUD N° 48

El Departamento de Salud Municipal de Temuco solicita una modificacion presupuestaria con el
\[ilz8 Bl propdsito de provisionar recursos destinados a cubrir suplencias y reemplazos por ausencias de
titulares durante el periodo restante del afio 2025.

Asismismo se requiere redestinar disponibilidades para adquisicion de medicamentos debido la
demanda observada.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL MINUTA N°: 48

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL DISMINUCION _
A 5 Incluida
- — Modificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
TOTAL AUMENTO e
INGRESOS M$ T N’
: = : o Modificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion
EN PRESUPUESTO DE GASTOS
TOTAL DISMINUCION g e inclida
GASTOS ' MS . | N
- — Madificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de |a asignacion
21.01.001.001 33.00.00 Sueldos Bases 1000 23.700
21.02.001.001 33.00.00 Sueldos Bases 2.300 83100| 1
21.02.001.011.001 33,0000 Asignacion de Movilizacion, Art. 97, Letra b, Ley N 18,383 50 5418
22.05.001 33.00.00 Electricidad 200 14.200
22.05.002 33.00.00 Agua 50 120
22.05.008 33.00.00 Enlaces de Telecomunicaciones 500 6.953
2206001 33,0000 Mantenimiento v Reparacion de Edificaciones 300 249
22.06.006 33.00.00 Mantenimienta y Reparacion de Otras Maquinarias v Equipos 900
2206007 33.00.00 Mantenimiento y Reparacion de Equipos Informaticos 2500 )
22.06.9% 33.00.00 Otros 100 100
22.07.002 33.00.00 Servicios d Impresion 600 1150
22.07.999 33.00.00 Otros 100 500
2211002 33.00.00 Cursos de Capacitacion 200
29.04 33.00.00 Mabiliario y Otros 1500 1155
29.07.001 33.00.00 Programas Computacionales 550 400
TOTAL AUMENTO Incluida
10.850
GASTOS ; MS Modfficacion '
Asignacion Centro de Costos Nombre de |a asignacion
21.03.005 33.00.00 Suplencias y Reemplazos 3.350 070 1
12.04.004 33.00.00 Productos Farmaceuticos 7.500 1812361 2

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”
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El Sr Presidente somete a votacion la PROPUESTA de SALUD N° 48 que redistribuye

presupuesto en las partidas y por los montos que indica. Se aprueba, por unanimidad.

“PROPUESTA SALUD N° 49

Se redestinan disponibilidades generadas por menores gastos en el ejercicio presupuestario, con el
fin de provisionar recursos destinados a operativos y actividades municipales que requieran la
partidpacién de equipos de salud durante el periodo restante del afio.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL MINUTA N*: 49 05-11-2025

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL DISMINUCION .
S - Incluida
INGRESOS M5 N
S— — Modificacion
Asignacion  Centro de Costos Nombre de la asignacion
TOTAL AUMENTO ; ) -
INGRESOS M3 y Z_Cf_u e
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion selicesien
EN PRESUPUESTO DE GASTOS
TOTAL DISMINUCION :
§ 1937 Incluida n
GASTOS M . | N
n— — Maodificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de [a asignacion
2203001 30000 |Para Vehiculos 6.037 14102
20401 30000 |Otros Materiales, Repuestosy Utles Diversos 30 -
206001 340000 [Mantenimientoy Reparacion de Edificaciones 40 1600 {
207002 340000 {Senvicios de Impresion 50 30
22.08.9% 30000 |Otros Servicios Generales 500 50
2212002 340000 |Gastos Menores 20
TOTAL AUMENTO
§ 1937 Incluida n
BASTOS M N
e S Modificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de [a asignacion
21.01.004.005 340000 (Trabajos Extraordinarios 4100 13740 |
21,02.004.005 340000 (Trabajos Extraordinarios 3837 18415

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la PROPUESTA de SALUD N° 49 que redistribuye

presupuesto en las partidas y por los montos que indica. Se aprueba, por unanimidad.
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“4.- MINUTA PRESENTACION PROYECTO OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN) DE
TEMUCO.

Hace la presentacion el Gestor Territorial de la Dir. de Seguridad Publica,
Sr. Ivan Neira.

Sefiala que, la Oficina Local de la Nifiez reemplaza lo que se conocid
antiguamente como la Oficina de Proteccion de Derechos de Nifas, la OPD, que todo el
mundo ya la conocia y que de alguna manera pone en materia la ley 20.430 que viene a
modificar los temas de nifiez, que entré en vigencia hace un par de anos. Hoy dia tienen la
oficina funcionando con convenio 2024 a 2025 que termina el 28 de noviembre de este ano.
El convenio es en vigencia y hoy dia tienen que presentar que llegd el convenio para el afo
2026, del 28 de noviembre 2025 al 28 de noviembre 2026.

La Oficina Local de la Nifiez atiende situaciones de vulneracion de derecho,
promocion de nifiez, trabajo con padre en adherencia a las competencias parentales, en la
actualidad el convenio que tienen vigente, han atendido 3.500 nifios en temas de promocion
territorial, con 64 de jornadas de difusién en colegios, barrios en temas promocionales de
proteccién de derecho y en atencion de caso, un tema muy importante, han atendido 1.700
nifios a la fecha, han ingresado al local de la nifiez por situacién de vulneracion, por situacion
de derivacion, a prestaciones sociales u otro tipo de situaciones que durante la vigencia del
convenio, quiere decir de noviembre del afio pasado a noviembre de este afo, lo cual es una
cantidad importante de nifos.

El convenio tiene presupuestado un aporte de $ 392.480.000.-millones de
pesos, que es un aporte que ingresa la Subsecretaria de la Nifiez, es uno de los convenios
mas grandes a nivel nacional, por tanto, este convenio, a diferencia de otros convenios
regionales, es aprobado y tiene que ser estimado en Santiago, no a la Seremi Regional y tiene
un aporte total del Municipio de $ 51.540.000.-

Antecedentes Generales

La Oficina Local de la Nifiez (OLN) de Temuco es una institucion de caracter comunal, implementada por la
llustre Municipalidad de Temuco en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Social y Familia a través de la
Subsecretaria de la Nifiez, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 21.430, sobre Garantias y Proteccion Integral de
los Derechos de la Nifiez y Adolescencia. Su objetivo es coordinar, articular y fortalecer el Sistema Local de
Garantias, promoviendo acciones que aseguren el ejercicio efectivo de los derechos de nifios, nifas y adolescentes
(NNA) en el territorio,
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El proyecto considera una ejecucion anual (12 meses) desde el 28 de noviembre de 2025 al 28 de noviembre de
2026, con una cobertura general que abarca a la totalidad de la poblacién infantil y adolescente de la comuna de
Temuco.

De manera especifica, en relacion al afio 2025, el proyecto ha logrado la atencion de aproximadamente 1.700 casos
ingresados, asi como la participacion de mas de 3.500 nifios, nifias y adolescentes (NNA) en actividades de
promocion y difusién de los derechos.

Se proyecta que para el afio 2026 el proyecto mantenga y fortalezca su alcance, incrementando la cobertura en al
menos 1.700 nuevos casos, y ampliando las acciones de promocion y participacion infantil, con el propésito de
consolidar una intervencion sostenida y continua en la proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia
en la comuna.

Presupuesto
ITEM DE PRESUPUESTO ‘ PRESUPUESTO PRESUPUESTO
(12 meses) ' EXTRAPRESUPUESTARIO MUNICIPAL

COORDINADOR (1) $ 28.800.000

PROFESIONALES (14) $ 272.100.000

PROFESIONAL JURIDICO (1) S - - | §  19.200.000 |
MOVILIZACION $ 400.000

SERVICIOS $ 17.940.000

'HABILITACION 5 38.000.000

SERVICIOS BASICOS $ - $ 12.000.000
‘OTROS GASTOS DE SOPORTE $ 14.000.000

SECRETARIA $ - $  10.440.000 |
ADMINISTRATIVO (1) | $ 12.240.000

APOYO ADMINISTRATIVO (1) $ - | $ 9900000
MATERIAL DE OFICINA $ 1.000.000

MATERIALES Y UTILES DE ASEO $ 1,000.000

COMUNICACION Y DIFUSION $ 2.000.000
'MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO $ 5.000.000

TOTAL $ 392.480.000 $ 51,540,000

El Proyecto para el periodo 2026 tiene un monto total de $ $444.020.000.-
Considera un Aporte de EXTRAPRESUPUESTARIO por $ 392.480.000.- y un Aporte MUNICIPAL por §
51.540.000.-, segun detalle:

1, GASTOS DIRECTOS A USUARIOS  § $402.440.000.-
2. GASTOS INTERNOS / INDIRECTOS  § 41.580.000.-

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la suscripcion de Convenio con el Ministerio de
Desarrollo Social para la implementacion de la Oficina Local de la Ninez OLN 2026. Se

aprueba, por unanimidad.
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“5.- AUTORIZACION DE CONTRATOS

Hace la presentacion la Jefe de Abastecimiento, Sra. Gloria
Bielefeld.

a) OF.ORD. N° 2124 del 03.11.2025 PROPUESTA PUBLICA ° 182-2025 “CONCESION
MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTOS DE TIEMPO LIMITADO EN LAS VIAS PUBLICAS
Y OTROS ESPACIOS DE LA COMUNA DE TEMUCO CON SISTEMA DE CONTROL
DIGITAL”, I.D.: 1658-322-LQ25, al oferente ESTACIONAMIENTOS Y APLICACIONES
MOVILES LIMITADA (PAY AND GO) RUT 77.255.169-K, con un pago de 60,18 %, porcentaje
de las ofertas netas mensualmente.

La Municipalidad de Temuco llama a Propuesta Publica
para entregar en concesidén la explotacidén del servicio de
estacionamientos limitados en su tiempo y sujeto al pago
de tarifa regulado de control de horario digital, con el
objeto de mantener un sistema de estacionamiento
OBJETIVO vehicular rotatorio, maximizando, racionalizando vy
distribuyendo en mejor forma el uso de bienes nacionales
de uso publico, en determinadas calles céntricas vy
espacios de |la ciudad de Temuco, y entregar asi un mejor
servicio al usuario de los lugares de aparcamiento en
sectores de alta demanda de estacionamientos.

El plazo de vigencia del contrato sera de 3 afos, contados desde la fecha del
Decreto que aprueba el contrato, prorrogable hasta por un afo.

CONCESION MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTOS DE TIEMPO LIMITADO EN LAS VIAS
PUBLICAS Y OTROS ESPACIOS DE LA COMUNA DE TEMUCO

ANEXO I: ESPACIOS DISPONIBLES

CALLE DESDE /HASTA CANTIDAD
CALZOS
Pirineas Entre Recreo v Hochstetter 23
Pedro Agivirre Entre Hochstetter ¥ Recreo 41
Cerda
Arturo Alessandri | Entre Recreo v Hochstetter 38
San Francisco Entre Hochstetter a Recreo 40
Antumalal Entre Recreo v Hochstetter 23
Holandesa Entre Hochstetter ¥ Recreo 30
ponierte
Holandesa centro | Entre Senador Estébanez vy Hochstetter : 32
ponierte =4
Pasaje La Haya Entre Holandesa ¥ Clinica Alemana 15
Holandesa centro | Entre 18 de Septiembre v Senador Estébanez o6
oriente
Holandesa Oriente | Entre Phillippi ¥ 18 de septiembre 38
Phillippi Entre San Martin y Av. Alemania 63
Thiers Entre Av. Alemania y San Martin 68
Trizano Entre Av. Alemania v Rodrigues 33
TOTAL S04
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El Concejal Sr. Pedro Greve consulta referente a una comparacion de
la base de costos que sacaron con la Concesion Municipal de Estacionamientos de Tiempo
Limitado con Sistema de Control Digital, que son 504 espacios, mediante una aplicacién
digital, sea de ejecucién municipal.

La directora de Transito, Sra. Katerine Krepps le sefiala que,
entiende lo que solicita, es la comparacién financiera respecto de los costos de lo que les
cuesta a ellos. Le va hacer llegar el cuadro financiero donde realizan el cuadro comparativo
de costo municipal y el costo de la Empresa, o de la utilidad municipal versus la utilidad que
genera la Empresa, entiende que lo que quiere saber Ud. es cual genera mayores ingresos si
lo hicieran ellos ganan mas a que lo concesionaran.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

Concejala Srta. Becker: Aqui se produjo un debate que el concejal Pedro Greve quiso que
quedara en acta solicitando a la directora Katherine Krepps que se le enviara la ganancia que
tiene la municipalidad por el estacionamiento si no me equivoco Pedro, perdén por intermedio
a usted presidente, donde la directora dio respuesta mediante un correo que tengo entendido
que todos los concejales lo tenemos. Analizada la propuesta se propone su aprobacién formal

presidente.

Concejal Sr Greve: Buenas tardes, presidente. Si, lo que pasa es que yo habia quedado en
la duda con respecto ¢, Como la municipalidad iba a saber cuanto era la ganancia de cuanto
iba a ganar la empresa? Por lo que tengo entendido que es en base a lo neto, no a lo bruto.
Pero fue un sistema digital, de acuerdo, cuando la municipalidad puede entrar, ingresar y ver
toda la. Pero después que me enviaron el cronograma completo de los antecedentes, aqui
dice 504 estacionamientos de los cuales la municipalidad al ano va a ganar 24 millones de
pesos al afio. Entonces yo la verdad que quedo con la duda, ahora yo no sé si esto es real o

viene de los costos que han sacado para tener la base que yo les consulté en la comision.

Ahora yo no sé de donde sacé el sesenta por ciento para la Municipalidad de ganancia y el
cuarenta por ciento para la empresa. Que yo no sé de dénde salid ese porcentaje. ¢ Por qué
no setenta para la Municipalidad y treinta para la empresa? O poner por qué no cincuenta
para la empresa y cincuenta para la Municipalidad. No lo sé. Lo que si me extrafa del
documento que han enviado el presupuesto referencial es que la Municipalidad gana
veinticinco millones de pesos por quinientos cuatro estacionamientos que se le entregan a

esta empresa durante todo el afo.

Directora de Transito Sra. Krepps: Buenas tardes concejales. Por su intermediario
presidente, lo que esta informado, como bien dice el concejal, es un estimativo en funcién de
lo que nosotros tenemos como histérico de la empresa anterior. Pero estos datos reales se
van a ir obteniendo porque como indicamos ese dia en la comisién de Finanzas, que el
concesionario debe disponer de un portal BackOffice en el cual nosotros podemos acceder a
toda la informacién. Entonces el estimativo que le enviamos, porque el concejal ese dia hizo
una consulta respecto de él, ¢ por qué lo concesionabamos o no era mas rentable que nosotros

si hacemos esa la administracion de los estacionamientos? por lo cual yo le envié un detalle
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de analisis de costos que, donde nosotros tenemos que comenzar desde comprar el software

para hacer esta aplicacién nosotros directamente.

Y eso de los ingresos es el estimativo concejal y nosotros vamos a ir teniendo informes claros
porque ya con este portal de estadistica que vamos a saber en forma diaria, que es el mismo
portal que yo administra, nosotros lo vamos a tener en un visor directo de la municipalidad,
vamos a ir teniendo valores reales y que probablemente van a ser un poco mayores, pero
vamos a ir teniendo estadisticas ya reales y que se las podemos hacer llegar trimestralmente

o semestralmente, como nos requieren.

Concejal Sr Greve: no sé cuando iran a tener eso claro, que es lo que esta por eso yo le
decia y le preguntaba qué base tenian para sacar los costos de la entrega para esta licitacion,
pero esto es un supuesto que a mi la verdad que no me deja nada en claro, es un supuesto
no mas, no hay nada claro todavia en la licitacién que se estan presentando, estamos viendo
un por si acaso y uno les decia cosas claras para que tenga una base, esa era la base que yo

le estaba pidiendo aquel dia.

Directora de Transito Sra. Krepps: Exacto, lo que nosotros le enviamos concejal por su
intermedio Presidente, no es que no exista nada claro, lo que pasa es que esto fue un piloto
que se comenzd con la empresa anterior y, ahora nosotros como municipalidad pusimos un
requisito de ingreso de 60% de las utilidades a la municipalidad y, el estimativo que nosotros
le enviamos ahi es el comparativo en caso de que la municipalidad tuviese que hacer el cobro
en forma directa. Los datos como le digo concejal van a estar siendo emitidos a través de este
portal. ¢Por qué no ha empezado este portal? Porque obviamente no se aprueba el contrato,
esto comienza una vez que se firme y apruebe el contrato por el concejo y nosotros podamos

hacer efectiva la concesion.

El Sr Presidente somete a votacion la autorizacion de suscripcion de contrato en la
PROPUESTA PUBLICA ° 182-2025 “CONCESION MUNICIPAL DE ESTACIONAMIENTOS
DE TIEMPO LIMITADO EN LAS VIAS PUBLICAS Y OTROS ESPACIOS DE LA COMUNA
DE TEMUCO CON SISTEMA DE CONTROL DIGITAL”, con el oferente
ESTACIONAMIENTOS Y APLICACIONES MOVILES LIMITADA (PAY AND GO), con un
pago de 60,18 %, porcentaje de las ofertas netas mensualmente. Se aprueba, por

unanimidad.

“b) OF. ORD. N° 2125 del 03.11.2025 PROPUESTA PUBLICA 212-2025 “CONTRATO
SUMINISTRO MATERIALES DE FERRETERIA CONSTRUCCION VIBRADOS Y
ELABORADOS DE METAL - MUNICIPALIDAD DE TEMUCO”, I.D.: 1658-351-LQ25, al
oferente: FERNANDO ALBERTO VELOSO OLIVA, RUT: 14.205.876-6. 6, Linea 1 Fierros,
Linea 2 Maderas y Tableros, Linea 3 Materiales de Ferreteria, Pinturas y Herramientas
Manuales y Linea 4 Vibrados y Elaborados de Metal, de acuerdo a los valores unitarios
ofertados por linea senalados en Anexo “Detalle Oferta Econémica”.
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Contrato suministro de materiales de ferreteria para la
Municipalidad de Temuco, para agilizar el proceso de obtener
materiales, herramientas menores u otros materiales que se
pudiesen solicitar para los diferentes trabajos, de acuerdo al
siguiente detalle:

Linea 1 - Fierros.

Linea 2 - Maderas y Tableros.

Linea 3 - Materiales de Ferreteria, Pinturas vy
Herramientas Manuales.

Linea 4 - Vibrados y Elaborados de Metal.

OBJETIVO

Con un plazo de entrega de 3 dias habiles.

La vigencia del contrato sera de 24 meses, contado desde la fecha del
decreto que aprueba el contrato, con posibilidad de ser prorrogado hasta por un afo.

ANEXO DETALLE OFERTA ECONOMICA (Se incluye listado completo en la presente
acta de comision

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la autorizacion de suscripcion de contrato en la
PROPUESTA PUBLICA 212-2025 “CONTRATO SUMINISTRO MATERIALES DE
FERRETERIA CONSTRUCCION VIBRADOS Y ELABORADOS DE METAL -
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO?”, I.D.: 1658-351-LQ25, con el oferente: FERNANDO
ALBERTO VELOSO OLIVA, en las lineas y valores que indica. Se aprueba, por
unanimidad de los concejales presentes, con excepcion del Sr concejal Cartes ausente

circunstancialmente de la sala.

“La Presidenta de la Comisién Concejal Srta. Micaela Becker sefala
que, la Concejal Sra. Estrella Quidel, entregd una propuesta y, lo hablé con el Administrador
Municipal el dia de ayer, por el tema de Modificacion de la Estructura Organica Municipal, y
surgieron algunas dudas también en la sesion. Entonces, para que zanjen el tema y puedan
el dia 18 de noviembre a votarlo, propone a sus colegas verlo y dejarlo en la tabla para la
comision del miércoles 12 para comenzar con ese punto, lo discuten tranquilamente y ese
punto se vota el martes 18.

Agrega que, lo otro que lo habian hablado con el Director de
Presupuesto, Sr. Jorge Quezada hace unos dias atras, tener una reunion para ver el tema del
presupuesto, ya que son cinco concejales nuevos donde les gustaria saber, porque les va a
tocar encerrarse como tres dias para ver el tema del presupuesto. Entonces, si les pueden
explicar de como es el proceso, ya que van a haber muchas dudas para que lleguen un poco
mas preparado.

El Director de Presupuesto, Sr. Jorge Quezada responde que,
ustedes fijan el dia y la hora y, prepara la presentacion mas técnica, con el contexto de cémo
se va a ejecutar la jornada que esta planificada para el 24, 25 y 26 de noviembre, a realizarse
en el Museo Ferroviario Pablo Neruda. Agrega que, su equipo y él estan a disposiciéon en el
horario, dia y hora, que les confirmen. Voy a plantear por el WhatsApp.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker indica
que, remitird un mensaje al WhatsApp del grupo de los concejales para que puedan
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responder, poner dos fechas, dos opciones de fechas que les acomoden, para que también
los que estan trabajando se puedan pedir el dia y poder asistir a la comision informativa que
van a tener del tema del Presupuesto.

Agradece la presencia de todos, termina la reunion de trabajo siendo las
12:04 hrs.

MICAELA BECKER GARCIA PDTA. COM. ADM. Y FINANZAS /jso.”

Informa el concejal Sr Alejandro Bizama:
“ACTA COMISION SEGURIDAD CIUDADANA

El lunes 13 de octubre de 2025, siendo las 10:35 horas., se reune la Comisién de Seguridad
Ciudadana, en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacion de la
Concejala Sra. Micaela Becker y los Concejales Sres. Pedro Greve, Mario Jorquera, y la
concejala Sra. Claudia Penailillo quien preside la comision.

Participa de la reunién, el Administrador Sr. Ricardo Toro; el Secretario Municipal Sr. Juan
Araneda; el Director de Seguridad Publica Sr. Richard Gutiérrez; el Director de Presupuesto
Sr. Jorge Quezada; el Director de control Sr. Octavio Concha; El Jefe de Gabinete Sr.
Miguel Pérez; y desde la Direccion Juridica Sr. Francisco Vergara; las funcionarias/os
Municipales Sras. Romina Llanos, Violeta Palavacino; los Sres. Fernando Lepe, Jaime
Caniullan.

Desde AMZOMA el Secretario Ejecutivo Sr. Miguel Torres Soto y la abogada Sra. Daniela
Sanzana.

La Presidenta. Da la bienvenida a todas y todos. Como recordatorio hoy a las once hay un
simulacro de terremoto y tomara un tiempo extenso, entonces, como es un tema largo, se
abordara los puntos que se alcance y luego, mafiana se continua con esta comision y asi dar
tiempo para realizar el acta para el préximo martes 21 de octubre dar lectura en sesion del
concejo municipal.

El Administrador. Explica que se prepararon dos presentaciones.

Una de AMZOMA, que como tal, presenta el todo y abarca los contenidos de los puntos en
tabla.

Y otra presentacion de la Direccion de Seguridad Publica, donde esta el punto cinco que
corresponde directamente a la Direccion.

Se comienza en el orden de la tabla.

TABLA

1. Que el sefior Manuel Torres en su calidad de secretario ejecutivo de AMZOMA tenga
a la vista (tanto impresa como en formato digital) la Rendicién de cuentas entre el
municipio y Amzoma; desde el 20 de julio del 2022 a la fecha.

Realiza la presentacién el Sr. Manuel Torres. Lo primero es en un contexto general para
entender lo que es Amzoma y despueés se va punto por punto respondiendo las consultas que
estan en Tabla.
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Primero Amzoma se forma el 25 de febrero de 2022 en una Asociacién por dos municipios,
la Municipalidad de Temuco y la de Padre Las Casas. El objetivo principal en un comienzo de
esta gestidon era apoyar en gestiones de proyectos a ambos municipios.

AMZOMA
2023 - 2025

Temuco, Octubre de 2025

AREA DE PROYECTOS ANO 2023 - 2024
Mediante una Asstencia Técnica financiada por
Subdere, AMZOMA conté con un equipo de 10
profesionales por un afio, los cusies se Mm“ﬂﬁ”‘ \MPOMA
encargaron de formular proyectos técnicos y +  2Ingenieros Eléctricos
apoyar a los Municipios en la elaboracién y . f l""“‘“'%w
gestion de proyectos de inversion. Orientados a 2 '2:::::‘ é .
dotar de servicios basicos a habitantes de 1 Ingeniero Civil Industrial
sectores rurales. Mejoramientos de Plazas, + 1 Trabajador Social
Mejoramientos de Cementerios Rurales y
Mejoramientos de CESFAMy Postas
A
PROYECTOS EN EJECUCION AH‘} Oﬁ A
PROYECTOS COMUNA DE TEMUCO
PROYECTOS:
=
" ) 3 Cementerios rurales indigenas
3 Plazas urbanas
.. 2 dsefios regularizacion eléctrica para CESFAM

de Temuco.

Adcionaimente se ha apoyado técnicamente en 12
levantamiento Topograficos destacamos:

Parque Los Misicos.

Calle Porvenir

Ciloviaaccesonorte, Temuco

Mas de 10000 m2 de baches en rutas de
transporte piblico.
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PROYECTOS COMUNA DE PADRE LAS CASAS

PROYECTOS EN CARTERA

« 6 Abastos de agua potable en comumdades
Mapuches

« 6 osefos fotovoltaxcos para los CESFAM de o
comuna

« 4 disefios fotovoltaxcos para Postas Rurales Proyecio
de iluminacion de cammos rurales con postacion y
densidad habgaconal

De manera adicional se ha apoyado técnicamente en 4
proyectos de ciagndshco para aumento de potencia en
nstalaciones elecincas en instalacones eustentes

Sumimistros de msumos necesanos para 6 perfiles y
proyectos, entre los que se destacan Gimnasio
Municpal La Tortuga, area werde barmo Apumanque,
acceso universal solicgado por JJVV condomimo Santa
Clara, y levantamento Topografico CESFAM San
Ramon

M20MA

.
PROYECTOS ZONA METROPOLITANA DE LA ARAUCANIA ANZOMA
Poenie Treng Treng - Kay K3y
‘l
AMZOMA

PROYECTO SEGURIDAD PUBLICA DE TEMUCO

ANO 2023 - 2025

nversion 2023 $971.220.000
nversion 2024: $1.400.000.000
nversion 2025: $1.850.000.000

Activos

10 motos para patrullaje preventivo

12 movies (5 camionetas y 7 Suv)
para patrullaje preventivo

8 bicicletas para ciclo patrullaje

Dotacion

Fiscalizacion y patrullaje: 81
Unidad administrativa: 7
Unidad control y despacho: 4
Unidad de servicio: 1
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—)
HISTORIA ADMINISTRATIVA DE AMZOMA

ANO 2022

Obtenciéon personalidad juridica de Derecho privado ante la SUBDERE. No existe

SUBVENCION, ni convenio de colaboracién con Seguridad Pablica
ANO 2023
* Asistencia técnica de Temuco y Padre las Casas financiado por SUBDERE.

* Convenio con la Municipalidad de Temuco para el proyecto de Seguridad Pablica. Segun

D.A. N° 2165 del 20-06-2023.

1. Apertura de cuenta comente exclusiva para movimientos del proyecto de seguridad

2. El directorio aprueba medidas de control internas para contrataciones y adquisiciones simiares

al estandar de portal Mercado pabiico.

3. Contrata un equipc administrativo exclusivo del proyecto

An_zo\u

et |
HISTORIA ADMINISTRATIVA DE AMZOMA

ANO 2024

e Se contrata Empresa externa para Conciliacion Bancaria del proyecto de
seguridad publica, se concilia en cuenta corriente los movimientos de los

afios 2023 y 2024.

e El afo 2024 se realizan las gestiones para que Amzoma se adhiera a la Ley
de compras publicas con la capacitaciéon y certificacion del personal de

adquisiciones.
ANO 2025

e Este afio comienzan las adquisiciones a través de plataforma de Mercado

Publico.

AH&A

—_— e
PROCESOS Y ORGANISMOS DE CONTROL

o

1. Rendicion Mensual segun presupuesto aprobado por el Concejo Municipal de

Temuco y de acuerdo a las normas dictadas en la circular 30 de la CGR .

2. Balance anual auditado a ocho columnas ingresado a CGR antes del 31 de

marzo de cada afio y al Sl en abril para operacion Renta.

3. Estados financieros Auditados ingresado a CGR los 31 de marzo de cada afio.

4. Estados de resultados Auditados ingresado a CGR los 31 de marzo de cada

afo.

30




PROCESOS Y ORGANISMOS DE CONTROL

9. Declaracion de renta anual ingresada cada ano al Sl

6. Conclliacion Bancaria voluntaria de todo el gasto y la cuenta corriente
entregada anualmente a la Municipalidad de Temuco

7. Mesa de trabajo con la Direccion Regional del Trabajo, el Sindicato Unido
de Amzoma, equipo recursos humanos de AMZOMA. Definiendo
protocolos de higiene y segundad para nuestros colaboradores no
considerados en la legislacion actual

8. Somos sujetos de fiscalizacion por El Consejo para |la Transparencia

Nota. El afio 2022 no hay rendicién porque no comenzaban a prestar servicios. El afio 2023
la asistencia técnica de Temuco y Padre Las Casas

se financias a través de la Subdere. Y el mismo afio 2023 se comienza un convenio con la
Municipalidad de Temuco para el Proyecto de Seguridad Publica segun D.A. 2165 del 20 de
junio del 2023.

El decreto que aprobd el convenio parte el 20 de junio del afio 2023 y la operacion en si partié
en agosto. Cuando se comenzd a conversar esto, se tuvo principalmente la inquietud de cémo
podian desarrollar, porque el objetivo principal no era de manejar tal cantidad de fondos. no
tenian esa

preocupacion, la estructura administrativa ni la musculatura para poder enfrentar este tema.

Por lo tanto, definieron ciertos procesos con el directorio y dentro de eso, lo primero fue la
apertura de una cuenta corriente exclusiva para los monitores de la comunidad publica. O sea,
se tiene una cuenta corriente que es exclusiva del proyecto de seguridad ahi se manejan
todos los fondos del proyecto de seguridad.

Esa cuenta corriente tiene la funcion principal de manejar todos los recursos, por ahi pasan
todos los recursos, no pasan por otro lado es la cuenta corriente matriz, de Amzoma, se abrid
en el banco BCI., aprovechando la facilidad que se tiene en ese banco. Y después se abre
una cuenta apéndice de esa cuenta principal para manejar los recursos de Amzoma y tener
una mayor transparencia.

Cuando se aprueba la apertura de esta cuenta corriente, se encontraron que ellos no tenian
procesos ni tampoco habia exigencia de ningun tipo de proceso ya que las asociaciones tienen
una identidad de derecho privado la exigencia que tenian con la Municipalidad de Temuco era
de rendir las cuentas de acuerdo a la circular 30 de la contraloria y esta no especifica ningun
procedimiento de adjudicacién ni de contratacién y ante eso, no tenian ningun proceso.

Asi el directorio se reunié en mayo, poco antes de que se firmara el decreto, y se aprobaron
en ese minuto los procesos.
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Primero, el ROY, el reglamento interno, se definen cada uno de las responsabilidades, de los
funcionarios, tanto las que se iban a contratar y la existente de Amzoma. Se define el
procedimiento de contratacion y se define el de adquisicién.

Esto es voluntario, ellos no tenian el afo 2022, 2023, inclusive, hasta fines del 2024, ninguna
obligacion de pedir ni ejecutar cotizaciones y nada. Sin embargo, se autoimpusieron esto en
modo de transparencia de los propios asi funcionan hoy otras asociaciones en otras ciudades
de esa misma forma.

Ellos se autoimpusieron el rendir porque cuando partieron, copiaron los procesos que
desarrollan la AMZOMA en Santiago, la asociacién que une

Vitacura, lo Barnechea y Providencia. Ahora ya esta regulado la adquisicion tiene que estar
en el mercado publico.

Se contraté a la vez un equipo administrativo exclusivo del proyecto.

Se contrata a una empresa externa para la conciliacion bancaria. Empresa Obreque asesoria
y consultoria tributaria limitada.

RENDICIONES
AMIOMA

El Administrador. La pregunta que se hace es el tema con los dineros, que es un punto bien
importante, porque como municipio ahi es donde se va a fiscalizar las rendiciones en base a
los recursos que la Municipalidad le entrega. Esa es la primera mision, Si se pasan mil pesos,
esos mil pesos se rinden al municipio.

Eso es lo importante que cuando el concejo apruebe el presupuesto municipal, y que en ese
presupuesto va mil millones a Amzoma y se les transfiere eso es lo que se deberia de revisar,
observar ¢ qué es lo que hace con ese recurso? Y eso es lo que ellos tienen el margen para
poder fiscalizar.

Continua el Secretario Ejecutivo de Amzoma. Lo que muestra es la conciliacion bancaria,
en donde estan todos los gastos que hemos efectuado por ellos y habilitados por la empresa
externa. Eso es lo que va a ser entrega,
digital y esta escrito. La conciliacién bancaria del afio 2023, el primer semestre del afio 2024.
Esta consultora les lleva la contabilidad.
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Esto seria como en general la respuesta a la consulta nUmero uno.



La Presidenta finaliza a las 11:00 horas la comision por el simulacro de Megaterremoto, cree
que esto aclara muchas cosas, obviamente quedan pendientes las consultas para mafana
que continuara esta comision.

SEGUNDO DIA DE COMISION. MARTES 14 DE OCTUBRE.

El lunes 14 de octubre de 2025, siendo las 09:00 horas., se retoma la Comision de Seguridad
Ciudadana, en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacion de la
Concejala Sra. Micaela Becker y los Concejales Sres. Pedro Greve, Mario Jorquera,
Juan Necul y la concejala Sra. Claudia Peiqailillo quien preside la comision.

Participa de la reunién, el Administrador Sr. Ricardo Toro; el Secretario Municipal Sr. Juan
Araneda; el Director de Seguridad Publica Sr. Richard Gutiérrez; el Director de Presupuesto
Sr. Jorge Quezada; el Director de control Sr. Octavio Concha; El Jefe de Gabinete Sr.
Miguel Pérez; y desde la Direccion Juridica Sr. Francisco Vergara; las funcionarias/os
Municipales Sras. Romina Llanos, Violeta Palavacino; los Sres. Fernando Lepe, Jaime
Caniullan y Gonzalo Burgos.

Desde AMZOMA el Secretario Ejecutivo Sr. Miguel Torres Soto y la abogada Sra. Daniela
Sanzana.

La Presidenta. Saluda y agradece la asistencia a la continuacion de esta comision.

Resumen del punto N°1 que fue el Gnico que se alcanz6 a presentar

Rendicion de Cuentas AMZOMA

*Estado del Convenio: El convenio entre la municipalidad y AMZOMA se formalizé en julio de
2023, no en 2022 como se pensaba inicialmente.

*Gestion Financiera:
*AMZOMA maneja una cuenta corriente en el BCl donde ingresan los fondos municipales.
*Existe una segunda cuenta del mismo banco para mayor transparencia.

*Se contrato por trato directo a la empresa Obreque y Asesoria para auditoria externa.

Sr. Miguel Torres de Amzoma. Se entregan los informes de las acciones bancarias en forma
fisicas y también digital.

Habla muy resumido del proceso de pagos: Sistema de doble autorizacién donde el equipo

administrativo se preocupa de que el proceso de adquisicién haya sido concluido y se genera
ordenes de pago y el secretario ejecutivo autoriza mediante clave bancaria.
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2. También a la vista todos los antecedentes de denuncias y fiscalizaciones que estén
en la inspeccidn del trabajo, incluso aquellas que estén en etapa de apelacién.

DENUNCIAS

Y FISCALIZACIONES
EN

INSPECCION DEL
TRABAJO

Hace la presentacion la Sra. Daniela Sanzana. Abogada de Amzoma.

Asunto: Respuesta a Solicitud de Informacién sobre la Asociacién de Municipalidades
Amzoma

Resumen Ejecutivo
Se entrega la informacion solicitada de manera consolidada, omitiendo detalles especificos
en conformidad con la legislacién vigente sobre proteccion de datos

personales y el principio de confidencialidad. La negativa a entregar datos desagregados se
fundamenta en la naturaleza juridica de Amzoma y en la protecciéon de los derechos
fundamentales de sus trabajadores, quienes son terceros ajenos a la administracion
municipal.

1. Marco Juridico Aplicable a la Asociacion.
Es fundamental precisar el marco legal que rige a la Asociacion de Municipalidades Amzoma
para comprender el alcance de esta respuesta.
e Naturaleza Juridica: Amzoma es una persona juridica de derecho privado con
patrimonio propio.

o Normativa Laboral: Su personal se rige por las normas laborales y previsionales del
sector privado, segun lo dispuesto en el articulo 147 de la Ley Organica Constitucional
de Municipalidades. En la practica, esto la asimila a una empresa privada en estas
materias, cuyos contratos se rigen por el Cddigo del Trabajo.

« Organo Fiscalizador: Consecuentemente, el organismo fiscalizador competente en
el cumplimiento de las normas laborales y previsionales es la Direccion del Trabajo.

2. Limites a la Entrega de Informacion Detallada.

La entrega de informacion detallada, especialmente sobre denuncias y la identidad de los
involucrados en procesos de fiscalizacion, esta legalmente restringida por las siguientes
razones:
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e La proteccion de datos personales es una norma de rango Constitucional. Articulo
19 N°4 de la CPR, en los Derechos fundamentales de los trabajadores.

5 552 s
42, - El respeto y proteccion a la vida CPR Art. 15° N2 4

privada y a la honra de la persona y su D.0. 24.10.1980
familia, y asimismo, la proteccidn de sus datos LEY N° 20.050
personales. El tratamiento y proteccidn de Art. 1° N° 10
estos datos se efectuara en la forma y LEEE L) R
o ) 26.08.2005
condiciones que determine la ley;
52.- La inviolabilidad del hogar y de toda Ley 21096

. & . , Art. dnico
forma de comunicacion privada. El1 hogar sdélo

] ] D.O. 16.@6.291&
puede allanarse y las comunicaciones y

e Proteccion de Terceros: Los trabajadores de Amzoma no tienen calidad de
funcionarios municipales; son considerados terceros ajenos a la administracion.
Entregar sus datos personales transgrediria sus derechos.

CUARTO: Que, de esta forma, siendo efectiva dicha

circunstancia, en cuanto el actuar reprochado proviene de una persona

que no es dependiente de este ente, por lo que no puede objetvamente

atribuirle alguna responsabilidad al respecto, se acogera dicha alegacion

a su l'(‘sl)(‘('l().

TERCERO: Que, la Municipalidad de 'l'mnucol_a,lggﬁm_l

I legiimacion pasiva)] por cuanto la funcionaria a quien se le atribuye

dicha accion no _depende administrativamente de ellos, findicando que

la funcionaria proviene de la Asociacion de Municipalidades de la

Zona Metropolitana de la Araucania. !

ziwaa[®] Este documento tiene firma elect
EA.0 s v su original puede ser valida
§< 16',..\ http:/ivenficadoc.pjud.cl
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o Deber de Confidencialidad: La ley establece un principio de estricta confidencialidad
para los antecedentes de denuncias, particularmente en casos de Ley Karin,
protegiendo la identidad y circunstancias de los involucrados.

e Proteccion de Datos Personales (Ley N° 19.628):

o Toda persona puede tratar datos personales solo si la ley lo autoriza o si el
titular consiente expresamente por escrito.
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o Las denuncias gestionadas ante la Direccion del Trabajo se rigen por normas
del derecho privado, por lo que no se pueden divulgar sin la autorizacion
expresa de las partes (denunciantes y denunciados).

e Proteccién de Datos Sensibles (Ley N° 21.719):

o La ley define "datos personales sensibles” como aquellos que revelan
afiliacion _sindical, convicciones, estado de salud, orientacion sexual, entre
otros.

o La entrega de informacién detallada podria hacer identificables a los
trabajadores y revelar datos sensibles, como su afiliacién sindical, lo cual esta
prohibido y debe ser protegido.

3. Informacién Consolidada sobre Fiscalizaciones de la Direccion del Trabajo.
A continuacion, se presenta un resumen del estado de las fiscalizaciones cursadas por la
Direccion del Trabajo (DT), respetando los limites legales expuestos.

e FISCALIZACION DT- MULTA N°1199/24/36

o Infraccion: Cursada el 03 de enero de 2025.

o [Estado: Se encuentra en reclamacion judicial ante la Corte de Apelaciones,
solicitando la rebaja de la multa. La causa esta en espera de programacion
para los alegatos.

o Observacion: fueron subsanadas las observaciones de la Direccion del
trabajo. No se encuentra firme y ejecutoriada.

e FISCALIZACION DT-MULTA N°1199/25/1
o Infraccion: Cursada el 13 de enero de 2025.

o [Estado: Se presentd una reclamacién judicial de multas ante el Tribunal
Laboral. La causa se encuentra en curso, pendiente de sentencia. No se
encuentra firme y ejecutoriada.

e FISCALIZACION DT-MULTA N°1199/25/24
o Infraccion: Cursada el 30 de julio de 2025.

o [Estado: Se ingresé una reclamacion judicial el 25 de agosto de 2025. La causa
esta en curso con fecha de audiencia fijada para el mes de octubre. No se
encuentra firme y ejecutoriada.

e Se hace presente que las multas cursadas no corresponden a vulneracién de los
Derechos Fundamentales ni tampoco actividad antisindical respecto de los
trabajadores de Amzoma.

4. Resumen de Denuncias por Ley Karin
Se han registrado un total de cinco denuncias realizadas por trabajadores en el contexto de
la Ley Karin. El estado de estas es el siguiente:

e Retiradas: 3 denuncias fueron dadas de baja de manera voluntaria por los propios

trabajadores, quienes con libre consentimiento se desistieron de avanzar en el
proceso.
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o Resuelta: 2 denuncia fue resuelta por la Direccién del Trabajo, la cual determiné que
los hechos no constituian vulneracion o maltrato laboral, dejando sin efecto las
medidas de resguardo.

Actualmente no hay ninguna investigacion Ley Karin.

5. Acciones en materia laboral.
- Mesa de trabajo con la Direccion del trabajo de fechas 08 de agosto y 05 de
septiembre de 2025.
- Fecha taller de Ley Karin para 08 de octubre de 2025

Resumen Ejecutvo “‘ZO\A
Se entrega 1 informacion sobcada de manera consoldada, omitiendo detalles especiicos én corformidad con la kgsiacion
wgente sobre protecciin de daos personakis y el pancipn 08 corfidencialdad La negative 8 entregar datos

desagregados se fundaments en 3 naturaleza jurdica de Amzoma y en 1a proteccion de ks derechos fundamentaks de
5US rabajadures, QUINES SON LErCers kNS 3 | adMnstracion municipdl

1. Marco Juridico Aplicable a |3 Asociacion.
Es fundamental precisar o marco legdl que nge 3 la Asocicion de Munipaldades Amzama para comprender el dcance de

513 respussta
¢ Naturaleza Juridica: AMZoma és una persona Jrdca 08 derecho pavado Con paimonio propi

*  Normativa Laboral: Su personal @ nige por 138 normas laborales y previsionales del sector pevado, segun b dspussto
en o aticuo 147 de la Ley Organica Consttuconal de Municpahidades. En la pracbca, esto b ammils 3 una empresa

prvads en estas malenas, cuyos contratos se ngen por of Codigo del Trabayo

* Organo Fiscalizador: Corsecuentemente. o orgariamo frxalzador competerte en o cumpimiento de las normas
laboraks y previsionales &5 la Direccion del Trabajo

2 Limites a la Entrega de Informacion Detallada. AMZOMA
La entrega de informackin detalisda especaimente sobre denuncias y by dertdad de los imvolucrados en procesos
fiscalzaciin esta legamente restrngda por las siguentes razones:

* Proteccion de Terceros: Los trabyadores de Amzoma no benen cabdad de funcionanos municpales; son considerados
LErCeros apnos ala adminstracion. Entregar sus datos personales ransgredria sus derechos

TERCERO: Que, b Municipabidad de Temwxco, alegd falea de
begitimacion pasha, por csanto b fundosana a quien se le aribuye
dicha acosdn w0 depende adminstratnvamente de ellos, indcando que
Ia fncosaria proveene de ba Awciacion de Muniogalidades & b
Zova Metrapolitana de la Aruucania.

CUARTO: Que, de coa forma, siendo  ofectiva dicha
cirounmstancia, en cuanto o actuar repeochado proviene de una pensona
que 0o e dependiente de este ente, por Jo que no puede objetivamente
atnbuirle alguna responsabilidad al respecto, se acogerd dicha alegacion

A su reypecto,
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2 Limites a la Entrega de Informacion Detallada,

La protecodn de datos personales es una noma de rango Constitucional. Articulo 19 N'4 de la CPR, en los
Derechos fundamentales de los trabsjadores.

La Constitucion, se encuentra jerdrquicamente por sobre todas las demas normas, debiendo las demas
normas de inferior jerarquia someterse a la Constitucion.

A%, . El respeto y proteccidn o 1 vida W Art, 19° W% &
privada y & 1a honra de 1a persona y su 0.0. 34.10. 1980
familio, y asinmismo, 1o proteccidn de sus datos  LEY N 20.0%
personales. tl tratemiento y proteccidn de Art. 3* 0 30
estos datos se efectuard en la forme y Aetra b) 8.9,

26,08 200
condiciones que determine la ley;

%%, La inviolabilidad del hogar y de toda tey 13096

Art. dnlco
forea de comunicacion privada. £l hogar sélo YR T e
pwede allanarse y las commicaciones y ‘

Y -
AMZOMA

N ———
AMZOMA

2 Limites a la Entrega de Informacion Detallada,
La entrega de informacién detalisda especaimente sobre denuncaas y b derbdad de los involucrados en procescs
fiscalzaciin estd legaimente restrngda por las siguentes razones

* Proteccion de Datos Personales (Ley N* 19.628)

Toda persona pusde ratar 03108 personales ok & 3 ley 1 auorza o siel thular Consknte expresamente por escrto

Las denuncias gestionadas ante 1 Direccion dal Trabajo 52 ngen por normas del derecho pivado, por 1 que N 5@ puaden
AVUIgar SN 13 auorzacion expresa de ks pantes (Gerunciantes y denunciados)

* Proteccion de Datos Sensibles (Ley N' 21.718)

La ley define “datos personales sensibles” como aqualios que revelan affiackn sindicd, conwccones, estado de salud,
onentacion sexual entre otros.

La ertrega de rformacion detalada podria hacer identficables a bos trabapdores y revelar datos sersbles, como U
alaciin sindcal 1o cusl esta profibido y debe ser protegdo.

* Deber de Confidencialidad: La ley establece un pancipio de estricta corfidenciahdad pars ks antecedentes o2
Geruncias, pamcularmente én casos de Ley Kann, protegiendo 1 identidad y Crounstancias de los nmvokxrados.

3. Informacion Consolidada sobre Fiscalizaciones de |3 Direccion del Trabajo.
A cortinuacrin_ se presenta un resumen del estado de las frscalzaciones cursadas poe la Dreccdn del Trabap (OT),
respetando s limies legakes expuestos

FISCALIZACION DT-MULTAN"119%2438

Infraceidn: Cursada e 03 0 eniro 00 2025

Estado: Se encusntra en reclamacion judicial ante la Corte de Apelaciones, sobcitando ks rebaja de la muka La causaesta
on espera de Programacion para los alegatos.

Observacion: £l 50% de las rfracciones cursadas e debieron 3 un error de hecho y el otro 50% ya fue subsanado

La causa no s encuentra firme y ejecutoriada.

FISCALIZACION DT-MULTAN"1199/26/1

Infraceidn: Cursada o 13 09 eniro 08 2025

Estado: Sé presentd und reclamacion judicial 88 mukas ante & Tribundl Laboral La causa 56 encusntra en curso, pendente
de sertencia La causa no se encuentra firme y ejecutoriada

FISCALIZACION DT-MULTAN'1199/28/24
Infracclon: Cursada o 30 de julo de 2026

Estado: S¢ ingresd una reclamaciin judicial el 25 de 3gosto de 2025 La causa esta en Curso con fecha de audwncia fjada
para el mes de octubre La causa no se encuentra firme y ajecutoriada

A

2

A
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4. Resumen de Denuncias por Ley Karin
Sé han regstrado un total de cinco denuncias realizadas por rabajadores en & contexio de la Ley Kann El

estado de estas es el siguente
Retiradas: 3 denunoas fTueron dadas de baja de manera voluntania por oS propios rabajadores. quine con lbre
conSertmiento Se desistienon de avarzar en el proceso

Resuelta: 2 denunoa fue resusilla por la Direccion ded Trabajo la cual determind que 1S haechos no constituian
vulneracion © maitrato laboral desando sin efecto las medidas de resguardo

5. Acciones en materia laboral
Mesa de rabajo con I3 direccitn ded rabajo de fecha 8 de agosto y S de septiembre de 2024
Taller informativo Ley Kann fecha 8 de oclubre de 2025

La Presidenta dice que se habla de privado, pero las cuentas son dineros publicos.

Queda claro que no hay responsabilidad de la municipalidad en cuanto denuncias, multas que
esta es de Amzoma y esas son platas que salen de Amzoma y que transfirié la Municipalidad
que podrian estar utilizando para algo propio del trabajo como zapatos de seguridad.

A la solicitud de la Presidenta de hacer llegar antecedentes de denuncias y fiscalizaciones
que estén en la inspeccion del trabajo, incluso aquellas que estén en etapa de apelacién.

Sra. Daniela Sanzana explica que limita la entrega de la informacion corresponde a la ley de
proteccién de datos personales, y que es de rango constitucional, Por tanto, las demas normas
deben seguirse en la distribucion de la constitucidn. Esto se refiere a que no puede decir quien
fue.

La Presidenta. Entonces solicita la informacién no en forma cualitativa, pero cuantitativa si.

Sra. Daniela Sanzana. Por eso la respuesta a la consulta, en relacion a cuantas denuncias,
cuantas fiscalizaciones y cuantas estan en etapa de apelacion. Se entrega al comienzo de
este punto.

Se hara llegar esta informacién.

Concejal Sr. Mario Jorquera consulta cudl es el valor, la cuantia de la multa, lo que esta en
juego, eso puede ser rebajado, o incluso todo, pero ¢, cual es lo que se esta en juego, la cuantia
de cada una de estas multas?

Sra. Daniela Sanzana. Se hara llegar esta informacion.

Pero dice que cuando terminen todas las tramitaciones de los recursos y de los
procedimientos juridicos, se entiende que una causa se encuentra firma y ejecutoriada. Esto
no es sélo judicial, sino que es establecer la certeza juridica. Y actualmente ese numero esta
en discusién. No esta concreto, ningun niumero esta concreto hasta que terminen las causas
y terminen hasta su tramitacion final, cuando ya no haya plazo ni recursos que interponer. Se
sabra realmente.

Sr. Manuel Torres aclara que hasta el minuto no existe ningun pago por concepto de
denuncia, esta todo en procesos. Y actualmente no hay ninguna causa por Ley Karin.
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La Presidenta reitera. Envien el monto, no lo va a leer en el acta, no lo voy a transparentar
en el Concejo para no alarmar, para no ser irresponsables. Pero como presidenta, de la
Comision de seguridad necesita saber mas o menos cuanto es lo que esta en juego, el monto,
la cuantia, y precisa que quede en acta, esto ella no lo voy a decir en Concejo Municipal.
Ademas, es también importante saber los motivos por los cuales han sido despedidos.

Se hara llegar esta informacioén.

El director de Seguridad Publica Los despidos no lo hace la direccion si no Amzoma. Hay
una persona que fiscaliza y le informa al Director, y él informa a don Manuel, pero quien
despide es Amzoma.

El dirigente Presidente del Sindicato de Amzoma Sr. Elias Fuentes. Dice que, en este
momento no tienen mayores complicaciones con la administracién.

Se han ido mejorando algunas situaciones, laboralmente y algunas mejoras en la casa
ubicada en calle Lagos de infraestructuras. El cree en el didlogo, antes de las demandas,
porque ese es un costo para todos en realidad. Y dialogando han conseguido bastantes cosas
para el bienestar de sus colegas.

La Presidenta consulta. ¢ La direccion de control en este caso tiene alguna facultad o no para
verificar, fiscalizar a Amzoma?

El Director de Control Sr. Octavio Concha. En suma, tiene tres instancias de fiscalizacion.
Primero, principalmente tiene que ver con quien otorga la personalidad juridica que es
Subdere, respecto del objetivo que se plantea como organizacion.

Segundo, la Contraloria General, que también puede fiscalizar el patrimonio independiente de

los origenes de los recursos.

Y tercero, la Direcciéon de Control, que puede fiscalizar en el ambito de los recursos que la
municipalidad entrega a AMZOMA.

RESUMEN PUNTO N°2

Denuncias y Fiscalizaciones Laborales

o Fiscalizaciones Activas: Tres fiscalizaciones de la Inspeccién del Trabajo en proceso
judicial.

e Primera fiscalizaciéon: En etapa de apelacion ante la Corte de Apelaciones.

e Segunda y tercera fiscalizaciones: En tramitacién en tribunales laborales.

o Denuncias Ley Karin: Cinco denuncias presentadas, de las cuales tres fueron retiradas
voluntariamente por los trabajadores y dos fueron desestimadas por la Inspeccion del

Trabajo.

o Estado de Pagos: No se han efectuado pagos por multas hasta la fecha, ya que todos
los casos estan en proceso de apelacion.

o Sindicatos: Actualmente existe un sindicato activo que agrupa aproximadamente el
35% de los trabajadores
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3. Tener a la vista las tres cotizaciones efectuadas para la posterior contratacion del
servicio de capacitacion prestado por la sefiora Ella Victoria Contreras. Senalando
ademas todas las capacitaciones que se han realizado a la fecha con sus respectivos
antecedentes de respaldo (cotizaciones, licitaciones, lista de asistencia y fotografias).

La Presidenta. Este punto en especifico es porque habria un parentesco entre la sefiora Ella
Victoria con alguien de la de la Direccién de seguridad publica y ademas lo que escandaliza
un poco es qué competencias, tenia esta persona para haberle pagado seis millones de pesos
por una capacitacion de un par de horas.

Hace la presentacion el Sr. Manuel Torres.

COTIZACIONES DE
CAPACITACION

Y CAPACITACIONES
REALIZADAS A LA
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COTIZACIONN® 3 , @ AMZOMA

CAPACITACIONES AMZOMA
REALIZADAS

CAPACTOON | DOCUMENT | NOMERO | MONTO | OFGENE | OBSERVACON

Aoes00a Teonca en Knesidloga
paraprevenodn delesocnes de | Boleta
{edren vdades infeniores
:'.br.’arsrr Trauma
Reparaodn BBenod para Faltura
@scenanas de neson

-

.

~ ’ Factura
Capaotacion Tec Corte

r *

- - . Factura
Defarrsa Rarsonad Keaof Magn

b ddd — +
Lapaot acion marco Junaco en
fiscalizacidn y Gechos Boleta

umanocs

ol 81 w-;.4;)1i7' nidad Rodriguez
arner

- .

Gacory Fratelh
93 S6.500 |
193 $6.500.000 et s Limitach
197| 6500 00gf S0 Fratell
tventos Umetach
[Gac 1
183| $6.500 175 300 Fatelli
tventos Umtach

+

.

" . Bla Contreras
8| $5490 000 . trecas
| Redeman

[INSTRUCOON FRESENOIAL
|Y BNTREGA DEMANLAY

| 4 OFRTAS

‘3 OFERTAS

‘3 OFERTAS

.

|3 OFERTAS

TOTAL CIVMRUESTOS $27.158.5086 0 8% Ded prt o et acn

Luego de la presentacion. Adjunta el certificado de matrimonio que comprueba que en esa
fecha no eran familiares don Julio Sarmiento y la Sra. Ella Victoria, no tenian un vinculo
familiar, pero mas aun, en esto, si, que son fondos publicos, pero es una empresa de derecho
privado, no es funcionario publico don Julio, entonces, no se cometid la infraccién que se
menciona, no tiene impedimento dentro de la normativa de derecho privado

La Presidenta. No esta de acuerdo, porque el deberia haberse inhabilitado, si en ese
momento no estaban casado al menos habia una relacion de conocidos. Ellos los concejales,
ejemplo cuando se han presentado temas en el concejo que tenian que ver con la Universidad
Auténoma ella se inhabilitaba por tener un contrato laboral con dicha institucién, eso por un
asunto de probidad y transparencia.

Sr. Manuel Torres. Primero, ellos tenian 2 cotizaciones que son superiores al monto que se
adjudicé. Lo segundo es que se va a realizar una investigacion interna, porque esto no tenia
forma de saberlo, si la persona no dice yo me inhabilito como se sabe, él tiene un marco
laboral. El esta con el contrato laboral y esta no es una causal ni siquiera para la Inspeccién
del Trabajo para desvincularlo.

A la consulta de la Presidenta ;Quién firmo esta orden de compra para esta capacitacion?

Se le responde que es de Don Julio Sarmiento porque es el Jefe Administrativo.
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La Presidenta dice que encuentra impresentable esta situacién. El mas bien deberia haberse
inhabilitado.

Hay dos temas en esto de la capacitacion. Primero, cree que seis millones y medio, es
demasiado, se tiene que ser mas proactivos y perfectamente esas capacitaciones las podria
haber hecho a un costo menor, incluso quizas, costo cero, con alguna universidad, la Ufro, la
Auténoma, etc.

Segundo, Una capacitacién no sale eso ella, como relacionadora publica lo puede decir y
ademas quien firma este OC hay algun tipo de vinculo con esta persona.

Se le comenta a la Presidenta que el Don Julio Sarmiento actué como trabajador del mundo
privado por ser un trabajador de Amzoma.

La Presidenta Entonces, Hay que aceptar que el sr. Julio Sarmiento que trabaja en Amzoma
con el cédigo del trabajo, del mundo privado puede tomar decisiones que hacer con las platas
publicas, porque no hay que olvidar que la cuenta de Anzoma se alimenta con los recursos
de la Municipalidad y él firma, autoriza dar una capacitaciéon de seis millones y medio a la
persona que un par de semanas después pasa hacer de su familia. Eticamente es
cuestionable.

Sr. Manuel Torres. Comenta que estan en este momento contratando una consultoria que va
a definir ciertos procesos internos de Amzoma y que va a fijar un marco regulatorio justamente
por ejemplo de estas asociaciones, que puede ser de interpretacion que son dineros publicos
efectivamente pero el funcionario no es publico y tiene proteccion laboral. En este tipo de
situaciones se debe buscar procedimientos.

El Administrador El cree que en el préximo convenio se debiese fijar algiin estandar de este
tipo como exigencia para mas adelante, para los futuros convenios.

Resumen punto N°3

Capacitaciones y Contrataciones

e Capacitacién Cuestionada: Se contratd a la senora Ella Victoria Contreras por 6,5
millones de pesos para una capacitacion en marco juridico.

e Se presentaron tres cotizaciones, siendo la de Contreras la mas econdmica.

o Posteriormente se descubrié que era nuera de Julio Sarmiento, funcionario de la
Direccion de Seguridad Publica.

e El matrimonio se realizdé después de la contratacion, pero existia una relacion previa.

e Total, de Capacitaciones: Se han ejecutado 27 millones de pesos en capacitaciones
durante el periodo, equivalente al 0,8% del presupuesto total.

e Compras por Mercado Publico: AMZOMA comenzé a realizar compras por esta
plataforma en diciembre de 2024.

4. Hoja de ruta del GPS del movil 44 Patente SXTC-44.
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HOJA DE RUTA DEL
GPS DEL MOVIL 44
PATENTE SXTC-44

Sr. Manuel Torres. A la pregunta si este movil este ploteado, se responde que no porque que
tiene una funcién especifica.

El Director Sr. Richard Gutiérrez. Ese vehiculo puede tomar el traslado de los profesionales,
de personas en este caso mujeres que son victimas de maltrato y son trasladadas a los
distintos establecimientos de la atencion aqui en la en la comuna.

Este movil sale de calle Bello, hace el recorrido que tenga que hacer y vuelve a Bello no queda
en un domicilio particular.”

EN EL ACTA DE LA COMISION SE INCLUYEN 8 LAMINAS CON LA HOJA DE RUTA DEL
MOVIL PATENTE SXTC-44.

5. Cual es el porcentaje de Camaras que estan en funcionamiento en el centro de
Temuco.

Primero se expone un video en relacion al trabajo realizado por esta Direccion.

Hace la presentacion el Director Sr. Richard Gutiérrez.
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MUNICIPIO CIUDADANDO
DIRECCION DESEGURIDAD PUBLICA

» 1.-Direccion de Seguridad Publica
Fundamentos de su funcidn:

La Direcdon de Sequridad Publica en Temuco se enfoca en disefiar y ejecutar
politicas para reducr riesqos asociados a delitos y violencias. Promovemos la
participaddn cudadana y la coproduccion de sequridad, abordando integralmente
fendmenos identificados.

Sus programas abarcan la disminucidn de riesgos en familias vulnerables, atencion a
victimas, proteccion de derechos infantiles, prevencion de maltrato de mujeres, abordaje
del comportamiento delictivo en jovenes, asesoria en proyectos comunitarios,
mediacion de conflictos, sequridad rural y prevencion y rehabilitacion de consumo de
alcohol y drogras en NNA.

» 2.-Dotacion funcionarios

UNIDAD PERS.MUNICIPAL  TOTAL
Despachadores
Visualizadores
1409

Patrullaje
Motorista
Fiscalizacion
Ciclovia

Equipo Dron
Patrulla Escolar
Pers. Auxiliar
Administrativos
TOTAL

SNO N O O N O OO NNOS

w
w
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> 3.-Recurso logisticos relevantes

BIENES MUNICIPALES VEHICULOS ~ AMZOMA VEHICULOS
Camionetas Motocdetas
STHR-19
STIR4Y w4
STHV-62
STB8- 74
STHX-99
Sev

wer4 A4

LWBT 51 KcQ

Iwer-s3 ()

IWBT 54 T4

LWBT-55 ATC4S

Biadetas ATC46

10 Bicidetas X147

Dron SXTC48

03 Dron DN

» 4.-Rol que desarrolla los funcionarios

® Lafundon de los fiscalizadores municipales consiste en verificar el cumplimiento de
las leyes, reglamentos y ordenanzas locales

o La funcion del fiscalizador no se limita a sancionar; también comprende una
labor preventiva, educativa y de orientacién hacia la comunidad, buscando
promover el cumplimiento voluntario de las normas y fortalecer la confianza
dudadana en la gestion municipal. En este sentido, actuan como un vinculo directo
entre la autoridad municipal y los vecinos, contribuyendo al ordenamiento de la vida
local y a la calidad de vida urbana.

leADI(E)a!)) m
5.-Resultados en seguridad 2025

Lo mas destacado:
e Mas de 1.200 procedimientos y operativos durante la gestion.
® 451 detenidos: a la fecha.
® 44 vehiculos con encargo robo recuperados a la fecha.

® Se han retirado 59 estructuras metdlicas de la via publica por abandono y/o
ilegalidad entre las cuales se consideran kioscos de diarios y comida rapida y food trucks.
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6.-Casas okupas

o Disminuimos el nimero de casas okupas de 17 a 3: 10 casas okupa desalojadas y
7 inhabilitadas.

o Se trabajo en la mesa intersectorial un protocolo de accion para el desalojo de
casa okupas.

e Se ha realizado un trabajo permanente con identificacion de punto de
conflictos y despejes de espacios publicos.

{ralo!
HO09) m

» 7.-La informacion al servicio de la prevencion

o El departamento de Analisis, Estudios y Plan Comunal ha profesionalizado el analisis de
datos a nivel de seguridad municipal, siendo una innovacion publica destacada
que ha permitido tomar decisiones desde la informacion.

o E12024 conformamos la Patrulladron con 1 fundonario, aumentado este ano
a 2 fundonarios en diferentes turnos, con dos equipos Dron los que cuentan con
tecnologia en camaras térmicas, cuyos resultados han sido destacados por la prensa y
han contribuido en una labor mads eficiente.

o Hemos podido identificar de enero a la
fecha, un total de 8.246 incidentes
(solicitud de servicios municipales,
incivilidades, delitos), focalizando
territorialmente cada uno de ellos
y permitiéndole al equipo de
Analisis, Estudio y Plan Comunal
realizar bitacoras de patrullajes,
privilegiando los lugares con
mayor ocurrenda de delitos,
indivilidades y violencias. Ademas,
otorgando informacion sobre los dias y
horas de mayor ocurrendia con el fin de
posicionar de manera mas efectiva
nuestras patrullas y optimizar los
recursos
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» 8.-Estadistica delictual comunal

® En términos generales, se observa una disminucion del -14,7% en los casos respecto al mismo
periodo del ano anterior. Los delitos contra la propiedad no violentos y los robos en lugar
habitado registran disminudiones relevantes, comparando los periodos 2024 - 2025,
alcanzando hasta un -40,4%, lo que podria ser reflejo de las medidas preventivas y el trabajo
intersectorial. Las incivilidades y los delitos asociados a drogas y armas presentan variaciones menores,
aunque se mantienen como focos de atencion por suimpacto en la percepcion de seguridad.

® En conclusion, aunque hay una tendencia general a la baja en los casos policiales, persisten desafios
importantes en delitos violentos, por lo que se focalizara los esfuerzos en prevencién
temritorial y fortalecer la coordinacion interinstitucional para abordar las incivilidades y
delitos emergentes.

La Presidenta consulta si este tema ya se esta viendo con una empresa.

El Director. En lo que respecta a las camaras, esta licitacion se realizd, que se adjudicé la
empresa IngeSmart, ya, cuando estaba en proceso de adjudicar, estaba todo listo, la empresa
presentd una carta formal, desistiéndose de la implementacion de esta.

Por lo tanto, ahora se falta un proceso para poder adjudicar estas camaras.

A la consulta del concejal Sr. Pedro Greve en relacion a los postes que se estarian donando
por la empresa que estaba.

El Director. Se reunieron con la empresa y esta empresa se comprometié a donar estos 16

postes. Para poder, cuando ya se licite, para que todas las empresas que estan participando
en este otro servicio, tengan igual de condicion.
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»> Resumen camaras poligono centro

CANTIDAD DE CAMARAS EN POLIGONO CENTRO 54
CAUPOLICAN /BARANA
AV. LOS POETAS / BALMACEDA

CANTIDAD DE CAMARAS EN
FUNCIONAMIENTO

PORCENTAJE DE CAMARAS EN
FUNCIONAMIENTO

El Administrador. Ante de su consulta de la Presidenta, y para que quede, claro existieron
dos procesos de licitacion, se adjudicd una empresa y esa se desistio.

Luego no se esta adjudicando una nueva empresa, lo que se esta haciendo es a través de
una ley del loby que se recibié, Don Henry Ferrada con el Director de Seguridad Publica, y
con Don Jorge Quezada, porque hay que hacer los nuevos llamados de licitacion, para mas
camaras de la nueva licitacion.

Y ahi efectivamente lo que dice el concejal tiene que estar claro en la licitacion cuales son los
postes de la municipalidad y cuales son los postes que van a donar o se los van a llevar. ¢ Por
qué? Porque una de los problemas que detecto es que las competencias de los que podrian
ofertar estaban en desigualdad de condiciones, porque por ejemplo si postula una

empresa del existente ya contaba con estos postes en el lugar y otra obviamente que no podia
tener que invertir o sacarlo.

Debe quedar en las nuevas bases si se van a donar o van a retirar los postes, ellos dijeron
que iban a donar, pero se necesita este papel para que tenga igual de condiciones.

Y mientras eso ocurra se revisé en la comision de finanzas pasada y hoy dia pasa por la
sesion de del Concejo Municipal que es el trato directo con la empresa que estaba que tiene
los postes para las camaras en las mismas condiciones que se estaba en su momento. La
empresa Telefénica del Sur.

Director de Presupuesto. Hoy pasa por concejo el trato directo por un periodo de doce meses
mientras se regularizan los temas y se llama nuevamente a licitacion para que entreguen el
servicio permanentemente con las modificaciones y mejoras que esta pidiendo la Direccion

de Seguridad Publica.

La Presidenta Entonces, este trato directo se hace para poder zafar, y poder tener ya un
iluminado y asi luego hacer un nuevo llamado.

La Presidenta hace la solicitud de poder revisar las bases para la préxima licitacion.

El Administrador pide al Director de Seguridad de aqui a sesenta dias poder tenerlas para
revisarlas.
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MUNICIPIO CIUDADANDO
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Resumen Punto N° 4

Recursos y Operaciones de Seguridad

Personal: AMZOMA aporta 75 funcionarios y la municipalidad 33, totalizando 108

personas en seguridad.

Vehiculos:

AMSOMA: 5 camionetas, 8 automadviles, 9 motocicletas.
Municipalidad: 3 camionetas, 7 automoviles, 10 bicicletas, 3 drones.
Mévil 44: Vehiculo sin ploteo para traslado de victimas de violencia.
Resultados Operacionales:

451 personas detenidas desde 2023.

1.200 procedimientos y operativos realizados.

Reduccién de casas ocupadas de 17 a 3.

Teléfono 1409: 9.145 llamadas recibidas hasta septiembre.

Sistema de Video vigilancia

Estado Actual: 8 camaras funcionando en el centro de la comuna (15% del total

proyectado).

Proyecto en Desarrollo: Licitacion para 46 camaras adicionales, totalizando 54

camaras en el sector céntrico.
Problemas de Implementacion:
La empresa Inge Smart se desistié del proyecto por motivos econémicos.

Tema pendiente con la donacion de 16 postes por parte de la empresa anterior.
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e Solucion Temporal: Trato directo con GTD por 12 meses mientras se regulariza la
nueva licitacion.

Puntos de accidon

AMZOMA: Entregar informacién detallada sobre montos de multas en proceso (confidencial
para la presidenta).

AMZOMA: Proporcionar lista de despidos con motivos (sin nombres por proteccién de datos).
Direccion de Seguridad: Revisar bases de licitacién para camaras en 60 dias.

AMZOMA: Formalizar por escrito la donacién de postes en el contrato con GTD.

AMZOMA: Establecer protocolos de inhabilitacién por conflictos de interés en futuros
convenios.

Punto fuera de tabla.
El Administrador solicita a la presidenta poder presentar una solicitud de modificacion
presupuestaria de Amzoma.

Resumen de sincronizacion y actualizaciéon del estado del proyecto
Solicitud de Modificaciéon Presupuestaria

La direccion de seguridad presenta una solicitud de modificacion presupuestaria justificada
por varios factores operativos y de infraestructura:

Ahorros ldentificados:

-Remuneraciones: 125 millones de pesos debido a procesos de seleccion de personal y
requerimientos de infraestructura para nuevos colaboradores de ANSOMA

-Combustible: 8 millones de pesos por precios menores a los esperados este afo
-Necesidades Urgentes:

-Recambio de flota de motocicletas para mantener y mejorar el estandar de servicio
-Modernizacién del servicio prestado a la comunidad

-Reubicacién del equipo administrativo de ANSOMA debido a problemas de espacio
Redistribuciéon de Recursos Propuesta

-Disminuciones Presupuestarias:

-Remuneraciones: reduccion de 125 millones (nuevo total: 1.152 millones)
-Gasto combustible: reduccion de 8 millones (nuevo total: 62 millones)
-Aumentos Presupuestarios:

-Arriendo de propiedad: aumento de 8 millones (de 31 a 39 millones)
-Compra de 8 motocicletas: aproximadamente 30 millones

Equipamiento y Tecnologia

-Radios con Camaras:

-Nuevos equipos que se activan automaticamente para filmar ante situaciones especificas
-Necesarios especialmente cuando se presentan acusaciones de uso excesivo de fuerza
-Incluye camaras tanto para funcionarios como para vehiculos méviles

-Flota de Motocicletas:

-Las motos actuales estan siendo utilizadas como fuente de repuestos

-Se requiere renovacién completa para mantener operatividad

-Instalacién de Tétems para Ruta Segura:
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-Basados en experiencias exitosas desarrolladas en Argentina
-Ubicacion principalmente en el centro de la ciudad y puntos estratégicos
-Incluyen botén de emergencia automatico, camara y capacidad de interaccion

Situacion de Infraestructura

La oficina administrativa de AMZOMA actualmente funciona dentro del edificio de la direccion
de seguridad con serias limitaciones de espacio:

-Funcionarios ubicados en pasillos
-Personal trabajando cerca de los bafios
-Necesidad urgente de reubicacion para mejorar condiciones laborales

Tareas que quedan pendientes

-Finalizar cotizaciones para todos los items solicitados

-Adjuntar informes detallados de mantenimiento de motocicletas

-Presentar documentacién de respaldo para equipos de radio y camaras

-Definir ubicaciones especificas para instalacién de tétems segun analisis de la direccion
-Implementar modelo piloto de tétems para evaluacion

La Presidenta agradece a todos los participantes la presencia a esta comisién donde se
trataron temas muy relevantes. Finaliza a las 10.50 horas

Atentamente.

CLAUDIA PENAILILLO GUZMAN. PDTA. COMIS. DE SEGURIDAD CIUDADANA /jcs”

Informa el concejal Sr Esteban Barriga:

“ACTA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES. (PADEM 2026).

Martes 28 de octubre de 2025, siendo las 09:20 horas en forma presencial se reune la
Comision de Educacioén, Cultura y Deportes, en el Liceo Bicentenario, con la participacién de
las concejalas Srta. Micaela Becker, Sra. Estrella Quidel; concejales Sres. Pedro Greve,
Alejandro Bizama, Bruno Hauenstein, Juan Necul, Mario Jorquera y Esteban Barriga
quien la preside.

Participan el Alcalde(s) Sr. Ricardo Toro; de la Administracion Municipal Sra. Romina
Llanos; el Director del SIG Sr. Marco Antonio Rojo; del Departamento de Educacion
Municipal el Jefe Sr. Rodrigo Garrido, de Administracién y Finanzas Sr. Marcelo
Collinao; de la Unidad de Atencién a la Infancia Sra. Vanesa Sanchez; Infraestructura
Sr. Rodrigo Sandoval, Informatica Sr. Andrea Weitzel; Jefa de Gestion Educacional Sra.
Jenny Quiroz; Jefe de Recursos Humanos Sr. Raphael Vidal; Jefa del Proceso
transformacion SLEP Sra. Muriel Dibi y funcionaria del Daem, Sras. Carolina Cea; de
AGREPAB Sra. Maria Silva y Sr. Eliecer Parraguez; de la Asociacién de Funcionarios
VTF Sra. Lorena Salamanca y Lorena Salamanca y Del Colegio de Profesores Sra.
Carmen Campos, Sr. Jorge Silva Torre.

El Presidente de la Comision da la Bienvenida a las dependencias del establecimiento,
agradece la asistencia de las y los concejales a esta instancia del Padem 2026, y asi ver la
situacion real y como se enfrentara este Padem.

El Alcalde (s) Saluda y desea que esta sea una jornada fructifera.
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1.- Presentacion y Analisis del Plan Anual de Educaciéon Municipal, PADEM 2026.

El Jefe del DAEM Sr. Rodrigo Garrido. Agradece la presencia el tiempo a cada concejala y

concejal.
Junto con dar la Bienvenida entrega una breve mirada de este conjunto de miradas de la Educacion

Municipal. Dice que este sera un dialogo de las materias de cada uno, habra preguntas y habra
respuestas.

e Se anexa la presentacion y en base a esta surgen los comentarios, observacion y
preguntas.

PADEM 2026

Y

=== Departamento de Administracion
Educacion Municipal

Mision

Somos una educacion que brinda una
formacién integral inclusiva, que
incorpora experiencias de aprendizaje
innovadoras y significativas, promoviendo
la interculturalidad, la formacion para la
ciudadania y el compromiso con la
sustentabilidad del planeta.

Vision

Ser lideres en educacion inclusiva y de
calidad, promoviendo el desarrollo de
habilidades y competencias que faciliten la
insercion en la sociedad global,
asegurando las trayectorias educativas de
las y los estudiantes.

e

64 Establecimientos

Educacionales

4 Complejos Educ 5 Liceos
VTF 10 Rurales y 22 Urbanas 1'84s. a IV* Medio 7* a IV* Medio

23 Jardines Infantiles 32 Escuelas Basicas
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Educacion para una
ciudadania global

La educacion para la
ciudadania global busca
formar estudiantes
comprometidos con la paz,
los derechos humanos y el
desarrollo sostenible,
promoviendo  creatividad,
innovacion y  respeto
ambiental.

Educacioninclusiva,
diversa e intercultural

Promueve el respeto por la
diversidad, la Igualdad de
derechos y la reflexion critica,
con el fin de construir una
sociedad mas inclusiva vy
cohesionada.

Pilares de la Educacion

Educacion innovadora

Se centra en el uso de nuevas
tecnologias,  metodologias  y
enfoques pedagégicos para
mejorar el aprendizaje,
adaptandose a las necesidades de
los estudiantes y fomentando el
desamolio de habilidades.

Infraestructura para
el aprendizaje

Asegurar condiciones
adecuadas de aprendizaje y

seguridad, adaptando y

promoviendo la
sostenibilidad ambiental.

Gestion

Pedagdgica

*Se muestra un video con testimonios de los alumnos que participaron en la salida
pedagdgica Internacional “La Ruta de Los Compositores 2024”, donde sefialan que es una

experiencia de vida, que reafirmo la decision para una gran mayoria en la decisién de sus

proyecciones, hoy estan postulando a la universidad y conservatorios gracias a esta gira
pedagdgica que agradecen este esfuerzo desde la municipalidad por la Educacién Publica porque

por si solo dicen no se podria hacer una salida de este nivel.

*En participacion, Formacion y Capacitacién. Programa de Integracién Escolar y Convivencia

Escolar se responde a la inquietud que cuenta con 3 profesional en el equipo pedagdgico para 32

establecimientos.
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Y

Administracion
v Finanzas

Concejal Sr. Mario Jorquera. Sugiere tener convenios con entidades universitarias para
capacitacion de los docentes.

Concejala Sra. Estrella Quidel. Al ver una alta desercion escolar, inasistencias sugiere
trabajar en la motivacion escolar, mas supervisién de la UTP, en la convivencia escolar actuar
mas rapido.

&Y

Gestion
de Personas

Concejal Sr. Bruno Hauenstein. Los profesores deben ser lideres, ser motivadores, pero
entiendes que estan sobrepasados, cansados y poco compensados por los sueldos.

Prevencion del Bullying. Realizar deportes extraescolares.

El Secretario del Colegio de Profesores Sr. Jorge Silva Torre. Dice que el capital humano
es el andamio cual se construye al hombre para el mafiana. El profesor es el mediador en
este salto y el PADEM no debe olvidar ese rol.

Jefe del DAEM. Comenta que hay que tener la capacidad de encontrar soluciones dentro de
la propia Red. Se van a implementar.

-Capacidad para apalancar recursos con universidades. El tiene agendada reuniones con
todas las universidades.

-Campana de matricula y retencion.
-Restructurar el DAEM.
-Rol de la familia, JJVV, Sociedad Civil, Padres y Apoderados

-En la presentacién se muestra la Proyeccion afio 2026 con un déficit de M$ 6.066.977 .-
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El Presidente. Agradece sincerar la realidad, sincerar el momento.
El alcalde(s). Dice que el monto reservado para el PADEM 2026 es de M$ 4.000.000.-

Concejal Sr. Alejandro Bizama. Cree que se tendra que priorizar, restructurar el Daem
hacerlo en una forma mas justa, ver un orden de prelacion.

Jefe Daem. Comenta que no se quedara inmovilizado, él ha llegado con expectativas.
Hay un tiempo donde se comenta:

Acerca de las licencias médicas por la cantidad diarias. (50)

Supresidn de horas. Fusion de establecimientos.

Ley incentivo al retiro.

Infraestructura se hara mantencion durante el verano. Alianza con los privados para lograr
esto.

La Presidenta de los Jardines Infantiles. Habla acerca de la importancia para los nifios de
la educacion temprana para luego continuar en los colegios.

Se realizaron la Primera Olimpiada VTF, todos son municipales.

Concejal Sr. Bruno Hauenstein, consulta por las licencias médicas investigadas y que son
fraudulentas, ¢ Se han recuperado, su devolucién?

Presidente. Consulta que sucedera con los liceos que se entregaran que estan siendo usados
por la Municipalidad, ejemplo. Liceo Comercial por Dideco.

Concejal Sr. Pedro Greve, consulta el nivel de deuda de los VTF.
(Se retira de la comisién el concejal Sr. Mario Jorquera a las 12.50 hrs).

*Se presenta un video con los alumnos compartiendo sus expectativas de la educaciéon que
recibe.

Finaliza la primera parte de este dia a las 13.40 minutos.
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° 2da Parte. Se comienza a las 14.43 horas.
El Presidente agradece este tiempo que se le esta dando a la Educacién. Un PADEM sincero.
Pide que cada concejal realice sus dudas y comentarios.

El Jefe del DAEM. Se revisaran las consultas para dar respuestas en esta comision y si no
en la préxima que disponga el Presidente.

-Reestructuracion, listado de asistencias, evaluaciones y promociones.

Concejal Sr. Pedro Greve. Protocolo seguimiento cuando falta un alumno.
Informacion de las proyecciones desde el afio 2021.

Arreglo Infraestructura el item real y cuales seran las intervinientes.

Los M$2.500.000 restantes de la proyeccion del afio 2025,  En que se utilizaran?

Concejala Sra. Estrella Quidel. Solicita un informe desde el ano 2021 de las remuneraciones,
nomina por cédigo del trabajo, planta y contrata, cargo y funciones, cantidad de alumnos por
colegio.

Solicita ser parte de la mesa de mejoras, estrategias de retencién, desercion de alumnos.

Concejal Sr. Alejandro Bizama. Agradece la sinceridad y transparencia como se ha
presentado hoy el Depto. de Educacion.

Le llama la atencién las licencias médicas.

Concejal Sr. Bruno Hauenstein. Tres conceptos, Licencias, Prevenir, Motivacion.
Concejal Sr. Juan Necul. Licencias tener una estadistica.

Consulta cuantas denuncias por Ley Karin.

El Presidente. Agradece la presencia.

-Dice que queda un poco mas tranquilo porque tiene la informacién queda preocupado por los
M$ 6.000.000.- que es el 8% del Presupuesto Municipal.

-Revisar la cantidad de funcionarios ver un protocolo, criterios al ver esto.

-Estrategias para campafnas nuevas matriculas pasar por comision para analizar.
-Estrategias para retencién escolar.

-Responder en hacer bien lo que hay que hacer en esta relacion Concejo-Daem.

El Jefe Daem. Dice que se tendran mesas permanentes de trabajo con los 60 colegios.
Se tendra un estado del arte hasta este momento.

Da las gracias a todo el equipo del Daem y a los presentes por la empatia de cada uno.

El Presidente. Comenta el por qué la presidenta del Colegio de profesora se tuvo que retirar
a solicitud del Presidente por estar con Licencia Médica y tener el desconocimiento.

Se tendra una comisién el jueves 6 de noviembre donde se tendra el Padem con las
sugerencias recibidas hoy.

Agradece la presencia y participacion de todos los presentes, finaliza a las 15.35 horas.
Atte.

ESTEBAN BARRIGA ROSALES. PDTE. COM. EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES./jcs”
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El Concejal Sr Barriga: creo que por primera vez tenemos un PADEM que nos dice
claramente, mira, esto nos falta, pero, ademas, esto es super importante para todas las
comunidades escolares de Temuco que estan escuchando, que nosotros para poder dejar sin
ninguna necesidad la educacion municipal de la Comuna es alrededor de 150 mil millones de

pesos.

Eso no lo tenemos, no lo vamos a tener y estoy hablando desde los gimnasios, desde
cambiarles el techo hasta cambiar un extintor. Si nosotros vemos todo lo que tenemos que
hacer y bien lo decia el director del DAEM tenemos establecimientos educacionales del primer
mundo, pero también tenemos otros que se han quedado bastante atras. Por tanto, desde
esta comision se sugiere lo que tenemos que hacer es tratar de emparejar la cancha para los
que estan aun mas atras necesitados y ahi vamos a tener que priorizar la entrega de recursos
para este poco tiempo que nos queda antes de traspasar la educacién municipal y eso es

importantisimo.

Entonces alguna de las cosas que pudimos hablar también del BTF, los representantes, pero
también una de las cosas que nos preocupaba a nosotros alcalde eran las contrataciones
porque claramente iba a tener que hacerse un ordenamiento quizas en las horas, pero también
queriamos que eso se hiciera tomando en cuenta el tiempo de antigliedad de las personas,
de los casos, porque no va a ser que vamos a sacar solamente a funcionarios que llevan 20
afos, 10 afos o algunos que estén a punto de jubilarse y se beneficie a personas que no han

cumplido su carrera y salgan perjudicando a los mas antiguos.

Hay algunas cosas en la educacion municipal, en el que logramos suplir aun con mas
profesionales lugares donde quizas le ley nos pedia dos, pero nosotros veiamos la educacién
que no era suficiente y en este momento existian cuatro personas de asistente y a lo mejor la
ley nos pedia dos. Claramente el recorte va a tener que ser lo que la ley nos esta pidiendo. Y
que eso va a ser algo que también tenemos que enfrentar con un maximo de nuestra parte

conciencia que los recursos son finitos y que tenemos que ser bastante responsables.

Asi que se termina ese dia la comision siendo las 15 con 35 minutos y se envia esto entonces
luego que se termina esta comision, se va a los profesores y se va a los colegios y ademas
vuelve a cada uno de nosotros hasta el dia de la comisién y que es el parén que tienen ustedes
en sus correos donde viene cada uno de los cambios. Entonces, para no detener el avance
de esto también en la comisidn, se vuelve a ratificar que este dia jueves deberia existir la

comision para ver los temas que son mas particulares y poder avanzar porque la ley nos pide.

“ACTA COMISION DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

Jueves 06 de noviembre de 2025, siendo las 17:08 horas en forma dual se retdne la Comisién
de Educacion, Cultura y Deportes, con la participacion de los concejales Sres. Alejandro
Bizama, Bruno Hauenstein, y Esteban Barriga quien la preside. Participa al inicio la
concejala Srta. Becker pero se retira antes de terminar la reunion.
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Participan el Alcalde(s) Sr. Ricardo Toro; la Administracion Municipal(s) Sra. Muriel
Maturana; del Departamento de Educaciéon Municipal el Jefe Sr. Rodrigo Garrido, de
Administraciéon y Finanzas Sr. Marcelo Collinao; Encargada de J.I y VTF Sra. Vanesa
Sanchez; Infraestructura Sr. Rodrigo Sandoval, Informatica Sr. Andrea Weitzel; Jefa de
Gestion Educacional Sra. Jenny Quiroz; Jefe de Recursos Humanos Sr. Raphael Vidal;
Jefa del Proceso transformacion SLEP Sra. Muriel Dibi; y funcionaria del Daem, Sras.
Carolina Cea.

De la Corporacién del Deporte el director ejecutivo(s) Sr. Carlos San Martin y el Director
tesorero Sr. Santiago Araya Massry.

El Presidente de la Comisién da la Bienvenida, agradece la asistencia de las y los concejales,
administrador, directores y funcionarios. Por ser de caracter de urgencia, donde hay
compromisos se tuvo que efectuar esta comision en esta hora, se tiene que cerrar el PADEM
2026.

TABLA
1.- Educacion: PADEM 2026.

El Jefe del DAEM Sr. Rodrigo Garrido. Agradece la presencia de los presentes.

Dice que el PADEN 2026 ha completado su proceso participativo con reuniones en
establecimientos educacionales y aportes de la comisién de educacion realizada en una
extensa jornada el 28 de octubre y que se recogieron. Presenta el estado actual del
documento, destacando que debe ser aprobado antes del 15 de noviembre por mandato legal.

Se presentan Historia del proceso, comentarios, inquietudes y acuerdos que se proponen por
los concejales presentes.

*En el proceso de Dotaciéon Docente:

-Se realizaron reuniones entre junio y agosto con directivos de establecimientos.

-Equipo tripartito del DAEM (gestion pedagdgica, recursos humanos, finanzas) participd en
las definiciones.

-Actas de dotacién firmadas por cada directivo reflejan los acuerdos alcanzados.

-Criterio fundamental: encuadre curricular (ajustar dotacion segun necesidades reales del plan
de estudios).

*En relacion a Transparencia y Publicacion:

-Desde 2012 se publican todos los planes y dotaciones en la pagina web del DAEM.
-Se incluyen nombres, dotacion y supresion horaria segun establece la ley.

-La propuesta actual mantiene esta practica de transparencia.

*Hay una Situacion Financiera Critica:

-Déficit aproximado de 6.000 millones de pesos en educacion municipal.
-Necesidad de reducir aproximadamente 1.000 millones en cargos docentes.
-Principalmente supresiones de horas, no desvinculaciones masivas.

-Universo de 480 funcionarios, con aproximadamente 6 desvinculaciones puntuales.

*Los concejales expresaron inquietudes sobre el impacto en personas con afos de servicio
versus funcionarios recién incorporados. Se destacé la importancia de considerar casos
individuales y evitar decisiones puramente técnicas sin considerar el factor humano.

*En los Casos Sensibles:
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-Profesores con 12 afios de servicio versus nuevos con 2 afos
-Situaciones de funcionarios proximos a jubilar.
-Necesidad de revisar casos particulares antes del acto administrativo final.

*Un Compromiso de Transparencia:

-Evitar gestiones personales que alteren los acuerdos tomados.
-Mantener criterios objetivos en las decisiones.

-Sincerar la realidad econdémica del sistema educativo municipal.

*Se menciond la importancia de realizar ajustes considerando el futuro traspaso al Servicio
Local de Educacion Publica (SLEP), ya que, de no hacerlo, el propio SLEP tomara decisiones
sobre la dotacién.

*Como medidas de Ahorro Implementadas:

-Desde el 6 de octubre no se realizan homologaciones de tramos docentes en reemplazos.
-Nuevos reemplazos se contratan en tramo inicial, no en tramos superiores.

-Envio del documento final el lunes a los concejales.

-Por la tranquilidad de las comunidades educativas, terminada esta sesién, se enviara un
correo a los directores y directoras de los establecimientos informandoles cuél es el momento

que se esta viviendo desde el punto de vista que ha pasado por la comisién.

-Posible reunion adicional el miércoles para revisar casos especificos.
-El director debe presentar el estado del arte de la educacién municipal.

*Se anexa integramente el documento PADEM 2026 revisado.

oM

MUNICIPIO CIUDADANO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

PLAN ANUAL DESARROLLO EDUCATIVO MUNICIPAL

PADEM 2026

f2 O @&

*Analizada la propuesta del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM 2026 se
presenta en sala para su aprobacion formal.”
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El concejal Sr Barriga: Alcalde, yo quiero decirle que en esta comision lo trabajamos,
conscientemente de la responsabilidad que tenemos, porque somos los encargados y en esta
administracion y en este concejo de traspasar nuestro sistema de educacién al SLEP.
Sabemos lo que se nos viene, que no es facil, pero esta comisién ha tenido todo momento
una un tema propositivo de poder colaborar y, también agradecemos y reitero la transparencia
y la sinceridad del director y de todo su equipo a poner cierto a disposicion cada uno de los

requisitos que nosotros pedimos.

Nos queda pendiente lo que viene esta semana que es lo que se va a realizar a corto y a largo
plazo para saber todo el calendario que tenemos de aqui hasta el traspaso vy, el tema puntual

que nos ha llegado a cada uno de nosotros.

Entonces solamente decir alcalde que fue trabajado con mucho esmero, también queriendo
representar lo que veia cada concejal sabiendo la seriedad que tiene este tema, que son
nuestros estudiantes, que son la felicidad, que son la seguridad, que es el desarrollo de los

nifos y jovenes de nuestra comuna.

Asi que analizada esta propuesta del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM

2026 se presenta a la sala para su aprobacién formal.

Concejal Sr Jorquera: Presidente, colegas, tengo algunas apreciaciones de este Plan de
Desarrollo Educativo Municipal para el afio 2026. El presidente de la comisién lo sefalaba,
indicaba de que estamos en espera de la carta Gant que habiamos solicitado al director de
educacién de toda la parte académica y de toda la parte de administracion respecto al afio 26
y el ano 27. Sabiendo que por todas las condiciones que estan dadas debemos traspasar el
sistema de educacion municipal a partir del 1 de enero del afio 2028, sino cambia alguna
situacion en el Congreso. Pero la realidad es esa, ano 26 y ano 27, donde tenemos esa
responsabilidad nosotros de seguir administrando la educaciéon municipal. Y tal como lo indica
la ley 19.410, que tenemos que aprobar o rechazar el PADEM ano 2026 antes del 15 de

noviembre.

Hay algunas consideraciones que son importantes como, por ejemplo, cuales son las causales
de reprobacion. Si nosotros estuviéramos en una actitud de ese tipo. La falta de
financiamiento, primer punto. Segundo, la mala planificacion. Tercero, la escasa participacion

comunitaria. Y el cuarto, incumplimiento de la normativa local y nacional.

Quiero hacer el alcance también, presidente, la disposicion del director de educacion
municipal al trasparentar justamente la parte administrativa. Sabemos que el préoximo afo
tenemos un déficit, un déficit bastante grande. Estamos hablando aproximadamente -asi en
términos gruesos- de 6.000 millones de pesos. Vale decir, 500 millones mensuales. Que en
otras palabras tendria que soportar la administracién municipal para entregar los fondos para
que pueda seguir funcionando el Departamento de Educacién con toda su estructura. Por eso,
en que nuestro rol politico de control queriamos hacerle estas consideraciones. Esperamos
que en el futuro muy cercano, tal como habiamos conversado con el director de Educacion,

nos pudiera entregar esa carta Gant para poder tener una claridad y no crear falsas
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expectativas en las comunidades educacionales de cada uno los establecimientos y en la
ciudadania en forma general. Por eso, las preguntas que uno se hace y se hacen los
profesores y se hacen todos los miembros del Departamento de Educacion, cémo vamos a

superar esa crisis?

Recibimos la informacion de nuestro administrador municipal que estaban considerados
alrededor de mas menos 4.000 millones de pesos para el afio siguiente. Eso significaria un
déficit de 2.500 millones. Pero son esas consideraciones que nosotros como concejales y
como miembros que vamos a probar o reprobar el PADEM, ;cémo vamos a superar ese
déficit? Y esa es una realidad. Hay algunas consultas que nos hacen los docentes. ¢, Cual ha
sido el criterio para poder rebajar las horas? Sabemos que en otras comunas se han
desvinculado una muy buena cantidad de docentes, de funcionarios. Aqui son,
afortunadamente, bastante pocos los que estan en discusion. Por eso, hay muchas cosas que
quedan como pendientes y ojala que en estas semanas que vienen, en un futuro muy cercano

pudiéramos tener ya la informacién acabada.

Pero nosotros debemos que ser responsables. Es decir, debemos decirle a la comunidad de
dénde vamos a sacar esos recursos. Yo le preguntaba también al director de educacion
referente a la asistencia. Porque todo esto depende de la asistencia. Primero la matricula. La
matricula. ;Como ha sido el comportamiento de la matricula los afos 2024, 20257 ;la
proyeccion para el ano 20267 Hay algunas campafas que nos dijo el director de educacion
que estan para promover la educacion municipal. Y algunas campafias también con el objeto
de que los alumnos asistan, porque nosotros nos pagan por asistencia media. Entonces, son
esas consideraciones que hay que tenerlas presentes al momento de votar. Y ahi hay otras
apreciaciones que podemos hacérselas en forma personal del director de educacién. Eso,

presidente.

Concejal Sr Greve: Hay profesores que se les estd cambiando las horas de clase y son
profesores en calidad titular. Entonces, me gustaria saber cual es el criterio con que se les
estan rebajando horas y agregandole a otros profesores horas de acuerdo al cronograma o a
la distribucion. Yo no sé, me gustaria hacer cual es el criterio de redistribucién de estas, cual
es la normativa que tienen, el por qué vy, lo otro, es que todo este presupuesto se hace en
base a las matriculas que nosotros recibimos alumnos. Pero yo hasta el momento, del dinero
que se entregd, no he visto ningun plan comunicacional para matriculas hasta el momento.
Entonces, yo no sé cuando se va a implementar esto. Cuando va a comenzar? ;Y cuales
son las fechas de término? Me gustaria saber cual es el momento fuerte para hacer esta
planificacion, porque no saco nada conveniente hacerlo en abril, cuando la gente ya tiene sus
colegios ya predeterminados y predefinidos, porque de acuerdo a esto nosotros vamos a
hacer el presupuesto anual. Entonces, esa parte me gustaria saber cual es el plan

comunicacional que han tenido para el aumento de matriculas en los distintos colegios.

Concejal Sr Bizama: Concordar con los colegas esta clara visién y en las intervenciones lo
podemos ver, han sido muy concretas las solicitudes. Y es que ha habido un buen trabajo con

Esteban en la Comision de Educaciéon. Ha habido por parte de la DAEM, a cargo de don
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Rodrigo Garrido y su equipo, yo diria, bastante franqueza en la conversacion. Y yo quiero
referirme precisamente a eso, presidente, a la franqueza con la que este concejo abordado el
tema, con la responsabilidad del caso, sabiendo hoy dia de la educacion publica en las
condiciones que nos toca competir, porque finalmente entramos en el mercado de la
educacion, desde la mirada de la educacion publica, con condiciones bastante leoninas o muy
desfavorables para nosotros, lo que plantea Mario en cuanto a que nosotros recibimos una
subvencion como cualquier otro sostenedor por asistencia. Y sucede que nosotros somos
precisamente quienes tenemos a los sectores mas vulnerados de la sociedad y por lo tanto
las condiciones de escolaridad muchas veces no es la prioridad. Nos encontramos con bajo
porcentaje de asistencia, sin embargo, en la estadistica algo ha venido creciendo. Y ese bajo
porcentaje de asistencia significa bajos ingresos, con establecimientos como aquellos que son
nuestro caballito de batalla, nuestros establecimientos top tanto en infraestructura como en
desempenio, efectivamente hay otros dado el rol publico nuestro de poder tener cobertura en
esos espacios, en donde las condiciones fisicas no son las mejores y por cierto los espacios
de aprendizaje tampoco. Y ahi es donde nos encontramos con que quedamos al debe frente
a otras propuestas de otros sostenedores que copan espacios particularmente en la ruralidad
y ahi nos encontramos con que no estamos a la altura de las circunstancias o al estandar de

educacion y se requieren mucha inversién y mucha mantencion.

Si hay baja matricula y tenemos los mismos establecimientos y tenemos las mismas
dotaciones de personal, Esteban ya lo decia va a ser un periodo super complejo en el que
vamos a recibir casos y casos y mas casos en el que se nos va a preguntar por qué a mi, por
qué se me quitaron horas, por qué hoy dia se me restringen espacios de trabajo que antes
existian o por ejemplo por qué en algun minuto me imagino tendremos que llegar en el mes
de noviembre a no renovar contrataciones que es lo que corresponde, entonces yo insisto
vuelvo al inicio quiero hacer un llamado a la responsabilidad con lo que estamos afrontando.
Porque si no tenemos los recursos, si los requerimientos son mayores a nuestros ingresos,
no es responsable, ni es correcto, nosotros sostener déficit que nos impediran, insisto, incluso

con esos recursos cumplir con lo que queremos.

Porque asi todo ya lo planteaba Esteban, insisto. Hay un déficit estructural que en dos afos o
dos anos y medio no vamos a lograr dar cobertura de infraestructura y de recuperacion de
nifos. Por lo tanto, vamos a tener una accién bastante cautelosa con los casos que nos
lleguen por supresion de horas, desvinculaciones, que al parecer entiendo Mario lo decia, son
pocas Yy, la no renovacion de contratacion en el préximo afo que nos van a interpelar y que
tenemos que tomar razonablemente la responsabilidad financiera de esta administracion

presidente en la proxima discusion presupuestaria. Sélo eso, gracias.

Director DAEM Sr Garrido Sefior Alcalde, por su intermedio, sefores concejales, sefioras
concejalas, en esta misma posicion, el 3 de septiembre, yo le hablé de ciertos principios que
para mi eran intransables, el primero de ellos, la responsabilidad financiera frente a ustedes,
y lo que el equipo que yo pretendo liderar en estos meses, hemos hecho efectivamente

responsabilidad financiera. Un dato, con la dotacién que tenemos hoy dia, nosotros
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deberiamos ser capaces de administrar los procesos de ensefianza aprendizaje de 18 mil
estudiantes. Nuestra matricula es de 15 mil 45, y recibimos recursos por la subvencion regular

12 mil 938 estudiantes, y esa es la realidad, esa es la situacion.

Don Mario, afio 2024, 15 mil 502 estudiantes matriculados, afio 2025, 15 mil 45. Don Pedro,
¢.cudles son los criterios que significan que lleguemos a establecer los numeros que estan
planteados en el PADEM? Estricta observancia de la ley y al marco normativo, ¢y qué quiere
decir eso, don Pedro? Estimadas concejalas, estimados concejales, sujecion estricta a los
planes y programas. Si los planes y programas indican que en los establecimientos debe
haber tres profesores de historia, por ejemplo, y hay cinco, ¢,vale otra explicacién al respecto?
Si nos estan diciendo, desde los establecimientos, que se termina tal o cual taller, ¢ vale otra
explicacion? Podemos conversar lo que ustedes quieran, pero los hechos son estos, y

nosotros no los escondemos.

Yo les voy a plantear lo siguiente, si me permite, senor presidente. El trabajo que ha
desarrollado el equipo del Departamento de Educacién Municipal habla de 19 casos de
docentes en los cuales se les va a suprimir una hora. 16 casos en que se van a suprimir 2
horas. Cuatro casos en que se van a suprimir 3 horas, nueve casos en que se van a suprimir
5 horas. Estamos hablando de ese volumen. Nosotros somos extraordinariamente
responsables y avanzaremos en esa responsabilidad. Si ustedes me preguntan, sefior
Garrido, ¢,cudles son los planes para superar el momento complejo financiero que estamos
llevando a cabo? Yo les digo y gracias por aquello, por haber aprobado el Plan de
Comunicacién. La préxima semana he sido informado que la préoxima semana el Plan de
Comunicacion deberia ya estar en las redes sociales y también en lo que significa la papeleria
y los recursos estaticos. Con eso nosotros vamos a seguir avanzando por lo que resta del
afo hasta entrado en el mes de febrero porque inclusive en marzo puede haber estos

procesos de matricula.

Esa es la situacién y, desde ese punto de vista sefor alcalde, estimadas y estimados
concejales yo cuento que no detengamos el proceso de formacion de nuestros estudiantes,
que no lo detengamos porque si no se aprueba el PADEM lo que ocurre es eso finalmente, el
inmovilismo de esto. Podemos conversar lo que ustedes estiman conveniente, yo tengo un
compromiso plasmado a través de la muy buena relacion que hemos fraguado con el
presidente de la comision de Educacién y con todos los miembros del concejo de presentar
cual es la trayectoria del SLEP, estamos disponibles cuando ustedes lo quieran carta Gant de
por medio, cuales son los nudos, cuales son las alternativas, como hemos venido trabajando.

De eso estamos hablando, esa es la situacion sefior presidente.

Bueno, recientemente nuestro alcalde ha hecho las gestiones para atraer mas recursos en el
ambito de la educacion. Recientemente hemos definido a sugerencia de algunos de ustedes
la definicién de un equipo de tareas al interior del Daem dedicado exclusivamente a buscar
financiamiento nacional, regional e internacional para atraer recursos. Nosotros estamos

dando lo mejor de nuestras capacidades para superar este momento complejo, pero yo no lo
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voy a mentir la situacién es compleja pero aqui estamos para hacerlo juntos y juntas porque

de lo contrario no lo vamos a poder hacer, gracias sefor presidente

El Presidente Sr Neira: Bueno, yo imagino que la discusion es un tema nacional, no es un
tema de la realidad solamente nuestra. Todos los municipios hoy dia estan aportando recursos
a la educacién. Estoy hablando con el jefe de Gabinete de Santiago, sobre 15 mil millones de
pesos. Entonces, es un tema que va a tener que asumir el gobierno central. No puede ser
que la educacién, mientras sean sostenedores los municipios, tengamos que seguir siendo
nosotros los municipios quienes llevamos siempre una carga importante y cada dia se nos

descuentan o se nos disminuye las subvenciones.

El FAEP antes que yo ingresara como alcalde, ya lo hubiese querido yo como alcalde. Hoy
dia es casi el 50% menos y sigue todos los afios descontando. Los alcaldes hemos tenido a
través de las diferentes asociaciones de municipios -porque lo preguntaba, no sé si el concejal
Jorquera o Pedro Greve- era cémo hacemos la proyeccion de ingresos, pero cuanta la lucha
que hemos tenido los alcaldes respecto al pago de la subvencién regular, porque todos
hablamos de una proyeccién respecto a la matricula, pero nadie menciond la asistencia, que
nosotros podemos tener una proyeccion mayor en matricula, pero si el alumno no va el
Ministerio de Educacion nos descuenta. Entonces, estamos supeditados a la circunstancia
también externa, por decir algo, de la salud del estudiante. Estamos supeditados a la
responsabilidad de la familia, que el nifo no se quede acostado en la mafana porque toma
una decisién personal y el papa no lo lleva o, que laboralmente, que puede suceder también,
el papa esta impedido de dejar a su hijo y por eso tenemos equipos dentro del DAEM de
Retencién con un proyecto bastante interesante, pero el Ministerio cuando nos entregé las

platas este afo director?

Director DAEM Sr Garrido: los ingresos, los recursos del item que usted sefala, fueron
ingresados recién en el mes de octubre. Claro que mas quisiera yo, excuseme presidente por
el énfasis, pero que mas quisiera yo, como todos ustedes miembros de nuestro honorable
concejo, que esos recursos estuvieran en enero, cuando pudiesen ser mas pertinentes y
oportunos, pero no los tenemos ¢y los voy a rechazar? pero en absoluto, si tenemos la

posibilidad probablemente de tener recursos frescos, no los voy a rechazar.

El Presidente Sr Neira: Es la realidad que tenemos que enfrentar las municipalidades de Chile
y como siempre tenemos que salir dando la cara en pos de la ciudadania y seguir trabajando
por la calidad de vida de sus ciudadanas y ciudadanos y para eso existe el PADEM. Como
dijo el concejal somos responsables hasta el 1° de enero del 2028. Por tanto, nos quedan dos

afnos de sostenedores.

Otra comision pendiente concejal Barriga, que se menciona en el acta que es el traspaso al
SLEP, que se consultaba ahi que pasa con el patrimonio del municipio y son escuelas que ya

estan en desuso porque se cerraron hace muchos anos atras, eso tenemos que devolverlo.

Concejal Sr Barriga: el mismo edificio de la DIDECO.
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El Presidente Sr Neira: Se tiene que devolver, eso va a pasar al Estado. Tenemos dos afios como
municipio para pensar donde vamos a instalar la DIDECO. Yo me reuni con el equipo Slep por
decirle asi, donde me presentaron todos los bienes que hoy dia son municipales y que vamos a
tener que entregar y que tienen una situacion juridica pendiente. La A. Dufey, hermosa Escuela,
pero nunca se hizo la subdivision. Piensen lo que significa eso. Tenemos dos afios para regularizar

las subdivisiones, las inscripciones, y no traspasar el Teatro Municipal, por ejemplo.

La DEP nos dio dos meses para subir toda la informacion de los profesores de Temuco a un
sistema que tiene que ser subidos mas o menos 16 documentos escaneados por cada uno.
Tuvimos que poner gente de refuerzo, un abogado de refuerzo -que ustedes aprobaron- sino no
vamos a llegar con la cantidad de informacién que tenemos que entregar. Entonces, el traspaso ya

es un tema por si solo, aparte de otros que tenemos como sostenedores.

Concejal Sr Barriga: alcalde nosotros vamos a tener que traspasar terrenos que incluso esta
como el Armando Dufey dentro del Parque Estadio, de esa cuadra. Nosotros vamos a tener
que traspasar eso, porque una cosa es traspasar, devolver los colegios. Otra cosa es que
colegios se han construido en propiedades municipales y lo que yo tengo entendido que
nosotros se supone que no deberiamos perder eso. Entonces, ;Como vamos a ser

compensados con los terrenos que va a perder el municipio, entregados a los Slep?

El Presidente Sr Neira: eso es un estudio que esta haciendo la Asociaciéon de municipios de
Chile. Porque los tenemos en los mejores lugares. Esta haciendo un estudio. Sin ir mas lejos
vamos a entregar una tremenda Escuela, de primera calidad como la Escuela Especial Nielol,
que por su estandar es quizas la mejor Escuela especial de Sudamérica. Vamos a entregar el
proximo afo una escuela rural de lujo como es Mollulco, vamos a inaugurarla nosotros, pero
nos va a durar un ano, todo el esfuerzo que hicimos para lograr el financiamiento era nuestra
gestion municipal, teniamos que hacerlo, pero vamos a tener que estregar todo eso. Es parte

de la ley. Es un patrimonio municipal que se desprende, parte del proceso.

Quiero felicitar al equipo slep —yo lo llamo asi- que tiene como seis personas con dedicacion
a esto mas sus funciones propias segun sus contratos, en un trabajo muy serio, muy

comprometido porque las exigencias son altas desde el Ministerio que fiscaliza este traspaso.

El Sr Presidente somete a votacion la propuesta de PLAN ANUAL DE DESARROLLO
EDUCATIVO MUNICIPAL 2026. Se aprueba, por mayoria absoluta, con el voto favorable de
los senores concejales Cartes, Hauenstein, Greve, Necul, Barriga y Bizama. Se abstienen

las sefioras concejalas Becker y Quidel y el Sr concejal Jorquera.

Las sefioras concejalas y el Sr concejal fundamentan su abstencion:

Concejala Sra. Quidel: por su intermedio presidente, brevemente, habia solicitado informacion
ese dia en esa comisién que tuvimos, y si bien tengo la del afio actual, pero yo pedi desde el
afio 2021 tres areas o tres solicitudes. Entonces solamente mencionar que me obtengo

porque igual es una responsabilidad grande de la cual hoy dia estamos aprobando y creo que
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necesito mas informacion para poder aprobar con conviccion y con tranquilidad igual en

cuanto a lo que yo pueda hacer. Es todo presidente.

El Presidente Sr Neira: concejala esa no es una excusa puntual creo yo, porque me imagino
usted participd de las comisiones, hubo un trabajo serio de los concejales del presidente
entonces seria bueno que usted coloque sobre la mesa cuales son esos puntos que no recibio
respuesta para saber si el director nos podria decir si fueron o no respondidas en conformidad

a su abstencion.

Concejala Sra. Quidel: No hay problema. Son tres que habia mencionado. La primera habia
solicitado conocer el historial mas acabado de los ingresos de afios anteriores, ingresos me
refiero a dinero, desde el ano 2021 hasta el 2025, hasta la fecha. Tengo lo actualizado nomas.
Ese de igual lo volvi a pedir, pero solamente se me entregé lo del aio presente.

También porque estamos hablando presidente del ingreso y de hecho eso fue como el gran
debate en una de las comisiones, que como hacer para que lleguen mas estudiantes al
colegio, es lo que igual usted mencionaba. Lo segundo entonces, la asistencia de estudiantes,
la matricula también desde el afio 2021-25 para ver que todo lo que teniamos en ese librito
que fuimos revisando, ver cémo esta lo avance, ver si es como la formula, la estrategia y

necesito mas informacion.

Y lo tercero, una némina de funcionarios con cédigo del trabajo, bueno ese dia yo mencioné
esto mismo, lo solicité. Una némina de funcionarios con codigo del trabajo y aqui yo puse un
paréntesis, cargo, funciones, algunas cosas como remuneraciones. Entonces yo estaba
volviendo a revisar lo de dia anteriores y no tengo esa informacion, presidente. Entonces por
lo mismo no puedo aprobar si no me siento tranquila en haber analizado esa informacién
previamente, en haber dicho esta resultando lo que estamos haciendo. Entonces por lo mismo

me abstengo eso presidente.

Concejal Sr Jorquera: Presidente, principalmente de mi abstencion, por el conocimiento que
tengo de haber realizado mas de diez PADEM vy por la experiencia, por eso me estoy
obteniendo porque me preocupa lo que yo dije al comienzo, el déficit, porque eso va a
significar que el municipio va a tener que colocar los recursos. Pero se puede arreglar, como,
por ejemplo, que en un futuro muy cercano se van a ir alrededor de 30 docentes por el bono
incentivo al retiro. Eso significa que no deberiamos contratar a ninguno, a ningun en
reemplazo de aquellos y lo que le habiamos pedido también al director de Educacion es el
promedio profesor por alumno. ¢ Cuanto significa eso? ¢ cual es el promedio por profesor por
aula? Lo que dice el Ministerio de Educacion aproximadamente es entre 18 y 20 alumnos para

que sea como rentable. ;Y cudl es la informacién que tenemos hoy dia? La desconozco.

Concejala Srta. Becker: Presidente, mas que nada lo hemos ido conversando con los colegas,
asistimos a la comisién que fue larga y se lo agradecemos también al director porque estaba
la informacion, pero no estaba la informacién suficiente, estdbamos hablando con el concejal
Jorquera también que estaba la carta Gant, con todo el tema administrativo y académico que

tampoco la tenemos hoy dia presente y porque me generan dudas. Tengo muchas dudas del
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tema que habla Mario, que habla estrella de informacion que no ha llegado, netamente eso.

Gracias, presidente.

El Presidente Sr Neira: yo encuentro que es muy genérico lo que se menciona, no es un tema
que creo yo, la responsabilidad concejales y concejalas de aprobar o no aprobar un PADEM,
reviste la educacion de 15 mil 42 personas, entonces me parece un poquito, -disculpen que
se los diga directamente- es un poquito irresponsable, porque me digan a mi no me
presentaron que cuantos contratos del trabajo tenemos o no tenemos, eso es cosa de pescar
el teléfono y tenemos un director que desde que llegd ha respondido a todos los
requerimientos de los concejales. O sea, si alguien me estaria diciendo aqui, “sabe alcalde
que los curriculum que se estan presentando en educacién no concuerdan con la verificacion
del misterio de educacion y nos estamos alejando de que esto o esto otro o se esta efectuando
aqui un gasto que no corresponde a lo educativo”, eso son los temas que tenemos que discutir
y disculpame Mario que te lo diga, tu mismo dijiste que tienes experiencia en esto y con tu
experiencia yo habria esperado que tu me hubieras dicho algo distinto, pero bueno, a veces
no colocamos por delante la vision que tenemos que tener en temas tan claves como son la
educacioén de nifios y nifias adolescentes. Hay un esfuerzo aqui de equipo, ahi detras estan
funcionarios de educacion que dia a dia tienen que estar trabajando por 43 establecimientos
educacionales, por 23 jardines BTF y por dos internados, que al contar solamente los alumnos
detras de ellos hay familias, donde hubo un concejal que hizo un esfuerzo tremendo como
presidente de la comision para tratar de aunar los criterios respecto a un tema educativo, al
cual aprovecho de agradecer, a Esteban, por esa vision amplia de proyectar y de seguir
trabajando los dos afnos que nos corresponde a la educacion.

Traje unas palabras porque me imaginé que ibamos a tener esta discusion:

Hoy estamos asistiendo a un acto administrativo, a la vez que rigurosamente no es solamente
técnico y coloca relieve tanto en la vision como los suefios de nuestras comunidades
educativas bajo la coordinacion del Departamento de Educacion Municipal y de la comision
de educacion que este afio le toca presidir al concejal Esteban Barriga. Planteo aquello pues,
y a todos los concejales, logicamente, que participaron activamente en ella, pues el Plan Anual
de Desarrollo Educativo Municipal 2026, conocido como PADEM, es la cristalizacion de un
esfuerzo colectivo, marcado por el sello de municipio ciudadano, principio inalterable de
nuestro quehacer. En este marco, acciones de co disefio y retroalimentacion, tanto presencial
como virtual, han caracterizado este proceso, donde directivos, docentes, comunidad
educativa, gremios, padres y apoderados, asi como estudiantes, han plasmado visiones y

anhelos, los cuales han sinterizado en cuartos pilares que dan sustento al PADEM. A saber:
Educacion para una ciudadania global,

Educacion inclusiva, diversa e intercultural,

Educacioén innovadora, asi como

Infraestructura para el aprendizaje.
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Es en este un proceso colaborativo, anclado en la profunda responsabilidad que nos compete
como sostenedores de establecimientos de educacion inicial, primaria y secundaria. De esa
perspectiva, la confianza que han depositado en nosotros, miles de ciudadanas y ciudadanos,
a objeto de resguardar la educacion de nifias, nifios y jovenes, potenciando sus capacidades
y sus talentos, nos mandata a ser rigurosos y empaticos, y a la vez conscientes de nuestras
debilidades y fortalezas, atentos a las amenazas y prospectando oportunidades por el

bienestar de quienes son nuestra primera y ultima ocupacion, nuestras y nuestros educandos.

Dicho aquello, una vez mas deseo exponer, con meridiana claridad que nuestra vision
educativa excede las fronteras del aula y se instala con responsabilidad en la esfera de la
seguridad del conocimiento y el desarrollo, es por eso que el Plan Temuco Educa Protege se

constituye en un elemento distintivo al interior del PADEM 2026.

Honorable Concejo Municipal, vecinas, vecinos, formamos parte de una generacion que esta
asistiendo a una transicion hacia la educacién publica y en consonancia con aquello es que
hemos planteado un PADEM responsable, sensato y consciente de nuestro actual escenario,
tanto técnico, pedagoégico como financiero. Soslayar aquello seria faltar a la verdad y aquello

no forma parte de mi vocabulario ni de nuestra gestion.

Amigas y amigas, tenemos grandes desafios en ciernes razon por la cual este PADEM 2026
muestra una ruta por donde avanzar, su implementacion es una tarea a la cual invitamos a
todas y a todas las comunidades educativas, mediado por el abrazo invitante de quienes
encontramos en la educacién, el mecanismo clave para el desarrollo con equidad, el

crecimiento armonico y la cohesion social.

Concejal Sra. Quidel: Presidente, por intermedio, si me puede dar la palabra. Bueno, solo
mencionar que creo que no me parece correcta la forma en que usted se refiere a nuestros
puntos, porque yo creo que la manera de que uno tenga para obtenerse, de hecho, lo mismo
que le dice a nuestro colega aqui, quienes ambos somos profesores, usted nos diga como
que de manera tan liviana tomamos esta decisiéon. La verdad que no es asi, la verdad que
nosotros asistimos, yo lo digo de manera personal, no sé si mis colegas comparten lo mismo,
pero ese dia asistimos, estudiamos, nos preparamos, preguntamos, y no es a la ligera, porque
nosotros estamos, en mi caso por lo menos que yo mencioné estos tres puntos, estamos
hablando de la matricula, algo que a nivel municipal nos ha costado mucho cémo hacer que
lleguen todos estos niflos que tienen muchas inasistencias. Entonces, si yo no conozco lo que
ha pasado y no tengo la claridad presidente desde ese afo, creo que igual es contundente
esto, quiza lo resumimos en un par de palabras, pero que usted de manera asi tan liviana
pueda decir que no le parece o que es nuestra justificacion, y yo creo que es valida porque
por lo mismo estuvimos en esta jornada y estuvimos también buscando la informacion, mas

que nada de eso presidente y con bastante respeto igual.

Administrador Municipal Sr Toro: Estimados concejales, en base a lo observado por

ustedes, lo que solicitd la concejala Micaela Becker, el jefe del Daem me dice que se respondio
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el 6 de octubre. Lo que habia solicitado usted concejal don Mario Jorquera en comision, se

habia acordado verlo en la proxima comisién posterior a esta votacion. ;Asi es presidente?

Concejal Sr Barriga: Asi es, y asi se dijo en la ultima comisién que tuvimos, por eso que este
dia jueves y que - disculpe que me extienda- la planificacion que pidié el concejal Jorquera
que tiene que ver con estos afios que nos quedan, no tiene relacion con el PADEM, por favor.
Eso es otra cosa que no tiene absolutamente nada que ver, el PADEM no nos podria decir a
nosotros cual es el proceso que viene de aqui al cierre. Solamente lo dejo claro porque cada
uno sabe como votar, pero que eso no se confunda, no tiene nada que ver una cosa con la
otra. Esas fueron otras concesiones que nosotros fuimos en base al trabajo que estamos
haciendo en conjunto con el director que dijimos, ok, no tenemos mas tiempo para rechazar
esto, pero el jueves se tiene que hacer la comision y tenemos que ver lo que solicité el

concejal.

Administrador Municipal Sr Toro: Si, efectivamente por eso es que doy cuenta de los
compromisos, lo de la concejala Becker se habia respondido el 6 de octubre, lo del concejal
Jorquera se habia acordado en la comision para la préxima comision y, lo de la concejala
Estrella Quidel su solicitud efectivamente se esta respondiendo lo comprometido que era lo
actual vigente en este periodo y se esta trabajando en responder los proximos periodos del

21-24. Entonces se habia dado respuesta a lo que se habia acordado en la comision

Sigue informe del concejal Sr Esteban Barriga:

El Presidente. Dice que el objetivo de la comisién que fue solicitada por los concejales con el
proposito de revisar el estado actual de la Corporacién Municipal de Deportes de Temuco
especialmente el concejal Bruno Hauenstein (que dice que seria el vicepresidente de la
comision).

El interés principal fue obtener claridad respecto de El estado administrativo y financiero de la
corporacion.

Las actividades deportivas planificadas para el cierre del afio y para el préximo periodo.

La situacién del equipo de trabajo y de la gerencia, luego de los conflictos internos y cambios de
direccion recientes.

Los convenios y compromisos con federaciones deportivas, especialmente en relacién con el
atletismo, triatlon, voleibol y tenis.

2.- Deportes:

a)- Estado de la Corporacion de Deportes.

b)- Avance de Actividades Primavera-verano 2025-2026
deportivas.

Hace la presentacién el director (s) Sr. Carlos San Martin y el tesorero de la Corporacion de
Deportes.

El Sr. Santiago Araya. Informa que desde el 20 de agosto la corporacion atraviesa un proceso de
crisis interna que se ha abordado mediante una estrategia de transicion.

72



No se nombro inmediatamente un nuevo gerente, sino que se designo a Carlos San Martin como
gerente interino, con acomparamiento directo y permanente del directorio.

Las razones de la crisis fueron las siguientes:
Existia un equipo de trabajo fuertemente dividido y deteriorado en sus relaciones interpersonales.

De un total de 12 trabajadores (incluida la gerencia), ocho presentaron denuncias laborales contra
la gerencia anterior.

Se registraron situaciones de crisis de ansiedad, conflictos interpersonales, denuncias de maltrato
y desgaste profesional.

Tres funcionarios permanecen actualmente con horarios reducidos o funciones acotadas.

El directorio estim6 que incorporar de inmediato una nueva gerencia externa habria sido un error,
ya que era necesario estabilizar primero el ambiente laboral y recomponer la confianza interna.

Se tomd un tiempo de proceso de transicidn y se tomaron algunas medidas

Bajo la gestion interina de Carlos San Martin, el directorio ha enfocado su trabajo en dos lineas
principales:

1) Reorganizacion interna del equipo. Se priorizé la contencidon emocional y laboral del personal.
Se realizaron reuniones periddicas de equipo para restablecer la comunicacion interna.
Se reestructuraron funciones y se regularizaron pagos extraordinarios.

Actualmente, el equipo se encuentra en proceso de normalizacion y con relaciones laborales mas
estables.

2) Continuar y mejorar de la gestion deportiva como suspender una actividad menor (Corrida
de Halloween) por baja convocatoria.

Se aprovechd la oportunidad de traer a Temuco al entrenador de véleibol de la seleccion argentina,
medallista olimpico, quien realizé dos clinicas deportivas con alta asistencia.

Se retomaron los vinculos con la Federacion Atlética de Chile (FEDACHI), luego del impasse
ocurrido con el Sudamericano que no se ejecuto.

Se establecié un preacuerdo con FEDACHI para que Temuco sea sede del Sudamericano de la
Milla en 2027, ademas de organizar los Sudamericanos de Maraton en las distancias de 5K, 10K,

15K, 21Ky 42K.

Esta planificada una reunion con la federacion el dia 12 del mes siguiente, a la cual se proyecta
invitar a la alcaldia y eventualmente a concejales.

Hace la presentacion el Sr. Carlos San Martin.
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Calendario de Proximos Eventos

Evento

Lanzamiento TOT-MDT 2026

Challenger Dove Men+Cane
Temuco

Triatlém de Temuco

Maratén de Temuco 2026

Fecha

12 de now

14 ¥ 15 dae febrera 2026

15 de marzo 20

=

MIENTO Y AL,

MY FINARTAS

Bl

Detalle

Prasentassan alicial de bos
evantos 2026, Lugar: Fargue
Isla Cautin.

Tamea memackanal con 120
tenistas de albo nivel. Int
actividades formativas y
clinicas deportivas.

Competencia con farmata

olimpaco, sprint, rookse, kids ¥

pOEIAs.

Eventa de masiva paricip
con distancias cerificadas ¢
21K, 10K y 5K
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COROORACIONMINKIDAL CECERCOTES

=

LANZAMIENTO
| _snwnois ]

aMEnNDOoLe®

W00 HAs

CODDC A K pA P DA L DE DB TES

Triatlén de Temueco 2025 — Valores Actualizados
Tipa |
Obsandacioines

Indiwdua
Dlimpico E57 () EH0 (1) 02 () mayaras da 18
afiog

Indnadual - desde
14 afos

Individual — desde

Categona & Preventa & Preventa Venta Final

Sprint E45 () E55 (1) SH5 ()

Rodakie
£330 .00 E37 00 a4
{dabtutanies) Kl 14 afos

Rifioaias enre T Y
19 afias

Waky por aouepn
Poska OFmpico 5150 000 [mayores de 18

arKrs)

Kids 516000 E1E000 £22000

Vakir p=or aqupn

Deecbn o
oEla Spnnt 1:20.00 [desde 14 afos)

SO A KR P L DDA L DECECCOTES

Maraton de Temuco 2026 — Valores Proyectados

Distancia Precio Final Prevenia 1 F'rEUEI'Ita ]
42K £42.000 £390,000 $36.000
21K £34.000 £31,000 526,000
10K £28,000 526,000 24,000
5K £25.000 £23.000 321.000




CODENT G K pA U CIDE L IGE RGO TES

Proyeccian de Actividades de Vaoleibol (julio 2026)

Objetive: Consclidara Temuco como sede de eventos internacionales de voleibol.

Propuestas:
Amistoso internacional femenino Chile vs. Argentina.
Evenio de alto impacto mediatico y deporin.
Triangularinternacional Sub 17 femenina.
Farticipaciin de Chile y tres paises invitados.
Enfocado en selecoanes uvendes
Clinica Internacional Mivel 1 y 2.
Dictada por entrenadores internacionales certificados.
Enfocada en capacitacicntécnica y formacion de enfrenadores kocales.

Sr. Carlos San Martin. Planificacién deportiva y avances en actividades:

El directorio y la gerencia interina informan sobre el estado de las actividades principales:
1) Maratén y Triatlon de Temuco
Se realiz6 un analisis comparativo con maratones nacionales e internacionales.

Se acordé priorizar la calidad deportiva y técnica antes que la cantidad de participantes, con el
objetivo de establecer nuevos récords locales y posicionar la competencia.

Se certificaran cuatro circuitos oficiales, logro relevante considerando que inicialmente se ofrecia
certificar solo tres por un costo de 300 UF; se consiguio certificar los cuatro por 200 UF.

La venta de inscripciones se iniciara proximamente.

2) Challenger de Tenis. El evento sera retomado por la corporacion, que fue la entidad que
originalmente introdujo la actividad antes de que quedara bajo responsabilidad de la municipalidad.

Se proyecta recuperar su caracter de evento deportivo emblematico para el afo siguiente.
3) Véleibol. Se logro resolver una deuda pendiente con la Federacion de Véleibol de Chile.

Tras regularizar la relacion, la federacion ofrecio realizar en Temuco un Sudamericano Adulto y un
Sudamericano Sub-17.
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Ademas, se plantea realizar un triangular internacional y un plan piloto con el Departamento de
Educacién Municipal (DAEM) para introducir el vodleibol formativo en establecimientos
educacionales.

4) En otras actividades. Se esta evaluando retomar la Maratén Escolar de octubre, que en afos
anteriores alcanzaba mas de 200 actividades anuales financiadas con fondos reducidos.

La meta es volver gradualmente a esa cifra, priorizando eventos de bajo costo, pero alto impacto
comunitario.

El Sr. Santiago Araya. Comenta que en relacion a la situacion administrativa y financiera
actualmente no existe déficit de gestion.

Se esta reforzando el control del gasto y la correcta aplicaciéon de los recursos.

La corporacion recibe alrededor de 400 millones de pesos anuales; con ese presupuesto se busca
alcanzar la mayor cantidad posible de actividades.

Se trabaja en fortalecer fondos extraordinarios y generar convenios con el sector privado y publico
para aumentar los ingresos propios.

Las tres causas laborales mas graves derivadas del conflicto con la ex gerencia fueron resueltas.
No existen demandas pendientes con la exdirectora ni con los funcionarios actuales.

Concejal Bruno Hauenstein. Senala la falta de informacién oportuna sobre las actividades, lo que
le ha impedido responder adecuadamente a la ciudadania y deportistas que le consultan.

Solicita que la corporacion informe directamente a los concejales o a la Comision de Deportes cada
vez que se realicen reuniones o eventos importantes.

Valora positivamente las gestiones actuales, la recuperacion del vinculo con las federaciones y la
planificacién de los eventos mayores.

Manifiesta su disposicién a participar en reuniones o presentaciones oficiales.

El Presidente, Destaca la importancia de aclarar la existencia de una crisis real en la gerencia
anterior y valord que se haya resuelto sin litigios.

Advierte sobre el riesgo de volver a designar a una figura de perfil mediatico o “estrella”, que podria
repetir errores de gestiones anteriores.

Solicita que el nuevo gerente sea una persona técnica, con capacidad de gestion, liderazgo y
disposicién al trabajo en equipo.

Reitera que la prioridad es la estabilidad y el buen funcionamiento institucional, no la figuracién
personal.

Solicita no contratar hasta el mes de marzo una nueva gerencia.

Sr. Carlos San Martin. Dice que la Corporacion se encuentra en etapa de recuperacion
institucional y recomposicién del equipo humano.

Se estan retomando relaciones con las federaciones nacionales y organizando eventos de nivel
regional e internacional.
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Las principales actividades confirmadas para el préximo afio son la Maratéon de Temuco, el
Triatlon, el Challenger de Tenis y los Sudamericanos de Atletismo y Véleibol.

Se confirma que no existen demandas laborales pendientes ni conflictos judiciales activos.

Se continuara el proceso de seleccion del nuevo gerente, procurando que la designacién final
priorice la idoneidad profesional y no criterios politicos o personales.

Concejal Sr. Bruno Hauenstein solicita mejorar los canales de comunicacion y participar en las
reuniones con las federaciones.

El Presidente. La corporacion supero la etapa mas critica de su crisis interna.
Se estan reanudando proyectos deportivos clave y restableciendo vinculos federativos
nacionales.

Y reitera mejorar la comunicacion institucional y participar mas activamente en reuniones
relevantes.

Agradece la presencia y participacion de todos los presentes, finaliza a las 15.35 horas.
Atte.
ESTEBAN BARRIGA ROSALES. PDTE. COM. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

ljcs”

El concejal Sr Barriga hace los comentarios de cierre respecto de lo tratado en la comision.
Sefiala que hay un equipo que se esta rearmando en este momento, que esta volviendo a
tener las confianzas, con demandas, que esta quebrado, pero aun asi al logrado rearmarse y
van a seguir con estas actividades. Lo que sugeri en ese momento como presidente de la
comision, es que no apuremos el resolver con una gerencia todavia, cuando todo este
panorama que es el mas importante de actividades se viene realizando y que van a terminar
en marzo. Si llega una gerencia, va a tener su mano, va a querer nuevamente hacer. Y este
proceso que viene sanandose recién se nos puede quebrar facilmente. Mi sugerencia es que
se pueda esperar un momento que termine esto para poder definir, ya que el equipo todavia
necesita que se afirme lo que esta, tienen ya todas sus cosas listas para este afio y todo lo
que viene, pero no sé si es tan adecuado que en este momento cuando se empiezan a hacer
las actividades mas importantes que tenemos entre un gerente nuevo que obviamente va a
traer su vision, va a traer sus ganas de formar, pero quizas se nos puede atrasar o nos puede

pasar algo en el engranaje de lo que tenemos que sacar durante el verano alcalde.

Después el sefior Carlos San Martin dice que la Corporacion se encuentra en reposicion del
equipo humano, se estan retornando la relacion con las federaciones nacionales y
organizando eventos a nivel regional e internacional. Luego enumera las principales
actividades programadas. La corporacion supero su etapa mas critica interna. Se reanudaron
los proyectos, y creemos que este equipo esta trabajando en adelante. Se agradece la

presencia y la participacion de todos los presentes.
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Concejal Sr Cartes: Presidente, lo que pasa es que estamos tocando el tema de la
Corporacion. Yo parto diciendo que no estuve ahi presente, pero me preocupa cuando
escucho temas de la Corporacion, como se quiere ver la nueva forma de trabajo, con eventos
mas pequenos, voleibol escolar con el DAEM, deudas pendientes. Presidente, este es un
tema de la corporacion que lo venimos discutiendo casi del primer dia. Y voy a tener que ser
otra vez duro al respecto, porque cuando me dicen que la Corporacion va a haber una nueva
forma de trabajo con eventos mas pequefios, véleibol escolar con DAEM, yo otra vez voy a
preguntar cuales son las lineas de trabajo que tiene la Corporacioén con respecto a nuestra
unidad de Deportes que trabajamos con los estudiantes y con los escolares, presidente.
Entonces, si vamos a tener claridad o no, ;qué es lo que es la corporacién? ;Para qué
tenemos una corporacion? Si la corporacion nos va a significar deudas pendientes, si la
Corporacion nos va a significar bajar los eventos, ¢para qué tenemos Corporacion,

presidente?

Estos son eventos que se supone que se vienen trabajando en el transcurso del afio, por lo
tanto, da igual si asume ahora o no un director, y las personas que estan tienen que asumir la
direccion de esto. Entonces, presidente, dejo mi inquietud para usted, para la administracion,
de que veamos y conversemos, Y, presidente, de que conversemos de verdad si necesitamos
realmente tener una corporacién de deportes, porque si va a hacer esta la forma de trabajar
de una corporaciéon de deportes, que van nuevamente nuevas promesas, yo creo que no.

Gracias, presidente.

El Presidente Sr Neira: solo para su tranquilidad, tengo una reunion con los tres equipos por
el Plan de Comunal de Deporte para aunar esos criterios que usted plantea. Ahora se leyo
claramente vamos a tener que traer el voleibol, basquetbol y también adecuarse a un trabajo
con los demas, que lamentablemente antes no se pudo -no vamos a entrar al pasado- costo,
hoy dia hay una intencionalidad real de los tres elementos deportivos de la municipalidad de

trabajar unidos.

Concejal Sr Cartes: No se discute de eso presidente, sino que no pase de nuevo que otra
vez tenemos la falta de claridad de cuales son las funciones que corresponde a cada uno y
en un afo mas estemos nuevamente diciendo “se nos va el nuevo director, otra vez no

cumplimos con la meta”, a eso es lo que me refiero presidente.

Concejal Sr Hauenstein: solamente queria comentar que Fredy no estuvo en la comision,
entonces queria aclararle y para la gente que pregunta en redes sociales. Esta comision
estuvo muy buena, la de deportes. A mi me dejé bastante tranquilo como la llevé el presidente
Esteban. Habia varias cosas, pero lo que yo capté, no es que se vayan a hacer eventos mas
chicos. Se van a seguir haciendo los macro eventos como el Triatlén, que es muy masivo, el
Maratén y, ademas, se van a sumar eventos mas pequefos durante el afio. Eso era. Habia
un equipo que estaba nos comentaron presidente y que estan trabajando desde la raiz de

esto para seguir de buena manera.
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6. AUDIENCIAS PUBLICAS
Red de Accién por los Derechos Ambientales RADA.

Expone la Sra. Claudia Narvaez

Muchas gracias. Muy buenas tardes, sefor alcalde, concejales y también representantes de
organizaciones que nos acompafan y también vecinos y vecinas y también amigos. Muchas
gracias por estar aqui. Me presento en reemplazo de Alejandra Parra de la RADA. Yo soy de
la ONG Nuxam, participacion y desarrollo territorial y, estamos juntas representando un amplio
conglomerado de organizaciones sociales, de las cuales algunas estamos presentes en esta
sesion. Agradecemos sinceramente esta oportunidad de dialogo para compartir nuestras
observaciones respecto de la evaluacion y el proceso de evaluacién ambiental estratégica que

acompanan la modificacion del Plan Regulador Comunal de Temuco.

Quiero decir que para ser mas breve voy a leer lo que hemos traido para ser sintéticas.
Sabemos que este instrumento es determinante para el futuro urbano ambiental y cultural de
nuestra ciudad, por eso esperamos que su actualizacion se construya desde una vision de
Temuco consciente de sus desafios climaticos, sociales y territoriales, comprometida con una
planificacion mas reflexiva, inclusiva y justa. La modificacién del Plan Regulador es una
oportunidad histérica para Temuco. Para que Temuco se piense como una ciudad
climaticamente justa, donde la participacion ciudadana y la planificacién publica sean

verdaderamente coherentes

AUDIENCIA CONCEJO MUNICIPAL
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CASITA o
OBSERVACIONES

AL PROCESO DE EVALUACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA (EAE)

Actualizacion del Plan Regulador Comunal (PRC) de Temuco

Claudia Narvaez| NUXAM R
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Nuestro Propédsito es

juridico-administrativas

para el desarrollo de Temuco.

. Ley 19.300,DS 32/2015
* Ley 20.500
L ]

« Acuerdo de Escazu

¢Qué es el PRC?

"El acto administrativo que moldea y
predetermina el futuro de nuestros
territorios, de sus ecosistemas locales y
la calidad de vida de las comunidades."

Mandato de Sostenibilidad

"Art. 184 LGUC: Faculta al PRC para
otorgar incentivos que promuevan la
integraciéon social y la sustentabilidad
urbana." Esta sustentabilidad, Honorable
Concejo, es un mandato legal ineludible.

CONSIDERACIONES INICIALES

compartir observaciones técnicas y

para garantizar la transparencia, la inclusion
y un enfoque ambiental y cultural robusto Plan Regulador
Comunal

« Ordenanza Municipal de Participacion Ciudadana

Actualizacion del Plan Regulador Comunal (PRC) de Temuco
NORMATIVAS VIGENTES Y MANDATOS LEGALES

« Ley general de Urbanismo y Construccion

Ley 21.455 de Cambio Climatico

EL ROL DEL PLANO REGULADOR
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i i , % iWilly, 1)
a no es un accesorio, es una 8290 °
condiciéon necesaria. Permite incorporar Sy -
tempranamente las limitantes Documento do Fico
territoriales y ambientales, logrando un

-|
Prod Arrbrer o A—
Conthetos Sockoo b —
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La participacion ciudadana, un derecho amparado, por cierto, en la Ley 19.300 y Ley 20.500,

el acuerdo Escazu y, por supuesto, nuestra tan valiosa Ordenanza municipal de Participacion
Ciudadana, iniciativa suya alcalde. Estas normativas exigen procesos informados,
interculturales y vinculantes, y es aqui donde entra un poco nuestra preocupacion. Esta
rigurosidad sobre el procedimiento, porque el propio diagndstico ambiental comunal evidencia
desafios criticos sobre aspectos como la contaminacion atmosférica, los micro y maco
basurales, riesgos de incendio periurbanos, contaminacién de humedales, rellenos de zonas
inundables, presién sobre tierras agricolas y mapuche, y pérdida de cobertura vegetal que
agrava, por supuesto, el fenémeno de la isla de calor. Si a esto le sumamos la ley marco de
climatico del 21.455 y el Plan de Accion Comunal para el clima y la energia sostenible, la
necesidad de una evaluacién ambiental estratégica ejecutada con estricto rigor técnico y

participativa no solo es conveniente, sino que es obligatorio e ineludible.

OBSERVACIONES »
Nudos Criticos:
CIUDADANAS Brechas en la Observancia Juridica y Metodoldgica

LIMITACION EN LA
PARTICIPACION CIUDADANA'Y
ACCESO A LA INFORMACION

(TRANSPARENCIA)

INCONGRUENCIAS FORMALES
Y ADMINISTRATIVAS
(LEGALIDAD DEL PROCESO)

FALENCIAS EN EL ENFOQUE
INTERCULTURAL Y PLAZOS

(DERECHOS) /
/é//?///%
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OBSERVACIONES

Nudos Criticos:

LIMITACION EN LA
PARTICIPACION CIUDADANA'Y
ACCESO A LA INFORMACION

(TRANSPARENCIA)

¢ Brecha Digital y Cobertura Limitada

. Participacion Desinformada e Ineficaz

OBSERVACIONES N
Nudos Criticos:
CIUDADANAS Brechas en la Observancia Juridica y Metodoldgica

. Exclusién por Logistica

INCONGRUENCIAS FORMALES
Y ADMINISTRATIVAS
(LEGALIDAD DEL PROCESO)

» Acceso Restringido a la Informacion Base

. Flujo de Trabajo Inconsistente

. Ambigtiedad en la Convocatoria

OBSERVACIONES N
Nudos Criticos:
CIUDADANAS Brechas en la Observancia Juridica y Metodologica

FALENCIAS EN EL ENFOQUE
INTERCULTURAL Y PLAZOS

(DERECHOS)

» Carece del enfoque de pertinencia intercultural

. El plazo de 30 dias no permite una participacion efectiva y fundamentada

. La secuencia de Acciones se observa
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EEI proceso actual

etapas del PRC y la EAE
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finicion do Criterios de y
Objetivos Ambientales

inicio de Procedimiento

Participacién comunidad (Art. 17 REAE)
Definicion de factores criticos

Elaboracion y evaluacion amblental de fas | | B J

y
y Plan

Directrices do gestién, planificacion y
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Plan de Seguimiento
|Actividades do participacién OAE |
Informe Ambiental (IA)

Ingreso IA ~ SEREMI MA (*)

Subsanacién observaciones e Ingreso IAC
Aprobacin AC - SEREMI MA (%)

Consulta Publica 1A

Resolucion de término proceso EAE [ T

Envio y aprobacién expediente Técnico 3 ‘ l
SEREMI do Vivienda y Urbanismos.

(ART. 28 OCTIES LGUC)

PROCESO DE PARTICIPACION PUBLOS ORIGINARIOS
|
|
]

PROCESO DE CONSULTA PUBLICA IMAGEN OBJETIVO

| AT
(*) Los plazos que emplee la SEREMI de Medio Ambiente en Revisar el Informe @ Informe ental Comp! tario pueden variar. Segun el Reglamento de EAE, dicho plazo es de 20
dias habiles en cada ocasion

OBSERVACIONES CIUDADANAS

Nudos Criticos: Brechas en la Observancia Juridica y Metodolégica

Eje Accion propuesta Impacto estratégico

Poner al dia la EAE antes de continuar,

Legalidad corrigiendo brechas de validez.

Asegura seguridad juridica del PRC.
Publicar todos los antecedentes y

Transparencia diagnosticos en formato accesible y
descargable.

Garantiza derecho ciudadano a la
informacioén.

Realizar nuevas instancias participativas con

Participacién el ;
apoyo técnico y cultural pertinente.

Fortalece la legitimidad social del proceso.

Incorporar plenamente la Ley 21.455y la

Sustentabilidad ¢, . eAE Climatica (2023).

Alinea el PRC con la politica climatica nacional.

QUIERO mn
PARTICIPAR!

Inscribase para ser convocado a kas proximas:
octividodes reflenando el siguiente formulario

HAS o
CIAS o

>8

Por ultimo, sefior Alcalde, honorables concejales, nuestra intencién no es oponernos ni
obstruir el necesario desarrollo de Temuco, sino mas bien contribuir a que este sea un

desarrollo consentido territorial que honre los compromisos asumidos que respete a las
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personas al medio ambiente y fundamentalmente a las generaciones futuras de Temuco.
Creemos firmemente que el Plan Regulador Comunal puede transformarse en una
oportunidad historica de ejercicio ciudadano, la de construir una planificacion con justicia
territorial, climatica y cultural, pero para ello debemos comenzar por fortalecer la transparencia
y garantizar la estricta observancia de las normas que rigen la evaluacién ambiental
estratégica. Les agradecemos por su tiempo, esperamos algunos compromisos, los voy a
enumerar. Poner al dia lo planificado en esta cronologia que habiamos mostrado
anteriormente, ordenar en base a ello la secuencia de actividades que vengan. aumentar la
cobertura de la participacion y por ultimo disponer una mesa, una mesa técnico-publico que
suplemente el trabajo que esta llevando a cabo la consultora. Nosotros somos mas de 60
personas de las organizaciones sociales, distintos profesionales, profesionales de distinta
area, arquitecto de profesién, psicélogos, socidlogos, veterinarios, ambientalistas,
antropodlogos, botanicos, vecinas, vecinos, duefias de casa, estan con nosotros aqui presente
y creemos que nuestra voz es valiosa y queremos mostrarnos para también proponer un
trabajo en conjunto. Eso seria, muchas gracias por este tiempo de escucha, sabemos que los

minutos son valiosos también para ustedes.

El Presidente Sr Neira: Muchas gracias seforita Claudia Narvaez. El primer punto nos
gustaria que ojala pudiera hacer ingreso a oficina de partes para que nosotros podamos tener
acceso a él y los equipos tanto de participacion ciudadana como la Consultora y SECPLA dar
respuesta una a una. Ademas, los compromisos que usted solicita en el ultimo punto los
vamos a evaluar por parte de los equipos técnicos. Y ojala lo pueda ingresar manana para

que asi nosotros tener acceso formal.

El Presidente solicita autorizaciéon para extender la sesiéon de concejo por media hora

adicional. Se aprueba, por unanimidad.

Srta. Claudia Narvaez: Bien, lo ultimo que queria acotar es que nosotros de esta audiencia
la solicitamos el dia 16 de septiembre, en ese momento cerraba la participacion ciudadana
digital y desde ahi nos pusimos inquietos y elaboramos una carta para presentar la
convocatoria de esta audiencia. Por lo tanto, desde el 16 de septiembre a la fecha han
cambiado también, han subido otros documentos, la situacidon no es la misma que estaba el
16 cuando presentamos esta audiencia, sin embargo, insisto en que hasta el dia de ayer

todavia la documentacion no estaba en la plataforma de evaluacién ambiental estratégica.

Concejal Sr Barriga: Yo solamente agradecer a la sociedad civil organizada el trabajo serio
que estan realizando, el construir comuna y el también estar al mando de una administracion
nos pone desafios nuevos alcalde, porque las democracias cada vez tienen que ser mas
democracia y ademas la participacion cada vez mas participacion. Esta administracion se
puso como una forma de auto validar el trabajo, la Oficina de participacién ciudadana que ha
logrado realizar muchas de estas cosas, pero yo quiero agradecer a ellos, porque la verdad
es que cuando construimos la Comuna y cuando estamos viendo algo tan importante como lo

que se dice en esta sala, nosotros necesitamos la sociedad civil organizada, que sea seria,
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que esté con propuestas claras, como lo que nos estan diciendo, y con un trabajo, porque
esto no es solamente de los que estamos elegidos momentaneamente como autoridades, es
de una comuna que nos pertenece a todos y a todos, asi que yo solamente gracias por este
tremendo trabajo que estan realizando, los he visto en diferentes lados y solamente a nosotros
desde el concejo y también a la administracién, no nos queda nada mas que seguir subiendo
estos estandares de participacion que la sociedad civil viene a exigirnos, les quiero decir
muchas gracias por como nos ensefan a hacer participacion y como nos ensefian a hacer

ciudad.

Concejal Sr Greve: La verdad, sefior Escalde, que felicito a la sefiorita. Para nosotros, es
muy importante saber lo que se ve a futuro, lo que se va viendo por parte de la comunidad.
La comunidad es participe de esta municipalidad. Ellas forman si uno lo quiere ver, esta
comuna. Nosotros somos un mero instrumento para hacer que esta comuna se maneje lo
mejor posible. Y veo que esto solamente no es a corto plazo, es a largo plazo. Por lo tanto,
estas cosas hay que hacerlas bien. Hay que desarrollarlas bien. En la medida que no nos
perjudiquemos, en la medida que nosotros tengamos la libertad de poder hacer las cosas
después, poderlas trabajar. Evidentemente. Porque muchas veces la parte ambiental se esta
manoseando mucho hoy. Y veo yo que le dan demasiado énfasis a cosas que son demasiado
pequenas. Entonces, hay que verlo en la funcidon de que uno como comuna le sirva. No la
perjudique. De ese punto de vista lo veo yo sin destruir el medio envio. Porque nosotros
tenemos que estar en un equilibrio. Ese equilibrio es el que nosotros tenemos que mantener.
Y subir los estandares, cada vez irlo subiendo los estandares. A nosotros como municipalidad
nos interesa bastante lo que es la evaluacién ambiental que nosotros vamos teniendo dia a
dia. Cada dia estas cosas ambientales van cambiando. Cada vez podemos tener mas
contaminacién, menos contaminacion. Podemos disminuirla en el tema basurales, la verdad
que lo doy las gracias por la presentacion que ha hecho hoy dia senorita Claudia. Asi que la

felicito. Muchas gracias.

Concejal Sr Bizama: Presidente, brevemente, mas alla del fondo que se ha discutido aca, yo
me hago cargo de las formas que estan planteando. Aqui hay una empresa externa
contratada, tenemos un equipo profesional nuestro y, seria bueno hacer un cruce con esta

retroalimentacion que estan sefalando. De ahi lo importante que compartan la presentacion.

7. VARIOS

Concejal Sr Greve: disculpe sefor alcalde queria hablar unos segundos antes de que
empecemos con los puntos varios, porque don Alejandro Bizama siempre ha alegado con la
parte legal y la reglamentacién de este concejo y hoy dia el primero que se ha quedado
callado. Nosotros como concejales quedamos de acuerdo que la ultima media hora iba a ser
exclusivo para los puntos varios. Eso se planted y se dejo asi estipulado. De lo cual ahora yo
veo que mis queridos colegas estan conformes con el cuarto de hora que nos va a tocar. De

lo cual yo no estoy conforme personalmente. Asi que yo le voy a dar el cuarto de hora a mis
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otros colegas para el que quiera hablar y sobre todo a mi colega Bizama que hoy dia

extraordinariamente se ha quedado callado.
Concejal Sr Fredy Cartes:

Debo agradecer al colega por, efectivamente, respetarnos los puntos varios. Presidente, tres

puntos muy breves.

Primero, agradecer la presentacion que hizo la agrupacion. Espero como Presidente de la
Comision de Vivienda y Urbanismo tal vez poder también en algin momento conversar porque

este tema lo estamos trabajando. Seria interesante que pudiésemos verlo ahi.

Y lo segundo, Presidente, tengo los amigos aca de la Ferias, que me estan solicitando el tema
del lavado. Entiendo que también hay un cruce con la informacion de dirigentes que estarian
solicitando también el lavado. Ver tal vez la situacién de aquellos que se encuentren un poco
mas complicados poder darle una vuelta mas porque entiendo que el tema del lavado tiene

que ir si o si. Pero por lo menos, responderles eso a nuestros amigos.

Pablo Neruda con Uruguay, se quejan a los vecinos, dos choques el dia de hoy. Los
semaforos apagados. Tampoco se ve un paso de zebra. Si es que puede haber algun tipo de

sefalizacion en esa esquina nos solicitan, por favor, para evitar todo tipo de accidentes.

Y como ultimo punto, Presidente, ;qué pasa con el tema de las licencias? En lo personal lo
dije, ya llevo mas de 4 o 5 meses que todavia no tengo hora. Yo entiendo que hay una
directora nueva, pero hablo no por mi hora, porque yo estoy esperando para ver cuando a uno
le terminan de dar la hora después de solicitarla. Hace 5 meses atras hice la solicitud de la
hora, donde se me dijo que me iba a llegar por WhatsApp la confirmacion. O sea, todavia en
5 meses no entregamos hora. Presidente, siento que es una mala sefial que le entregamos a
la comunidad no dar horas en 5 meses. Entiendo que vamos a trabajar 3 nuevas locaciones.
¢ Cuando van a comenzar estas nuevas locaciones a trabajar? Si es que el proyecto por el
cambio de director o directora, esto también se modifica. Pero la verdad, Presidente, es que
es un tema que venimos arrastrando post-pandemia y hay que ponerle punto final y empezar
a avanzar y empezar a restar la cantidad de personas que hoy dia tenemos en fila. Gracias,

Presidente.
Concejal Sr Bruno Hauenstein:

Gracias, presidente. primero que todo, quiero invitar a la comunidad deportiva de nuestra
querida ciudad, manana es el lanzamiento de la Maratén y el Triatlén Internacional. Mafiana

miércoles 12, a las 12 del dia, todos invitados en la Isla Cautin.

Segundo, quiero saludar a todos los trabajadores sociales en su Dia. En especial aqui en la
municipalidad tenemos muchos trabajadores sociales, usted estimado alcalde, nuestro
querido DIDECO también, que siempre esta, quiero felicitarlo publicamente porque siempre
muy profesional, muy experimentado y siempre con muy buena disposiciéon a ayudarnos y a

todos los de la municipalidad también.
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Queria también agradecer la buena disposicién del alcalde subrogante la semana pasada,
don Ricardo Toro y teniamos pendiente de serie de problematicas que estuvimos trabajando,
y la semana pasada fue el momento de trabajar en grupo con varios funcionarios y la verdad
es que siempre estuvo muy bien y le quiero agradecer esa reunion porque estuvo a la altura

de lo que merecen los funcionarios de aca.

También quiero comentar unas fotitos de aca, que hace unos meses atras fuimos con el
equipo al terminal de la linea 25, saludos para el presidente y su equipo, Don italo Volara, y
se pidieron algunos arreglos por el temporal. Hace un ano habia caido un arbol y la verdad es
que miren los arreglos que se pueden ver ahi, esa pared, creo que no es un buen arreglo.

Aca bien y aca el cerclaje que le pusieron al cerco mas o menos, asi necesito comentar eso.

Después tenemos también para el DOM, una solicitud para poder fiscalizar el caso de una
ciudadana que vino, la sefiora Carmen Collio, tengo la direccién aca, no la voy a dar por
seguridad, pero un vecino de ella esta construyendo una muralla muy peligrosa que se le

puede caer ahi, tienen nifios chicos, asi que la vayan a fiscalizar, puedo enviar la solicitud.

También vimos a unos vecinos en Javiera Carrera, esquina Pangal, arriba del Hospital
Cristiano, si pueden ir también arreglar el terreno que con el agua queda la escoba, los vecinos

estan reclamando, muchas gracias.
Concejal Sr Pedro Greve:

Mi tiempo lo cedo a mis colegas, presidente. Porque quedamos que la ultima media hora iba

a ser exclusivamente para los concejales. Insisto.
Concejal Sr Juan Necul:

Alcalde, solamente una solitud en el portal San Francisco, en la calle Farellones, si es posible
que se pueda cortar el pasto. Esa es la Unica solitud, sefior alcalde voy a regalar mi tiempo a

mis colegas también para que alcancemos todos. Gracias.
Concejal Sr Esteban Barriga:

Muchas gracias, alcalde, solamente manifestar a la comunidad este fin de semana son las
elecciones presidenciales en nuestro pais, también las de senadores y diputados. No es un
momento facil, son elecciones que van a definir el rumbo del pais y van a marcar, yo creo, un
antes y un después en lo que va a pasar en nuestro pais y esa decision corresponde a cada
una de las personas que estan aca, a cada uno de los que nos estan escuchando, solamente
decir que es necesario que vamos a las urnas, que nos manifestemos y que lo hagamos de
forma responsable, que tengamos la claridad que el desarrollo de nuestras regiones, de
nuestro pais, de nuestras regiones también pasa por el nivel de autoridades que podamos
elegir y en ese sentido solo decir que con estas elecciones a nuestra Region de la Araucania
sea la que gane, que nuestro pais sea quien decida sabiamente y respetar esta fiesta de la
democracia que vamos a vivir el fin de semana y que bueno que sea como siempre ha sido

Chile un ejemplo de desarrollo de la democracia desde el golpe de Estado y, donde nuestro
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pais y cada uno de los ciudadanos ha dado el mas alto ejemplo de que es un pais que
sabemos conversar aunque seamos de diferentes lugares, asi que solamente eso alcalde que
se realice todo en el mayor orden y que tengamos claro que lo que vamos a hacer de nuestra
votacion depende del desarrollo de nuestra Regién, de nuestro pais y también de nuestras

familias.
Concejal Sr Alejandro Bizama:

Gracias presidente, parece que no ha sido una tarde muy favorable para mi hoy dia pero, asi
como el colega Greve reconoce mi rol en cuanto a mantener los espacios y recordar la

normativa, que bueno que lo hizo él, no esperd que yo lo haga, asi que es muy buena iniciativa.

Lo segundo, esta es la segunda vez que tenemos esta experiencia de los 30 minutos, hoy dia
calzé con una audiencia publica y la esta presidiendo el alcalde, la vez anterior fue el
administrador que presidié esto. Entonces, yo creo que estamos dentro de los procesos de
ajuste naturales en esta cuestion. Y lo otro, presidente, para los efectos de que se cumpla
esta normativa, es que cercano a las cinco y media los puntos que van a quedar pendientes,
quedan pendientes, Eso fue el acuerdo que tomamos como concejo. Hoy dia hicimos la

salvedad porque habia una organizacion con audiencia publica, creo que se entiende eso.

En la dimension de gestién de seguridad publica, hoy dia me toco leer un acta en la que, y de
ahi la importancia de poder tener el dato para poder trabajar todos los temas, se habla de que
hay una disminucién considerable en la delincuencia en cuanto a la comision de delitos. Uno
podra percibir o no, o estar de acuerdo o no. Las cifras son las cifras, y esta cifra la entrega
Carabineros. Entonces, por eso es importante poder tener esta informaciéon a la mano de
forma regular y sobre esta informacion ir trabajando, tanto para nuestro juicio y actuar como
concejales, como para poder compartir con los vecinos la informacion que les pueda dar mas

tranquilidad.

Entonces, en esa dinamica, dos temas que me interesan poder ver respecto de una cuestion
que aprobamos la semana pasada, y era un convenio con la CGE vy utilizar los postes publicos
del alumbrado para poder colocar nuestras camaras. Entonces, en esa dimension, hay un
comité de seguridad publica en el camino a Botrolhue que ellos estan planteando la posibilidad
de poder conectarse a la CGE, al poste. Entonces, la dejo como idea para poder escalar ese

tema presidente.
Concejala Srta. Micaela Becker:

Presidente, a ver, primero partir alertando a la ciudadania respecto a una experiencia que tuve
el dia viernes pasado que me estoy viendo involucrada con un tramitador de patentes,
especificamente de una patente de alcoholes donde este tramitador estaf6 a una
contribuyente con 6 millones de pesos, donde él hace alusién en sus whatsapp, donde los
tengo aqui, que le manda a la contribuyente, de que yo soy la concejala que lo esta ayudando
a hacer los tramites para saltarse los procesos y para poder apurar esto. La verdad, hoy dia

quiero primero agradecer, quiero agradecer a la sefiora Teresa de la Oficina de Proteccién
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Ciudadana, quiero agradecer a Muriel Maturana directora de juridico, quiero agradecer
también a Victor Vizcarra jefe de Rentas y Patentes por haberme acompanado a una reunién
hoy dia, a una audiencia que tuve con la contribuyente que se le mandoé a la sefiora Teresa
de la Oficina de Proteccion Ciudadana. Este tramitador de patentes, que no voy a dar la

identidad en este minuto, pero le vendié una patente ficticia.

Primero que nada, mi llamado es a la ciudadania a que todos los procesos los hagan en la
oficina de Rentas y Patentes, donde hay 7 médulos para poder atender las consultas de las
personas que quieren emprender o que tienen dudas. También decirles a las personas que
estan contratando estos tramitadores de patentes que no puede venir un tercero sin un poder
notarial que los represente. Y la verdad es que lamento mucho que esta contribuyente se haya
visto envuelta y estafada por 6 millones de pesos, donde ella también esta haciendo la
denuncia. Agradecer también la voluntad de la municipalidad de querer ayudar a la
contribuyente también y de nosotros también ir mejorando los procesos. La verdad tengo la
mejor impresion de la persona del Jefe de Rentas y Patente que converso con él. Nosotros
como concejales muchas veces queremos también ayudar a los contribuyentes en orientarlos,
decirle anda hablar con el director, anda aqui, anda aca y uno como concejal también tiene
comunicacioén diaria permanente con los directores de cada direccion, que es lo normal para
poder ir solucionando y gestionando también los problemas de todas las personas que

tendemos en la oficina.

Pero esto es lo que me esta sucediendo a mi, la verdad es que me veo envuelta en una
situacién complicada, estoy tranquila porque soy inocente, asi que muchas gracias a la

municipalidad por la ayuda.
Concejal Sr Mario Jorquera:

Presidente, primero que nada, quiero agradecer a la administracion porque en los concejos
anteriores habia solicitado para un club de adulto mayor una ubicacién fisica. Ellos tenian,
habia un particular que le facilitaba estas dependencias, me refiero al Club de Adulto Mayor
600 que hoy dia esta funcionando en la Junta de Vecinos en calle Claro Solar 1415.
Agradecerle la disposicion que tuvo la misma Junta de Vecinos para acogerlos, guardar sus

pertenencias y seguir funcionando.

En honor al tiempo también, para que alcance la colega estrella, quiero nada mas que reiterar
y solicitar una situacion interna que se vive en la Escuela Armando Dufey, ojala tuviéramos

mayores antecedentes de parte del DAEM de cémo van los procesos, nada mas que eso.

Y lo tercero, es un paradocente que solicita una apelacién por un traslado. El esta estudiando,
y necesita terminar esa carrera y si se produce el traslado sencillamente no va a poder hacerlo.
Me refiero a don Hugo Patricio Sepulveda Labrafa, administrativo paradocente, asistente de
la educacion, internado municipal Pablo Neruda o sea tener en consideracion las razones que

él esta sefalando con el objeto de poder seguir estudiando. Eso, presidente.
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Concejala Sra. Estrella Quidel:

Gracias presidente. Tengo una pregunta y a la vez Presidente también una solicitud. Es
respecto las bateas del sector rural, yo queria saber si es que tenemos bateas para el sector
rural porque lo que me han dicho algunas comunidades o vecinos de ese sector que se llevan
las de la parte mas urbana para alla. Entonces queria primero consultar si es que hay bateas
que sean de uso para el sector rural y también si es que no las hay o si es que la hay, solicitar

para algunos sectores. Pero queria hacer la consulta primero.

El Presidente Sr Neira: Hay bateas para el sector rural y urbano. El encargado de Bateas le
puede responder mas en especifico los dias y los lugares y sectores que vamos cubriendo

con Bateas en los sectores rurales.

Concejala Sra. Quidel: Mas que nada, presidente, para finalizar este punto, es porque me
han hecho saber los vecinos que esperan o dependen de, dicen ellos, de que si hay un Chao
cachureo, por ejemplo, aca en la parte urbana, ellos durante esas dos semanas, o el tiempo
que demoran en llegar, no tienen bateas. Entonces, por lo mismo queria consultar. Y si es
que no, ver la posibilidad de que haya por lo menos una o dos que puedan girar ahi en las

comunidades que son hartas también. Eso presidente. Muchas gracias.

El Sr Presidente agradece a todos y da por finalizada la sesién siendo las 18:00 hrs.

ROBERTO NEIRA ABURTO

ALCALDE

JUAN ARANEDA NAVARRO

SECRETARIO MUNICIPAL

SMC
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