TEIU

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO

ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 1° de julio del 2025, siendo las 15:10 horas, en el nombre de Dios y
de los ciudadanos de la comuna, se da inicio a la Sesién Ordinaria del Concejo Municipal,
presidida por el Alcalde Sr Roberto Neira Aburto, con la presencia del Secretario Municipal,
don Juan Araneda Navarro, en su calidad de Ministro de Fe en las actuaciones municipales,

el Administrador Municipal Sr Ricardo Toro H. y, directivos del municipio.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sr. Esteban Barriga Rosales
Srta. Micaela Becker Garcia

Sr Alejandro Bizama Tiznado
Sr Pedro Greve Espinoza

Sr. Bruno Hauenstein Araya

Sr Mario Jorquera Rodriguez
Sr Juan Necul Trongolao

Srta. Claudia Penailillo Guzman
Sra. Estrella Quidel Sobarzo

Sr. Fredy Cartes Valenzuela (a)

TABLA
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3.- CUENTA DEL PRESIDENTE
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1. ACTA ANTERIOR.
El Sr Alcalde pone en votacion la aprobacion del acta de Concejo correspondiente a la
Sesién Ordinaria del17 de junio del 2025. Se aprueba sin observaciones, por

unanimidad.



2. CORRESPONDENCIA.

Informa el Secretario Municipal Sr Juan Araneda: No hay para esta sesion.

3. CUENTA DEL PRESIDENTE
Correspondiente al periodo del 18 de junio al 1° de julio del 2025. Se omite su lectura en
beneficio del tiempo, pero se deja a disposicion para consulta en secretaria y constancia en
Acta:

o AUDIENCIA CLUB DEP. LA RIBERA

o AUDIENCIA JJ.VV. UNION AMANECER Y CTE. DE ADELANTO UNION AMANECER

e FIRMA CONVENIO MANDATO CON SERVIU PASOS SOTERRADOS

e "l TRAFKINTU DIRECCION DE DESARROLLO RURAL"

o CEREMONIA BECAS TIC 2025 ESTUDIANTES SEPTIMO

e CONSEJO COMUNAL POR LA LECTURA

e INAUGURACION MIM / EL DESPERTAR DE LOS SENTIDOS

e CENA CORPARAUCANIA

e ENELA

o SENSIBILIZACION POR LA IGUALDAD-UNIDAD DE ATENCION A LA INFANCIA DAEM

e VISITA GUIADA DS27 CAP 1 OBRA SEDE IMPERIAL

e ANIVERSARIO N°26 CAM NAZARENO

e CIERRE DE PROYECTO FNDR CAMARAS

e CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

e WE TRIPANTU COMUNIDAD SANTA TERESA SECTOR SAN ANTONIO

o FIESTA ANIVERSARIO BOMBA GERMANIA

e PRIMER ENCUENTRO DE LUDUS TAEKWONDO

o AUDIENCIA LEY LOBBY / ASOCIACION GREMIAL CERVECEROS COSTA ARAUCANIA

e AUDIENCIA AGRUPACION CULTURAL 100 SUENOS

o INAUGURACION TESOROS DE MESOAMERICA /EMBAJADA DE MEXICO

e VISITA PROTOCOLAR EMBAJADORA DE MEXICO

e VISITA PASCUALA FIGUEROA

e AUDIENCIA UNION COMUNAL DE SEGURIDAD Y DE JJ.VV.

e REUNION EMBAJADORA MEXICO

o AUDIENCIA ANA LUZ HIGUERA / UNIVERSIDAD AUTONOMA

o ENTREGA DE SITIO COMUNIDAD INDIGENA JUAN CARIQUEO DE BOYECO

e WE TRIPANTU COMUNAL

o AUDIENCIA GREEN CROSS HISTORICO

e REUNION JUAN QUILODRAN / PTE. BUSES URBANOS Y CORESUR NORTE TCO

e ROMERIA BOMBA GERMANIA

o VISPERA ANIVERSARIO BOMBA GERMANIA

e REUNION CON EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD/ POSTERIOR DESAYUNO CON
DIRIGENTES

e ENCUENTRO INTERCULTURAL RURAL "REVITALIZANDO EL KIMUN ANCESTRAL"

e CUENTA PUBLICA PDI



CEREMONIA PEQUENOS EMPRENDEDORES 2024-2025 INGRESO

FIRMA DE ACUERDO COLABORACION ACTI

REUNION EQUIPO GESTORES SEGURIDAD

PRIMER ENCUENTRO FAMILIAS DIVERSIDAD

SESION SOLEMNE BOMBA GERMANIA

PRESENTACION CONGRESO FAUNA SILVESTRE ARAUCANIA.

REUNION EN LINEA ECONSSA CHILE

INICIO DE OBRA CTE. NUEVA VISTA HERMOSA

VISITA CENTRO DE NEURODESARROLLO

CELEBRACION DIA DEL PADRE CAM ASUNCION

RECONOCIMIENTO ANOS DE SERVICIO DE FUNCIONARIOS DE SALUD MUNICIPAL
RECORRIDO BARRIAL HACIENDA SAN SEBASTIAN

CUENTA PUBLICA CONSULTORIO MIRAFLORES

AUDIENCIA FOODTRUCK ISLA CAUTIN

OPERATIVO INTEGRAL POR EL BUEN TRATO

CONVERSATORIO E IZAMIENTO BANDERA DEL ORGULLO

REUNION CONSULTORIO PUEBLO NUEVO

CEREMONIA DE CIERRE CONVENIO REGULARIZACION DEL PEQUENO BIEN RAiZ CON
SEREMI DE BIENES NACIONALES

REUNION RODRIGO GARRIDO - RED ACADEMICA GOBIERNO ABIERTO

REUNION PROCESO DE BECAS DEPORTIVAS / CORPORACION

REUNION PMG

ENCUENTRO INTERGENERACIONAL DE PERSONAS MAYORES

ENTREVISTA ALCALDE / FERNANDO ARZOLA

RESERVA GRAN OPERATIVO PDV

1° FERIA TURISMO / EMPRENDEDORES Y PYMES

EXPOSICION FOTOGRAFICA HISTORIA FERROVIARIA

ANIVERSARION N°14 CAM VILLA TOBALABA

TERRENO COMITE DE VIVIENDA CONDOMINIO BERNARDO OHIGGINS
SUBVENCION / CEREMONIA CIERRE PERIMETRAL SEDE SOCIAL CTE. DE VIVIENDA VILLA
LOS CIPRESES

25.° ANIVERSARIO DEL CLUB DE MONTANA Y ORIENTACION “PERROS DE LOS ANDES”
CEREMONIA DE INAUGURACION DEL CAMPEONATO SUDAMERICANO DE AJEDREZ
ESCOLAR 2025 CATEGORIA IMPAR

AUDIENCIA DEP. COMERCIAL

SALUDO PROTOCOLAR CONMEMORACION DiA NACIONAL DEL BOMBERO
REUNION DIRECTOR REGIONAL INDAP / PABLO GONZALEZ

CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO PDI

SALUDO PROTOCOLAR SEREMI DE SEGURIDAD PUBLICA

AUDIENCIA LEY LOBBY / JAVIER OLHAGARAY

ENTREGA BONIFICACION INCENTIVO AL RETIRO

AUDIENCIA OMAR AGUILAR

LEY LOBBY RODRIGO VALLETE

PRESENTACION TRABAJO REALIZADO PLAN REGULADOR CCHC



e CONCEJO MUNICIPAL
e REUNION CORPO DEPORTES

4. MATERIAS PENDIENTES
El Secretario Municipal informa de las respuestas de la Administracién a los requerimientos

formulados por las sefioras y sefiores concejales.

SESION DE
. CONCEJAL ALEJANDRO BIZAMA 06.05.2025
MATERIAS -SOLICITA INFORME DEL PORCENTAJE DE AVANCE DE LA
INSTALACION DE LUMINARIAS.
INFORMA
DIREC. DE OPERACIONES Y
RESPUESTA: ALUMBRADO PUBLICO VIA MAIL  |02.06.2025

SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 06.05.2025

MATERIAS -SOLICITA PASAR LA BACHEADORA EN EL CAMINO DE TRANI
TRANI Y, NOTIFICAR A VIALIDAD POR EL TRAMO QUE LES
CORRESPONDE ARREGLAR.

INFORMA
DIREC. DE OPERACIONES Y

RESPUESTA: ALUMBRADO PUBLICO \VIA MAIL 18.06.2025

SESION DE
CONCEJO CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 06.05.2025
-SOLICITA QUE SE PUEDA APLANAR PARTE DEL TERRENO EN LA
MATERIAS ENTRADA DE TRANI-TRANI PARA EL INGRESO DE LOS VEHICULOS DE
LOS VECINOS.
INFORMA
DIREC. DE OPERACIONES Y
RESPUESTA: ALUMBRADO PUBLICO \VIA MAIL 18.06.2025




SESION DE

e CONCEJAL SR FREDY CARTES 06.05.2025
MATERIAS -SOLICITA REPARAR UN PUENTE EN MAL ESTADO EN EL
CAMINO VECINAL DE LUIS DURAN, SECTOR FUNDO EL CARMEN.
INFORMA
DIREC. DE OPERACIONES Y
RESPUESTA: ALUMBRADO PUBLICO VIAMAIL  [18.06.2025
SESION DE
o e CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 02.06.2025
_SOLICITA MEJORAR LA GESTION DE COMUNICACIONES, EN
MATERIAS ENTREGAR CON ANTICIPACION LAS INVITACIONES A EVENTOS
MUNICIPALES.
INFORMA
RESPUESTA: DEPTO DE COMUNICACIONES  [VIAMAIL  |10.06.2025
SESION DE
o CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 29.05.2025
MATERIAS _SOLICITA REPARAR PARADERO FUERA DEL MUSEO
FERROVIARIO PABLO NERUDA, EN CALLE BARROS ARANA.
INFORMA
DIREC. DE OPERACIONES Y
RESPUESTA: ALUMBRADO PUBLICO VIAMAIL  [17.06.2025
SESION DE
R CONCEJAL SR PEDRO GREVE 29.05.2025
MATERIAS -SOLICITA UN INFORME SOBRE LAS LICITACIONES DE LOS
EVENTOS ANIVERSARIO DE TEMUCO EN LOS ULTIMOS TRES ANOS.
INFORMA DIREC. DE PRESUPUESTO,
RESPUESTA: LICITACIONES Y CONTROL DE ~ [VIAMAIL  [19.06.2025

GESTION




SESION DE

CONCEJAL SR FREDY CARTES

03.06.2025

CONCEJO
-SOLICITA ACLARAR SITUACION DE CAMINO QUE ESTARIA
MATERIAS PASANDO POR UN PREDIO PRIVADO SECTOR CALLEJON EL ALAMO
EN LABRANZA.
INFORMA
SECRETARIA COMUNAL DE
RESPUESTA: oL ANIFICACION VIAMAIL  [24.06.2025
SESION DE
P CONCEJAL SR ALEJANDRO BIZAMA 06.05.2025
-SOLICITA INFORME DEL PLAN DE INVIERNO: EL CONTRATO DE
MATERIAS PODAS, FECHA ESTIMADAS, LIMPIEZA DE CALLES Y
ALCANTARILLADOS.
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEO v ORNATO VIA MAIL  [30.05.2025
SESION DE
ey CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 06.05.2025
MATERIAS -SOLICITA PEDIR A LA CGE QUE PUEDAN RETIRAR LAS RAMAS
DEL CAMINO TRANI TRANI, LLEVAN UN MES TIRADAS.
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEG Y ORNATO VIA MAIL 25.06.2025
SESION DE
P CONCEJAL SR ESTEBAN BARRIGA 06.05.2025
MATERIAS -SOLICITA REVISAR LA PROBLEMATICA ACTUAL DEL GIMNASIO
DEL COLEGIO ALONSO DE ERCILLA.
INFORMA
RESPUESTA: DAEM VIAMAIL  [25.06.2025




SESION DE
P CONCEJAL SR JUAN NECUL 06.05.2025
MATERIAS -SOLICITA VER LA POSIBILIDAD QUE SE LES DEVUELVA EL
FURGON A ESTABLECIMIENTO DEL SECTOR DE PEDRO DE VALDIVIA.
INFORMA
RESPUESTA: DAEM VIAMAIL  [25.06.2025
SESION DE
ey CONCEJAL SR JUAN NECUL 06.05.2025
-SOLICITA POR SEGURIDAD PODA DE ARBOL EN CALLE
MATERIAS
IAZALEAS N°921, VILLA LOS JARDINES, LABRANZA
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEO Y ORNATO VIA MAIL 25.06.2025
SESION DE
R CONCEJAL SR FREDY CARTES 06.05.2025
-SOLICITA PODAS, EN CALLE LOS ESTUDIANTES 02868 Y
MATERIAS
TIBURCIO SAAVEDRA 1420.
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEO v ORNATO VIA MAIL  [25.06.2025
SESION DE
e CONCEJAL SR PEDRO GREVE 13.05.2025
-SOLICITA MEDIDAS DE CONTROL EN PASAJE SAN VICENTE
MATERIAS 0670, SECTOR PEDRO DE VALDIVIA, POR PRESENCIA DE MASCOTAS
EN MAL ESTADO
INFORMA
DEPTO. DE ZOONOSIS Y
RESPUESTA: SIENESTAR ANIMAL VIA MAIL 09.06.2025




SESION DE

CONCEJAL SR ALEJANDRO BIZAMA 13.05.2025

CONCEJO
-SOLICITA ANALIZAR POSIBILIDAD DE INGRESAR A VIVIENDAS
MATERIAS I?E ADULTOS MAYORES VULNERABLES PARA PODAR Y RETIRAR
ARBOLES
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEO v ORNATO VIA MAIL 25.06.2025
SESION DE
s CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 13.05.2025
-SOLICITA REVISAR ESTADO DE ARBOL EN ESQUINA
MATERIAS INGLATERRA, CON ANDES N° 355, CAMPOS DEPORTIVOS.
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE
RESPUESTA: ASEO v ORNATO VIA MAIL 25.06.2025
SESION DE
s CONCEJAL SRA MICAELA BECKER 13.05.2025
-SOLICITA INTERVENCION DE SEGURIDAD PARA CONTROLAR A
MATERIAS GRUPOS DE PERSONAS OKUPAS EN PLAZAS Y CALLES,
ESPECIALMENTE EN LA CALLE SAN MARTIN.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE SEGURIDAD PUBLICA [VIAMAIL  [16.06.2025
SESION DE
P CONCEJAL SR MARIO JORQUERA 29.05.2025
SINDICATOS DE FERIAS ESTACIONARIAS DE TEMUCO SOLICITAN
MATERIAS REVISAR Y REVERTIR RESTRICCIONES A COCINERIAS EN LA FERIA
DEL JUGUETE, QUE NO TENDRIAN FUNDAMENTO CLARO EN LA
ORDENANZA.
INFORMA
RESPUESTA: DIREC. DE DESARROLLO VIA MAIL  [18.06.2025

COMUNITARIO




SESION DE

CONCEJO CONCEJAL SR JUAN NECUL 29.05.2025

_SOLICITA ATENDER SITUACION EN PLAZA PEUMALLEN
MATERIAS DONDE HAY UN JARDIN INFANTIL QUE DEJAN SUS BASUREROS
AFUERA Y SE TRANSFORMA EN UN BOTADERO.

INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE ASEO
RESPUESTA: e ORNATO VIAMAIL | 09.06.2025
SESION DE
e CONCEJAL SR JUAN NECUL 03.06.2025
-SOLICITA VER LA POSIBILIDAD DE COLOCAR UN LETRERO
MATERIAS QUE DIGA “NO BOTAR BASURA” EN CALLE LOS BOLDOS 681 CON LA
BARRA.
INFORMA
DIREC. DE MEDIO AMBIENTE ASEO
RESPUESTA: Y ORNATO VIAMAIL | 09.06.2025

Concejal Sr Barriga quiere agradecer que dentro de las solicitudes que hizo esta la calle
Barros Arana donde pintaron las bancas fuera del edificio Marzano, hoy dia estan cortando
todo el pasto afuera de los dos condominios que estan ahi y estd cambiando la cara. Los
dirigentes estaban agradeciendo a través de las redes sociales y eso se pidié en los puntos
varios. Asi que gracias por esas dos solicitudes porque la verdad es que ahi como estaban

esas bancas no se habian pintado nunca.

Concejal Sr Necul informa que hoy dia andaba la presidenta de la Gobernanza del sector de
Pedro de Valdivia Portal San Francisco. Estaban muy felices por el retiro de basura, del

microbasural y las podas de arboles. Eso alcalde quiero destacar de la gestion. Gracias.



5. MATERIAS NUEVAS
INFORME DE COMISIONES

“ACTA COMISION DE ADM. Y FINANZAS

El dia miércoles 25 de junio del 2025, siendo las 10:37 hrs., se reune
la Comision Administracion y Finanzas, en forma dual: presencial y, por la plataforma de
Zoom, con la participacion de los Concejales Sra. Claudia Pedailillo, Sres. Alejandro Bizama
y, Pedro Greve y, la Srta. Micaela Becker quien la preside.

Participan ademas de la reunién la Administradora Municipal (S), Sra.
Muriel Maturana; el Director de Presupuesto, Sr. Jorge Quezada; el Director de Secpla, Sr.
Francisco Baier; el Director de Control, Sr. Octavio de Concha; el Director de Adm. y Finanzas,
Sr. Henry Ferrada; el Director de Gestion de Personas, Sr. Carlos Millar; el Jefe Depto. de
Educacion, Sr. Marcelo Segura; el Jefe Depto. Salud, Sr. José Mella; la Gerente de la
Corporacion de Deportes, Sra. Marlynne Mufioz; el Administrador Gral. Depto. Cementerio,
Sr. Francisco Dumont; la Coordinadora Depto. de Presupuestos, Sra. Claudia Haro; el Jefe
de Finanzas Daem, Sr. Marcelo Collinao, la Jefe de Abastecimiento, Sra. Gloria Bielefeld vy,
los funcionarios de la Dir. de Presupuesto, Sr. Sebastian Jorquera; de Secpla, Sres. Gonzalo
Burgos, Jaime Caniullan, Hernan Manquepillan y, Fernando Lepe, de Educacién, Sr. Gerardo
Sanhueza y Sra. Stefany Acuna; de Administracion, Sra. Camila Valenzuela.

En la reunién de trabajo se analizaron las siguientes materias:

TABLA

1.- SUBVENCIONES

a) CLUB DEPORTIVO GO GREEN TEMUCO.

b) GRUPO AYUDA A NINOS CON MALFORMACION ANO RECTAL GANMAR.
c) MARIA AYUDA CORPORACION DE BENEFICIENCIA.

d) CLUB DEPORTIVO VULCAO DO FOGO.

e) COMITE CEMENTERIO PIVINCO GRANDE

2.- MODIFICACION ITEM CORPORACION DE DEPORTES.
3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

SALUD N° 21

CEMENTERIO N° 2

4.- MINUTA PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, LINEA DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL.

5.- MINUTA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS FAEP REACTIVACION
EDUCATIVA.

6.- MINUTA CORRESPONDIENTE A "SUPRESION TOTAL HORAS SEGUN CAUSALES A
DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION —-LEY 20159, CORRESPONDIENTE A 2
DOCENTES Y 1 ASISTENTE DE LA EDUCACION”.

7.-AUTORIZACIONES DE CONTRATOS:

a) PROPUESTA PRIVADA 175-2024 “VISUALIZANDO SAN ANTONIO PARA NUESTRA
SEGURIDAD”, ID: 1658-128-B225.



b) ADJUDICACION PROPUESTA PUBLICA 57-2025 CONTRATACION DE LICENCIAS DE
SOFTWARE PARA CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES”, ID: 1658-150-LP25.

c) PROPUESTA PUBLICA 71-2025 “DISENO DE PROYECTOS DE PAVIMENTACION Y
AGUAS LLUVIAS PARA POSTULACION AL PROGRAMA DE PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA — MINVU”, ID: 1658-184-LP25.

d) CONVENIO N°120-2025 “ADQUISICION DE 20 ALL IN ONE PARA ESCUELA ARTURO
PRAT Y 11 ALL IN ONE PARA ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS”, ID: 2239-1-LR24

1.- SUBVENCIONES
Hace la presentacion la Sra. Camila Valenzuela.

NOMBRE
COMPLETO a) CLUB DEPORTIVO GO GREEN TEMUCO
RUT 65.153.121-7
PRESIDENTE MADDELEYN VILLEGAS
RUT 12.340.212-K
SOCIOS 50
OBUETVODELA | (o e s asociados Ia préctios y fomento e
ORGANIZACION portiva. ! P y

deporte y la cultura en general.

2021: 2022: 2023: 2024:

SUBV. ANTERIORES $- $.- $0.- $1.500.00.-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:

Dotar a la institucién de materiales deportivos para el entrenamiento
permanente de 100 jugadores y jugadoras, para una mejora continua y
alcanzar logros representativos para la comuna a nivel competitivo. En
ese mismo marco, se pretende subvencionar el traslado de los jugadores
y jugadoras a las distintas competiciones, brindandoles un transporte
seguro, responsable y digno.

Descripcion del Proyecto:

Los recursos solicitados financiaran la adquisicion de materiales e
implementos tales como, balones, bolsos, aros de coordinacion, conos,
camisetas, red de voleibol, entre otros. Para este afio el club participara
de la Liga Nacional de Menores, en las categorias U14, U16, U28, asi
como también, en la liga profesional A2, ademas seran parte del proceso
eliminatorio de los Juegos de la Araucania, para representar a la region
en los juegos binacionales. Dichas competencias se efectuaran en
diversas localidades de nuestro pais de norte a sur, por lo que es
financiaran los viajes aéreos y terrestres con parte de la subvencion.

Los beneficiarios directos son las 100 jugadoras y jugadores que
componen el club.

MONTO SOLICITADO

$10.000.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

GASTOS INVERSION:

e Implementacién deportiva,

V200W Mikasa, Bolso Mikasa 6 balones, Carro porta
Balones
entrenamiento voleibol, Set aros de coordinacion

balon,

$4.400.000

tales como: Balones

armadora  Mikada, Equipo




50cm, Bolso porta equipos, set de lenteas, conos
naranjos de 9,
Camisetas de competicion, juego parantes voleibol
4mm, red de voleibol profesional.

bolso balonero Cafu Carryball,

OTROS GASTOS:
e Transporte terrestre o aéreo (Concepcion,
Rancagua, San Felipe, Santiago, entre otros). Ll
MONTO AUTORIZADO $9.000.000

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.

NOMBRE

COMPLETO b) CLUB DEPORTIVO VULCAO DO FOGO.
RUT 65.999.637-5

PRESIDENTE FRANCISCO OJEDA CARDENAS.

RUT 17.033.790-5

SOCIOS 45

OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

Desarrollar entre sus asociados actividades deportivas, recreativas y
sociales, que insten a una mejor calidad de vida de estos. Promover
practicas deportivas en los nifios (as), adolescentes, jovenes y adultos de
la comuna de Temuco.

SUBV. ANTERIORES

2021: 2022: 2023: 2024:
$0 - $0.- $0.- $0.-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:

Fortalecer el desarrollo técnico del club promoviendo la visibilidad de
Temuco en el escenario internacional a través de deportistas de Jiu-Jitsu
brasilefio, financiando parte de la estadia para la participacion competitiva
del equipo en el Abu Dhabi Grand Slam Jiu-Jitsu World Tour 2025 en Rio
de Janeiro e IBJJF Master Rio 2025. Ademas, como parte del compromiso
social del proyecto, se ofrecera un taller de defensa personal para mujeres,
impartido por profesores cinturdn negro de Jiu-Jitsu brasilefio.

Descripcion del Proyecto:

Los recursos solicitados seran destinados a financiar parcialmente la
estadia en Macaé y Rio de Janeiro desde el 13 al 28 de julio de 2025,
facilitando la participacion del equipo en dos importantes competencias
internacionales.

Este apoyo resulta fundamental para reducir las barreras econémicas que
enfrentan los deportistas locales, quienes han demostrado un alto nivel
competitivo en el circuito nacional y que ahora buscan proyectar el nombre
de Temuco en el extranjero.

Los beneficiarios directos son 12 personas, entre estudiantes de
ensefanza media, universitarios y socios del club, quienes no solo se ven
favorecidos en su desarrollo técnico y deportivo, sino que también
contribuyen al fortalecimiento del deporte y la comunidad local.

MONTO SOLICITADO

$8.248.000.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

GASTOS OPERACION:

e Cobertura parcial de la estadia en Macaé y Rio de $1.000.000

Janeiro desde el 13 al 28 de julio.




MONTO AUTORIZADO

$1.000.000

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.

NOMBRE .

COMPLETO c) COMITE CEMENTERIO PIVINCO GRANDE
RUT 65.210.484-3

PRESIDENTA MARIA ISABEL NAHUELHUAL CONA

RUT 13.113.635-8

SOCIOS 69

OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

Promover la participacién, la integracion y el desarrollo de los socios de la
organizacion. Procurar la mantencién, preservaciéon y mantenimiento de
nuestro cementerio Pivinco Grande.

SUBV. ANTERIORES

2021: 2022:
$0- $0.-

2023:
$0.-

2024:
$0.-

Obijetivo del Proyecto:

Mejorar las condiciones del cierre perimetral del Cementerio Indigena
Pivinco Grande mediante la reposiciéon del cerco frontal deteriorado, con el
fin de preservar este lugar sagrado para la comunidad, resguardar su valor
cultural y evitar el ingreso de animales al recinto.

Descripcion del Proyecto:

OBJETIVO / . . . S .
z Los recursos solicitados seran destinados a la adquisicion de polines,
DESCRIPCION DEL . - . ;
grapas y rollos de alambre. La instalaciéon del nuevo cerco sera realizada
PROYECTO . . :
por los propios miembros de la comunidad.
El proyecto se llevara a cabo en la localidad rural de La Serena de Temuco,
en la comunidad Juan Manqueo Nahuelhuel.
Los beneficiarios directos son las familias integrantes de la comunidad
indigena, quienes son responsables del cuidado y preservacion del
cementerio, un sitio de gran significado espiritual y cultural para ellos.
MONTO SOLICITADO $290.470.
DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS
DETALLE VALOR TOTAL
GASTOS INVERSION:
e 25 polines. $290.470.
e 3 kilos de grapa.
e Rollo de alambre de 500 metros.
290.470.
MONTO AUTORIZADO el

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.

NOMBRE d) GRUPO AYUDA A NINOS CON MALFORMACION ANO
COMPLETO RECTAL GANMAR

RUT 65.084.244-8

PRESIDENTA VERONICA GARCIA SILVA

RUT 14.282.165-6

SOCIOS 170 familias.

OBiETVODELA | (SO TENE 5 G b v con oo
ORGANIZACION ’ ’ ’ ’

rehabilitacion.

SUBV. ANTERIORES

2024:
$6.000.000.-

2021: 2022:
$5.000.000- $15.000.000.-

2023:
$5.000.000.-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:
generar y fortalecer instancias que promuevan los avances en las técnicas
quirurgicas y en los cuidados especializados de alto estandar para nifios




con malformaciones del tubo digestivo, especialmente malformaciones ano
rectales. Buscamos mantener y mejorar su calidad de vida mediante la
difusion de conocimientos actualizados, el apoyo emocional y educativo a
las familias, y la formaciéon en técnicas esenciales como enemas,
irrigaciones y otros procedimientos necesarios para el manejo intestinal.

Asimismo, se pretende fomentar el vinculo cercano y permanente entre los
padres y los profesionales de la salud especializados en esta érea,
actuando como una red de contencién y guia para las familias.

Descripcion del Proyecto:

Este proyecto tiene como eje principal la realizacion de un Simposio
especializado en malformaciones del tubo digestivo, cuyo propédsito es
reunir a expertos nacionales e internacionales en el area, asi como a
familias, cuidadores y profesionales de la salud involucrados en el
tratamiento y acompafamiento de estos nifios.

Los recursos solicitados se destinaran a cubrir los costos asociados al
desarrollo del evento, incluyendo: Traslado y hospedaje (pasajes
nacionales e internacionales), alimentacion diaria (almuerzo, cena, coffe
break), suvenires, Certificacion identificacion difusion y papeleria. El
simposio no solo es una oportunidad de capacitacion y actualizacion
médica, sino también un espacio de encuentro e intercambio de
experiencias entre familias que enfrentan desafios similares. A través de
estas instancias, se fortalecera la red de apoyo, se promovera la educacién
continua de los cuidadores y se generaran nuevas estrategias clinicas para
mejorar los resultados quirurgicos y de calidad de vida.

Los beneficiarios directos son los 170 nifios con Malformacién del tubo
digestivo (malformacion ano rectal) quienes en su mayoria portan
colostomias y deben pasar por una o mas cirugias.

MONTO SOLICITADO

$18.109.140.-

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL

GASTOS OPERACIONALES:
e 11 pasajes profesionales internacionales y nacionales de
Chile Stgo- Temuco/ Temuco-Stgo.
e 1 pasaje profesional internacional Denver-Santiago/
Santiago- Denver

e 2 pasajes profesional internacional México- Santiago/ $8.000.000

Santiago- México.
e 1 pasaje internacional Colombia- Santiago/ Santiago-

Colombia.

o Estadia profesionales Hotel Diego de Almagro, Temuco.

OTROS GASTOS:

e Alimentacion diaria (almuerzo y cena).
o Coffe break por 2 dias.
e Cena camaraderia.

. . . $6.000.000
e Souvenirs (caja de vino y carpetas).
o Certificacion identificacion difusién y papeleria tales como:
Certificacion expositores y colaboradores, afiches,
credenciales, langer, bolsa ecoldgica, lapices.
$14.000.000

MONTO AUTORIZADO

El Concejal Sr. Pedro Greve consulta por la direccion donde se va a
realizar este Simposio en Temuco.

La Sra. Camila Valenzuela le sefiala que, para el dia de la Sesién del

Concejo Municipal, le tendra la fecha exacta y la ubicacion donde se realizara el Simposio.




Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.

ggmstETO e) MARIA AYUDA CORPORACION DE BENEFICIENCIA
RUT 71.209.100-2

PRESIDENTE CRISTIAN ALLIENDE

RUT 6.379.873-8

SOCIOS 10

OBJETIVO DE LA
ORGANIZACION

Acoger a nifos, nifias y adolescentes vulnerados en su dignidad y
derechos, en situacion de maltrato, abuso y abandono, para sanar sus
vinculos y reinsertarlos en un ambiente familiar, en el menor tiempo
posible. Si no existen las condiciones para ello, preparar a los jévenes
para la vida independiente.

SUBV. ANTERIORES

2021: 2022:
$- $.-

2023: 2024:
$0.- $.-

OBJETIVO /
DESCRIPCION DEL
PROYECTO

Objetivo del Proyecto:

Mejorar la calidad del espacio en que viven las adolescentes y sus hijos,
con el propdsito de brindar un entorno calido y acogedor. La organizacion
las acoge en un ambiente familiar, ofreciendo proteccion y apoyo
psicosocial para facilitar, en el menor tiempo posible, la recuperacion y
fortalecimiento de sus vinculos consigo mismas, con sus hijos o hijas, con
los demas y con Dios. El trabajo se realiza de manera profesional, tanto
con ellas como con sus familias, con el objetivo de sanar heridas
profundas y resignificar sus experiencias, promoviendo procesos de
transformacion y crecimiento personal.

Descripcion del Proyecto:

Los recursos solicitados se destinaran a la compra de pintura para
mejorar las condiciones fisicas de la residencia ubicada en Av. Gabriela
Mistral N°0281. Villa San Andrés.

Cubriendo un total de 750 m?, que incluyen la parte exterior del inmueble
y los techos interiores. Esta intervencién busca renovar y embellecer los
espacios, generando un entorno mas digno, calido y estimulante para
quienes lo habitan.

Los beneficiarios directos seran las 15 adolescentes y sus hijos e hijas,
alcanzando un total de 30 personas, quienes podran vivir en un lugar mas
grato y acogedor, lo que incide positivamente en su bienestar emocional
y calidad de vida. Asimismo, el personal que trabaja en la residencia se
vera beneficiado al contar con un espacio mas adecuado y agradable
para el desarrollo de sus labores, lo que contribuye a un mejor clima
organizacional y a la eficacia del acompafamiento psicosocial que
brindan.

MONTO SOLICITADO

$6.336.750.

DESTINO DE LOS RECURSOS SOLICITADOS

DETALLE VALOR TOTAL
GASTOS INVERSION: $6.000.000
e Pintura de la residencia exterior y techos interiores.
MONTO AUTORIZADO $6.000.000

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”




El concejal Sr Bizama interviene para sefalar que se debe reconocer el compromiso
permanente que, como municipio, tenemos con las diferentes organizaciones, pero en
particular hay una muy sentida que es una que ha tocado las puertas de este municipio por
muchos afios y tiene que ver con la GRUPO AYUDA A NINOS CON MALFORMACION ANO
RECTAL GANMAR que, efectivamente, la voz que realizan se sostiene de manera muy
importante gracias a los fondos que el Estado, en este caso del gobierno comunal, les provee
asi que muy contento de que asi sea. Y saludo en particular a GO GREEN que representa

Madelynne.

El Sr Presidente somete a votacion la aprobaciéon de las solicitudes de subvencion
municipal de las instituciones y por los montos que se detallan precedentemente. Se

aprueban por unanimidad.

El Presidente Sr Roberto Neira agradece y aprovecha la oportunidad en nombre del Consejo
Municipal, para saludar a los representantes de estas agrupaciones, de Club Deportivo
Vulcao do Fogo sefior Francisco Ojeda, y a los integrantes del club y su presidenta de GO
GREEN Madelynne Villegas; Maria Ayuda, Corporacién de Beneficencia, representado por
Don Mario Lobos, e integrantes de grupo Ayuda a nifios con malformacién ano rectal
GANMAR en su Presidenta Dofia Veronica Garcia. GO GREEN queria mostrar al Consejo
Municipal una de sus copas, esta la presidenta, si el consejo autoriza muy breve para que ella

pueda hacer entrega de esta copa al consejo.

Se invita a sus integrantes a pasar junto a la testera para tomar una fotografia junto a los

concejales presentes y la presidente hace entrega de una copa al alcalde.
Hace uso de la palabra Madelynne Villegas Moreira, Presidenta del Club Deportivo Go Green.

Distinguido concejo, ya venimos hace ya ocho afios desarrollando la practica deportiva del
voleibol. Hoy dia para nosotros es un tremendo honor por primera vez pisar este consejo,
sefor alcalde, le damos las gracias por el apoyo a los concejales que han estado siempre con
nosotros, no tan solo en lo que es dinero, sino que también apoyandonos con gimnasios, con
instalaciones para poder llevar un voleibol de alto nivel y calidad. Nuestras jugadoras durante
estos tiempos han desarrollado diversos campeonatos a nivel competitivo y hoy en dia a nivel
nacional se posicionan dentro de las ocho mejores, la categoria Sub14 y Sub16 a nivel
nacional. Hoy dia Go Green se esta jugando su paso para representar a Chile, representar a
Temuco, en el Sudamericano de clubes que se realizara en la ciudad de Buenos Aires en
ambas categorias. Aqui esta el trofeo donde las ninas clasifican en primer lugar para pasar a

los play-offs donde se decidird la final. Aplausos de la concurrencia.

Continta informe de concejala presidente de la comision de Finanzas:

“2.- MODIFICACION ITEM CORPORACION DE DEPORTES.



Hace la presentacion la Sra. Camila Valenzuela.

Sefiala que, el nombre de la organizacién es Corporacion Municipal de Deporte
y Recreacién de Temuco, su Gerente es la Sra. Marlynne Mufioz Rebolledo, el proyecto fue
aprobado el 28 de enero del ano 2025, presentan una carta de modificacién bajo la providencia
N° 4930, el monto otorgado es de $ 331.834.541.- pesos, para esa instancia se aprobaron
gastos de Honorarios, gastos operacionales, Triatlon, Street Karting, Maratén y, Becas
Deportivas.

La modificacion se sustenta en la necesidad de ampliar el plazo de ejecucion
del proyecto, de acuerdo con el detalle itemizado, respecto al item de remuneraciones, se
cuenta con un saldo a favor generado por licencias médicas, el cual sera utilizado durante el
mes de julio, asimismo, se redistribuyen los recursos no utilizados en actividades maraton,
para financiar la Ceremonia de Entrega de Becas y, lanzamiento de eventos deportivos
propios de la Corporacion.

Finalmente, el evento Street Karting, no pudo llevarse a cabo durante el primer
semestre debido a las condiciones climaticas adversas en la fecha programada, por lo cual,
se reprogramo para el segundo semestre.

Sefiala que, se mantiene el monto de los gastos honorarios, se mantienen los
gastos operacionales por $11 millones y, se redistribuye de enero a diciembre, la Triatlon ya
fue ejecutada, el Streek Karting se realizara el mes de agosto, la maratén también ya fue
ejecutada y, las Becas Deportivas van a ser en el mes septiembre del 2025 y, se incorpora la
ceremonia de entrega de Becas Deportivas Bailarines destacados por $ 2 millones, el
lanzamiento de Eventos Deportivos de la Corporacion por M$ 2.557. 587.815.- lo que se
incorpora da la misma suma que ya se les entrego de los $ 331.834.541.-, es lo mismo, ya
que no pueden pedir mas plata para el mismo proyecto.

La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker consulta si el
Challenger no va en la parrilla de eventos de la Corporacion de Deportes.

La Sra. Marlynne Muioz le sefiala que, no va el Challenger en la parrilla de
eventos de la Corporacion de Deportes, el afio pasado lo ejecutd el Departamento de
Deportes, no la Corporacion, pero si ellos van a estar a total disposicion, obviamente de ver,
ayudar en el tema de auspicio y, recursos que puedan entrar de empresa privada en pro del
Challenger, ellos ya lo conversaron con el Departamento de Deportes, con el Alcalde también,
para poder obviamente acaparar y, apalancar recursos en pro del torneo.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo sefala que, respecto al Karting se
suspende por el temporal y, se hace en agosto.

La Sra. Marlynne Muioz le indica que, justo fue la alerta preventiva ese fin
de semana, en especifico y, lo traspasamos para el 10 de agosto, el Dia del Nifio, asi que
igual va a ser quizas mas provechoso de la fecha que tenian en mayo.

La Concejal Sra. Claudia Peiiailillo consulta por los $ 4 millones de pesos,
en definitiva, los van a reocupar, porque ademas tampoco podrian pedir mas recursos, pero
eso es de la multa a la productora.

La Sra. Marlynne Muioz le sefala que si, fue la multa de la productora de la
maratén, entonces la idea es ocupar ese recurso en la ceremonia de entrega de becas, ellos
ayer terminaron el proceso de postulacion y, de evaluacién, ya estan los 23 deportistas que
van a obtener la beca este ano vy, la idea es hacer una ceremonia como ellos lo merecen,
obviamente destacando los tres tramos, van ademas entregar datos que es muy importante,
este es el cuarto afio que se entregan las becas y, la cantidad de postulantes aumento en un
30% y, ademas la trayectoria deportiva que ellos tienen en logros aumenté considerablemente
desde el afio pasado, el corte fue muy alto en cuanto a sus puntajes y, eso es importante a
destacar, los recursos que estan entregando desde el municipio, con la bajada de la
Corporacion, estan dando resultados en sus carreras, entonces para ello quieren la mitad de
esos 4 millones hacer una ceremonia y, los otros 2 millones el lanzamiento de las actividades
del Segundo Semestre de la Corporacion.



La Concejal Sra. Claudia Penailillo solicita que, lo anterior quede en acta v,
pueda ser leido también en el Concejo, porque de repente critican no mas y, discuten pero
ella al menos valora porque el cambio fue tremendo entre la Gerente que tuvieron el afio
pasado, que francamente, bueno para que recordarlo, la gestion que tiene ahora la Gerente
Sra. Marlynne Mufioz, porque asi esta como todo ordenadito y, las situaciones que ocurren
de pronto escapan pero le gusta que lo tiene clarito como es el tema o sea la ceremonia va a
ser entre comillas gracias a los $ 4 millones que sobraron por la multa a la productora, ojala
siempre fuese explicado asi, da las gracias por eso y, bueno felicitar a la Gerenta por el evento
de Basketball, le reitera sus felicitaciones.

Sefiala que, ha sido una buena gestion desde que la tomé la Sra. Marlynne
Mufnoz, de repente también es bueno decir cosas positivas y, no solamente decir cosas malas.

Referente al Segundo Semestre, no le queda claro, si los otros $ 2 millones de
pesos, salian de dénde.

La Sra. Marlynne Muinoz primeramente le agradece sus palabras y, los va a
transmitir al equipo, porque hay un arduo trabajo y, es importante transmitirlo también a los
chicos que dan todo por esta gestion. Referente a la consulta, son $ 4 millones de pesos vy,
fraccion y va a ser dividido en $ 2 millones de pesos para la Ceremonia entrega de Becas vy,
los otros $ 2 millones de pesos para el lanzamiento del Segundo Semestre de lo que queda.

La Presidenta de la Comisién Concejal Srta. Micaela Becker le agradece a
la Gerenta de la Corporacion de Deportes, Sra. Marlynne Mufioz y, la felicita por todos los
logros que ha tenido la Corporacion, sobre todo por el fin de semana, que le llegaron unos
videos que estaba llenisimo por el Basketball.

La Sra. Marlynne Muioz le sefala que, lo importante es que hay interés en ir
a las actividades y, que obviamente que esta el Municipio detras.

CORPORACION MUNICIPAL DE DEPORTES Y

NOMBRE ORGANIZACION RECREACION DE TEMUCO

RUT ORGANIZACION 65.058.816-9
GERENTA MARLYNNE MUNOZ REBOLLEDO
APROBADA POR CONCEJO 28.01.2025
PRO. CARTA SOLICITUD 4930
MONTO OTORGADO $331.834.541

GASTOS HONORARIOS $167.834.541
Remuneraciones/honorarios e indemnizacion desde
enero a junio desglosada en:

e Gerenta

e Asesor legal.

o Jefe proyectos.

e Encargado de Gestion y vinculacion.

e Encargada de ADM y Finanzas.

DESTINO RECURSOS e Asesor deportivo.
APROBADOS e Encargada de abastecimiento y ADM.
$331.834.541 e Gestor deportivo.

e Comunicador digital

o Disefador gréfico

¢ Auxiliar y encargado de bodega.
e Constructor civil.

¢ Encargado de transparencia.

GASTOS OPERACIONALES $11.000.000
Materiales de Aseo / Utiles de Oficina Muebles de
Oficina / Equipos Computacionales/ mantencion y




reparacion. Vehiculos Corporacion Combustible,
mantencion, neumaticos, Seguros, revision técnica,
permiso de circulacion, otros.) Cometidos de Trabajo y
Movilizacién, Renovacion sistema contable.

« TRIATLON TEMUCO $40.000.000

Produccion general del evento, poleras, morrales, gorros
de natacién, medallas y premios, vallas peatonales, arco
de meta, fondo fotografico, alfombra, dorsales, pulseras,
adhesivos con numero de corredor, cronometraje,
pasajes, transfer y alimentacion deportistas elite y
prensa especializada, iluminacion, racks soporte
bicicletas, escenario, telas publicitarias, senalética,
pantallas led, Amplificacién, pirotecnia, Anfitrionas,
Sonidista, personal y equipo de ayuda, animador,

Publicidad y difusion, Seguridad, Impresos, Insumos
fungibles, Productor general, Productor técnico, Jueces,
banderilleros, staff acreditacion, prensa especializada.

e STREEK KARTING $3.000.000
Produccion general del evento, amplificacion,
iluminacion, sonidista y personal de apoyo, fardos para
delimitacion del circuito, Anfitrionas, Impresion grafica,
Registro audiovisual, coordinador general del evento,
Carpas, catering, Animador, Premios, publicidad y
difusion.

e MARATON TEMUCO $80.000.000

Produccién general, poleras, morrales, medallas y
premios, iluminacion, pantallas led, Amplificacién,
pirotecnia, telas publicitarias, sefalética, vallas
peatonales, arco de meta, fondo fotografico, médulos
para expositores, médulos para acreditacion, mesas,
pulseras, dorsales, adhesivos, cronometraje,
banderolas, colaciones, Anfitrionas, Sonidista,
Animador, personal y equipo de ayuda, Publicidad y
difusién, personal de Seguridad, Impresos, Insumos
fungibles, Productor general, Productor técnico, jueces y
banderilleros.

e BECAS DEPORTIVAS Y BAILARINES
DESTACADOS $30.000.000
Becas deportistas destacados, iniciacion, alto
rendimiento y Elite por $21.000.000.
Beca Bailarines Destacados por $9.000.000.

REDISTRIBUCION MONTOS
$331.834.541

Modificacion:

Se sustenta en la necesidad de ampliar al plazo de
ejecucion del proyecto, de acuerdo con el detalle del
itemizado. Respecto al item de remuneraciones, se
cuenta con un saldo a favor generado por licencias
médicas, el cual sera utilizado durante el mes de
Julio. Asimismo, se redistribuyen los recursos no
utilizados en la actividad de maratén para financiar
la ceremonia de entrega de becas y lanzamiento de




eventos deportivos propios de la Corporacion.
Finalmente, el evento “Street Karting”, no pudo
llevarse a cabo durante el primer semestre debido a
las condiciones climaticas adversas a la fecha
programada, por lo cual, se reprogramo para el
segundo semestre.

GASTOS HONORARIOS $167.834.541
Remuneraciones/honorarios e indemnizacién desde
enero a Julio desglosada en:

e Gerenta

e Asesor legal.

o Jefe proyectos.

o Encargado de Gestién y vinculacion.

e Encargada de ADM y Finanzas.

¢ Asesor deportivo.

e Encargada de abastecimiento y ADM.

o Gestor deportivo.

e Comunicador digital

o Disefador gréfico

¢ Auxiliar y encargado de bodega.

e Constructor civil.

e Encargado de transparencia.

GASTOS OPERACIONALES $11.000.000

Materiales de Aseo / Utiles de Oficina Muebles de
Oficina / Equipos Computacionales/ mantencion y
reparacion. Vehiculos Corporacion Combustible,
mantencion, neumaticos, Seguros, revision técnica,
permiso de circulacion, otros.) Cometidos de Trabajo y
Movilizacién, Renovacion sistema contable. Enero a
diciembre.

e TRIATLON TEMUCO $40.000.000

Produccién general del evento, poleras, morrales, gorros
de natacién, medallas y premios, vallas peatonales, arco
de meta, fondo fotografico, alfombra, dorsales, pulseras,
adhesivos con numero de corredor, cronometraje,
pasajes, transfer y alimentacion deportistas elite y
prensa especializada, iluminacidon, racks soporte
bicicletas, escenario, telas publicitarias, sefalética,
pantallas led, Amplificacién, pirotecnia, Anfitrionas,
Sonidista, personal y equipo de ayuda, animador,

Publicidad y difusion, Seguridad, Impresos, Insumos
fungibles, Productor general, Productor técnico, Jueces,
banderilleros, staff acreditacion, prensa especializada.

e STREEK KARTING $3.000.000
Produccion general del evento, amplificacion,
iluminacion, sonidista y personal de apoyo, fardos para
delimitacion del circuito, Anfitrionas, Impresién grafica,
Registro audiovisual, coordinador general del evento,




Carpas, catering, Animador, Premios, publicidad y
difusion. Se realizara en el mes de agosto 2025.

« MARATON TEMUCO $75.412.185

Produccion general, poleras, morrales, medallas y
premios, iluminacion, pantallas led, Amplificacion,
pirotecnia, telas publicitarias, senalética, vallas
peatonales, arco de meta, fondo fotografico, médulos
para expositores, mdédulos para acreditacion, mesas,
pulseras, dorsales, adhesivos, cronometraje,
banderolas, colaciones, Anfitrionas,

Sonidista, Animador, personal y equipo de ayuda,
Publicidad y difusién, personal de Seguridad, Impresos,
Insumos fungibles, Productor general, Productor
técnico, jueces y banderilleros.

o BECAS DEPORTIVAS Y BAILARINES
DESTACADOS $30.000.000
Becas deportistas destacados, iniciacion, alto
rendimiento y Elite por $21.000.000.
Beca Bailarines Destacados por $9.000.000.

A entregarse en septiembre del 2025.

« CEREMONIA ENTREGA DE BECAS
DEPORTIVAS Y BAILARINES DESTACADOS.
$2.000.000

Pantalla, amplificacién, operador, galvanos o cristales,
cheques, animador, catering, telas, estructura truss,
arriendo de espacio. Publicidad y difusidon en medios de
comunicacion.

e LANZAMIENTO DE EVENTOS DEPORTIVOS
DE LA CORPORACION DE DEPORTES
$2.587.815.

Pantalla, amplificacion, operador, catering, arriendo de
espacios, animador, dj, fondo de prensa, telas,
estructura truss. Publicidad y difusion en medios de
comunicacion. Embajador y rostro publicitario.




susvenaoN muniarPaL [ x | FONDOS CONCURsasSLEs [ |

TEMUCO, 23 DE JUNIO DE 2025.

A :  Alcalde MMUNICIPALIDAD OE TEZA
S AR OFICINA DOE PARTES 4 zﬁe
PROVIDERCIA: = €30

De : Manuel Morales Henriguez i FECHA ENTRADA:.—.Z_A_M-.Z[IZS_._f
Vicepresidente F. DOC. N™ _A_“W

racion Municipa! de Depories y Recreacion de Terél}@spo

NDER ANTES BE

Bresente

Saludo cordialmente 3 usted y solicito tener a bien acoger la i de i i: nuestro
proyecto dencminado ios e gastos y de
funcionamientc administrativo; actividades deportivas o o (Triatién de

Temuco 2025, Maratén de Temuco 2025, Street Karting):; apoyo a ceportistas y bailarines destacacos, de categoria
iniciacion hasta el alto rendimiento o elite. Primer Semestre 2025" adjudicado por un monto de $331.834.521.

Objetivo del Convenio:

Disefiar y organizar eventos deportivos v que fo ia par ién activa y
el =] iso de toda Ia com idad en di isciplinas deportivas, mientras se brinda el 2poyo y asistencia 2 las
instituciones deportivas en la gestién y creacidon de eventos P Ia W ién, la diversidad, el

desarroilo deportivo vy la cohesién social.

Gastos aprobados:

fTEnGS APROBADOS CANTIDAD MONTO (S)

5 C del - 1 < 1 $167.834.531
DESTINO Remuneraciones desde enero a junioc de 2025. (Director Ejecutivo/a,
RECURSOS Asesor Legal, de 60 ¥ Gestor Deportivo,

APROBADOS Asesor Deportivo, fay fa de Fmie
lefe de /a de i 1 v Fil
Constructor civil, Auxiliar y de Enc Ja de
ia, < icads Digital, Disefiador Gréfico,
i )
Jonales y de f 1 $11.000.000

de Aseo / Utiles de Oficina Muebles de Oficina / Equipes

= 5 2 P s hiculos Cor o
p e - seg L ora P
iso de circulaci otros.) C dos de b y Movilizacién,
Triatién de Temuco 1 $40.000.000
duccié 1 del ), pol morrales, gorros de natacién,

medallas y premios, vallas peatonales, arco de mets, fondo

£ S i con de

y " " sfer y ali i6n deportistas
elite y prensa esp i6én, racks soporte bicicietas,

telas pub ias, 1& led, Ampilificacién,

el L personal y equipo de ayuda,
animador, Publicddad y diusién, idad, B

i d 1, Prod écnico, Jueces, banderilleros,
staff itacion, prensa ializad:
Street Karting 1 $3.000.000
P ion g i del amplifi én, ilumi é Y

personal de apoyo, fardos para delimitacién del circuito, Anfitrionas,

Impresién grafica, Registro Jiovisual, dinador g 1 del
Carpas, dor, P bl d y difusién.
Maraton de Temuco 1 $80.000.000
Lg 5 pol les, dall y B ',
iluminacién, pantallas led, Amplificacién, pil ia, telas publi ias,
vallas arco de meta, fondo fotografico, médulos

para expositores, médulos para acreditacién, mesas, pulseras,




dorsales, adhesivos, o je, banderolas, colaci Anfitri

Sonidista, Animador, 1y ipo de da, Publicidad y

difusién, personal de Seguridad, Impresos, Insumos fungibles,

B , Pr técnico, jueces y banderilleros.

Pr

Becas deportistas y bailarines destacados

Beca deportistas d: c i ién, alto rendimi y Elite por

$21.000.000. Beca Bailarines Destacados por $9.000.000.

$30.000.000

TOTAL ($): | $331,834,531

A continuacion, pr =

P de redistribucidn:

REDISTRIBUCION

fTEM PROPUESTO

CANTIDAD

PROPUESTA

MONTO
PROPUESTO

(s)

Remuneraciones, honorarios del personal e indemnizaciones.

2 Hererd

enero a junio de 2025. (Director Ejecutivo/a,

Asesor Legal, Encargado de lacién y 35 D tivo,

=

Asesor Deportivo, Administrativo/a v Encargado/a de

Abastecimiento, Jefe de Proy Ei do/a de Ad: H S

: J

Finanzas, Constructor civil, Auxiliar y Encargado de Bodesga,

E dofa de Transp: cia, C icad: Digital, Disefiador

Griéfico, Indemnizaci Aguinaldos.) De Ernero a Julio del 2025.

$167.834.541

oper y de funci 1o Ty ¥ Materiales

de Aseo / Utiles de Oficina Muebles de Oficina / Eguipos

Comp {7 les/ 1cién y reparacidn. Vehiculos Cor cié

Combustible, mantencién, neumsdticos, segurcs, revisién técnica,

permiso de circ otros.) Cor idos de bajo y Mowili 56

a Dicé bre del 2025.

$11.000.000

Triatlon de Temuwoo

Produccidn general del

¥ BT arces de meta, fondo
fortografico, a i comn

Hur 1, racks soporte bicicletas,

i, nelas i ias, maleni (=21 led, i -1

nia, Anfitri Somnidi personal v equipo de awuda,

P i w 1, Segers L = Irsusmos

f Pr genaeral, e i

banderilleros, staff acr prensa T

Street Karting

Pr ded .

1. Gl sonidisza

v personal de apoyo, fardoes para

delimitacidén del circuito, Anfitricnas, mpresidén gréfica, Registro

E=neral del evento, Carpas, cabering.

- i v v

difusidn. A realizarse el mes de Agosto de 2025,

MMarawdn e Tenmwos

Produccidn  general, polerss, morrales, ¥ Pr 2
cA&n, ] Led, A 5 7= T i, telas
ias, & 1ales, arco de meta, Fondo
forografico, madulos para T para acredi i
dor g e
colaciones, Anfitricnas, Aumior w de

ayuwda, Publicidad v difusidn, personal de Seguridad, Impresos,

Insumas fur Pr Productor técnico, jusces w

banderilleros.

$75.412.185




Becas deportistas y ballarines destacados 1 $30.000.000

Beca deportista d iniciacion, alto r dirmi vy Elite por

$21.000.000. A entregarse en junio de 2025,

Beca Bailarines Destacados por $9.000.000. A entregarse en

septiembre de 2025.
CEREMONIA ENTREGA DE BECAS DEPORTIVAS Y BAILARINES i $2.000.000
DESTACADOS. Pantalla, amplificacio P dor, gal © cristal

cheques, animador, catering, telas, estructura truss, arriendo de

pacio. Publicidad vy difusidn en medios de comunicacidn.

LANZAMIENTO DE EVENTOS DEPORTIVOS DE LA CORPORACION DE 1 $2,587,815
DEPORTES. F lia, amplificacién, op o catering, arriendo de
pPaci animad dj, fondo de pr 3, telas, estructura 2russ.
Publicidad y difusion en medios de i is bajador y rostro
publicitario.

TOTAL (S} : | $331,834,5491

A cidn, expongo bre los motivos de la solicitud de modificacién:

La solicitud de modificacién de tem se st itz en la idad de ampliar el plazo de ejecucidn del proyecto, de
acuerdo con el detalle del itemizado. Respecto del item de remuneraciones, se cuenta con un saldo a favor generado
par licencias médicas, el cual serd utilizado durante el mes de julio. Asimismo, se redistribuyen los recurscs no
utilizados en la actividad de maratén para financiar la ceremonia de entrega de becas y el lanzamiento de eventos
deportivos propios de la corporacién. Finaimente, e evento "Street Karting™ no pudo llevarse a cabo durante el
primer semestre debido a condiciones dimdéticas adversas en la fecha programada, por lo que se ha reprogramado su

ejecucién parz el segundo semestre.

Esperando una buena acogida, se despidg

[ Manue!l Morales Henriquez
Pioepresidente

|
Corporadérr Munldpa1de Deportes y Recreacion de Temuco




Cotizacion

Corporacion Deportes
Municipalidad de Temuco

WWW.ESPACIOVERT.CL

EMPRESAS MAIG CALU SPA.

COTIZACION

Empresss Malg Calu SPA
RUT 78.624.883-K

+56 9568937112
contactc@maigeaiu.cl
www.maigcalu.cl

Parcela 3B, Santa Justa
Metrenco.

Padre de las Casas
Regidén de La Araucana

A la atencion de:
Carlos San Martin
Corporacién de Deportes Municipalidad de Temuco

Fecha: 23-06-25
Estimadoes, buencs dias.

Segin o salicttado, se acjunta presupuesto asoclado Proyecte Actividad Hotel
Dreams 17 de idio, Munichalidad de Temuco,

Produccion segun detalle adjunto 1 $1.860.000  $1.960.000

Subtotal $1.960.000

VA $372.400

Costo base dal senicio Tot=d $2.332.400

Sin otro perticular y asegurando a usted un senicio de excelenca.
Atientamente,

Patricio Ibarra 8.

Director General

Empresas MAIG CALU SPA



N

= Maniaje y desmontaje equipos & infreestruciura requenda.

= 1 productor & cargo de la coordinecian de lodos los senvicios, (con uniforme de
staff y credencial de idenificacion)

= Tdenicos (con uniforme de stalf y credencial de identificacidn)

= 07 animadares

Segun requenmienios asociados Wsts tecnica. (pandianfe)

= 01 Pantzllas led p3 outdoor & x 3 metros
- 1 procesadores

= 0 Computador para visualas

= 01 Tecnicos

= 01 Monizje y pruebas

« 01 conscla de audio digital
= 01 Sistema Line Amay, 08 modules, NEXO
« 02 Mscrofonos Inzlambricos SENNHEISER XS W1 835

o Estructura russ Ged mis

& Sintra 140x 40

# (8 Par LED nebula Flat 182 {DECORATIVOS)

# (1 Consola lluminacion

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la aprobacion de la solicitud de Modificacion de

items de la Subvencion otorgada a la Corporaciéon Municipal de Deportes. Se aprueba,
por unanimidad.



“3.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Hace la presentacion la Sra. Claudia Haro.

PROPUESTA SALUD N° 21

El Departamento de Salud Municipal solicita suplementacién de presupuesto por un total de
M$65.625 provenientes de la estimacion de mayores ingresos futuros derivados de la suscripcion
de convenios complementarios que nuestra entidad mantiene con el Servicio de Salud Araucania
Sur. El convenios en cuestion corresponden a diversas iniciativas de salud pablica, las cuales estan
alineadas con los objetivos de mejorar la atencion primaria, la salud integral y el bienestar de
nuestra comunidad. Los programas especificos que generan estos mayores ingresos son los
siguientes: Programa Servicios de Atencion Primaria de Urgencia de Alta Resolucion (SAR),
Programa Apoyo a la Gestion Local en Atencion Primaria Municipal (AGL Telesalud en el Cesfam
Pedro de Valdivia) y Programa Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitario en
Atencién Primaria de la Comuna de Temuco. A su vez se considera reparacion del mamografo del
Cesfam Pedro de Valdivia.

El Departamento de Salud Municipal solicita modificacion presupuestaria adecuando las
disponibilidades en base a la planificacion de gastos recbidas por los referentes técnicos de los
convenios para el afio 2025. La modificacion sefialada anteriormente corresponde a un monto de
M$ 19.989.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:

MINUTA PRESUPUESTARIA DE: SALUD MUNICIPAL MINUTA 21 13-06-2025
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS
A TOTAL DISMINUCION INGRESOS 8 - " Incluida "
r— . Moadificacidn
Asignacion Centro de Costos Nombre de |a asignacion
B. TOTAL AUMENTO INGRESOS $ 65.625 M Incluida "
Modificacion

Asignacion Centro de Costos Nombre de |a asignacion

05.03.006 32.00.00 Del Servicio de Salud

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

7.926.506

TOTAL DISMINUCION GASTOS $ 19.9289 Incluida ,
— M Modificacion !
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion

21.02.001.001 32.00.00 Sueldos Bases 2757 4742641 2
21.02.001.004.002 32.00.00 Asignacion de Zona, Art. 25, Ley N* 19.378 y Ley N° 19,354 1475 70923 2
21.02.001011.001 20000  |Asignacion de Movilizacion, Art, 37, Letra b, Ley N° 18,353 18 27487( 2
21.02.001.042 32.00.00 Asignacion de Atencion Primaria Municipal 3.061 473,960 | 2
21,02.002.002 32.00.00 (tras Cotizaciones Previsionales 687 310231 2




22.01.001 32.00.00 Para Persanas 130 300 2
22.05.006 32.00.00 Telefonia Celular 102 26541 2
22.07.002 32.00.00 Servicio de Impresian 200 7.284| 2
22.07.999 32.00.00 Otros 2565 30,138 | 2
22.11.002 32.00.00 Cursos de Capacitacion 1724 144778 | 2
29.06.001 32.00.00 Equipos Computacionales y Periféricos 560 15083 | 2

B. TOTAL AUMENTO GASTOS $ 85.614 M8 Incluida \

— .. Modificacion
Asignacion Centro de Costos Nombre de la asignacion

21.01.004.005 32.00.00 Trabajos Extraordinarios 20.357 107.131]1-2
21.03.001 32.00.00 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 5.506 2336.846 | 1-2
22.02.002 32.00.00 \Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 80 A0 1
22.04.004 32.00.00 Productos Farmaceuticos 10.000 655.012| 1
22.04.005 32.00.00 Mat. y Utiles Quirdrgicos 3.870 183.879| 1
22.06.001 32.00.00 Mantenimiento y Reparacion de Edificaciones 1.565 71950 1
22.06.005 32.00.00 Mantenimainta y Reparacion de Otras Maguinas v Equipos 25235 14197 |1-2
22.08.002 32,00.00 Servicios de Vigilancias 04 447841 1
22.09.002 32.00.00 Arriendo Edificios 1.000 37495( 1
22.12.002 32.00.00 Gastos Menores 910 25593 1
29.04 32.00.00 Mobiliario Y Otros 6.693 37.410(1-2
29.05.999 32.00.00 Otras 9.371 46.739 1-2
29.07.001 32.00.00 Programas Computacionales 100 100] 1

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la aprobacion de PROPUESTA SALUD N° 21 que
solicita reconocer y redistribuir mayores ingresos por los montos y en las partidas que

indica. Se aprueba, por unanimidad.

“PROPUESTA CEMENTERIO N° 2

Redistribucion de presupuesto para el financamiento de otras cuentas y asi cumplir con el
ejerdcio presupuestario

Aumento de presupuesto por mayores gastos debido al alza de consumo.

Aumento de presupuesto para pago de bono especial y navidad para el afio 2025. El
presupuesto asignado para el aiio en curso se utilizo en pagar estas obligaciones
correspondientes al afio 2024.

Asignacién de presupuesto para compra de formularios, expedientes de pago, ordenes de
compra, carpetas institucionales y ordenes de ingreso municipal.

Aumento de presupuesto por mayores gastos a lo proyectado, debido al alza eri los valores
de uniformes.

Aumento de presupuesto por mayores gastos a lo proyectado, por adquisicién de 2 pares
zapatos seguridad al afio a funcionarios auxiliares.

Aumento de presupuesto por mayores gastos a lo proyectado, debido a nueva licitacion del
servicio de aseo.

Adquisicion equipos de jardineria que consisten en maquinas cortadoras de pasto, con el fin
de hermosear jardines de Parque Monte Verde y Cementerio General.

El detalle de la Modificacion Presupuestaria es el siguiente:



EN PRESUPUESTO DE INGRESOS

TOTAL DISMINUCIGN INGRESOS E -

Incluida

. : M . N
Asignacion  Centro de Costos | Nombre de la asignacion S Modificacion
|
! I
| |
| |
| |
B. TOTAL AUMENTQ INGRESOS : 5 MS Incluida \°
Asignacion  Centro de Costos | Modificacian

EN PRESUPUESTO DE GASTOS

TOTAL DISMINUCIGN GASTOS B 15,005 s - ncida |
Asignacion  Centro de Costos | Nombre de la aSignacion 'Modificacion
2103993339 41000 : Indemnizaciones y Desahucias 15.005 : 3.576 1

3. TOTALUMENTO GASTOS g 15.005 T - ncida |,
Asignacion  Centro de Costos | Nombre de |a aSignacion ‘Modificacion

2205002 200 Agua | 2,000 L2000 |2
2103004004 000 Aguinaldes 2185 2815
2103004004 200 | Aguinaldos 570 I ’

2204001 41000 i Materiales de oficina 950 | 1656 4

2202002 41000 | Vestuario, accesorios y EJrendas diversas 1.700 : 2.990

2202002 42000 | Viestuario, accesorios y prendas diversas 500 : 1265 i

2202003 4000 Calzadd 500 _un |

2202003 O Calzado 500 B

2208001 4000 Servicio de Aseo 1750 28 |

______ e I R Y T - T
2905999 200 | Otras | 2,000 K

Analizada la propuesta, se propone su aprobacién formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la aprobacion de PROPUESTA de CEMENTERIO
N°2 que solicita redistribuir presupuesto por los montos y en las partidas que indica.

Se aprueba, por unanimidad.

“4.- MINUTA PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, LINEA DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL.
Hace la presentacion el Sr. Marcelo Segura.

Senala que, este es un proyecto que lograron a través del Servicio Nacional de
Capacitacién y, Empleo del Ministerio del Trabajo, ellos les van a transferir un monto de
$43.100.000.- pesos, para poder formar fundamentalmente Inteligencia Artificial (IA),
seguridad en el acceso a la informacién, a 20 estudiantes del Instituto Superior de Comercio,
Insuco, son fondos extra del Ministerio del Trabajo del Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo.

Indica que, los acompafia también un funcionario del Insuco, Sr. Leonel
Angulo, Coordinador de Especialidades, esta a cargo de este proyecto.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama solicita si pudieran tener una pequena
minuta del Convenio, cree que seria interesante, no habia escuchado que tuvieran vinculos
con el Ministerio del Trabajo, cree que efectivamente apoyar a los Liceos Técnicos en esa
linea, los va habilitando en otras materias emergentes, como lo es la IA y la computacion, los
felicita por este Convenio.



La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker solicita hacer
llegar la Minuta a todos los Concejales.

El Sr. Marcelo Segura sefiala que hara llegar la Minuta Técnica, se imagina
que se esta refiriendo a los contenidos que van a intervenir.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama a eso se refiere, igual si hay una
certificacion producto, contenido revisado de la obra, le suena interesante.

Se presenta la Minuta remitida que solicita aprobar este Convenio.

MATERIA: Solicita acuerdo del Concejo Municipal para Convenio de Transferencia de
recursos entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) vy, la
Municipalidad de Temuco.

DESCRIPCION:

El presente convenio tiene como objeto la transferencia de recursos por parte del SENCE
al "Ejecutor’, con la finalidad que éste Ultimo ejecute el Plan de Capacitacion:
“FUNDAMENTOS DE SEGURIDAD EN PLATAFORMAS COMPUTACIONALES®, en el
marco del PROGRAMA DE CAPACITACION EN OFICIOS, “LINEA DIRIGIDA A
ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL", para un total
de 20 participantes. El detalle de la ejecucion es el siguiente:

T - T ‘
[ 'Nombre Rol de Hrs. |Cup

' Comu | establecimient | Base IPtan o |
Regién na o Educacional |de Plan Formativo Form | curs
‘ Datos ativo |o
1 | (RBD)
| | |
Temu 'S”j:)'te‘#gr die 199654 | L\ ,NDAMENTOS DE
'Arauca | Cariarcio SEGURIDAD EN 213 20
nia : : PLATAFORMAS
Tiburcio COMPUTACIONALES
Saavedra
Alarcon

Con el objeto de financiar la ejecucion del Plan Formativo que da cuenta la clausula
SEGUNDA precedente, el SENCE transferira en tres cuotas al Ejecutor, la cantidad de
hasta $43.100.00.- (Cuarenta y tres millones cien mil pesos); suma que se imputara por
"SENCE" a la Partida 15, Capitulo 05, Programa 01, Subtitulo 24, item 03, Asignacion 011,

de su presupuesto vigente.

SOLICITUD

Por los antecedentes expuestos, se solicita al Honorable Concejo
Municipal, autorizar el Convenio de Transferencia de Recursos entre el Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la Municipalidad de Temuco.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

BIZAMA

D. ADMT FINANZAS M. COLLINAO;

BIZAMA

COLLINAO.

ALCALDE,

P. PRIETO explica reduccion brechas con el mercado via e-lerning. Academia digital IA etc.
Competitividad mejor perfil de egreso etc.

SAXU



Concejal Sr Bizama: Presidente, en la comision comentabamos que hay que reconocer esta
iniciativa donde apalancamos recursos, no me habia tocado ver, del Ministerio del Trabajo
para iniciativas como esta. Sin embargo, como se nos transfieren recursos, me pregunto ¢ esto
se va a licitar? ;Se va a hacer via convenio con alguna empresa, alguna consultora,

fundacion, a los efectos de modelar este piloto? Es la consulta.

Director de Administracion y Finanzas del DAEM Sr Collinao: Seinor presidente, por su
intermedio, efectivamente, se debe hacer un proceso licitatorio para poder adjudicar la
propuesta sefalada que corresponde efectivamente a 20 cupos del Instituto Superior de

Comercio de la Ciudad de Temuco.

Concejal Sr Bizama: ;Y esto es un piloto, es una cosa puntual, es una iniciativa que va a
estar permanentemente con otros?, porque si la actividad funciona y funciona de buena forma,

es una muy buena oportunidad de replicar el resultado de esta experiencia.

Director de Administracion y Finanzas del DAEM Sr Collinao: Efectivamente, es la
iniciativa del municipio, Plan de Capacitacion “Fundamentos de Seguridad en Plataformas
Computacionales” acercandolo a todos nuestros estudiantes a la Inteligencia Atrtificial y asi

aumentar el nivel educativo del DAEM de Temuco.

El Sr Presidente le cede la palabra al profesional a cargo del programa en el DAEM
sefalando que esto esta enmarcado en Academia Digital para que pueda explicarlo mas
técnicamente para los concejales también estén informados de lo que estamos realizando en
el Instituto Superior de Comercio ISET en fortalecer la educacion técnica que es una de las

propuestas y planes que tenemos.

Profesional del DAEM Sr Prieto: Sefor Alcalde por su Intermedio, sefioras concejales,
efectivamente en el Insuco estamos iniciando un trabajo que apunta a establecer un nuevo
modelo de gestion pedagdgica en materia T.P., dado que efectivamente las carreras T.P. que
hoy dia son la oferta académica que tenemos esta en un proceso de rezago porque el nivel
de exigencia del mercado ha aumentado mucho y por tanto se han provocado brechas. Y
esta brecha las pretendemos de alguna manera acercar con la creacion de un modelo mas e-
lerning, es decir, un modelo blended lerning que vincula la educacién presencial con la
educacion técnica a través de plataforma model, que involucrara, digamos, una formacion en
aquellas areas donde el mercado hoy dia exige. Entonces, hay trayectorias educativas que
van a ser fortalecidas a través de un modelo e-lerning donde de ademas vamos a incorporar
la microcredencialidad, que significa que cada médulo va a arrojar un certificado de credencial

que va a permitir fortalecer el perfil de egreso de los alumnos.

Esto va a ser un modelo innovador en Chile, puesto que hoy dia el modelo e-lerning solamente
esta instalado en las carreras de posgrado en las universidades y no existe una vinculacion

de estos modelos de formacioén a nivel de ensefanza técnica. Eso se llama academia digital,

estamos en un proceso. El Sence se suma a esto a través de un aporte en fortalecer las

competencias en inteligencia artificial de nuestros alumnos, puesto que en definitiva ese va a



ser uno de los ambitos que pretendemos fortalecer la formacion técnica, el perfil de egreso,
dando mayor competitividad de nuestros alumnos e iniciamos con dos procesos. Uno en
formacion de inteligencia artificial, el primer curso que comienza a contar del mes de julio,
para todos los estudiantes, para todos los funcionarios para nivelar competencias y, este curso
que aporta el Sence, que es para dirigir a ciberseguridad que es una de las areas estratégicas

que también hoy dia exige el mercado laboral a nivel nacional y internacional.

El Sr Presidente somete a votacion la aprobacion de Convenio de Transferencia de
Recursos entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) y la
Municipalidad de Temuco, para la ejecucion de Plan de Capacitaciéon “Fundamentos de

Seguridad en Plataformas Computacionales”. Se aprueba, por unanimidad.

“5.- MINUTA CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS FAEP REACTIVACION
EDUCATIVA.

Hace la presentacion el Sr. Marcelo Segura.

Sefiala que, es un proyecto que presentaron al Ministerio de Educacion
por un monto de $ 78 millones de pesos, que lo adjudicaron y, significa un equipo que ya viene
trabajando hace algunos afos para el tema de la Reactivacién Educativa, la Presidente v,
muchos Concejales saben que después de la pandemia, hay una cantidad importante de
estudiantes que han desertado del sistema escolar, esto ya es un debate publico, en el caso
de la ciudad de Temuco son cerca de 2.000 estudiantes que desertaron y, no ingresaron a
ningun establecimiento educacional, el objetivo de este programa es que este equipo revincule
a estos estudiantes. Indica que, son fondos extra del Ministerio y, ese es el sentido para la
contratacion de estos equipos.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo consulta al Sr. Marcelo Segura, si
estos solamente son fondos Ministeriales, no hay dineros de la municipalidad.

El Sr. Marcelo Segura le responde que, son fondos del Ministerio v,
durante el verano van a hacer también una Escuela de Verano porque hay muchas familias
sobre todo de los sectores poblacionales que también requieren que sus nifos fortalezcan las
competencias para empezar mas, entonces también estos recursos van a ser para esa
Escuela de Verano, esperan hacerla en diciembre o enero.

La Presidenta de la Comisiéon Concejal Srta. Micaela Becker da las
gracias y, también le solicita al director que envie la informacién de las dos Reactivaciones
Educativas con Fondos FAEP a todos los Concejales.

Se presenta la Minuta:

-




1.- Contratacién de 3 profesionales del area psicosocioeducativa, mediante
contrato a honorarios. Estas contrataciones serdn desde julio al 31 de
marzo de 2026. El sueldo u honorario mensual de estos profesionales sera
de $1.326.000.- bruto y la prestacién de servicios de 44 horas a la semana.
Estas personas tendrdn el perfil, y ejerceran las siguientes funcionis:

a.

2. Contratacién de 6 gestores del equipo territorial de revinculacjin y
asistencia. Para prestar el servicio de gestién territorial y comunit

Recopilacién, analisis y actualizacién de informacién respecto de
estudiantes desvinculados y/o que presenten inasistencia critica.

. Coordinacién de acciones para la didentificacién, contacto,

permanencia y revinculacién de los nifios, nifas, adolescenbes y
jévenes con los servicios publicos del territorio, tales como,
oficinas de infancia en el territorio, Centros de Salud Famlllar,
Servicio Nacional de Discapacidad, Secretarias Regloﬁales
Ministeriales de Desarrollo Social y las organizaciones socigles,
entre otras.

!

. Colaborar en el disefic de estrategias y fomentar en| las

comunidades educativas la elaboracién de protocolos para abgrdar
la inasistencia critica, desvinculacién y garantia del deregho a
la educacidn.

. Colaborar con las comunidades educativas en la definicién de

prioridad y requerimientos tanto en el apoyo pedagdgico  como
psicosocial a nifios, nifas, adolescentes y joévenes.

Desarrollar el seguimiento de los planes de trabajo implementados
por los sostenedores.

. Vinculacién con sostenedores del territorio para revisifn y

avances de planes de trabajo de estos actores. |

Distribucién, organizacién y apoyo técnico al equipo de gestores
territoriales en el desarrollo de tareas en los dlstzntos

territorios.

mediante contrato de honorarios. Estas contrataciones seran desde julqo al
31 de marzo de 2026. El sueldo u honorario mensual de los gestores sexra de
$530.400.- bruto, y la prestacién de servicios de 25 horas a la semana.
Estas personas tendrén el perfil, y ejerceran las siguientes funcion%s:
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Por los antecedentes expuestos, se solicita al Honorable Concejo
Municipal, autorizar los contratos de Prestacion de Servicios a Honorarios para el
equipo ejecutor del Programa de Reactivacion Educativa 2025.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la autorizacion de los contratos de Prestacion de
Servicios a Honorarios para el equipo ejecutor del Programa de Reactivacion Educativa

2025. Se aprueba, por unanimidad.

“6.- MINUTA CORRESPONDIENTE A "SUPRESION TOTAL HORAS SEGUN CAUSALES
A DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION -LEY 20159, CORRESPONDIENTE A
2 DOCENTES Y 1 ASISTENTE DE LA EDUCACION”.

Hace la presentacion el Sr. Marcelo Segura.

Sefala que, todos los afos en el Plan de Educaciéon Municipal se deja
estipulado las horas excedentes, qué significa eso, las desvinculaciones que se van a hacer
producto de que esas horas ya no se necesitan en el Sistema, esto se hizo el afio pasado, fue
aprobado por el Concejo, son tres personas, pero el Ministerio les ha pedido reajustar el
monto, esto fue aprobado en el Concejo, solamente es un reajuste para las indemnizaciones
de estas tres personas, que estan ya aprobadas en el Plan de Educacion Municipal ultimo.



I. CONSIDERACIONES GENERALES:

La Ley 20.159, en conformidad al articulo 11 de la ley N° 20.159, que faculta al Ministerio de Educacidn,
de manera permanente, para efectuar anticipos de las subvenciones estatales por escolaridad a que se
refiere el articulo 9° del decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, de ese Ministerio, a las municipalidades
que, administrando directamente o a través de corporaciones los establecimientos educacionales
traspasados en virtud de lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N° 1-3.063, de 1980, del Ministerio
del Interior, que no cuenten con disponibilidad financiera inmediata para solventar los gastos
indemnizatorios contemplados en el decreto con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Ministerio de Educacion
y en el plan de retiro y las indemnizaciones contempladas en la Ley de Calidad y Equidad de la
Educacidn, asi como los originados por el término de la relacion laboral del personal no docente.

2. DETALLE DE FINANCIAMIENTO:
En razon de lo antes expuesto, corresponde informar:

Se fija para la Municipalidad de Temuco, segiin consta en ficha de anticipo de subvencidn, del Ministerio
de Educacion, por un total de $ 53.650.638.- con detalles de causales que se indican, destinados al pago
de indemnizacion por supresion total de horas, e incorporados en PADEM 2025 y para dar cumplimiento
a este mismo.

Primera solicitud de Anticipo Subvencion:

Inicialmente se solicité al Honorable Concejo Municipal, autorizar la suscripcion de un convenio con el
Ministerio de Educacion para acceder a un anticipo de subvencion por un total de  $ 47.424.499.-para
supresion total de horas de dos Docentes y un Asistente de la Educacion, descritos en PADEM 2025.

Nueva solicitud de Anticipo Subvencion:

Debido a nuevas indicaciones via correo electronico con fecha 19/05/2025 de funcionaria encargada de
Anticipos de Subvencion de MINEDUC por clculo de indemnizacion de funcionarios informados en
planilla de solicitud de recursos, la que corresponde a un nuevo monto. Por lo anterior se solicita al
Honorable Concejo Municipal, autorizar la suscripcion de un convenio con el Ministerio de Educacion
para acceder a un anticipo de subvencion por un total de  § 53.650.638.-para supresion total de horas
de dos Docentes y un Asistente de la Educacion, descritos en PADEM 2025,

Hecha la estimacion sobre los recursos que seran necesarios para cubrir esta disposicion, es posible
detallar lo siguiente:

Aporte municipal se financia con anticipo de subvencion, conforme lo dispuesto en el articulo 11° de la
Ley N°20.159. Este anticipo se devuelve en 144 cuotas mensuales consecutivas.



FICHA DE SOLICITUD DE ANTICIPO DE SUBVENCION DE ESCOLARIDAD
INDICA FUNCIONARIOS A INDEMNIZAR POR APLICACION DEL ARTICULO 11 DE LA LEY N° 20,159

Regién X REGION DE LA ARAUCANIA

Provincia | CAUTIN

Comuna | TEMUCO

Apellido | Apelido

Tipo de Administracion (marque con una X)

Corporacion Municipal

Funcién

Horas de

Uima | Ndmero de

RBD. | dv Nombre RUN. 18] o | Matemo Nomtres M MaScUlno | Egagl  Causal par pgo dendemizacitn | Contalo [t Docente | Nombramieno | o i | Mesasa I 1%
F: Femenino i Jaerty Dia| Mes| Ao PR .
Educacion
5633 [CONOCO CHICO 128049) 2 [MUROZ  [FARINA  |YOLAESNELDA | F:Femenino | 73 ARTICUO 72 LETRA 4 1 %[ 6|18 19724050 7 13.804.735)
5568) 9 [ISETT 7,581 389' 9|MORALES TRONCOSO [VICTORIA DEL CARMF: Femenino | 67 ARTICUO 72 LETRA J 4 1 N3] 8 260059 13 34,003,787,
5508 0 |ESPECIAL NIELOL 16.716.269] 1 [HERNANDEZ |ARCE GONZALOALEJANDAM'Masculinc 41| LEY 21109 ARTICULO 8VO TRANSITORIO | 20 2 41416 639124 9 5752116

olo lo lo lo lo lo

Nimero de Docentes; 2
Numero de Asistentes Educacion 1

Total Horas Docentes:
Total Horas Asistentes Educacion.

Nombre

e-Mall

Teléfono

LORENA VILLARROEL VEROITZA

lorena vilarroel@temuco.cl
e

452973173

8

3

Costo Total Indemnizaciones | 53,650 634
Monto Aporte Municipal
Monto Anticipo Subvencion | 53,650,638

Numero Meses Solcitados para Devolucion Anticpo (Referencial) 144|

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion la suscripcién de Convenio con el MINEDUC para

supresion total horas segun causales a docentes y asistentes de la educacion —ley

20.159, correspondiente a 2 docentes y 1 asistente de la educacion, por un monto de

$53.650.638.- Se aprueba, por unanimidad.

“7.-AUTORIZACIONES DE CONTRATOS.
Hace la presentacion la Sra. Gloria Bielefeld.

a) PROPUESTA PRIVADA 175-2024 “VISUALIZANDO SAN ANTONIO PARA NUESTRA
SEGURIDAD”, ID: 1658-128-B225, adjudicando al oferente: TECNOLOGIA Y SERVICIOS
LIMITADA RUT: 75.180.615-2, por un monto total de $73.567.817.- Impuestos incluido.

OBJETIVO DE
LA
PROPUESTA

La propuesta tiene como finalidad instalar 05 nuevos Puntos de
Camaras por el Programa “Somos Barrio San Antonio” a través del
proyecto “Visualizando San Antonio para nuestra seguridad”, donde
se considera la adquisicion, montaje, suministro de equipamiento
complementario, empotramiento, conexién, pruebas, puesta en
servicio y marcha blanca del funcionamiento de los 05 Puntos, el cual
se debe integrar al sistema de Televigilancia existente.

Las Ubicaciones serdn las siguientes:
Antifil con San Martin

Manuel Matta con Ledn Gallo

Manuel Matta con Chomio

Los Boldos con Andrés Bello




ADJUDICATARIO | TECNOLOGIA Y SERVICIOS LIMITADA RUT: 75.180.615-2

VALORES
ADJUDICADOS

$73.567.817.- IMPUESTOS INCLUIDO

LA VIGENCIA DEL CONTRATO SERA DE 90 DIAS CORRIDOS,
VIGENCIA DEL | ~oNTADOS DESDE EL ACTA DE ENTREGA DE TERRENO, QUE SE

CONTRATO  |REALIZARA POSTERIOR A LA FECHA DEL DECRETO APRUEBA
CONTRATO

La Concejal Sra. Claudia Penailillo primero consultar a que se refieren
con “Propuesta Privada” y, la otra duda que tiene es, porque no todo lo que signifique
seguridad pasa por la Comision, pero se esta hablando de harto dinero, entonces primero
saber qué concepto tiene la propuesta privada y por qué no pasé por la Comisién de
Seguridad, porque es un proyecto privado, el monto es muy alto y, entonces le gustaria pedir
ahora si lo tienen o mas rato a los correos de todos los Concejales, un informe técnico v,
financiero para poder analizarlo y, verlo bien, para votar en conciencia para el préximo
Concejo.

La Sra. Gloria Bielefeld sefala que, este proyecto se licitd
publicamente dos veces el afio pasado, en ambas ocasiones quedd desierta y de acuerdo a
la modificacion de la ley de compras que entrd en vigencia en diciembre del afio pasado, ellos
después de hacer un llamado publico, pueden recurrir a una propuesta privada y, luego de
ella a un trato directo en este caso se logré concretar una adjudicacion después de haber
realizado 2 llamados publicos que quedaron con ofertas inadmisibles porque no daban
cumplimiento técnicamente a las ofertas y, de ahi recurrieron a esta propuesta privada que es
la que estan tratando hoy en comision.

La Concejal Sra. Claudia Penailillo solicita, si es posible, les puedan
enviar el informe técnico y financiero porque insiste que, mucho monto como para una
propuesta privada y, ademas entiende lo que presentan, que se declaré desierta y, después
pasa un mes y, ya se paso el afo, entonces ahora puede volver a ser licitada. Reitera su
solicitud de que le envien el informe técnico y, financiero.

La Sra. Gloria Bielefeld le sefala que, esto es una licitacién, solo
aclarar ese tecnicismo, esto también es una licitacién y, es publica, va al portal mercado
publico, no es un trato directo.

El Sr. Jorge Quezada indica que, en cuanto al origen de los fondos,
estos son fondos de la Subsecretaria de Prevencion del Delito, un proyecto presentado y, los
montos fueron establecidos previamente por los equipos técnicos, tanto de Seguridad Publica
como de Alumbrado Publico y, el monto que se adjudicaron son $ 76 millones y, fraccion,
por eso se licité por ese monto y, tienen $ 78 millones y adjudicaron por un valor menor, por
lo tanto, el monto del proyecto estaba pera-probado antes, digamos de acuerdo a la
presentacion técnica que se hizo en su postulacion y, reafirmar un poco lo que especificaba
Gloria que estos son procedimientos establecidos en la ley de compra y en su
reglamento que es el decreto supremo 661 donde indica que primero debe haber una licitacién
publica, si esa licitacion publica fracasa, se puede llevar por las mismas bases sin mover ni
una copa a una licitacion privada que es invitando oferentes que haya tenido contratos
similares y, en ultima instancia, el trato directo, pero todo de acuerdo y regulado por la ley.

El Concejal Sr. Alejandro Bizama sefnala que, iba a reafirmar un poco
lo que dijo el Sr. Jorge Quezada, a propésito de que estos son fondos de la Subsecretaria y,
como tal no es presupuesto municipal pero si esta de acuerdo con la que solicita su colega
Sra. Claudia Penailillo, cuando pide que tengan alguna ficha técnica, porque son cinco puntos
de que al parecer serian simplemente camaras, la verdad es otra, se imagina que tiene que
tener autonomia, conexion eléctrica, otro tipo de postes, no camara domiciliaria, entonces
para evitar dudas respecto del monto invertido, una ficha técnica que les dé sentido pero le
parece bien y, cumple con la normativa, lo que explicé el Sr. Jorge Quezada y, bueno la Sra.
Gloria Bielefeld también ahi en lo que significa la operatoria mercado publico.



Agrega que, aprovechando esta duda que tenian, la nebulosa, al Sr.
Jorge Quezada, ellos ya habian pedido anteriormente y, quizas la Sra. Gloria Bielefeld se
recuerde, que cuando hayan empresas con las que van a firmar un contrato, saber si han
tenido contratos con ellos o si hay contratos vigentes, eso en alguna medida aclarar las dudas
respecto de quiénes son los socios, si han tenido o no o cuales son los contratos, que no lo
ha visto en algunas de estas propuestas que han estado analizando.

El Sr. Jorge Quezada le responde que, se remite en el oficio que se
envia, viene detallado si han tenido contrato o si tienen contrato, lo que prepara la Sra. Gloria
Bielefeld, es una minuta reducida, digamos de la informacidén que se envia mas extenso,
cuando la Secretaria de Actas del Concejo, Srta. Jacqueline Santibanez, realiza la citacion,
donde van todos los documentos adjuntos, pero sefala que, si lo van a agregar en estas
minutas.

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion autorizacion para la suscripcion de contrato en la
PROPUESTA PRIVADA 175-2024 “VISUALIZANDO SAN ANTONIO PARA NUESTRA
SEGURIDAD”, con el oferente: TECNOLOGIA Y SERVICIOS LIMITADA, por un monto

total de $73.567.817.- Impuestos incluido. Se aprueba, por unanimidad.

“b) PROPUESTA PUBLICA 57-2025 CONTRATACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE
PARA CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES”, ID: 1658-150-LP25, adjudicando al oferente: SOLUCIONES EN
SEGURIDAD LIMITADA SPA, RUT: 76.261.480-4, por un monto total de $80.003.551.-
impuestos incluidos.

El Departamento de Educacion requiere la contratacion de licencias de software para
OBJETIVODE LA | control de asistencia del personal de 34 establecimientos educacionales permita

PROPUESTA controlar, administrar y visualizar todo el contenido referente al procedimiento de asistencia
apegandose a la normatividad general del codigo del trabajo y el estatuto docente.

El plazo de habilitacion de 10 dias habiles y una vigencia de 24 meses
contados desde el decreto que aprueba el contrato con posibilidad de renovacion por igual
periodo.




N ESTABLECIMIENTO

1 INSUCO

2 LICEO GABRIELA MISTRAL
3 LICEO PABLO NERUDA

4 ISETT

5 ESCUELA ARTURO PRAT

6 ESCUELA LLAIMA

1 ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS
8 ESCUELA STANDARD

9 ESCUELA SANTA ROSA

10 ESCUELA MANUEL RECABARREN
1 ESCUELA AMANECER

12 ESCUELA ANDRES BELLO
13 COLEGIO MUNDO MAGICO
14 COLEGIO ALONSO DE ERCILLA
15 ESCUELA ESPECIAL NIELOL
16 ESCUELA EL TRENCITO
17 PARVULOS MONTE VERDE
18 ESCUELA VILLA CAROLINA
19 ESCUELA LOS AVELLANOS
20 ESCUELA LOS TRIGALES
2 ESCUELA LABRANZA

2 PARVULOS CAMPANITA
23 PARVULOS SEMILLITA

4 AD. SELVA SAAVEDRA

25 ESCUELA MOLLULCO

2% ESCUELA BOYECO

A INTERNADO GABRIELA MISTRAL
28 INTERNADO PABLO NERUDA
29 ESCUELA VILLA ALEGRE
30 ESCUELA MILLARAY

3 ESCUELA PEDRO DE VALDIVIA
3 ESCUELA ARMANDO DUFEY B.
3 LICEO TECNOLOGICO
A LICEQBICENTENARIO

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion autorizacion para la suscripcion de contrato en la
PROPUESTA PUBLICA 57-2025 CONTRATACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA
CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES?”, con ell oferente: SOLUCIONES EN SEGURIDAD LIMITADA SPA,
por un monto total de $80.003.551.- impuestos incluidos. Se aprueba, por unanimidad.



“c) PROPUESTA PUBLICA 71-2025 “DISENO DE PROYECTOS DE PAVIMENTACION Y
AGUAS LLUVIAS PARA POSTULACION AL PROGRAMA DE PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA — MINVU”, ID: 1658-184-LP25, adjudicando al oferente: GGR INGENIERIA
CIVIL SPA: 77.071.969-0, por un monto total de $50.459.655.- impuestos incluidos.

La presente propuesta estd referida a la Contratacién del DISENO DE
PROYECTOS DE PAVIMENTACION Y AGUAS LLUVIAS PARA
POSTULACION AL PROGRAMA DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA -
MINVU con el fin de ser postulados a financiamiento del Programa de
Pavimentacién Participativa del Ministerio de Vivienda y Urbanismo u
otra fuente de financiamiento que la Municipalidad determine.

OBJETIVO DE
LA
PROPUESTA

El total del plazo de la consultoria sera de 200 dias corridos,
distribuidos de acuerdo con el detalle indicado en los Términos Técnicos de Referencia de la
presente licitacion.

El plazo inicial esta dado a partir de la fecha de aceptacion de la Orden
de Compra, esto es maximo 2 dias después del envié de la Orden de Compra al Oferente
adjudicado, documento que se enviara de forma posterior al Decreto que Aprueba Contrato.

NOMINA PARA DISENO PROYECTOS DE PARTICIPACION Y AGUAS LLUVIAS - 2025

| CALLE O TIPO DE y
N SECTOR | orcnir TRAMO VILLA LONGITUD (M) | peovecro | TIPODEVIA
TRAYEN Y FINAL DE
PASAJE ORIENTACION
1 BUTAMALLIN NORTE (PASALE 440 REPAV. PASAJE
CALFUCO)
ol ARQUENCO
PEDRO DE MILLANQUEN Y FINAL DE

2| yaLpivia [ARCALAFQUEN ™ " (CALFUEO] 105 REPAV. PASAJE
3] CUYINCO | NILAHUE Y MILLANQUEN 196 REPAV. PASAJE
] COYHAIQUE Y EL

4 LENGA ronst LOS RISCOS 120 REPAV. LOCAL

PUERTO VARAS Y FINAL

5 JUAN PABLO II BE BAGALE 65 PAV. PASAJE
R PUERTO VARAS Y PABLO

6 SIMON PEDRO s 85 PAV. PASAJE
] JUAN  [PUERTO VARAS Y PABLO

7 o e TAnso PADRE HURTADO 85 PAV. PASAJE
8 PABLODE | - RIENTE A PONIENTE 120 PAV. PASAJE
TARSO N
] PUERTO | TRAMO QUE ENFRENTA
9 ViRas AL 1 OFER 130 PAV. LOCAL
| _|LABRANZA
LAS RUTA S-30 Y LOS
1 ARAUCARIAS AVELLANOS 20 BAY: LOGAL.
L] LOS NOGALES Y FINAL DE
11 LOS NOTROS PASAIE 105 PAV. PASAJE
12 Los copiHugs|-OS NOGALES Y FINAL DE) s bEL soL 100 PAV. PASAJE
PASAJE

™ LOS LOS NOGALES Y FINAL DE

13 G et 150 PAV. PASAJE




1 fGshigaaLEs| PSS X GIHAL BE 210 PAV. LOCAL
CALLE
ALTAIR Y AVDA.
15 DENEB e e 225 REPAV. PASAJE
MANECE GALICIA 2
ALTAIR Y AVDA.
16 ALBIREO ot i i 170 REPAV. PASAJE
17 oy LOS GAMOS Y FINAL 150 REPAV. PASAJE
JAGUARES '
M LOS LEQNES Y FINAL DE
18 LOS GAMOS smpll AQUELARRE 75 REPAV. PASAJE
] LOS TIGRES Y FINAL DE
19 LOS LEONES AR 75 REPAV. PASAJE
20 ALESANDRIA | PARMA Y VENECIA CRUZ DEL SUR 280 REPAV. LOCAL

GENERAL | MANUEL MONTT Y AVDA.
1| CENTRO | Coooros AL CARRERA 570 REPAV. COLECTORA
22 FOLILCO | TRIHUE Y COLLIMALLIN 40 REPAV. PASAIE
23 FOLILCO |SANMARTIN Y O'HIGGINS 115 REPAV. PASAJE
24 HARTRAN SANGER Y CHACAY 180 REPAV. PASAJE
o . TRIHUE Y AVDA_ P. ,
25, HUMNCUL RERG R 178 REPAV. LOCAL
26| AFQUINTUE TR'”",:EE;L':;’;}A' o 170 REPAV. LOCAL

MILLARAY
| LAGO .
27, coNGUILLIo |  AFQUINTUE ¥ FINAL 30 REPAV. PASAJE
m LAGO INICIO (NORTE) ¥ FINAL
28] SR L (SURY 55 REPAV. PASAJE
29 TRIBUE FALIHUE Y RAYEN 85 REPAV. LOCAL
—| PONIENTE =
TRIHUE Y AVDA. P.
20, PALIHUE kb 178 REPAV. LOCAL
- = ISABEL RIQUELME Y
31 LOS ARMINOS | ™ e n QUEMADA 250 REPAV. PASAJE
| LOS CIERVOS Y AVDA.
32 LOSCIERVOS | 0 anrena 200 REPAV. PASAJE
|| TRIANON
LOS CIERVOS Y
33 LOSRICES | ot 90 REPAV. PASAJE
— L3
ISABEL RIQUELME Y
34 LOSVISONES | o e e o i 170 REPAV. PASAJE
| PAULA JARAQUEMADA y
35 SAN RAFAEL PN HUERQUEHUE  |PARQUE ESTADIO 210 REPAV. PASAJE
- ABELARDO | AVDA. PABLO NERUDA Y
36, i AUDA SANMARTR | LOS TRIGALES 375 REPAV. PASAJE
LONGITUD TOTAL (M) 5.910

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votaciéon autorizacion para la suscripcion de contrato en la
PROPUESTA PUBLICA 71-2025 “DISENO DE PROYECTOS DE PAVIMENTACION Y
AGUAS LLUVIAS PARA POSTULACION AL PROGRAMA DE PAVIMENTACION
PARTICIPATIVA — MINVU”, con el oferente: GGR INGENIERIA CIVIL SPA, por un monto

total de $50.459.655.- impuestos incluidos. Se aprueba, por unanimidad.



“d) CONVENIO N°120-2025 “ADQUISICION DE 20 ALL IN ONE PARA ESCUELA ARTURO
PRAT Y 11 ALL IN ONE PARA ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS”, ID: 2239-1-LR24 con
el proveedor: TECHNOSYSTEMS CHILE SPA RUT: 96.678.350-8, de acuerdo al siguiente
detalle:

Objetivo | Adquisicion de 31 allin one para:
Convenio
Marco | Escuela Aruro Prat (20) y Escuela Campos Deportivos (11).

Nombre
Proveedor
Convenio TECHNOSYSTEMS CHILE SPA, RUT: 96.678.350-8
Marco
VALOR
CANTIDAD VALOR TOTAL| VALOR VALOR
ESCUELA | pppc UNITARIO| oy yss  |UNITARIO| TOTAL
Monto US$
Convenio ARTURO PRAT 20 742,56 14.851,2 $697.747 |$13.954.930
Marco CAMPQOS
DEPORTIVOS 1 742,56 8.168,16 $697.747 | $7.675.212
31 US$23.019,36 $21.630.142
Plazo de Maximo 30 dias habiles, contados desde el envio y aceptacién de la Orden de
Entrega Compra electrénica a través del portal en el Portal Mercado Publico

Analizada la propuesta, se propone su aprobacion formal.”

El Sr Presidente somete a votacion autorizacion para la suscripcion de contrato en
CONVENIO N°120-2025 “ADQUISICION DE 20 ALL IN ONE PARA ESCUELA ARTURO
PRAT Y 11 ALL IN ONE PARA ESCUELA CAMPOS DEPORTIVOS”, ID: 2239-1-LR24 con
el proveedor: TECHNOSYSTEMS CHILE SPA. Se aprueba, por unanimidad.

‘La Presidenta de la Comision Concejal Srta. Micaela Becker
agradece la presencia de todos, termina la reunion de trabajo siendo las 11:34 hrs.

MICAELA BECKER GARCIA
PDTA. COM. ADM. Y FINANZAS
ljso.”

Informa el concejal Sr Pedro Greve:

“ACTA COMISION DE SALUD, MEDIOAMBIENTE Y DES. SOCIAL.

El dia jueves 26 de junio de 2025, siendo las 11:35 horas, se reune la Comisién de Salud,
Medioambiente y Desarrollo Social de forma presencial en la sala de la secretaria del
Concejo y por plataforma Zoom, con la participacion de las concejalas Sra. Micaela Becker,
Claudia Peqailillo y concejales Sres. Juan Necul, Bruno Hauenstein y Pedro Greve E.
quien preside esta Comision.

Participan la Administradora (s) Sra. Muriel Maturana, el director de Presupuesto Sr. Jorge
Quezada, y funcionarios municipales Sr. Juan Gutiérrez y Jaime Caniullan, el jefe del
Departamento de Salud Municipal Sr. José Mella y la jefa de Gestion de Personas DSM Sra.
Marcela Reyes.



El Presidente de la Comisiéon Concejal Sr. Pedro Greve E. Saluda a todos los que estan
presentes y a los que estan de manera zoom.

En esta comision de trabajo se traté sélo un tema por el Departamento de Salud.

1.- BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE DIRECTOR/A DEL CESFAM LABRANZA Y
CESFAM PUEBLO NUEVO.

Hace la presentacion el Jefe Sr. José Mella.

£ U

=

BASES CONCURSO PUBLICO

DIRECTOR/A CESFAM LABRANZA
DIRECTOR/A CESFAM PUEBLO NUEVO

DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL DETEMUCO

BASES CONCURSO PUBLICO
DIRECTOR/A CESFAM
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL DE TEMUCO

En virtud del articulo 32 de la Ley N° 19.378 y con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado
en sus respectivos incisos, se establecen las siguientes bases de concurso publico para
proveer los cargos de Director/a de CESFAM.

1. CARGOS VACANTES

Considérense las siguientes bases para el llamado a Concurso Publico para proveer los
siguientes cargos vacantes de la Dotacion del Departamento de Salud Municipal con los
requisitos especificos del cargo y su lugar de trabajo:

CARGO CATEGORIA | HORAS LUGAR DE TRABAJO
DIRECTOR/A i CESFAM LABRANZA
CESFAM LABRANZA AoB 44 HRS. 1 oriente #0411, Temuco
DIRECTOR/A

CESFAM PUEBLO | A6 B 44 HRS. CESFAM PUEBLO NUEVO
NUEVO 6 norte # 01467, Temuco

| 2. REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 13° y 33° de
la Ley N° 19.378 respectivamente, y su Reglamento:



1.- Ser ciudadano.

En casos de excepcion, determinados por la Comision de Concursos establecida en el articulo
35 de la presente ley, podran ingresar a la dotacion profesionales extranjeros que posean
titulo legalmente reconocido. En todo caso, en igualdad de condiciones se preferira a los
profesionales chilenos.

2.- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
3.- Tener una salud compatible con el desempefio del cargo.
4.- Cumplir con los requisitos a que se refiere el articulo 6° de la Ley 19.378.

5.- No estar inhabilitado o suspendido en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni
hallarse condenado o sometido a proceso por resolucién ejecutoriada por crimen o simple
delito.

6.- No haber cesado en algun cargo publico por calificacion deficiente o medida disciplinaria,
aplicada en conformidad a las normas de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales, a menos que hayan transcurrido cinco o mas anos desde el término
de los servicios.

7.- No haber sido objeto de sanciones disciplinarias vigentes, tales como multa, censura o
suspension, que se encuentren actualmente anotadas en su hoja de vida funcionaria o que
afecten su idoneidad para el desempefio del cargo, salvo que hayan transcurrido cinco o mas
afos desde el término de los servicios o desde la ejecucidn de la respectiva sancion.

8.- Para ser Director/a de establecimiento de atencién primaria de salud municipal, se debera
estar en posesion de un titulo, correspondiente a los siguientes profesionales: a) Médicos
Cirujanos, Farmacéuticos, Quimicos-Farmacéuticos, Bioquimicos y Cirujanos-Dentistas; b)
Asistentes Sociales, Enfermeras, Kinesiélogos, Matronas, Nutricionistas, Tecndélogos
Médicos, Terapeutas Ocupacionales y Fonoaudiélogos, y; c¢) Otros con formacién en el area
de salud publica, debidamente acreditada.

Las presentes bases dan pleno cumplimiento a lo establecido en la Ley N° 20.422 y sus
modificaciones, cuyo objetivo es asegurar y garantizar los derechos y la inclusiéon de las
personas con discapacidad en todos los ambitos de la sociedad, especialmente en lo social y
laboral. Para ello, en la respectiva Ficha de Postulacién cada postulante debera indicar si
requiere o no de algun mecanismo de asistencia.

3. ANTECEDENTES PARA LA POSTULACION AL CONCURSO

Los (as) postulantes deberan presentar los siguientes documentos:

Ficha de Postulacion (anexo 1)

Certificado de nacimiento y antecedentes para fines especiales

Fotocopia simple cédula de identidad

Declaracion Jurada Simple que acredite que no encuentra afecto a las causales de

inhabilidad e incompatibilidad contempladas en la Leyes N° 19.378 y N° 18.883 (Anexo 2)

5. Hoja de vida funcionaria o certificado que acredite que no registra sanciones disciplinarias
vigentes.

6. Certificado de situacion militar al dia (postulantes varones)

7. Copia del titulo o certificado de titulo, legalizada ante notario.

hwpn =



8. Certificados de experiencia laboral en Establecimientos de Atencién Primaria Municipal
y/o de Servicios de Salud, originales o legalizadas ante notario.

9. Certificados de experiencia laboral en Cargos Directivos en Establecimientos de Atencion
Primaria de Salud Municipal y/o de Servicios de Salud, originales o copias legalizadas ante
notario.

10. Certificados de Diplomados, Magister y/o Doctorado, relacionado a salud familiar y/o Salud
publica, otorgados por organismos reconocidos por el Ministerio de Educacién, originales
0 copias legalizadas ante notario.

11. Certificados de capacitacion y/o cursos atingentes al cargo de Director, originales o copias
legalizadas ante notario.

4. RECEPCION DE ANTECEDENTES

e Los antecedentes deberan presentarse en sobre cerrado, indicando en forma clara y
escrita el nombre y numero del cargo al que se postula. En caso de postular a mas de
un cargo, se deberd presentar un sobre independiente para cada uno, con la
documentacién correspondiente.

e La recepcion de antecedentes para los cargos de Director/a de Establecimiento se
realizara en la Seccion Gestion de Personas del Departamento de Salud Municipal,
ubicada en calle Arturo Prat N° 332, piso 6, Oficina 603 en Temuco, durante un plazo
de 30 dias contados desde la fecha de publicacion del presente Concurso Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 34 de la Ley N° 19.378.

e La recepcion de antecedentes se efectuara en los siguientes horarios: jornada de la
manana, de 08:30 a 13:30 horas, y jornada de la tarde, de 14:30 a 16:00 horas. Para
estos efectos, se llevara un registro de los postulantes que entreguen su
documentacion.

e Los antecedentes presentados por los postulantes no seran devueltos.

5. DISPONIBILIDAD DE BASES Y FICHA DE POSTULACION

La Ficha de Postulacion y las Bases estaran disponibles en la pagina web de la Municipalidad
de Temuco (www.temuco.cl) y en la Seccion Gestion de Personas del Departamento de Salud
Municipal, ubicada en calle Arturo Prat N.° 332, piso 6, oficina 603, en Temuco.

| 6. PUBLICACION Y DIFUSION DEL CONCURSO

Publiquese un extracto del presente llamado a concurso en el Diario Austral de Temuco, una
vez que las presentes bases hayan sido aprobadas por el Concejo Municipal, conforme a lo
dispuesto en el articulo 34 de la Ley N.° 19.378.

Comuniquese, por una sola vez, a las Municipalidades de la Region la necesidad de proveer
el cargo antes sefialado, con el fin de que funcionarios de dichas instituciones puedan
postular. Esta gestion debera ser realizada por la Seccion Gestién de Personas.

Una copia o fotocopia de la publicacién efectuada en el Diario Austral debera ser ubicada en
un lugar visible de cada Establecimiento de Salud Municipal de la comuna, asi como en el
Departamento de Salud, ubicado en calle Arturo Prat N.° 332, Temuco.



7. PLAZO DE RESOLUCION Y FECHA DE ASUNCION DEL CARGO

El concurso para proveer los cargos de Director/a de Establecimiento de Salud sera resuelto
a mas tardar el dia 30 de septiembre de 2025, para asumir funciones a contar del dia 01 de
octubre de 2025.

8. PERIODO DE EJERCICIO DEL CARGO.

El cargo de Director/a de Establecimiento de Salud, tendra una duracion de tres anos, de
conformidad a lo sefialado en el articulo 33° de la Ley N.° 19.378.

9. COMISION DEL CONCURSO

El concurso sera preparado y ejecutado por una Comision conforme a lo dispuesto en el articulo
35 de la Ley N.° 19.378. Esta comisién estara integrada por:

El Director del Departamento de Salud Municipal o su representante.

Un Director de otro establecimiento de la comuna, elegido por sorteo entre sus pares.
Un representante del Servicio de Salud Araucania Sur, quien actuara como ministro de
fe.

| 9.1 Funciones de la Comisién

Recibir y analizar los antecedentes de los postulantes.

Emitir un informe fundado y redactar las actas correspondientes, incluyendo la
calificacion final conforme a la pauta de evaluacion.

En caso de empate, aplicar los criterios definidos y resolver fundadamente.
Confeccionar la terna jerarquizada y remitirla al alcalde para la designacion final.

10. FUNCIONES DEL JEFE DE GESTION DE PERSONAS

Publicar los avisos y realizar las convocatorias necesarias.

Preparar la documentacion necesaria para el desarrollo del concurso.

Citar y entrevistar a los postulantes declarados idéneos.

Brindar apoyo administrativo y logistico a la Comisién.

Llevar un registro formal de los postulantes.

Ejecutar los actos administrativos requeridos para formalizar las decisiones adoptadas
por la Comision del Concurso.

11. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION CURRICULAR

El proceso de evaluacion y seleccion de los postulantes sera llevado a cabo por la Comision
de Concurso y constara de cuatro etapas secuenciales:

11.1. Primera Etapa: Revision de Admisibilidad|

En esta etapa, la Comisién verificara el cumplimiento de los requisitos generales y
especificos establecidos en los puntos 2 y de las presentes bases. Esta revision no
contempla asignacion de puntaje y constituye un requisito obligatorio para continuar
en el proceso de concurso. Solo los postulantes que cumplan con todos los requisitos
exigidos pasaran a la siguiente etapa.



11.2. Segunda Etapa: Evaluaciéon de Antecedentes Curriculares,

Se evaluaran los antecedentes profesionales, la formacion de postgrado, la
capacitacion y la experiencia laboral de los postulantes preseleccionados. Esta etapa
contempla una pauta de puntajes que permite establecer el orden de mérito y
determinar quiénes contindan en el proceso.

La evaluacion se basara exclusivamente en los antecedentes debidamente
acreditados mediante certificados, decretos y/o contratos, de acuerdo con los criterios
definidos en las presentes bases.

ITEMS Ao6B
1.- Experiencia Laboral en Establecimientos de Atencién Primaria
Municipal y/o de Servicios de Salud.

a)
b)
c)
d)

Sin experiencia 0
Menos de 1 afo

Entre 1y 3 afios 10
Mas de 3 afios. 20

2.- Experiencia Laboral en Cargos Directivos en Establecimientos de
Atencion Primaria de Salud Municipal y/o de Servicios de Salud.

a)
b)
c)
d)

Sin experiencia 0

Menos de 1 afio. 10
Entre 1y 3 afios 20
Mas de 3 afios 30

3.- Estudios como Diplomados, Magister y/o Doctorado, relacionado a
salud familiar y/o Salud publica:

a)
b)

c)

d)

No posee estudios relacionados 0
Diplomado en Salud Familiar, Gestion en Centros de Salud Familiar | 5
y/o Salud Publica.

Magister en Salud Familiar, Gestion en Centros de Salud Familiar y/o | 10
Salud Publica.

Doctorado en Salud Familiar, Gestion en Centros de Salud Familiar | 15
y/o Salud Publica.

4.- Capacitacion (cursos) atingentes al cargo de director (ej.: Ley,
acreditacion, gestion, IAAS, etc.)

a) Menos de 50 horas 0
b) 50 a 149 horas 2
c) 150 a 300 horas 3
d) Sobre 300 horas 5
5.- EVALUACION PROPUESTA DE GESTION TECNICA 30
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100

Condiciones para la Evaluacion de Experiencia y Formacion

Para el item 1, solo se considerara la experiencia laboral desarrollada en
establecimientos de Atencién Primaria de Salud dependientes de municipios y/o de
Servicios de Salud, posterior a la obtencion del titulo profesional. Esta debera estar
debidamente acreditada mediante certificados, decretos y/o contratos.

Para el item 2, solo se considerara la experiencia laboral en el desempefio de
funciones como Director/a, Subdirector/a, Coordinador/a y/o Jefaturas de programas
en establecimientos de Atencién Primaria de Salud dependientes de municipios; asi



como cargos de direccion o subdireccion en hospitales familiares comunitarios, y
jefaturas en Servicios de Salud vinculadas a la Atencion Primaria. Esta experiencia
debera estar debidamente acreditada mediante certificados, decretos y/o contratos.

Para el item 3, solo se consideraran los estudios de Diplomados, Magister y/o
Doctorados relacionados con Salud Familiar y/o Salud Publica, realizados con
posterioridad a la obtencién del titulo profesional. Estos deberan estar debidamente
acreditados mediante las certificaciones correspondientes.

Para el item 4, solo se consideraran aquellos estudios que guarden relacién directa
con el ejercicio de cargos directivos. Estos deberan estar debidamente certificados e
indicar, como minimo, el numero de horas pedagodgicas cursadas.

Puntajes y evaluacion

El puntaje maximo que puede obtenerse en la evaluacién de antecedentes,
considerando los items 1, 2, 3 y 4, sera de 70 puntos.

Para los efectos del presente concurso, se considerara como postulante idéneo
aquel que obtenga un puntaje igual o superior a 51 puntos en los mencionados
items, lo que le permitira avanzar a la etapa de evaluacion de competencias
psicolaborales.

Aquellos postulantes que no cumplan con el puntaje minimo requerido seran excluidos
del proceso y se les notificara dicha condicién mediante correo electrénico, utilizando
la direccién registrada en su ficha de postulacion.

Para la conformacion definitiva de la terna, se considerara el puntaje total acumulado
por cada postulante en los cinco items establecidos en la escala de evaluacion.

11.3 Tercera etapa: evaluacion de competencias psicolaborales

Con el objetivo de realizar la evaluacion psicolaboral de los postulantes, esta etapa se
llevara a cabo en un lugar y horario que seran informados oportunamente mediante
correo electrénico.

Participaran en esta etapa unicamente aquellos postulantes que hayan obtenido
un puntaje minimo de 51 puntos en la evaluacién curricular, siendo evaluados
en igualdad de condiciones.

El propdsito de esta evaluaciéon es analizar la claridad del postulante respecto del
aporte que su desempeno puede representar para el Centro de Salud Familiar, sus
proyecciones profesionales y la forma en que visualiza satisfacer los desafios del
cargo.

Las pruebas aplicadas estaran orientadas a evaluar competencias criticas
consideradas esenciales para el desempefio del rol directivo en atencion primaria de
salud.

Los resultados de esta evaluacion se clasificaran segun la siguiente escala:

CATEGORIAS DE CLASIFICACION

RECOMENDADO PARA EL CARGO

Ellla postulante presenta un ajuste
adecuado al perfil del cargo, con




competencias y caracteristicas alineadas al
rol directivo.

El/la postulante es idéneo, pero presenta
RECOMENDADO CON | aspectos que deben ser considerados o
OBSERVACIONES fortalecidos en su incorporacion o
desempefio.

El/la postulante no cumple con los
requisitos psicolaborales minimos
esperados para el ejercicio efectivo del
cargo.

NO RECOMENDADO

Aquellos postulantes que obtengan una evaluacion psicolaboral con resultado “Recomendado
para el cargo” o “Recomendado con observaciones” podran avanzar a la siguiente etapa.

Aquellos postulantes que obtengan una evaluacion psicolaboral con resultado de "No
Recomendado para el cargo" no continuaran en el proceso. Esta condicidn sera notificada
mediante correo electronico, utilizando la direccion registrada en la ficha de postulacion.

11.4 Cuarta etapa Evaluacion de Propuesta de Gestion Técnica

Como parte del proceso de evaluacion, cada postulante debera elaborar una propuesta de
gestion técnica correspondiente al primer afio de ejercicio del cargo, orientada a abordar los
desafios descritos en el Caso Ficticio del CESFAM “Nueva Esperanza”.

La propuesta debe incluir lineamientos, estrategias y acciones concretas en las siguientes
areas clave:

e Gestion de personas y clima organizacional
e Reorientacion del modelo de atencion con enfoque APS
e Participacion social y vinculacién con redes comunitarias
e Gestion administrativa, financiera y monitoreo interno
e Liderazgo directivo y resolucion de conflictos
Formato de presentacion.
La propuesta sera presentada en dos modalidades complementarias:

1. Informe escrito:

El/la postulante debera entregar un documento de entre 2 y 4 paginas tamano oficio,
letra Arial 12, interlineado simple, al momento de postular.

2. Presentacion oral:
La propuesta se expondra ante la Comisién de Concurso mediante una presentacion
en PowerPoint, con una duracién maxima de 15 minutos, seguida de una ronda de
preguntas.

Criterios de evaluacion

a) Evaluacién del contenido de la propuesta



o Diagnostico y comprension del caso

e Propuestas en gestion de personas y clima organizacional
e Reorientacién del modelo de atencion con enfoque APS

e Participacién social y trabajo con redes comunitarias

e Gestion administrativa, financiera y monitoreo interno

b) Evaluacion de la presentacion oral

e Claridad y coherencia de la exposicion
e Dominio del contenido

e Uso adecuado del tiempo y del formato
e Capacidad de respuesta ante preguntas
e Habilidades de comunicacion directiva

CASO FICTICIO — CESFAM “NUEVA ESPERANZA”
Departamento de Salud Municipal de Temuco

El CESFAM “Nueva Esperanza”, ubicado en un sector urbano de la comuna, atiende a una
poblacién inscrita de 22.000 personas. El establecimiento ha experimentado una serie de
dificultades durante los ultimos dos afos, que han impactado negativamente en la calidad de
atencién y en sus principales indicadores sanitarios.

Entre los principales desafios identificados se encuentran:
1. Desgaste organizacional y clima laboral deteriorado

o Alta rotacién de profesionales médicos y del equipo de salud mental.

o Conflictos recurrentes entre estamentos, falta de liderazgo operativo y percepcién de
inequidad en la asignacion de funciones.

e Resultados negativos en la ultima encuesta de clima interno (indice global: 49%).

3. Debilitamiento del modelo de atenciéon APS

o Bajos niveles de continuidad y longitudinalidad del cuidado.

o Desarticulacion entre los equipos basicos y los equipos de apoyo.

e Programas como salud cardiovascular y salud infantil presentan coberturas bajo el
estandar esperado (<50%).

e No se han logrado fortalecer mecanismos efectivos de participacion social.

4. Gestion administrativa deficiente

e Poca claridad en la planificacion de metas y acciones del Plan de Salud Local.
e Subutilizacién del presupuesto asignado en los ultimos dos afios.
o Escaso uso de herramientas de monitoreo interno y rendicién de cuentas.

5. Condiciones externas y presion comunitaria

e Alta demanda asistencial, con una poblacion vulnerable y en crecimiento.

e Criticas desde la comunidad organizada por falta de acceso, tiempos de espera
prolongados y escasa vinculacion con dirigentes locales.

e Presidon mediatica sobre el funcionamiento del establecimiento.

12. CONFORMACION DE LA TERNA Y RESOLUCION DEL CONCURSO




Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision de Concurso elaborara una terna por cada
cargo convocado, integrada por los tres postulantes que hayan obtenido los puntajes mas altos
en la evaluacion, ordenados de forma decreciente. Cada terna sera presentada al Sr. Alcalde
de la comuna, quien seleccionara a un candidato por cada uno de los cargos disponibles. Una
vez efectuada la seleccion, el Director del Departamento de Salud Municipal notificara a los
postulantes seleccionados mediante oficio.

En caso de empate en los puntajes obtenidos por los postulantes, la Comision aplicara los
siguientes criterios en orden de prioridad:

1. Mayor puntaje en el item de experiencia laboral.

2. Mayor cantidad de horas certificadas en estudios de postitulo y/o posgrado.

3. Si persiste el empate, la Comision resolvera de forma fundada, dejando constancia
del criterio utilizado en el acta respectiva.

El alcalde podra declarar desierto el concurso en los siguientes casos:

1. Por falta de postulantes.

2. Cuando ningun postulante cumpla con los requisitos legales, reglamentarios o
técnicos establecidos en las bases del concurso y la Ley N.° 19.378.

3. Por no contar con postulantes idéneos segun los resultados de la evaluacién
psicolaboral.

| 13. NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO

La designacién del/la postulante seleccionado/a sera notificada por escrito mediante oficio del
Director del Departamento de Salud Municipal de Temuco, indicando la fecha en que debera
asumir sus funciones. El/la seleccionado/a tendra un plazo de tres dias habiles desde la fecha
de notificacion para aceptar o rechazar formalmente el cargo. En caso de no presentar
respuesta dentro de dicho plazo, se entendera que renuncia tacitamente a la designacion,
quedando el alcalde facultado para nombrar a otro postulante de la terna.

Una vez aceptado el cargo, el/la interesado/a debera entregar en la Seccion Gestién de
Personas el Departamento de Salud Municipal toda la documentacion requerida para su
ingreso a la administracion publica, junto con los antecedentes necesarios para su
encasillamiento en la carrera funcionaria.

14. CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPA CONCURSO PLAZOS

Publicacion del concurso interno 13 de julio de 2025

Recepcion de antecedentes Hasta el 12 de agosto de 2025
Admisibilidad y evaluacion de antecedentes Del 13 al 18 de agosto de 2025
Evaluacién Psico-laboral Del 19 al 23 de agosto de 2025
Presentacion Plan de Gestion Técnica Del 25 al 29 de agosto de 2025
Seleccion, notificacion y nombramiento Del 01 al 26 de septiembre de 2025




Sr. José Mella, Los cargos de direccion de los CESFAM estan regulados por la ley
19.378 de atencion primaria y son de duracion titular de tres afos. En esta oportunidad,
corresponde concursar a los del CESFAM de Labranza y CESFAM de Pueblo Nuevo.

Hace cuatro anos comenzamos a tratar de hacer el concurso lo mas parecido a lo que hace
el servicio civil con la alta Direccion Publica, guardando las proporciones, pero seguimos los
mismos mecanismos. Categorias A o B significa categoria A, médico, quimico-farmacéutico o
bioquimico y la categoria B son otros profesionales de la salud, matrén, enfermera,
Kinesiodlogo, asistente social, psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional.

Personas que no sean del area de la salud, para poder concursar deben tener una formacion
formal en atencion primaria, diplomado al menos. Entonces, para las categorias A o B para el
CESFAM de Labranza y CESFAM Pueblo Nuevo, los requisitos generales son ser ciudadano,
haber cumplido con la ley de reclutamiento, salud compatible, cumplir con los requisitos del
articulo sexto de la ley de 19.378, no haber cesado a ningun cargo publico por calificacion
deficiente, y en esta oportunidad también se incluye no haber sido objeto de sanciones
disciplinarias vigentes como multa, censura o suspension que se encuentren actualmente
anotadas en su vida funcionaria y que afecte la dignidad del desempefio del cargo y personas
que estén sancionadas en mas de cinco afnos no podran participar.

Sra. Marcela Reyes, El 14 de julio, es la fecha de publicacion, se asumen funciones
desde el 01 de octubre de 2025

Sr. José Mella, la apertura del concurso se publica en el diario de cobertura regional,
y ademas se informa a todos los departamentos del Salud Municipal de la Provincia. La
comision esta regulada por ley, se conforma por tres personas, el director del Departamento
de Salud Municipal o su representante, un director de otro establecimiento de la comuna,
elegido por sorteo entre sus pares y un representante del servicio de salud Araucania Sur

Sra. Marcela Reyes, la entrevista personal sufrié una modificacion cambiandola a una
propuesta técnica, para que los postulantes dejen un informe escrito de un caso especifico,
relacionado a un nuevo CESFAM. Se realiza una presentacién y se van viendo sus mejoras,
se analizan varios aspectos que estan indicadas dentro de las bases. La idea es que lo puedan
presentar y después esta comision los pueda evaluar

Concejala Micaela Becker, ;Hasta qué puntaje se puede sacar para quedar? ¢ Tienes
que ser el 100%7?

Sr. José Mella, 45 puntos. Antes era muy poca la gente que concursaba, se solicitaba
mucha experiencia, 10 afos, lo que se buscan es ampliar el maximo espectro, por eso hoy se
solicitan no menos de 3 afios para una direccion. Tratamos de ampliar bastante, necesitamos
de mas gente en las direcciones.

Concejala Micaela Becker, Pens6 que era mas estricto el puntaje superior, estan
bajo, en la mitad del puntaje

Concejal Pedro Greve, ;Cual es la profesion que tiene la mayoria que se postula a
directores?

Sr. José Mella, Santa Rosa, Médico; Pueblo Nuevo, psicologo; el Carmen, Matrén;
Pedro de Valdivia, Nutricionista; Villa alegre, enfermero; Amanecer, Trabajador Social;
Labranza, Trabajador Social.

Concejala Micaela Becker, ;Cual es el sueldo que gana un director de CESFAM?

Sr. José Mella, Eso esta asimilado a nivel 7 de la categoria municipal y eso es
alrededor de 2.400.000.

Concejala Claudia Penailillo, sin desmerecer ninguna profesion, seria ideal que las
direcciones de los CESFAM, sean utilizadas por personas del area de la salud, se entiende



que tienen la formacién para ello. Asi como tambien ir trabajando en mejorar el estandar de
reclutamiento, para los Directores, es decir que el postulante no solo tenga buenos
antecedentes académicos sino también que destaque su parte humana.

Sr. José Mella, efectivamente, todas esas condicionantes estan incluidas al inicio del
concurso, como es el tema de hoja de vida, leyes de reclutamiento, salud compatible,
requisitos, no estar inhabilitados o suspendidos, etc. Se agregd, el punto 7, en los requisitos
generales, en donde si alguien tuvo una medida de censura o una multa, suspension, o fue
sumariado y fue sancionado a través de un sumario administrativo, no va a poder postular,
salvo que hayan transcurrido cinco afios 0 mas, desde la ejecucion de la respectiva sancion.

Estan disponibles y quieren elevar el estandar. En algun momento el estandar de 45 puntos,
eran de 60 puntos, se bajé a 45 porque habian tenido concursos desiertos, ampliaron mas su
abanico. Si los concejales lo piden, ellos pueden elevar el estandar, pero si un concurso se
desierta, habria que extender las subrogancia de los distintos establecimientos.

Concejala Claudia Penailillo, si no llega gente que califica, seria importante continuar
con la subrogancia, la idea es tener el profesional idéneo para el puesto, que sume, y si es
necesario demorarse en ello tendra que ser.

Concejala Micaela Becker, el estandar de 45 puntos le parece bajo, para estar a
cargo de algo tan delicado, como es la salud de los macro sectores de la comuna de Temuco.
Subir el estandar a un 50 mas 1, permite, no solo tener a alguien con experiencia para abordar
los problemas que se susciten, si no, que, es una convencida, que, si los CESFAM son bien
dirigidos, descongestionamos el hospital y las listas de espera. Si logramos tener en el
CESFAM de Labranza y en el CESFAM de Pueblo Nuevo, un profesional que gestione las
distintas areas de forma interna y con liderazgo, logramos dar una mejor calidad de atencion
y de vida a los ciudadanos de estos sectores.

Concejal Bruno Hauenstein, se suma a lo que dicen las concejalas Claudia y Micaela
y a todos los que han estado comentado. El tema, no es menor, es super importante la
decision de elegir a un muy buen director, tiene que ser excelente porque los CESFAM en
cada macro sector esta a cargo de un numero importante de usuarios, entonces es un barco
gigante que no lo puede manejar cualquiera, son sectores en donde existe mucho adulto
mayor, eso conlleva a mucho medicamento, mucha enfermedad y escaso recurso econémico.

Tiene que ser una persona super capaz, y cree que la vara esta baja, ese cargo no puede ser
para cualquier persona tiene que ser muy exigente. También entiende al director Mella de
que, si hace una postulacién y no llega gente, necesariamente debe bajar la escala. Esto,
¢donde lo publican?, como se entera la gente? ;Y en relacién a las comisiones, se puede
agregar un concejal como cuarto integrante?

Concejala Claudia Penailillo, dice hay que tener claro, que, si no se presenta alguien
con las condiciones idénea, no se pueden quedar con una persona ocupando el puesto solo
por ser usado, porque una cosa es tener experiencia, la profesion, pero nunca haber estado
en un tema de Direccién de salud.

Sr. José Mella, los perfiles no son antojadizos, vienen definidos por ley. Por tanto, la
ley nos dice qué tipo de profesionales son y los que estan en el cédigo sanitario. Por lo tanto,
son aquellos que pueden hacerlo, no se puede intervenir en la comision dado que esta
regulada también por la ley 19.378 donde dice claramente quiénes son los que la componen.

Lo que les ocurrié cuando teniamos los estandares muy altos, se repetian las mismas
direcciones porque llegaba una sola persona al final del recorrido y cuando llega una persona
no se puede declarar desierto cuando existe un elegible se tiene que elegir, no se puede
realizar de nuevo. Si se hace un concurso y llega una persona el alcalde esta obligado a
nombrarla, por tanto, tenemos que buscar la manera de que al menos lleguen tres personas
elegibles para poder realizarlos. El ;por qué? nosotros no tenemos muchos éxitos en los



concursos es porque los requisitos no son bajos, de lo contrario con esta cesantia estariamos
llenos. Si es necesario alargar las subrogancia lo hacemos no hay inconveniente en ello.

Sra. Muriel Maturana, se entiende absolutamente el interés de los concejales y es
maravilloso que estén asi de interesados y comprometidos con este tema, pero efectivamente
como senalo el director, la composicién de las comisiones esta determinada y regulada por
ley y no podemos sacar a alguien ni adicionar a otra persona. Independiente que se pudiera
establecer si asi lo quisieran, algun mecanismo de tomar conocimiento, de participar, pero la
comision propiamente tal que evalla y califica a los postulantes ya estd determinada por ley
y no se puede modificar

Concejala Micaela Becker, ;En qué varia que tenga 45 puntos y antes eran 607?

Sr. José Mella, es mejor el tamizaje, el tema es que cuando el tamizaje es muy fino,
no pasa. Entonces, les invito a que suba el puntaje he ir viendo como nos resulta, si ustedes
asi lo consideran, no es un tema que nos complique. Lo que se busca siempre va a ser el
éxito del concurso y, como bien dicen, cada establecimiento requiere una persona lo mas
idénea posible. Es algo constante en lo que estamos trabajando.

Concejala Micaela Becker, ;Desde cuando se esta usando el puntaje de 457,
¢,Cuando fue el cambio?

Sr. José Mella, aproximadamente 4 afos. La innovacion que hoy se produce es la
presentacion del caso ficticio, lo que busca es tener gente con perfil gerencial y de resolucion
de conflictos. Ese es el gran filtro que tiene para la persona, tiene que ver con gestion y clima
organizacional, reorientacion del modelo de atencion con enfoque APS, gestion
administrativa, financiera y monitoreo interno, liderazgo directivo y resolucién de conflictos,
etc. es donde el postulante se tiene que lucir.

Concejala Micaela Becker, ellos como Concejales pueden ocupar sus redes sociales
para hacer el llamado de que este concurso salio, para poder hacer la red de apoyo. Seria
bueno que cuando sea publicado el concurso nos envien la informacién y asi ayudar a difundir.

Sra. Muriel Maturana, entre municipios se comparten las aperturas de llamados a
concurso. Se va contando, eso también es una forma de difusion. A ellos les llegan concursos
de otras comunas y se comparten.

Sr. José Mella, cualquier persona puede tomar una publicacién y enviarla. Seria
bueno tomar la decision si quieren subir al puntaje minimo o mantenerlo, ustedes tienen la
decisién, subirlo a 50, es suficiente con este filtro que también ha evaluado realmente las
habilidades directivas del sector.

Concejala Claudia Penailillo, todos los concejales que estamos presentes y
conectados, concordamos, en subir el estandar, 45 puntos es muy bajo, estas son las
instancias que se tiene para involucrarse en estos temas. Solicito tambien que nos envien el
perfil del concurso para difundir los detalles en nuestras redes sociales.

Concejal Pedro Greve, propone elevar el estandar, subiendo el puntaje 50 mas 1

Concejal Bruno Hauenstein, estoy de acuerdo con subir la escala. Lo que se necesita
es un profesional que tenga las competencias para un buen desempefo del cargo
indistintamente la profesion que tenga

Concejal Juan Necul, apoyo la iniciativa de subir el estandar de 50 mas 1, comentar
tambien algo no menos importante, aca no es una discriminacion de las profesiones, sino que
lo que se busca, es el profesional idéneo para este puesto Laboral.

Concejala Claudia Penailillo, el tema de la salud es tan complicado en nuestro pais
y debemos tener un especial trato en esta materia. En ningin caso se esta discriminando
alguna profesion o profesional.



Concejala Micaela Becker, para cerrar, teniendo grandes liderazgos dentro de los
CESFAM o de distintas direcciones, evitamos la ley Karin, la falta de remedios, sobre stock y
tenemos un buen ambiente laboral. Creo que hoy dia tenemos la tarea gigante de poder elegir
la persona indicada para este gran desafio, por eso es bueno subir el estandar

Sr. José Mella, para este cargo, se buscan personas mas que profesionales, pero
indudablemente, con la experiencia y liderazgo necesaria para el desarrollo de la funcién que
conlleva esta designacion.

Concejal Pedro Greve, solicita a Sra. Marcela Reyes, jefa de Gestion de Personas,
realizar las modificaciones a las bases y enviarlas con las correcciones mencionada.

Finaliza la comision siendo las 12:28 horas.

Atte.
PEDRO GREVE ESPINOSA
PDTE. COMISION DE SALUD, MEDIOAMBIENTE
Y DESARROLLO SOCIAL
/mla

El concejal Sr Pedro Greve concluye sefialando que se propone la aprobacién formal de las
BASES PARA CONCURSO PUBLICO DE DIRECTOR/A DEL CESFAM LABRANZA Y CESFAM
PUEBLO NUEVO.

El Sr Presidente concede la palabra para consultas respecto de lo informado.

La concejala Srta. Becker explica q solicitaron elevar el puntaje a 50 mas 1. Difundir mas via

redes sociales para tener mas postulantes.

Neira se hara publicacion diario circulacién nacional.
Carlos subrogante si a 51 puntos.

SAXU 8 Penailillo no vota por estar ausente de la sala

La concejala Srta. Becker explica que los concejales que estuvieron presentes en la
comision con el director de Salud, con lo que nos explicaron también, propusimos junto al
presidente que se elevara un poco el puntaje, era 45 el puntaje final, pedimos que lo subieran
a 50 mas uno, y también nos comprometimos como concejales de poder también cooperar
nosotros, de repente el director nos decia ese dia que llega poca gente a postular a los cargos,
nosotros como concejales también podemos utilizar la municipalidad también, utilizar las
redes sociales para poder darle mas vuelo a esto para que pueda postular mas gente, para
que mas gente también hoy en dia que se mueve todo con las redes sociales, y seria bueno
que la publicacion esto, cuando salgan las bases, se puedan publicar al WhatsApp que
tenemos todos los concejales para poder ayudar a que se postule mas personas, ya que
llegamos a la conclusion ese dia, que con la cantidad de desempleo también que hay, no
solamente en nuestra Comuna Temuco, en todo Chile, tengamos también mas profesionales
de la salud que quieran postular a estos cargos, y también hablamos mucho también del
Cesfam de Labranza, todos los Cesfam tiene obviamente su importancia, pero el Cesfam de

Labranza tiene una complejidad de estar lejos también del Hospital Regional de Temuco, y



también se hablé ese dia que teniendo buen funcionamiento del Cesfam, descongestionamos
también las listas de espera del hospital, asi que era importante que postularan y que se

subiera el puntaje de postulacion a 50 mas uno. Eso es Presidente, gracias.

El Sr Presidente responde a la Srta. concejala, que respecto a esto se hace una publicacion
por ley en el diario de mayor circulacion nacional, igualmente Salud Municipal Convoca Ahora
le voy a conceder la palabra, respecto a la consulta que hizo el consejo, se encuentra el

Director subrogante

El Director Subrogante de Salud Municipal sefala que efectivamente se modifico la
puntuacién que solicitaron en la comision de salud y aca estaban todos los parametros, o sea
de los 40 puntos subid a 51 puntos para pasar a la primera etapa que corresponde luego a la
etapa psicolégica y pasando la etapa psicoldgica a la tercera etapa y al dia de la entrevista

personal. Es decir, se subid el puntaje a 51 minimo que es lo que solicitaba el consejo.

Informa el concejal Sr Alejandro Bizama:
“ACTA COMISION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

El jueves 19 de junio de 2025, siendo las 15:00 horas., se reune la Comision de Educacion,
Cultura y Deporte, en forma dual: presencial y, por la plataforma de Zoom, con la participacion
de los concejales Sres. Bruno Hauenstein, Juan Necul y Mario Jorquera, Alejandro Bizama
quien preside la comision.

Participa de la reunién de la Administracién la Sra. Romina Llanos, Sr. Fernando Lepe; de
Dideco la Sra. Jacqueline Burdiles, Marcela Curihual; el Jefe de Participacion Ciudadana Sr.
Camilo Aedo; el Jefe de Deporte Sr. Camilo Espinoza, Kevin Andrade y Christofer
Hormazabal; el Jefe del Daem Sr. Marcelo Segura, Marcelo Collinao y la Sra. Muriel Dibi.

El Presidente da la bienvenida a los concejales, jefes y funcionarios. Da a conocer los temas
de esta comision.

1.- PLAN COMUNAL DE DEPORTE
2.- EDUCACION: CONVENIO DE DESEMPENO
Habra una presentacion como puntos varios.

1.- PLAN COMUNAL DE DEPORTE.

El Jefe de Deportes Camilo Espinoza. Lo que se presenta es el Plan de Deportes y
Actividad Fisica 2025 de la Municipalidad de Temuco. Se trabajo para generar y plasmar en
un documento una hoja de ruta que a ellos les permita planificar y ejecutar sus acciones en
deporte como municipio en lo que seran los préximos cuatro anos.

Informa que se ha trabajado, en conjunto y liderado en muchos aspectos de su formulacion
por el Departamento de Participacion Ciudadana con todo su equipo, donde han puesto su
conocimiento, en el marco tedrico para el trabajo del levantamiento y la sistematizacion de
datos que ha permitido construir este plan, el departamento deporte ha ido aportando lo
técnico. Este plan se realiza a través de un marco légico de planificacion estratégica.
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Resumen Ejecutivo

Plan de Deportes y Actividad Fisica
2025 - 2029

DEPARTAMENTO DF DEPORTES — DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADAN
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

]
¢Que es? ¢Que se hace?
Planificacion estratégica
*En este contexto, se realiza una planificacion deportiva en funcion de ejes estratégico
*Se levanta informacion empirica y comprobable de fuentes estadisticas

*Se realiza un andalisis social en ¢l tejido territorial de la comuna, principalmente en la
comunidad deportiva que atiende el municipio de Temuco.

*Se planifican acciones en funcion de mejorar las problematicas encontradas

*(Generar informacion para toma de decisiones en torno a la administracion y gestion deportiva
comunal.
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. PLAN DE DEPORTES:

COMPLETA NUESTRO FORMULARIO m
5‘“ ENELENLACEOEN [TRSEIT
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Sistematizacion Participacion Ciudadana

Grupos focales 14 Deportistas, 7 académicosy 10
dirigentes deportivos
Talleres participativos 27 mesas con un total de 170 asistentes
Entrevistas semiestructuradas Jefe Departamenta Municipal de Depaortes y

gerenta Corporacidon Municipal de Deportes

Encuesta ciudadanaonline 1.146 Respuestas

Imagen objetivo

"Consolidar a Temuco como la capital del deporte al sur
de Chile, reconocida por sus deportistas, infraestructura,
eventos deportivos y por su enfoque comunitario e
integral de la actividad fisica".

Ejes Estratégicos 5L

I Transversal > { Deporte Social y Comunitario J

| Transversal > [ Infraestructura para el Deporte ]




Eje Estratégico: Deporte Recreativo &

Corresponderd a todas las actividades fisicas efectuadas en el tiempo libre, que tiene por fin el disfrute y bienestar fisico y
mental de la poblacidn.

Objetivo estratégico: Aumentar la oferta programdtica recreativa, ampliande su alcance sobre la poblacidn y
territorio de los diferentes macrosectores, fortaleciendo el acceso a |a practica de actividad fisica y deportes
recreativos en grupos etarios adultos y personas sedentarias de Temuco. Con un enfoque en el cuidado v
prevencion de enfermades de salud mental, sarcopenia, sedentarismo.-
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Eje Estratégico: Deporte Formativo

Corresponderd a la puesta en practica de procesos de ensefianza y aprendizaje a cargo de profesionales o btécnicos
especializados, cuyo objetivo es el desarrollo en las personas de aptitudes, habilidades y conocimientos éticos reglamentarios
de forma sistemdtica sobre respectivas disciplinas deportivas,

Objetivo estratégico: Establecer una estrategia institucional, alineada a los deportes estratégicos, en la
formacidn y captacion de potendales deportistas en rangos etarios de 08 a 17 afios. Fortaleciendo la
participacion del DAEM en la inclusian de poblacian educacional municipal en los talleres deportivos.

Comp
Aumentar
deportiva — Salud mental

NCHOn in
social — Educa y pro

Eje Estratégico: Deporte Competitivo

Conjunto de lineamsantos focalizados para deportistas de alto rendimiento, slendo deportistas profesionales en la prictica sisternatica, con la
maxima exgendia da su espacislidad, Siendo bos representantes de fla imagen comunal en competancias deportivas

Objetivo estratégica: Aumentar el finandamiento proveniente de fuentes internas y externas para el deporte
competitivo, creando al “Team Temuco®, como equipo de deportistas destacados de alto rendimiento, siendo
una entidad articuladora en apoyos, auspicios, financlamiento y circuitos competitives en la comuna de
Temuco,

Fundacion del *Team
. tatslecer plan

a aliz descomprirmir
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Eje Transversal : Deporte Socialy Comunitario E';*‘

Tiene el propdsito de mejorar el acceso a la actividad fisica y deportiva, adecuando la gestion municipal a
las necesidades e intereses de la comunidad, abriendo oportunidades de pricticas deportivas para
personas con necesidades especiales, situacion de riesgo social, brechas culturales, efc.

=Fortalecer la participacidn inclusiva y equitativa de la pobil a la actividad fisica y deportiva. Utilizando al
deporte y actividad fis -omo herramienta de desarmollosc ntegral en la comunidad de Temuco.

Intersectorial y articulado
diferentes instit
f]

herramienta de i Talleres Sarco
dad . = Reinteg

Eje Transversal: Infraestructuray equipamiento LU
deportivo |

Fortalecer |a infraestructura y equipamiento deportivo, teniendo recintos deportivos, adecuados para
desarrollar actividad fisica y deportiva de forma segura, accesible y funcional, que permitan garantizar
su calldad y desarrollo en el tiempo.

Proveer una infraestructuray equipamiento acordes a las necesidades y caracteristicasde la poblacidn,
estableciendo una red de recintos deportives comunales, con la mayor cantidad de horas disponibles

- planificacio
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Eje Transversal: Promocidony Difusién

Refarzar todas aguellas acciones y estrategias de comunicacian gue contribuyan a ampliarla participacion de la
pablacidnen actividades fisicas y deportivas.

eportivas. Conuna
estrategia
oferta munic

Consolidaruna aplicacidn digital que difunda un calendario comin de actividades

Medios

digital r depaortivas, res arriende de espacios deportivos
digitales

Campafiaen RR.55 de consolidacidn de “Temuco Capital del deportes del sur de Chile™




Eje Transversal: Investigaciény Ciencias del deporte

Generar y promover el nuevo conocimienta e innovacion académico y cientifico, que oriente el desarrollo de la
actividad fisica y departiva.

en conjuntocon universidadesde |a comuna,
n materia deportiva que tiene Temuco.

Universidady
comunidad
académica

nyestigac
oblacidn de talleres dep

como conferencias, seminarios,
Vineulacidn
con el medio - prialecer |3 i | rla clen novachan, nte artificial ligada a

Eje Transversal: Gobernanzay coordinacidn institucional

Orientado al establecimiento de redes de gobernanza que impulsen los procesos de coordinacian, comunicaciony
concertacion con miltiples actores ligados a la actividad fisica v departiva.

Establecer una red de gobernanza deportiva que articu

Mesa de
gobernanza
deportiva

Consolidar mesa de trabajo en conjunto con actores organizadonales relacionados al
deporte, salud, educacion, prevencion social.

FEN LA
emprendedores indus
municipales.

Comité
“Team
Temuco™

Propuesta de Lanzamiento

°-Dia 18 de julio en el salén Vip del estadio German Becker a las 18:00 horas.

°-200 personas esperadas: Dirigentes deportivos, deportistas, usuarios de talleres,
encargados extraescolar Daem, entrenadores, académicos, directivos IND.

°-Charla invitado: Senador Sebastian Keitel, atleta olimpico y presidente de la comisién de
deporte del senado.

°-Firma convenio de colaboracion COMITE OLIMPICO y Alcalde.

°-Lanzamiento del plan deportes: Palabras alcalde-Presentacion equipo técnico.
°-Reconocimiento de alcalde a actores claves en elaboracién (deportistas- dirigentes-
académicos)

°-Coffe Break de cierre de actividades

Jefe de Deportes. Es necesario que sea en julio porque como municipio en agosto se
comienza con la discusidn presupuestaria del afio de 2026 por lo tanto les interesa que este



plan esté socializado para que efectivamente acciones que hay que hacer, estén alineadas
con el presupuesto que se prepara para el proximo afo.

El calendario de este Plan Comunal de Deportes es una presentacion hoy dia en la comision
de deportes retroalimentar este plan, hoy dia se hizo expuso a los equipos de participacion
ciudadana, salud y educacién. También una solicitud hecha a la corporacién de deporte para
poder hacer esta presentacion al directorio y como parte del acta de esta comision dar a
conocer en el concejo al resto de los concejales y asi pronto poder dar conocer a la
comunidad.

El documento trae matrices de trabajo, responsabilidad, acciones, etc. a desarrollar en estos
afios, a través de este Plan de Deportes.

El Presidente. Reconoce el trabajo, ha sido mas de un afio le parece muy bien la
estructuracion que le acaban de dar, climatico y finalmente estratégico, la transversalidad, y
en esa dinamica que es importante, porque en definitiva una de las cuestiones que a él le ha
preocupado cuando se apropiado el Concepto y Sello Ciudadano al Municipio de Temuco.

Entonces para demostrar aquello, es importante tener la metodologia, la certificacién, un
ministro de fe que acredite, etc., y aqui esta el prompt, a un afio y medio, tantas personas
invitadas, tanta gente participando, medio verificacion de la encuesta y, aqui esta decision es
una decision congruente, con sentido y porque ademas esto fue de la mano, con la
administracion y la conduccion del Departamento Participacién Ciudadana, poner esto como
ejemplo para los que vengan, definitivamente, en otras dinamicas que también son propias de
la Gestién Municipal.

El Jefe de Participacion Ciudadana Camilo Aedo.

El cree que de hecho esto va a servir como ejemplo para futuros planes de trabajo que
desarrollen aqui en la Comuna. Pronto se va a desarrollar el plan estratégico de Personas
Mayores.

Hay que destacar respecto de este ejercicio que ellos elaboraron un mapa de actores
compartido. Es decir, participaron todos los actores relevantes de lo que significa el deporte
en la Comuna, organizaciones deportivas, dirigentes, gente vinculada a la universidad, el
académico, etc. participaron un abanico grande de actores que son estratégico y relevante
para las definiciones que ellos analizaron.

Aparte de ese mapa de actores ellos, establecieron un conjunto de dispositivos con los cuales
obtuvieron dos cosas fundamentales.

Una parte es amplitud, diversidad, es decir, tuvieron una cobertura importante por ejemplo a
través de la encuesta, y lo otro también profundidad entre epitetos de la calidad de informacion
que recibieron. Por consiguiente, este proceso participativo es fundamentalmente del punto
de vista de la calidad democratica. Este proceso fue adecuado, fue necesario y preciso para
efectos de lograr la informacién que necesitaban para construir este plan.

Y, fue lo suficientemente diverso y plural como para entender que aqui estuvieron presentes
en estas definiciones, desde la diagnosis, hasta la definicién de los objetivos estratégicos,
para entender que cada una de estas etapas fueron contempladas desde la Participacion
Ciudadana y ademas incorporaron la vision, requerimientos, necesidades, demandas, etc. de
cada uno de los actores.

Cree que hay tiempos que quizas no se ajustaron a lo que ellos habian previsto que era
presentarlo en febrero, no significa que haya sido un buen trabajo todo lo contrario. Hay que
considerar otra cosa, una cuestion es desarrollar todos estos mecanismos de participacion, y
otra cosa es analizarlos, convertirlos y transformarlos en un plan estratégico, que es un
ejercicio que requiere la coordinacion de distintos actores.



Detalla el siguiente esquema basico de todo proceso de participacion, que es informativo, de
deliberacién y de devolucion de resultados. Y se ha cumplido tanto en los micros, es decir,
desde la diagnosis, pasando por la definicién de los objetivos, sobre todo los productos
estratégicos, hasta ahora en la fase de devolucion.

Por consiguiente, se ha cumplido con esa primera etapa que la metodologia exige para que
efectivamente la comunidad esté informada respecto en lo que se esta trabajando. Segundo,
que tengan la posibilidad cierta de deliberar y conversar sobre la materia. Y tercero, que
sepan en qué medida todo eso que se ha deliberado y consensuado este plasmado o
materializado en alguna dimensién de lo que es el Plan.

De Dideco Jacqueline Burdiles. Desde la Direccion de Desarrollo Comunitario,
efectivamente con el Departamento de Deporte se estan ya proyectando estos cuatro afos.
Por ejemplo, el trabajo del presupuesto que se esta haciendo hoy es también en miras de esta
planificacion estratégica y de lo que tiene que ver con la organizacion.

Y uno de los aspectos mas importante que se ha evaluado tiene que ver, efectivamente, con
este trabajo que es transversal, que situa al deporte en un plano distinto, que también tiene
que estar acompanado con la infraestructura donde se ha hablado de mantencion, pero la
verdad es que ellos hablan de reparaciones importante y mirando hacia el 2029.

Concejal Juan Necul. Felicita por este programa por fin cree que el deporte comenzara a
crecer.

Importante que también esta el beneficio de las empresas privadas que pueden aportar por
La Ley 21.440 que crea un régimen de donaciones que seria un gran aporte, y el

beneficio de las Donaciones con fines Deportivos establecen Franquicias e Incentivo
Tributario a los contribuyentes. ¢ Se tiene contemplado?

Jefe de Deportes. Responde. Cuando se habla de esta gobernanza para el deporte, que es
parte del ultimo eje estratégico, es que se tenga efectivamente, una mesa decretada de cémo
va a funcionar, cudles son sus alcances, etc., y que esta mesa, eventualmente puede ser en
distintos temas, pero lo que tiene que ver con proyectos vinculados a la ley del deporte y a la
ley de donaciones, esta pueda definir qué proyectos del municipio son relevantes o
interesantes, poder elaborarlo, presentarlo, y tenerlo dentro de los proyectos que son elegibles
para poder ser parte de la ley de donaciones y, luego, también, articular con la empresa
privada y que esos proyectos puedan ser financiados. Es un aspecto dentro de lo que ellos
han hablado de esta mesa de gobernanza.

Concejal Bruno Hauenstein. Felicita por este Plan, siempre ha mencionado que el deporte
es una tremenda herramienta social, siempre se habla de problemas de seguridad en la
sociedad, en el pais, y como dice el alcalde muy bien un cabro haciendo deporte, un cabro
menos en la esquina cometiendo delitos, drogandose. En los problemas de salud fisica que
hay, temas de depresiones, de bullying, el deporte ensena herramientas sociales el cree que
el deporte hace muy bien en todas las cosas, un deportista es una persona extraordinaria.

Dice que es muy importantes para la gente que a lo mejor no entiende mucho del tema del
deporte, de mezclar con salud y en cada direccion en el Daem, Transito probablemente van a
necesitar para que esto ande bien un deportista que transpire deporte cuando hable.

En muchos centros comunitarios, hay diferentes clases, pero sin mucho control no hay
estadistica. Por ejemplo, la sarcopenia, una pérdida de masa muscular que se da cuando no



hay ejercicio, y por el tema de la edad, la sefiora el sefior, que por diversas cosas comienza
una disminucion de masa muscular con todas sus complicaciones que ello trae.

El kinesiélogo Carlos Bahamondes con las personas del Centro Comunitario en Pedro de
Valdivia, ellos llevan estadistica, seis meses un grupo, después seis meses otro grupo, creo
que era algo asi, y tienen unas maquinas espectaculares que va asociado al trabajo de fuerza,
el aumento de masa muscular, y eso es para que las personas mayores sean funcionales.
Este es un tema de salud, deportivo recreacional.

También es importante abarcar el tema formativo, que hace muy bien, y el competitivo, hay
materia prima, se tienen deportistas, entrenadores buenos, pero faltan la plata para que los
nifios lleguen alto.

El Presidente. El tiene algunas observaciones en lo que significa el resultado, los productos
que han sacado con un referente de participacion ciudadana siente que aqui es un primer
avance. ¢ Pregunta si este es el primer plan de Deportes Comunal?

Jefe de Deportes. Responde. La Municipalidad de Temuco tuvo una politica de deportes
asociada a la construccion de la politica nacional de deportes, mas o menos en el 2017, que
aca hubo una, pero se construyd a partir de la politica nacional y se definieron aspectos para
politicas regionales, comunales, y en la regién de la Araucania hubo cuatro comunas, una de
las que fue Temuco, pero no fue una construccion desde aca.

El Presidente hace la celeridad de que este es el primer plan de deportes comunal, como tal
y construido, con Participacion Ciudadana, entonces, lo primero que aqui hay una validacion
producto del proceso a este resultado.

El lo ve bastante pretencioso, sin embargo, esto es lo que se levanto es lo ideal, y hacia alla
se va.

Habla referente a la evidente ciudad universitaria que se tiene como identidad y eso deberia
ser un sello por los miles de estudiantes que conviven, comparten en esta superficie.

Por lo tanto, un elemento que obliga, desde la mirada de gestion deportiva, salud, fomento
productivo, unidad de desarrollo econdmico local, es pinchar este espacio que es validado por
la municipalidad, ejemplo, si es el deporte en la Gestion Municipal, eso es lo que se quiere
rescatar, como un elemento fundamental en la dinamica de la vinculaciéon con el medio.

Lo otro que se podria hacer en vez de mesa de trabajo un consejo comunal de trabajo
apropiarse de ese concepto, se le da institucionalidad, se valida, y se entra a tallar a ese nivel,
asi como hay otros consejos, de Seguridad, de Personas Mayores, de la Juventud.

Y ya no debiera haber confusion y ambiguedad entre Temuco ciudad de deportistas, Temuco
capital de deporte,

Temuco ciudad de deporte.

Ya como definicion Temuco es la capital del deporte del sur de Chile y con todo esto se ve en
espacios del deporte basicamente competitivo, evento Maratén, Karting, Voleibol, etc. a través
de la competencia del deporte es el vehiculo de la demostracién de los talentos locales. Hay
que fortalecer el tema de la competencia cree que por ahi hay que empezar a relevarlo con
los exponentes locales.

Hay beneficios tributarios, hay una ley que lo permite se tiene que gestionar eso y esta la
Corporacion de Deportes, que es el brazo que pudiera hacerlo de la mejor manera que la
propia burocracia administrativa de la Municipalidad.

La infraestructura, que es importante, pero ahi son anos.



Concejal Juan Necul dice ver la posibilidad presentar un proyecto en las 22 hectarea que
hay en la Isla Cautin.

El Presidente comenta que ya hay un proyecto de una mini ciudad Deportiva en Parque
Antumalén. Pero si cree que hay que pensar en definitiva que se va hacer en ese pafo en la
Isla Cautin hacia el puente.

Concejal Bruno Hauenstein comenta que se reunieron el Alcalde, Ricardo Toro y los ciclistas
para ver un proyecto de un velédromo techado, Temuco es una ciudad donde llueve mucho y
lamentablemente las carreteras ha sucedido accidentes con fallecidos, asi que ya no se
puedan andar, para pensar en lo competitivo, y el velédromo mas cercano Temuco esta en
Talca.

Hay tres velédromos en Chile y ninguno techado como informacion.

Lo otro, que él siempre lo comenta, pero que ahora quiere que quede en acta. ; Qué pasa con
el rio Cautin? A él le encantaria fuera un Valdivia con una costanera bonita ellos tienen
campeones panamericanos de canotaje de remo.

Siempre se dice, la ciudad le da la espalda al rio Cautin, ahi se podria tener mas deporte.

El Jefe de Deportes. Dice que es importante mencionar y en funcion de lo que esta diciendo
ahora. El Plac tiene una presentacién respecto a las disciplinas estratégicas comunal no esta
en este resumen ejecutivo pero esta en este plan.

Hay cuatro grupos de disciplinas que responden a distintas variables una de esas tiene que
ver con el modelo del estado del Ministerio del Deporte como, ¢ Que infraestructura deportiva
se tiene, qué capacidad de recurso humano se tiene del punto de vista de los técnicos, ¢,cual
es la cultura de ese deporte en la ciudad? Porque se puede tener una infraestructura, pero
nunca se ha tenido nada respecto a esas disciplinas y eso ya entrega un grupo de disciplinas
que estan como un tope de lo que es el deporte de rendimiento, atletismo, halterofilia, rugby,
triatlon y luego se tiene otro grupo que responde a lo que tiene que ver mas con lo social de
demanda de la comunidad baile que tiene que ver con el tratamiento funcional.

Entonces existe dentro de este plan disciplinas que se han establecida como una estratégica
al menos en una primera instancia y que evidentemente se van a potenciar en este trabajo,
pero dice que bajo ningun punto de vista significa

que las otras se van a olvidar, pero se van a ir tomando prioridad de articulacién respecto a
una mas que otra y la estadistica ahi hay un levantamiento ciudadano de interés.

0
V)

2.- EDUCACION: CONVENIO DE DESEMPENO

Hace la presentacion El Jefe del DAEM. Marcelo Segura.

Segun la ley veintiuno mil quinientos uno, el departamento de educacion tiene la obligacion
de informar al Alcalde y al Concejo Municipal del convenio de desempefio.

Solicito al Presidente tener un espacio para informar y presentar en la Comisiéon. Agradece
poder tener este tiempo.
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MURICIFIO CLUDARAND
DEPARTAMENTS DE EDRCACION

Evidencias Ano de Gestion 2024

CONVENIO
DESEMPENO

Departamento de Administracién de Educacién Municipal de Temuco

OBJETIVO

FINANCIERO

AUMENTAR Y CAUTELAR H. USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL DAEM Y
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

Aumento de recursos financieros provenientes de Ley SEP, FAEP, FNDR, entre otros.

Mantener el uso eficiente de los recursos financieros del DAEM, a traves del control
de gestion y la implementacion de recursos humanos y materiales que aseguren la
continuidad de los servicios educacionales y su sostenibilidad en el tiempo.

MMIO0OOPOTOZ—
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Aumento de recursos financieros provenientes de Ley SEP, FAEP,
FNDR, entre otros.

FORMULA DE CALCULO

M$ municipales provenientes de Ley SEP, FAEP, FNDR, y otros en el afio t

- 1x100

M$ municipales provenientesde Ley SEP, FAEP, FNDR, y otros en el afio t-1

INGRESOS TOTAL DE SUBVENCIONES ANO 2023-2024.

CxC
_ CxCotros |  CXC |y terencias | Saldolnicial |Total General Q X
Aiios m"‘"m:'m L"m mma decajaMs | ms META ANO 2
2023 2574253 48917.501]  4.652.839| 11.287.430 | 67.432.023 Incremento del
2024 2.502.410 54.880.192 3.544.284 | 10.473.059 | 71.399.945 2% a 5%
Variacion % -2,8% 12,2% -23,8% -7,2% 5,9%
El detalle de las subvenciones se encuentra en el informe de gestion, @

Mantener el uso eficiente de los recursos financieros del DAEM, a través del
control de gestion y la implementacion de recursos humanos y materiales que
aseguren la continuidad de los servicios educacionales y su sostenibilidad en el
tiempo.

FORMULA DE CALCULO

Informes financieros y de gestién continuos entregados a sostenedor y expuestos a la comunidad
educativa.

EL INFORME DE CONTROL FINANCIERO SERA ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL
Este informe presenta un analisis de la gestion de la Unidad de Recursos Financieros, abordando:

« Matricula

» Asistencia

» Ingresos por Subvenciones
» (astos por Subvenciones
¢ Ejecucion de Fondos

» Convenios Vigentes

» Estados Financieros

» Pago a Proveedores

» Anexo Informe de Ejecucion PresupuestariaMensual @

METAANO 2

Mantener
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RESUMEN OBJETIVO FINANCIERO

}I Aumento Recursos Financieros.

= Mantener el uso eficiente de los
“ recursos financieros del DAEM.

« Cumplimiento del objetivo financiero —100%

« Ponderacion meta del convenio, considerando los dos indicadores —80%

BJETIVO
PEDAGOGICO

VELAR POR H. LOGRO DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES, REFLEJADOS EN RESULTADOS Y

AVANCES CONCRETOS EN LAS MEDICIONES EXTERNAS.

PDT/PAES a nivel comunal.

MMIOODUPOTOZ—

Aumento del porcentaje de la Tasa de variacion anual del promedio SIMCE.

Aumento del porcentaje de la tasa de variacion anual del promedio




AUMENTO DEL PORCENTAJE DE LA TASA DE VARIACION
ANUAL DEL PROMEDIO PDT/PAES A NIVEL COMUNAL.

FORMULA DE CALCULO

Puntaje promedio obtenido por liceo en el aio t
- 1x100

El puntaje promedio obtenido ent-1

COMPARATIVA RESULTADOS PAES 2023-2024

Puntaje PAES Promedio
P 023 | 2004 |Variacén %
LICEO BICENTENARIO 790 741 -63%
ARTISTICA ARMANDO DUFEY B, 639 663  3,8%
PABLO NERUDA 598 594 -0,7%
COMERCIAL T.SAAVEDRA 577 592 2,6%
GABRIELA MISTRAL 569 590 3,7%
ALONSO DE ERCILLA 531 578 8,7%
O X UN AMANECER EN LA ARAUCANIA 575 569  -1,1%
S AD. SELVA SAAVEDRA 557 562 0,8%
META ANO 2 ISSET 577 558  -3,4%
- L_:Q\ ) Incremento BICENTENARIO TEC, PAGUIRRE C. 553 521 -5,9%
\§ w=Y del 2% a 15% AD. MANUEL ROJAS 302 462 532%
E Promedio 570 584 51%
e y —_—

-En esta oportunidad se agregé en el informe la Escuela Manuel Rojas, porque antes no se
habia tenido la oportunidad de postular a estudiantes Hoy se tiene un buen grupo que estan
en situacién de reclusion, que han dado la PAES y estan estudiando en algunas
universidades.

ML .
RESUMEN OBJETIVO PEDAGOGICO

\ % Aumento del porcentaje de |a Tasa de

variacion anual del promedio SIMCE.

f % Aumento del porcentaje de la tasa de

variacion  anual  del promedio
€ ]“ PDT/PAES a nivel comunal.

60%

» Cumplimiento del objetivo Pedagdgico —100%

« Ponderacion meta del convenio, considerando los dos indicadores —60%




OBETIVO

GESTION

POTENCIAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO A TRAVES_ DE INSTANCIAS FORMATIVAS, QUE PERMITAN UN
DESARROLLO OPTIMO DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE EN LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES DE LA COMUNA.

OMIOOUPOTOZ—

B

* Implementar estrategias que contemplen metodologias para

FORMULA DE CALCULO

N° de EE que implementan metodologias de modelo
pedagdgico activo en el ano t

N* total de EE de la comuna para el afio t

un modelo pedagogico activo (habilidades para el siglo XXI).

ESTABLECIMIENTOS QUE INCORPORAN METODOLOGIAS DE

Elaboracion e implementacion del plan territorial de desarrollo de capacidades
para funcionarios DAEM, directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Implementar estrategias que contemplen metodologias para un modelo
pedagdgico activo (habilidades para el siglo XXI).

PEDAGOGIAS ACTIVAS
Vilia Carolina Villa Alegre Tecnologico Bicentenarid Arturo Prat Tromén Alto Trencito
Selva Saavedra Santa Rosa Reduccion Raluncollan |INSUCO Pedro de Valdivia _ |Pablo Nerudal
Mollulico Millaray Ma#lio Chico Manuel Rojas Manuel Recabarren |Los Trigales
Lircay Liceo Bicentenario| ISETT Gabriela Mistral __|Especial Nielo! Conoco Chico
Campos Deportivos|Campanita Boyeco Dufey Blanc{Andrés Bello
Standard Mundo Magico  |Los Avellanos Complejo Amanecer |Semillita Monte Verde
Liaima Collimallin

De acuerdo con la informacion recepcionada por el area pedagogica, idonea para
dar respuesta a este indicador, son 33 de 41 establecimientos que cumplen con la
incorporacion de metodologias de pedagogias activas.

META ANO 2
70%




ELABORACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO DE
CAPACIDADES PARA FUNCIONARIOS DAEM, DIRECTIVOS, DOCENTES Y
ASISTENTES DE LA EDUCACION.

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las capacidades de los diferentes estamentos mediante un programa de capacitaciones
estrategicas en el territorio.

DIAGNOSTICO

Se analizo el rendimiento académico de 33 de los 41 establecimientos, del afio escolar 2023. Los establecimientos que no
fueron incluidos fue debido a las diferencias en su naturaleza educativa o falta de datos, tres atienden a adultos o
estudiantes con necesidades educativas especiales, tres son jardines infantiles con estructura distinta, y dos no registraron
informacion en el periodo evaluado.

HALLAZGOS CLAVES

5,9 — T aoYw Cuse Promedio El anélislis reveld  que 11

PR TR R 1° Bdsico 62 establecimientos, equivalentes al

~rLrE T 5% Bisicn s 33% del total, se encuentran bajo el

AL 2 Bisico o prome@lo comuqal '(5.9].

. 1 Bicin 1 destacandose como dreas criticas

52 o ~ las  asignaturas de  Ciencias

5" Basica 61 Naturales, Matematicas e Historia.

6* Bésico b Ademas, se identificd una transicidn

7 Basico 58 especialmente compleja entre 8

g . . 8" Basico 5,9 basico y 1° medio, con una caida de

J P E T 1* Medio 54 hasta 1,8 puntos en los promedios,

+ 2* Medio 56 afectando  principalmente a los

’ FLF 3* Medio 58 liceos técnicos, que concentran los
& " 4* Medio 59 resultados mas bajos.

CORRELACION ENTRE RESULTADOS SIMCE 2023 Y PROMEDIO EV.

REGULARES
ESCUELA REDUCCION RALUNCOLLAN 13 6,1 Si se pTUmEdlan |05 puntajes de _|3.5
ESCUELA ANDRES BELLO 08 61 pruebas SIMCE (4° basico) de lenguaje y
ESCUELA MUNICIPAL EL TRENCITO A5 61 £at -
it = : matemadticas de cada colegio y se
COLEGI0 ALONSO DE ERCILLA Ty 57 correlacionan con el promedio general de
EUEABORCO m 82 cada establecimiento que rindio el SIMCE,
ESCUELA ARTISTICA ARMANDO DUFEY BLANG i 63 se obtiene un coelit_:ler!ie de coﬂelac!l'ﬂ'l
ESCUELA ARTURO PRAT m 5 de 0,04, lo cual indica una relacion
B ooy e £ practicamente inexistente entre los
COLEGIO MUNDO MAGICO 266 63 puntajes SIMCE y los promedios
ESCUELA LLAIMA %52 6.2 1 i
BUBALM = 62 generales de |os colegios o liceos.
ESCUELA VILLA ALEGRE i) 59
ESCUELA REDUCCION MONTE VERDE 53 63
ESCUELA MOLLULCD 48 64
ESCUELA MANIOQ CHICD 46 Bl
ESCUELA MANUEL RECABARREN i 57
COMPLEID EDUC. UN AMANECER EN LA M1 5.8
ESCUELA VILLA CARDUNA M1 &
ESCUELA LABRANZA 136 6l
ESCUELA SANTA ROSA Pk 63
Pedro de Valdivia 125 57
Standard s 58
Collimalbin 01 (%]

* Promedios SIMCE ordenados de mayor a menar.




Respuesta
Estretégica

Plan de Capacitaciones 2025

« Basado en diagnéstico territorial.
« Coberturaa todos los estamentos: DAEM,
directivos, docentes, asistentes de la educacion.

Primer semestre:
« Diagnéstico institucional, clima escolar, brechas
SIMCE.

semestre:
« Estrategias pedagdgicas, liderazgo con evidencia,
diversidad en aula.

Censo Lector

« Evaluaciénen 32 establecimientos.
o +70% participacién estudiantil.

Resultados:
« Reduccion significativa de estudiantes "No
Lectores”

pﬁﬁ@m Plan territorial disefiado y en
/ ejecucion.

ag' Estrategias metodologicas
implementadas para fortalecer
el enfoque pedagdgico activo.

100%

o Cumplimiento del objetivo de Gestion —100%

« Ponderacion meta del convenio, considerando los dos indicadores —40%
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MURICIPIO CIUDADAND
DEMRTAMENTO BE EDUCACYOR

El Presidente. Agradece la presentacion del DAEM del convenio de desempefio individual, a
proposito de los

objetivos que estan fijados, en donde se ven tres dimensiones, el resumen financiero, el
objetivo pedagdgico

y finalmente en el tres el objetivo de gestiéon. Se cumple con informar al concejo, via la
comision se dara cuenta en el Concejo Municipal

Concejal Mario Jorquera. Pide que el DAEM les pueda explicar, en otra oportunidad, ,como
esta la convivencia escolar en cada uno de los establecimientos? y lo segundo, como esta
el trabajo con los centros de padres y apoderados de cada uno de los establecimientos?,
porque no solamente son los estudiantes, son los profesores o docentes, los asistentes de la
educacion, sino que los padres apoderados son importantisimos en todo este proceso de
ensefianza de aprendizaje.

El Presidente. Se podria ver en una préxima Comisién el tema de convivencia. Queda en
acta la solicitud.

Hoy dia al tener los antecedentes, la informacién les permite opinar con certeza y objetividad
al proceso de las tematicas que estan viviendo.”

o

“*Por no tener la presentacion, Solicitud del Liceo Pablo Neruda de reconocimiento a un
profesor” no se podria presentar un tema que se pidié pasar fuera de tabla.

El Jefe del DAEM. Comenta El liceo, Pablo Neruda, hizo una presentacion al COSOC, que
fue lo que les orientd por la Secretaria Municipal. Donde quieren entregar un espacio del liceo
con el reconocimiento de un profesor del liceo, de

fisica que fallecid, y el COSOC aprobé en forma unanime aquello, pero hay que presentarlo
también en esta Comision. El profesor Nelson Carilao.



El Presidente. El Plantea que esta solicitud por muy pertinente que sea y sentida por la
comunidad, se estd haciendo el nombramiento de un espacio publico municipal de un
establecimiento, de un inmueble con que parece muy obvio, de acuerdo, pero no se tiene
ninguna organica de proceso.

Es el caso de nombrar plazas y espacios publicos, por eso participacion ciudadana toma parte
en este tema dando ciertas garantias, certeza del proceso y resultado formal.

Sugiere poder verlo en forma interna y luego tener una comisién y tratarlo. Hoy dia se tiene
este caso, seguramente mafana se encontraran con otro.

Agradece la participacion de todos.
Finaliza a las 16:30 horas

Atentamente.

ESTEBAN BARRIGA ROSALES
PDTE. COMIS. EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

ljcs.

6. AUDIENCIAS PUBLICAS. No hay para esta sesion

7. VARIOS

Concejal Sr Bruno Hauenstein:

Queria comentar de las becas deportivas. Lo bueno, esto es un saludo para los ciudadanos,
la comunidad que nos esta mirando. Como se supo, la semana pasada nos toco estar en la
Comision Becas Deportivas. Yo creo lo bueno al tiro es que en la administraciéon de los que
estamos aca se crearon las becas deportivas, para las personas que no sabian. Antiguamente
no existia esa ayuda si bien es cierto es una ayuda que falta todavia falta mucho por ayudar
a los deportistas, pero antiguamente no estaba, asi que es una beca que se agradece mucho
y que esta instaurada afio a afio. Ya vamos cuarto, quinto afio si no me equivoco, bueno

felicitar es una postulacion una beca deportiva habia tres tramos para la gente que no sabia.

Resumo en cortito es que es una postulacién a una beca postularon 173 curriculum de
deportistas y habia muy poquitas eran veintitantas becas no mas que ganan. Entonces uno
tiene que competir con otros deportistas y ahi empezaban finalmente los curriculums.
Tratamos de ser super justos y super criteriosos por los curriculums, tuvimos mi primera vez
que me tocaba estar, nos tocé estar dos dias enteros, mafiana y tarde, viendo 173 curriculum
y analizando uno por uno los logros, las medallas eran panamericano sudamericano escolar
un montdon de cosas. muchas cosas. Entonces tratamos de ser super responsable con los
resultados si bien es cierto no se puede dejar contento a todos, pero es un poco para la

comunidad que entiendan de que tratamos de ser lo mas responsable y lo mas justo posible.



Felicitar a los que estuvieron y por supuesto sumarme un poquito a las palabras del plan
comunal de deporte. Felicitar a la corporacion de deporte y felicitar a los chicos también del
departamento de deportes de Temuco. Tenemos muy buenos deportistas y nos falta mas
apoyo y por lo mismo aca quiero solicitar alcalde ojala estas Becas puedan ir creciendo afio a

ano.

Algo comentamos presidente, es el curso de ley Karin que nos toco hacer, es un tema super
importante, siento yo, la ley recién empezo6 en vigencia en agosto del afio pasado, primero
agosto del 2024, es un tema muy importante que lamentablemente surgié como muchas cosas
a riz de una desgracia de esta seforita Karin. Y hay muchas cosas que, si uno leyo el curso,
lo estudid, lo aprobamos, que eran veinte horas cronolégicas, hay muchas cosas que todavia
quedan dando dudas, entonces por lo mismo queria solicitar presidente si se puede realizar

otra capacitacion para quedar mas capacitados en el tema.

Segundo, hay muchas denuncias, muchos casos que estan todavia en veremos aca en la
administracion y que por lo visto nosotros nos toca como autoridades supervisar eso y estan
fuera de plazos totalmente, totalmente fuera de plazo casi cerca de un afio algunos. Entonces
yo quiero solicitar en mi nombre y de los concejales que también se van a ayudar, un informe
acerca de la cantidad de procesos administrativos referentes a ley Karin, cuantos estan en
procesos pendientes y cuantos ya estan cerrados, terminados y cuales han sido los resultados

de esto. Sii hubo algun tipo de castigo o qué sé yo, eso por favor.

Y por ultimo, queria referirme a un caso, una tragedia que ocurrié también en el Liceo Camilo
Henriquez. Todos saben que fallecié un nifio de 17 afios hace un par de semanas como tres
semanas atras, super lamentable lo que ocurrié, me imagino esa familia el dolor que debe
estar. Y el Camilo Henriquez no es un liceo municipal pero si es de la ciudad de Temuco,
entonces aqui nos saltan varias luces que nos hacen pensar como estamos, que habria
pasado si hubiera sido en un liceo municipal. Entonces también quiero solicitar un informe
respecto a la existencia de estos sistemas DEA en todos nuestros establecimientos
educacionales. Si es que estan con fecha de vencimiento cercana o estan habilitados, porque
muchas veces pasa que tenemos el DEA pero o no lo sabemos utilizar o esta vencido.
Entonces informe si es que hay personal capacitado también para realizar esta maniobra y
también de RCP.

También solicitar al DAEM o al director de Salud Municipal la posibilidad de abrir o de
gestionar algun curso taller de RCP, abierto a alumnos y funcionario de escuelas y para tener

mas equipos capacitados, pues estos cursos normalmente implican un costo para la persona.

Finalmente, consultar si existe algun tipo de acuerdo, algun convenio, algun decreto que
otorgue prioridad de ambulancias de CESFAM a emergencias en recintos escolares, En caso
de no existir podriamos pensar en establecerlo, esto porque en el caso referido del joven deL
Liceo Camilo Henriquez, hubo una tardanza de la ambulancia por un periodo muy largo y

estos minutos fueron esenciales, asi que eso por mi parte presidente.



El Sr Presidente replica informando que usted sabe, tenemos una direccién de gestion de
prevencion de riesgos y desastres. Este alcalde, algo sabe de emergencia y nosotros estamos
en perfecto cumplimiento de la ley respecto a los equipos DEA. Le vamos a enviar informe
porque yo ya lo pedi hace bastante tiempo, inclusive antes de pasar la situacion que le toco

vivir al Camilo Henriquez, pero igualmente cuando sucedié la situacién lo volvi a reiterar.

La ley dice que tienen que ser todos los locales sobre 500 alumnos, nosotros tenemos sobre
500 alumnos 13, incluido el DAEM, de los cuales, por ejemplo, en el Pablo Neruda tenemos
4, Campos Deportivos tenemos 3, en la Escuela Millaray 2, en la Escuela Llaima hay 2, en la
Alonso de Ercilla 3 y aqui estan con su niumero de serie todo, porque hay que verificar dos
cosas, que el equipo DEA tenga una mantencion y que los electrodos no venzan. Estan todos
en vigencia para tranquilidad del consejo, este final de afno tenemos que renovar la gran
mayoria de todos los electrodos, ya le solicité al director DAEM que inicie el proceso licitatorio
y también estan inscritos y, nosotros hicimos una capacitacion cuando compramos DEA que
iba incluido en la licitacién porque no cualquier persona puede hacer la capacitacién del RCP
y del uso del DEA sino que tiene que estar acreditado, entonces como compramos varios, la
empresa Cardio Protegido capacité a 225 personas de los diferentes establecimientos

educacionales aproximadamente.

Los electrodos, tanto adultos como pediatricos, tienen vigencia hasta el 1 de diciembre de
2025. Estamos a tiempo todavia para su cambio. Y estamos en los ultimos tramites con la
Seremia de Salud para inscribir estos temas, ya que en eso estdbamos al pendiente, pero en
general estamos en un 90% de cumplimiento, nos falta mas que nada la situacién mas
administrativa. Y también le solicité al sefior Armin Llanos y al sefior Boris Pardo que ambos
inicien un trabajo en lo que son dependencias municipales y que también efectuemos
capacitaciones TRCP tanto en nuestros establecimientos, pero como la ley exige, que tienen
que ser de forma acreditarlo, estamos en ese trabajo que a lo mejor también estamos
haciendo un convenio con bomberos que nos colabore, pero no todos pueden acreditar. Pero
para su tranquilidad y el informe que se lo va a acompanfar, yo ya lo habia pedido hace un
tiempo atras porque era muy importante y con la situacion que pasoé nos dio la razén que
teniamos que prepararnos con mucha antelacion, porque no sacabamos nada con tener un

DEA, si nadie lo sabe ocupar o, se encuentra sin mantencion o lo electro vencido.
Concejal Sr Pedro Greve:

Lo primero es un agradecimiento al Cesfam ElI Carmen, por el equipo profesional que, el
pasado 7 de junio acudié hasta el sector de Pitraco con su clinica mévil para atencion
obstalmolégica y odontoldgica. Agradezco todo el trabajo realizado, la diligencia eficiencia y

la rapidez de su gestion para dar respuesta a mi solicitud, asi que un abrazo para ellos.

Segundo punto, que se potencien en la ronda de patrullaje de seguridad ciudadana en el
sector de Feria Pinto. Hace un par de semanas, tuve la visita una vecina que trabaja en el
sector en la Feria Pinto, que no voy a dar su nombre porque sus antecedentes los puedo

entregar después por su reguardo de identidad y su seguridad fisica. Esta persona ha tenido



multiples problemas con un grupo de personas que se encuentran en situacién de calle en el
sector y que rondan constantemente este lugar, lo que ha llegado a interponer denuncias y
actualmente se encuentran con una medida de proteccion vigente. Esto es cerca el

supermercado por Balmaceda.

Sé que las competencias de la seguridad ciudadana son limitadas, pero seré, voy a ser
enfatico en esto, que es una persona que cumple con todas las normativas municipales,
trabaja su emprendimiento, es responsable, integra se ve y que se vea afectada por esta
situacion, que afecta a su integridad fisica, psiquica y, por supuesto, afecta directamente el

bolsillo y su economia familiar. Ahi voy a entregar mayores detalles.

El tercer punto es que es de conocimiento publico que en fecha 13 de diciembre del afio
pasado del 2024, te llegd a cabo el evento masivo, el concierto de los Fabulosos Cadillac, en
la cancha numero dos de nuestro parque German Becker. Averiguando mas del tema, quiero
saber como nuestro municipio regula los cobros y montos y permisos, entre otros de la cancha

numero dos.
El Sr Presidente informa que hay una Ordenanza concejal.

El concejal Sr Greve afiade que efectivamente hay una Ordenanza la N° 002 que regula

estos temas y fue creada el afio 1993, de la cual se han hecho varias modificaciones

Esta Ordenanza tiene 57 hojas en total y, con respecto a la ocupacion de la cancha N°1 y N°
2 de nuestro recinto Parque Estadio no indica monto asignado a cobro, solo sefala valores
de acuerdo a lo estipulado en contratos de arrendamiento. No hay un monto fijo en los

arrendamientos. Depende de cédmo lo mire o cdmo no lo mire. No existe.

Entonces le solicito entonces que me entreguen los antecedentes que respalden el uso, el
uso de la cancha numero dos de los afnos dos mil veintidos en adelante, con todas las
licitaciones, tratos directos u otros a la fecha, donde el municipio contratase a la empresa K10
0 sus representantes legales como persona natural y de empresas, como Audio Son spa, en
donde se sefale claramente monto y fecha del pago. Si se trata de una licitacion propuesta
publica o trate directo, fecha de la emision de la orden de compra y por ultimo consultar si la

empresa K10 tiene algun vinculo con la empresa Audio Son spa.

El Sr Presidente replica que se finan convenios. Consulta al Director de Administracién y
Finanzas Sr Ferrada ;como es el tema de la Ordenanza o el tema del arriendo y muchas
veces la firma de convenios para uso de estas dependencias municipales en conformidad de

la Ordenanza?, que también hay convenios que se hacen con alguna empresa.

El Director de Administracion y Finanzas Sr Ferrada acota que efectivamente presidente,
tiene que haber una redaccién de un convenio y la Ordenanza se establece un valor asociado

al arriendo.



El Sr Presidente ;y en el caso que expone de concejal la cancha 2 no tiene precio?

El Director de Administracion y Finanzas Sr Ferrada No lo tengo en especifico, pero lo

puedo verificar. ¢ Presidente, si le parece, reviso el tema y le hago un uniforme al concejal?
Concejal Sr Juan Necul:

Mejoramiento de veredas en Ribera Centro, Santa Rosa,

en Calle Palena entre Linao y Rio Don,

Rio Don entre Palena y Chacao, se necesita mantencion de las veredas, si existe la posibilidad

en un corto y mediano plazo, poder hacer un analisis del sector.
Tres, Rio Duero entre Tegualda y Costanera.
Cuatro, Calle Tegualda, desde Palena hasta calle Ancud.

Todos estos puntos de vereda, hay algunos puntos que estan con desniveles y hay sectores

igual que falta la pavimentacion de la vereda.

Senalética del humedal. Hace un tiempo atras se hizo un compromiso de colocar la senalética
en el humedal. Si existe la posibilidad que puedan colocar la sefalética de no botar basura o

el compromiso que se realizé en ese entonces.

La multicancha en la Rivera. Hay cuatro focos de iluminacion, igual si es posible que lo puedan
verificar en las condiciones que se encuentran hasta el momento, ya porque hay uno que tenia

poca iluminacion, quizas exista la posibilidad de ese reemplazo estimado alcalde.

Y eso seria mi intervencion, Sr. Alcalde, seria importante que dentro de este mes o el préxima
afio revisar la medida del sector y se puede ingresar algun proyecto para que se solucione a

los vecinos y vecinas del sector Santa Rosa. Muchas gracias.
Concejala Sra. Claudia Penailillo:

Presidente, por su intermedio, yo quisiera solicitarle la revision de los contratos y cargos de
responsabilidad de la Administracién para saber si hay funcionarios que figuren en el registro
nacional de deudores y emitir un protocolo de revisién preventiva. Esta accién tiene respaldo
en el principio de probidad y de transparencia, sin implicar persecucién, sino coherencia
institucional. Pedirle una revision de los contratos de cargos de confianza a nivel de directores
que puedan o pudiesen estar en el registro nacional de deudores, de pension de alimentos

exactamente.

El Sr Presidente consulta al director de gestion de personas como es el procedimiento de los

funcionarios publicos en general respecto a este registro nacional de deudores

El director de Gestion de Personas Sr Millar sefiala que es efectivamente responsabilidad

dar cumplimiento a dicho registro, o no estar en ese registro. Es un registro que se actualiza



permanentemente. Nosotros podemos revisar la peticion expresa, si hay algun caso en

particular lo podemos revisar e informar.

La concejala Sra. Penailillo agrega que, para seguir la linea presidente, la ley numero 21.389
Registro Nacional de deudores de pensién de alimento, que se promulga como dije en el 2021,
esta ley establece un sistema para inscribir automaticamente a quienes deben tres meses
continuos o cinco discontinuos de pension de alimento y establece consecuencias legales
concretas. Articulo 16, toda entidad publica, -por eso que estoy hablando de esto, podra
consultar el registro-, y si corresponde, exigir al deudor el cumplimiento de su obligacién como
requisito para contratar, renovar o mantener una relacién contractual con la institucion. Es
decir, el municipio puede legalmente revisar si alguien, algun director, esta en este registro y
si lo esta, seria no renovarle el contrato, no contratarlo si aun no lo hace o incluso suspenderlo
si se trata de un cargo de jefatura o direccion de confianza. A ver, hace tres semanas yo
tengo esta informacién, yo habia esperado un tiempo prudente para ver si esto se arreglaba
y no se ha arreglado. Hay una sefiora que, y lo comprendera obviamente de departamento de
género para no re victimizarla, no voy a dar el nombre, pero tenemos una situacion de ese
calibre aca. Una deuda de casi 40 millones de pesos en pension alimenticia con arraigo
nacional. Y si nos vamos a la parte mas fria, la gente de su casa, cuantas mujeres no han
sufrido, o sea, digo, tuve un buen papa de mi hija, pero han sufrido temas de no poder tener
las lucas fin de mes, porque la ley papito corazén. Entonces, si tenemos a una persona asi
dentro de nuestro municipio, estamos dando una imagen bastante mala, mala sefial alcalde,
mas aun cuando se logré en su administracion tener el Departamento de Género. Entonces,
como le digo a esta persona, esta con arraigo nacional. ; Qué pasaria si en un mes o en dos
meses hubiese un viaje importante en donde este director tuviese que ir? No va a poder ir
porque estd con arraigo. Entonces, entorpeceria incluso sus funciones al interior de la

municipalidad.

Yo tengo, se lo voy a hacer llegar por WhatsApp alcalde, tengo aqui, que es publico, del Poder
Judicial, la sentencia. Esta clarito, el 21 del 4 de este afio. Se consigna que tal persona esta
con arraigo nacional, con una deuda de casi 40 millones de pesos. Lo unico que le pido a la
municipalidad, ya que la ley que acabo de nombrar lo ampara, que se pueda hacer parte y lo

obligue de alguna manera a ponerse al dia. Eso es mi punto alcalde.

Directora Juridico Sra. Maturana: Presidente, por su intermedio Primero un poco pedir a la
concejala si nos puede aclarar la solicitud porque en su relato inicial hablé de encargo de
directivo de confianza y los cargos de directivo de confianza, son poquitos, son cuatro. Y en
segundo término, efectivamente, cuando, tal como explicé Carlos Millar, nosotros nos hemos
preocupado constantemente del cumplimiento en cuanto a las renovaciones y contrataciones
para el cumplimiento de las obligaciones pendientes de pension de alimentos. Cuando estan
debidamente informadas, por supuesto, e inicia la accién. Ahora, en el caso que la concejal
relata, si existe una sentencia judicial y esta hecho el ingreso al registro de deudores, nosotros,
efectivamente, podemos tener acceso a esa informacion. Pudiera ocurrir que la informacion

de la deuda no esté debidamente informada y, por lo tanto, no tenemos acceso a esa



informacién. Pero si ella nos provee de la sentencia que ella relata, nosotros, efectivamente,
podemos hacer con Carlos Millar el cruce de informacion y poder determinar, efectivamente,
de quién se trata para efectos del cumplimiento de la obligacién, todo ello en resguardo a la

normativa y, por supuesto, de la debida probidad.

La concejala Sra. Penailillo complementa sefialando a la directora juridico le voy a enviar
los antecedentes que tengo, esos dos, de la sentencia de arraigo nacional, el Monto, y si esta
todavia porque lo chequé hoy dia, y recordemos que él lleva 50 dias, tengo entendido que
cuando ya se cumple en 120, pasa a BIF, si sigue no pagando. Entonces, el tema no es menor,
y el articulo 16, el municipio puede legalmente revisar si alguien esta en el registro, y si lo
esta, lo que habia dicho hace un rato. No renovar el contrato, no contratarlo si aun no lo hace,

o incluso suspenderlo si se trata de un cargo de jefatura, direccién o confianza.

Directora Juridico Sra. Maturana: Exacto presidente, tal como sefiala la concejala debe

estar en el registro de deudores.
El Sr Presidente consulta si el registro es publico.

Directora Juridico Sra. Maturana: El registro si tenemos acceso. Por supuesto, de hecho,
nosotros con don Carlos Millar lo chequeamos para efectos de las renovaciones y nuevas

contrataciones.

El Sr Presidente consulta al director de Gestion de Personas si tiene conocimiento de algo

de esto.

El director de Gestion de Personas Sr Millar No, alcalde, lo voy a verificar. Si, tal como
sefala nuestra directora juridica nosotros incorporamos una clausula, incluso en los contratos
de aquellas personas que estan en el registro eventualmente podemos hacer el contrato en
la medida que acepten el descuento de las cuotas que establece el tribunal. Con la informacion

gue nos van a entregar vamos a verificar la situacion descrita.
Concejal Sr Esteban Barriga:

Muchas gracias, alcalde pensé que el administrador iba a responder acerca de los llamados
del La Ribera Centro porque venimos trabajando hace tres afos los proyectos de la Ribera
Centro que estan desarrollados para las veredas, exactamente para las calles que usted pidio
concejal, el proyecto esta aprobado, sin embargo, esta en espera de los recursos, porque no
tenemos los recursos desde el gobierno para poder dar el tema de las veredas, que es un
proyecto que he venido viendo personalmente, y fuimos con todo el equipo del SECPLA a
medir, y hasta esta hecho el proyecto, solamente falta que nos den la plata, y hace tres

semanas le volvi a preguntar lo mismo al administrador municipal.

Y sobre los letreros del Humedal Antumalén, le quiero decir que nosotros fuimos con la
concejala Micaela Becker a esa tarde participativa, y quedamos de acuerdo, y se pidié donde
se instalaban, y estamos en la fecha que tenian que llegar, porque son licitaciones, son cuatro

letreros que en conjunto decidimos con los vecinos en esa reunion donde iban a ir y en los



tiempos, y estar los tiempos concejal. Entonces, estamos esperando que se han puestos,

estan decididos los lugares, y que fue un trabajo bastante lindo que pudimos hacer.

Mis puntos Alcalde esto es precisamente las personas en situacion de calle afuera del Cougar,
estan ocupando por lado a lado los lugares, personas fumando, tomando y en realidad en
todas las rejas que estan ahi estan colgados todos los colchones, todas sus frazadas, estan
bebiendo ahi. Estamos a una semana que vuelvan a entrar los nifios a clase y por ahi tienen
que pasar mas de mil nifios de la Escuela Claret Alcalde que esta ahi, son nifios que vienen
de San Antonio, que vienen de Santa Rosa, que pasan la linea y tienen que pasar entre medio
de esas personas. La semana pasada habia un menor de edad, incluso ahi entre medio de
las personas, tenia unos catorce, quince afos, un nifio que estaba durmiendo, toda la semana
entre medio de esas personas que hoy en la tarde deben ser unas veinte que estan tomando,

drogandose ahi donde ni siquiera permiten el acceso a ese supermercado.

Si avanzamos en la siguiente, por favor, en esta esquina alcalde se esta construyendo la plaza
que tanto solicité también que la plaza de Lautaro con Barros Arana y se cerr6 eso y ustedes
pueden ver que la gente cruza desde la estacién a la esquina y llega a la calle, la gente queda
ahi en la calle y no tiene para dénde ir porque de Lautaro a Barros Arana vienen los vehiculos,
y de Barros Arana pasan para aca hacia Portales, Rodriguez, entonces la gente queda en la
calle, estamos a una semana de que eso se ha colapsado y todas las mafianas ahi hay miles
de personas que ocupan a través de la linea del tren. El Unico paso autorizado es ese que

esta ahi y que fue cerrado con eso, entonces la gente queda en la mitad.

La gente no puede cruzar de la estacion hacia donde estéa la feria Pinto, que es esa parte
alcalde. La gente que viene del tren tiene que cruzar y ahi esta la esquina de la plaza y no
hay una parte donde los dirija para poder llegar. Entonces o cambiamos que la gente cruce
mas alla y tapamos mientras se mueve eso, pero la gente esta muy peligrosamente quedando

en la mitad de la calle alcalde.

Y en la proxima que podemos ver las veredas del mercado municipal y la gente quiere cruzar,
quiere cruzar en el mercado municipal y mira alcalde las veredas para cruzar en la esquina
en Aldunate con Portales. nos encontramos con las rejas y mira alcalde, entonces no se puede
cruzar de una esquina donde estan las veredas nuevas recién hechas hacia la otra, porque
mire ese es el paso peatonal que tenemos desde Aldunate, donde estaba el Pobre Diablo, a
donde estaba la Naranja, a donde estaba el Rapanui alcalde. Entonces no tiene sentido hoy
tener una vereda porque mire esa reja tapa ahi, no tenemos cémo cruzar en la misma parte,
eso pasa ahi en el centro, si podemos adelantar con Aldunate con portales, entonces no

tenemos como pasar.

El Sr Presidente confirma que esos dos pasos tienen que verlos Transito y Operaciones
respecto a seguridad vial y respecto al cruce, porque a lo mejor el cruce puede ser por el
frente. Eso lo va a tener que determinar primero el director de Transito y después si es asi

como usted dice no hay otra alternativa se va a tener que acortar la reja.



El concejal Sr Barriga agradece las camaras que se pusieron en la avenida costanera que
van a dar mayor seguridad a los vecinos y solo solicitar alcalde que en estos dias que hace
mucho frio pedirle a los directores de los Cesfam que abran los consultorios antes para los
abuelitos que estan afuera alcalde durante esta semana es los centros de salud, eso depende
de ellos por favor que puedan abrir los consultorios para que entren porque se abre a las 7 de
la manana y hay persona a las 5 de la mafana. Sé que no tienen por qué llegar a esa hora
pero estan y estan con grados bajo cero. Le pido alcalde que el guardia pueda abrir y sentarlos

adentro. Muchas gracias alcalde.

El concejal Sr Necul solicita intervenir brevemente. Respecto a la mencion que realizo el
concejal sobre el mejoramiento de veredas a la Rivera Centro, muchos vecinos y vecinas se

acercaron, dicen que llevan afios de lucha ¢, Cuanto lleva usted como concejal?
El Sr Presidente acota que lo importante que se esta solucionando y esta el disefo.

El concejal Sr Necul insiste en que efectivamente es asi alcalde, pero como él me respondi6
entonces por eso yo le estoy comentando. Eso es muy importante, o mas importante alcalde
es trabajar mancomunados. En el concejal vive en del sector, mi sefiora vive en el sector,
entonces tenemos que trabajar en conjunto Esteban Barriga. Yo no tenia mayor informacion,

gracias por aclararlo.

Concejal Sr Barriga responde que yo solamente le di la informacién para que el concejal
sepa porque la gente lo pide una y otra vez y uno va a terreno, pero concejal, yo feliz, usted
me mostré la minuta antes que iba a pedir la cosa de la Rivera Centro, donde viven mis papas
esa misma misma calle, entonces lo que pasa es que no me han dado la plata, si no lo han
dado, y aqui fueron los equipos, pero yo queria solamente traspasar la informacién en el mejor

de honda, concejal, nada mas.
El Sr Presidente Lo importante es que estamos en terreno trabajando.
Concejal Sr Alejandro Bizama:

Gracias presidente, en lo que toca de los puntos mayores quiero hacer algunas menciones a
propésito de la bienvenida oficial al nuevo director de Seguridad Publica, Don Richard. Tengo
un par de temas que creo que van a ser de importancia en cuanto a la mirada respecto de
Seguridad Publica que hoy dia hemos tenido y, queria una oportunidad para poder

replantearla, replantearla en el sentido de los énfasis.

Hoy dia asumimos Seguridad Publica como el grupo tactico en las calles, en la presencia, en
el despliegue, en la reaccion y la verdad es que Seguridad Publica es mucho mas que eso.
Hemos recibido intensivamente reclamaciones de los vecinos de que el 1409 no responde, no
funciona. Lo discutimos el otro dia de que eventualmente habia algunas compafiias que tenian
problemas en la comunicacion. Bueno, yo creo que ahi tenemos que trabajar respecto de la
velocidad de la respuesta y en la derivacion. Yo regularmente llamo a Seguridad a 1409 y solo

un ejemplo. Me toco llamar para denunciar que en una avenida habia un gatito muerto que al



parecer el vehiculo antecedente a mi habia parado para hacer la intermitencia y veo una
persona tomando el cuerpo del gato y dejarlo en el bandejon central. Entonces yo llamo a
1409 para indicarles que tal direccion con tal interseccion habria un gatito para que puedan
hacer la derivacion. Y me contestan de que efectivamente ellos no tienen como derivar, pero
lo digo, ustedes tienen el teléfono de la veterinaria municipal, de quien corresponda, si, pero
mire, yo le doy el teléfono para que usted llame. Entonces, si es un teléfono municipal, es un
ejemplo, y podemos hacer la derivacion interna que se haga una hoja de registro de
antecedentes del turno y haremos la derivacion correspondiente en los correos
correspondientes, a quien correspondan. Pero para un vecino una respuesta, mire, no, a usted
lldmelo, usted véalo directamente, le dije muchas gracias muy amable, al menos me

respondid, me explicd. Asi que ese es un tema, por ejemplo.

Los otros son los diferentes programas y profesionales que estan a cargo en todos estos
convenios con nuestras instituciones y creo que ahi es importante poder reunirnos y conversar
en qué estamos con los programas y con los convenios que estan en marcha, porque me
reuni hace poco con un grupo de empresarios gastronomicos y me contaban, por ejemplo, de
que en la avenida Alemania -es un tema que yo habia planteado anteriormente-, anda un
grupo de menores de edad, hace un par de anos, hoy dia a punto de ser adultos, pero ahi se
criaron, en las noches, en la calle, entre los locales de la Avenida Alemania, a proposito del

pedir, en la oportunidad de vender algo. Son jovenes, son menores de edad.

Entonces, estas incivilidades, estas situaciones que vamos naturalizando, normalizando,
inclusive, cuando ellos me lo relatan, me dicen, ya han pasado afos, han pasado afios y los
hemos visto crecer. Entonces, no estuvimos ahi, el Estado no estuvo ahi, porque quizas la
familia no estaba o no esta ahi. Y la pregunta est4, ¢ habra familia? s Cual es la circunstancia?
¢, Cuadles seran las condiciones? Entonces, ellos plantean, y yo lo concordaba con ellos, de
que, en los casos en invierno, en circunstancias que sabemos qué tales dias se producen
incivilidades particularmente en los locales que estan cerca de casa, o por el trafico de
personas, o por el trafico de vehiculos, disponer y analizar, Richard, director, turnos en donde
tengamos presencia con nuestros funcionarios, como dicen ellos de infanteria. O sea, en vez
de que haya un auto, funcionarios circulando por los lugares que atraen y concentran mayor
publico en las noches. Y los resguardos asociados a las diferentes incivilidades que se puedan

dar.

Otro tema importante son los clandestinos que estan identificados, que sabemos que estan
ahi, que son un problema. Y los vecinos lo saben. Y me dicen, oye, llevo meses denunciando
esto, han venido, han tratado, no pasa nada. Entonces, articular la accién un poco mas

decidida en ese sentido.

Y finalmente, presidente, reconocer todos los esfuerzos que estamos haciendo y estamos

viendo hoy dia en el centro de Temuco, partiendo de un punto de vista estético, de la forma.

Hemos cambiado la senalética, estan funcionando algunos QR, encuentre fantasticos, el tema

de la IA, con los proceres que hoy dia puede contar un poco la historia. Pero Temuco sigue



siendo un sucio centro. Y creo que eso para hada debe sentirnos orgullosos a nosotros. Creo
que tenemos que tomar una decision pronto con el tema del paseo Bulnes. Es de una urgencia
absoluta, limpiar el centro, hacer incluso ese proyecto piloto se evidencia que ya no funcioné.
Por lo tanto, si abrimos el tramo de Bulnes, de portales a Rodriguez, yo propondria, presidente
que analicemos ya, hagamos la pérdida de que el proyecto piloto funcioné o no, lo podemos
evaluar y esperemos el definitivo, pero hoy dia como esta el centro de Temuco de verdad que
no es ni razonable soportar esta situacion y que en definitiva afecta el entorno. De verdad, yo
quiero insistir con gestos trascendentes, potentes, en cuanto a limpieza, orden y seguridad.
Y que hoy dia, en el invierno, se nota mucho mas que es mucho mas peligroso. Las callas
resbalosas, oscuros, o centro cierra temprano, no hay oportunidades de comer, no hay
oportunidades de inversién. Solo un ejemplo, se fue una de las farmacias, que bueno, que
bueno que se fue una farmacia del centro. Pero ahi quedo un tremendo local, un tremendo
local despreciado, derruido, sin los letreros, feo. Eso da una mala impresion, pero es una
oportunidad de inversién, de negocio. Pero como esta en el centro pocas personas invierten,

o dan oportunidades de trabajo.

El Sr Presidente responde al Concejal solamente por el tema del teléfono, del 1409. Nosotros
ya oficiamos porque Subtel nos indicd que efectivamente habia dos empresas que no tenian
como incorporar el 1409 y no sé técnicamente cdmo mencionarlo y es por eso que no entran
algunas llamadas. Yo lo estuve con los vecinos viendo este tema y claro Entel por ejemplo
no tiene problemas pero nosotros oficiamos a las companias la semana pasada para que
regularice este tema y el director también esta al tanto y vamos a empezar a presionar a las

companias para que el 1409 esté 100% habilitado.
Concejala Srta. Micaela Becker:

Muchas gracias, presidente. Estoy 100% de acuerdo con lo que dice mi colega Alejandro
Bizama sobre el centro, sobre el paseo Bulnes. Creo que se daria un claro ejemplo y avances
si el paseo Bulnes hoy dia lo dejamos vehicular como era antes, para que levante el comercio.
Estamos teniendo harta basura en el paseo Bulnes en las tardes, donde seguramente Aseo y
Ornato con la cantidad de basuras que se tira ahi, no estaba dando de repente abasto en

distintos horarios, presidente.

Y también tenia el punto del 1409, estuve conversando con el director de seguridad. El fin de
semana también hubo problemas con la Junta de Vecinos de Trapiales, donde tengo
entendido que hicieron un portonazo. Le mandé el contacto también al director de seguridad,
porque claramente hay problemas con algunas lineas telefénicas con el 1409. No sé, de
repente conversamos con el director que podia ser como los antiguos numeros de radio taxi,
el 23-23-23, el 25-11, que a lo mejor pueden ser que un numero fijo que no va a tener
problemas. El 1409 esta teniendo problemas. Yo aqui siendo concejal 6, 7 meses y he tenido

varios reclamos de los vecinos con el 1409.

Paradero de plaza Dagoberto Godoy. hace algunos meses en el Consejo toqué el tema de los

paraderos que estan en la plaza Dagoberto Godoy, que estan dafiados desde el estallido



social. Me encantaria tener alguna respuesta de si eso vamos a cambiarlos, podemos

mejorarlos, porque le cambiaria 100% la imagen a la plaza.

El Sr Presidente sehala que se repard. Se limpid posteriormente, el tema es que los

vandalizan constantemente.
Concejala Srta Becker acota que si, estan feos los paraderos.

El tercer punto presidente quiero solicitar ver la evaluacion del convenio de desempeno del
DAEM del sefior Marcelo Segura del afio 23 y 24, con la evidencia que respalde el efectivo
cumplimiento y con sus respectivos decretos que aprueben dichas evaluaciones. Esa es mi

tercer punto presidente. Muchas gracias.
Concejal Sr Mario Jorquera:

Presidente, colegas, jefes de departamento, los vecinos que estan asistiendo a este Consejo
Municipal. La primera peticion es una situacién bastante concreta que se refiere a la
Corporacion de Coros y Concierto Santa Cecilia de Temuco, algo de lo que hemos conversado
con el alcalde, pero esta es una situacion formal. Esta Corporacion Cultural, que tiene 79 anos
de existencia, ha contribuido a la cultura, a los coros, todo lo que eso significa irradiarlo, no
solamente a los adultos, sino que también a los nifios. Hoy dia esta solicitando una subvencion
municipal para seguir existiendo. Muchos dadores que tenian, muchos donantes, hoy dia ya
no existen, y necesitan el apoyo del municipio para poder seguir cumpliendo su funcién. Ellos
estan desarrollando una accion bien importante con los establecimientos educacionales y
quieren seguir acrecentandola. Por tal motivo, hoy dia tenemos presente a la Presidenta de
la Corporacion de Coros Santa Cecilia, junto con parte de su directiva, que necesita esta
ayuda. Asi es que Presidente lo dejo en consideracion para poder hacer el estudio y

comunicarle, ojala, una respuesta positiva en un futuro muy cercano.

Lo segundo es en cuanto a nuestro rol de fiscalizacién, no solamente tenemos que estar
criticando o viendo cudles son las deficiencias, los problemas que pueden existir en un
momento determinado, en determinadas areas. Sino que también hay que felicitar, hay que
felicitar para que esos funcionarios lo hagan con mas ahinco todavia. El dia sabado, después
del concierto del Lago de los Cisnes, concurri a un establecimiento de salud, a ver como
funcionaba, conversar también con los pacientes que estaban esperando ahora. Concurri,
efectivamente, al Cesfam de Pedro de Valdivia. Conversé con la funcionaria que estaba
recepcionando. Me sefialaba que habia dos horas y media de espera. Habia dos médicos
atendiendo, la ambulancia lista para poder salir a buscar a algun paciente. Conversé también
con los vecinos que estaban esperando. Y eso significa que hay que resaltarlo. Hoy dia en la
manana, cuando se despedian algunos funcionarios de salud, quise recalcar ese hecho,
porque siempre se critica al funcionario publico, un funcionario municipal, pero muchas veces
no se resalta la labor anénima que estan desarrollando. Y en ese rol de fiscalizacién, como
decia concurri y quedé gratamente impresionado de la labor que se estaba desarrollando por
lo menos en ese minuto y en esa oportunidad. Asi que felicitaciones para el Departamento de

Salud Municipal, especificamente en esa parte.



He recibido a tercer punto, presidente, alguna sugerencia de un problema que tenemos en la
Direccion de transito. Lo que significa la renovacion de licencias de conducir. Usted sabe,
presidente, que estan entregando horas para el mes de diciembre. Es decir, estamos hablando
de varios meses mas. ;,Qué podemos hacer? ; Podemos poner un nuevo equipo? ¢ Podemos
tener un aumento de horas para poder seguir atendiendo? Porque no es posible decirles a los
vecinos, usted tiene hora en diciembre recién para renovar su licencia. Asi que se lo dejo

planteado, presidente, para que lo podamos ver con la direccion de transito.

Y el cuarto punto que queria destacar y agradecer, se ha acercado nuevamente muchos
profesores y asistentes del Liceo Gabriela Mistral. Se enteraron que una persona que no
estuvo trabajando va a tener que volver a partir del préximo lunes. Y, bueno, con algunas
medidas administrativas que eso se van a ir desarrollando. Agradecerle esa gestion porque
quedaron muy contentos, porque ellos si estaban trabajando y estaban recibiendo su sueldo,

no como esta persona que yo lo habia mencionado anteriormente. Eso presidente.

El Administrador Municipal Sr Toro sefala, Presidente, estimado concejal, respecto de las
licencias de conducir, estamos trabajando desde ya en fortalecer con dos estaciones mas de
trabajo en el lugar actual, ya estamos preparando la licitacion y junto con Dideco y Transito
en fortalecer una atencion en el Centro Comunitario Poniente, otra es la Delegacion de

Labranza y también el Fundo el Carmen. Esperamos que en agosto esto ya esté operativo.
Concejala Sra. Estrella Quidel:

Muy buenas tardes, por su intermedio presidente, a los directores y a cada uno de los

presentes, saludarles. Bueno, hoy dia traigo dos puntos varios:

El primero es respecto de un arbol gigante que esta en el sector de Amanecer y aqui quiero
hacer una consulta. Lo que pasa es que la Junta de Vecinos Villa Alameda a través de su
presidenta y también el Club de Adulto Mayor que esta en ese sector me dicen que ellos han
solicitado en varias ocasiones la poda de este arbol que usted ve que es enorme. Mire cuanto
traspasa la casa y las casas que estan alrededor y, la consulta es la siguiente, ellos dicen que
llevan meses preguntando y los enviaron a CGE. Fueron, pero desde ahi les dijeron que es
algo que tiene que ver el municipio. Entonces queria que me pudiesen ayudar con esto para
darle una respuesta debida. Para que puedan hacerse la idea hay una capilla en Villa
Alameda. Entonces la pregunta es esa. Yo le decia a los vecinos, pero veamos cémo hacerlo.
busquemos ayuda y dijeron llevamos meses haciéndolo, pero lo que tienen temor es que con
el temporal que hubo hace poco tiene temor que ese tremendo arbol caiga en esas casas
donde estan ahi porque si ustedes se encuentran gigante, entonces queria pedir apoyo en

esoy

el segundo punto también en el sector de amanecer es respecto de una multicancha y bueno
la consulta es la siguiente. Yo pregunté y esta multicancha es nueva. Tiene menos de un afo.
De hecho, eso estaba preguntandole igual a los vecinos y la pregunta presidente que se hace
aqui porque no sé si garantia, no sé si se puede ir a arreglar, o eso ya queda asi porque los

vecinos me mencionaban que tiene menos de un afo desde que la entregaron. Entonces cual



es el tema que hay distintos dafos, algunos por pelotazo otros porque obviamente hay jovenes
personas que han buscado un lugar mas rapido para ingresar y han roto las mallas. Entonces

la pregunta es qué se hace en ese caso porque tiene recién menos de un afo de inauguracion.

El Sr Presidente comenta que o se las roban, o las rompen para, bueno, sales de nuestras
posibilidades, digamos, la garantia. Operaciones va a tener que ver el tema, pero
efectivamente nos pasa siempre, a veces se roban parte de las mayas, o lo que usted dice es
que lo mas comun para hacer un atajo las cortan, mire, cortan las de la que pone EFFE, que
son de alta resistencia, no van a cortar estas, ese es el problema, no faltan los inescrupulosos,
que muchas veces por hacer dafo también, y otras que, por el uso de los jovenes, el pelotazo,
se van con el tiempo dafando. Asi que veremos que Operaciones va a quedar a cargo de

ese tema.

Solamente mencionar que en conformidad a un oficio que ha hecho llegar la concejala
Penailillo al Secretario Municipal, que él me lo hizo llegar, yo ya encomendé a los equipos
técnicos que tienen que hacer el informe correspondiente y se le va a entregar a la comisién
de Finanzas seforita presidente para que su analisis y discutido después en consejo. Eso

seria, muchas gracias.

Siendo las 17:20 hrs se da por finalizada la sesion.

ROBERTO NEIRA ABURTO

ALCALDE

JUAN ARANEDA NAVARRO

SECRETARIO MUNICIPAL

SMC.



