ACTA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 24 de septiembre de 2021, siendo las 18:00 horas, en el nombre de
Dios y de la comuna, se da inicio a la Sesién Extraordinaria del Concejo Municipal, presidida
por el Alcalde Sr. Roberto Neira Aburto, con la presencia del Secretario Municipal, don
Juan Araneda Navarro, en su calidad de Ministro de Fe en las actuaciones municipales.

ASISTENCIA CONCEJALES

Sr. Juan Aceiton V.

Sr. Esteban Barriga R.
Sr Alejandro Bizama T.
Sr. Fredy Cartes V.

Sra. Soledad Gallardo V.
Sr. Bruno Hauenstein A.
Sra. Claudia Peiiailillo G.

Sr Marco A. Vasquez U.

TABLA

1.- Propuesta Puablica N° 136-2021: "SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE
APOYO PARA RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y
ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCQ?, ID.1658-358-Ir21.

2.- Propuesta’ Publica N° 144-2021: "PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA
BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y MICROBASURALES DE LA CIUDAD TEMUCO",
10.1658-395LR21

3.- APROBACION SALDO DE SUBVENCION A CORPORACION CULTURAL DE TEMUCO
4.- AUTORIZACION DE RECONOCIMIENTO MAYORES INGRESOS EFECTIVOS DEL

CONVENIO TTA, ESTRATEGIA DE TESTEO, TRAZABILIDAD Y AISLAMIENTO POR M$
166.384.- SUSCRITO CON LA SEREMI DE SALUD IX REGION.

El Sr Presidente : Se modifica el orden de la Tabla para ver primero una modificacion
presupuestaria.

Hace la presentacion el encargado de Presupuesto, Sr Jorge Quezada :



MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA - Minuta N° 52 /2021

EN PRESUPUESTO DE INGRESOS MS$ Incluida N°
A. DISMINUCION ) Modificacion
Asignacion Centro de Costos [Nombre de la asignacion
B. AUMENTO S0
Asignacion Centro de Costos [Nombre de la asignacién
EN PRESUPUESTO DE GASTOS Incluida

MS P N°®
C. DISMINUCION $618.000 Modificacion
35 Saldo final de caja 608.000 2.194.007 1
22.09.999.009 12.03.01 Otros Arriendos 10.000 =
D. AUMENTO $618.000 MS
22.08.999.001 12.03.01 Personal de apoyo 42.000 1.335306| 1
22.08.999.001 12.03.01 Personal de apoyo 13.000 1.293.306
22.08.999.001 12.03.05 Personal de apoyo 4.000 120542 | 2
22.08.001.007 12.03.06 Servicio de barrido y limpieza areas publicas 1.500 1.189.380
22.08.001 12.03.01 Servicios de aseo 37.500 30.000
29.03 11.05.01 Vehiculos 520.000 896.187

ANEXO MODIFICACION MINUTA N° 52 /2021 - "NOTAS EXPLICATIVAS"

Nota 1:

El afio 2019 se licito con valor referencial de 2.490.81 UF, adjudicando un contrato con empresa por un monto de 2.408,64 UF
por 2 afios con opcion de renovacion; la empresa adjudicataria no renueva contrato por actualizacién de valores mercado.
Nuestra direccion realiza un nuevo llamado a propuesta publica N° 136-2021 por un perdié de 2 afios con opcién de renovacion
por mismo perdido; en evaluacion se propone la adjudicacion de la oferta mas econdmica por un monto de 2.866,28 UF. Este
contrato comenzaria desde el 01 de octubre del 2021 al 30 de septiembre del 2023. Para suplir montos de diferencia de los 3
meses del afio 2021 (octubre, noviembre y diciembre) se requiere de un monto mensual de 457,64 UF, siendo un monto total UF
1.372,92 UF traducido en valor pesos equivale a un monto $42.000.000. Monto que se requiere suplementar en centro costo
12.03.01 cuenta 22.08.999.001 otros servicios generales personal de apoyo. Servicio prioritario para la municipalidad de Temuco.-|

Nota 2:

El los contratos de barridos de calle de los sectores centro y feria Pinto, personal de apoyo a retiro de escombros de
microbasurales y limpieza y lavado de veredas del centro de temuco, experimento un fenomeno similar al explicado en la nota 1,
aumentando los valores de los contratos en un 13%, 13%y 22% respectivamente.

Nota 3:

Se requiere contratar 48 servicios de recoleccién de basura (8 servicios diarios por 6 dias). Este servicio incluye el
camion recolector, gastos operacionales y conductor. Ademds el servicio incluye la descarga en la planta de trasvasije
en la comuna de Lautaro.

Nota 4:

En relacion a adquisicion de camiones recolectores de 20MT3, Nuestra flota tiene un desgaste considerable.
Actualmente contamos con un total de 22 camiones de los cuales 5 de ellos son afio 2009 con més de 500.000
kilometros de recorrido y su vida Util con desgaste sobre el 75%; fuera de ello 6 camiones afio 2014, con mas de 400.
000 kilometros de recorrido, los cuales han tenido un desgaste mecanico importante y un bajo rendimiento
aumentando el costo de su operatividad, transformandose en vehiculos de constante servicio técnico. Ademds como es
de conocimiento publico en las ultimas semanas la flota ha tenido constante panes, manteniendo un promedio de 5
camiones inutilizados por dia, con un peak de camiones fuera de servicio porsterior a fiestas patrias con 12 camiones
en pane en simultaneo.

Nota 5:

El Sr Quezada explica cada nota de las modificaciones.




La concejal Sra Pefiailillo: estd bien explicado, pero tengo una duda. ¢es una
suplementacion, no es que se vaya a hacer un trato directo, porque el servicio de apoyo a
barrido del centro y microbasurales que tiene una fecha de adjudicacion el 12 de octubre, es
el mismo servico que estamos discutiendo ? No me quedd claro.

El Administrador Sr Montalva : por su intermedio Presidente, concejala, esta fué una
licitacion que se esta adjudicando en este momento, no estaba adjudicada. Para poder
adjudicar necesitaba pasar por concejo y eso es lo que se esta haciendo ahora. Se penso6
en hacer un trato directo pero se apurd con este concejo extraordinario y, hay que hacer una
suplementacién porque esta fué la Unica empresa que llegd y eran 42 millones por sobre lo
que se habia establecido en la licitacion.

El concejal Sr Bizama : a mi me llama la atencion lo abrupto de esta citacion para un tema
tan trasendente como este, ¢no pudo ser planificado de otra forma previamente ? Lo digo
por la magnitud del presupuesto que estamos viendo hoy. Aqui hay decissiones estratégicas
respecto del modelo de retiro de reciduos sélidos domiciliarios, estamos profundizando un
esquema de trabajo que a todas luces con los puntos que nos estaban mostrando, la
cantidad y calidad de los camiones no damos abasto. En algin minuto habiamos discutido
gue, el 2017 sino me equivoco se compraron 10 camiones, hoy dia tenemos 5 del 2009, 6
del 2014, son 22 camiones total, entonces yo frente a lo emergente y la urgencia no tengo
reparo en aprobar esto Presidente, pero creo que no podemos estar tomando decisiones de
esta magnitud un par de dias antes que comience el contrato. Yo apefilo a la administracion
que cuestiones tan importantes como esta al menos sean discutidas en comision y por otra
parte que seamos participes de lo que significa de aqui en adelante la recoleccion de
basura, que insisto, hay un modelo que se mantiene con'este tipo de camiones, pero en la
practic las personas piden nuevas formas de tratamientode los residuos. Quiere dejar
sentado eso y en adelante materias tan importantes' verlas 'primero en la comision
correspondiente.

El Administrador Sr Montalva : concejal, usted tiene toda la razon, nosotros cuando
llegamos a esta administracion estos eran contratos que venian de arrastre de dos afos
antes y se renovaban cada dos afios, incluso renovaciones de hasta cuatro afios. Nosotros
bajamos esas renovaciones para que fueran de dos afios, y para poder cambiar de contrato
o hacer una licitacion se requeria tiempo y esto se di6 justo el tiempo de hacer una licitacion,
porque la empresa no quizo renovar y, tuvimos que hacer una nueva licitacion y-tiene fecha
de término el contrato, no teniamos la posibilidad en tan poco tiempo de planificar. El
contrato y estas bases son las de arrastre y, lamentablemente por lo delicado del tema y el
poco tiempo, no podemos con la demora de las licitaciones, la demora en los contratos,
cambiar. Entonces, lo que hemos hecho es seguir con lo que hay, mientras se establece por
un carril distinto las nuevas alternativas, que ese es el desafio que tiene esta administracion.
Lamentablemente en tan poco tiempo —si bien vamos a cambiar algunas cosas- no podemos
cambiar todo de golpe, porque es un tema tan delicado que se requiere un poquito mas de
tiempo.

El concejal Sr Bizama : S6lo para aclarar Presidente, lo que estamos haciendo es en un
menos lapso de contrato de dos afios para en este periodo ver un huevo modelo, nuevas
bases de licitacién, etc. Me preocupa que nosotros reconocimos al personal de retiro de
residuos del municipio, me imagino que las condiciones contractuales se mantienen en el
estandar que existia con esta suplementacion de contratos, en buenas condiciones
laborales, equipo, y las remuneraciones que corresponden. Esto significa que sea
congruente no sé6lo en lo simbdlico sino que con las condiciones diarias tengan el beneficio
que corresponde.

El Sr Presidente : Cuanto quisieramos nosotros plantear una nueva forma de recoleccion



de basura y un nuevo tratamiento, I6gicamente es imposible hacerlo en esta situacién. Esta
licitacion teniamos que hacerla porgue no teniamos alternativa de hacer en pocos dias la
forma tan profunda que tenemos que realizar el cambio. Pero para tranquilidad del concejo
estamos trabajando en ello, hemos conversado con el Secretario Municipal que esta con
algunas ideas, con Rolando Savedra hemos conversado otras, estamos buacando una
alternativa de aqui a mediano plazo, pero hoy dia no tenemos otra alternativa que seguir con
esta forma, se nos venia encima, y una de las formas que estamos considerando es llevar
un registro que a lo menos con seis meses de anticipacion nos diga que va a vencer este
contrato, para no estar los Ultimos 30 dias apurados haciendo concejos extraordinarios
como estos. Pero Alejandro, efectivamente nos urge una forma que vamos a tener que
trabajar para el tratamiento de la basura en nuestra ciudad.

El Administrador Sr Montalva : Como dice el Alcalde se generd un protocolo para que no
pasara esto, y en la primera comision de propuestas que tuve no teniamos alternativa, o
renovabamos o haciamos tratos directos porque no alcanzamos a hacer una nueva
licitacién. Nos pas6 con muchos contratos la misma situacion y eso es lo que queremos
cambiar. Ahora todos tienen que avisar como decia el Presidente a lo menos seis meses
antes, pero no alcanzamos en este contrato en especifico.

El Sr Presidente : También mencionar que Gustavo Fuentes que es nuestro Director esta
trabajando arduamente en esta materia, ha visitado algunas comunas para ir tomando ideas
también, prontas y realizables, porque no nos vamos a poner a hacer algo que nos lleve
cuatro afios mas y un avance casi nulo.

El concejal Sr Aceitén : igual me llama la atencion tan encima esto y tanto dinero que se
esta proponiendo. Usted dijo que la empresa que estaba no se presentd, no quizo ¢qué
paso con la empresa que estaba ? Porque depués estamos hablando que a lo mejor el costo
€S poco pero es una empresa que-ahora hay que suplementar.

El Sr Presidente : Lo que pasa concejal es que se presenté a la licitacién una empresa, en
procedimeinto de licitacion publica.

El concejal Sr Aceiton : Me llama la atencién que se haya presentado una sola empresa.

El jefe de Abastecimiento Sr-Rojo : disculpe Presidente, yo a continuacion de que termine
Jorge voy a presentar los dos contratos, pero quiero anticiparle que para cada una de las
dos licitaciones publicas, en una se presentaron cuatro oferentes y en la otra cinco
oferentes, para que no quede la sensacién de que es una sola empresa.

El concejal Sr Aceitdon : lo otro, escuche que algunos obreros reclamaban contra el
municipio, que eran trabajadores de la empresa y no municipales, como que habia una
presion de los trabajadores ¢es la misma empresa que se retirg ?

El Director de Medio Ambiente Aso y Ornato Sr Fuentes : No tenemos informaciéon Sr.
concejal de que hayan habido algun tipo de reclamos o protesta por parte de los
trabajadores para este tipo de situacion. Los trabajadores tenian una preocupacion porque
el 30 de septiembre termina su contrato y no tenian claro su continuidad. Pero eso lo manejo
internamente la empresa y nuestra Direccidén. No extrapol6 a culpas del municipio.

El concejal sr Aceiton : y lo otro « trato directo contratacion de personal de apoyo » ¢no se
pudo licitar esto ?

Varios directores sefialan al Concejal que no hay trato directo. Para aclarar que hubo un
error en el envio de las actas (convocatoria) previa al concejo. A lo mejor usted tiene la
anterior que después se modific6 porque no hay trato directo. Solamente se propone la
adjudicacion de los servicios y el trato directo que se propone posteriormente es por cuatro



servicios de recoleccion.

El consejal plantea que escuch6 que era por dos afios y dos afios renobable, entonces no le
parece bien aprobar esto tan de golpe por la cantidad de millones de pesos. ¢por qué no lo
vimos en comision, con calma ?

El Secretario Municipal Sr Araneda : lo que pasa estimado concejal, es que hubo un error
de parte nuestra en la Secretaria cuando tipiamos, pero como es una sesion extraordianria
no guardamos la forma de la Tabla normal, pero esta inconcluso el punto N°1. Se presenta
en primer lugar la modificacion presupuestaria para que la adjudicacién del contrato que
viene cumpla con las normas, es decir, no se puede adjudicar una propuesta si no hay
disponibilidad presupuestaria. Por una cuestion de forma Marco Antonio solicitd recién que
se presentara primero la Modificacidbn Presupuestaria, luego viene la explicacion respecto
del contrato. Como hay un error en el tipeo aqui que habla de trato directo, no hay trato
directo, hubo una licitacion publica: en marcha que es la que se va a adjudicar ahora,
entonces lo que deberia suceder Sr Presidente es que el Sr Marco Antonio Rojo termine de
explicar el punto N°1, de los contrario estamos con una cierta confusién de conceptos.

El Sr Rojo : Sr Presidente yo creo que lo que tiene que ocurrir es' gue es que se apruebe la
modificacion presupuestaria, de tal forma que aprobada yo pudiera pasar estas dos
licitaciones publicas — no tratos directos- con el presupuesto ya aprobado para poder cumplir
con la normativa.

El Sr Presidente : Para transparencia, estamos claros que primero tenemos que tener los
recursos, pero Marco Antonio explica los contratos siguientes para que los concejales
tengan claro que van a votar.

El Jefe de Abastecimiento Sr Rojo :
I SUSCRPCION DE CONTRATOS

Propuesta Publica N° 136-2021: "SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO
PARA RECOLECCION RESIDUOS: SOLIDOS; DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA
CIUDAD DE TEMUCO”, ID.1658-358-Ir21.

1.- De acuerdo al articulo 65 letra j) de la Ley N°18.695; se solicita acuerdo del Concejo Municipal
para celebracion del contrato correspondiente a la Propuesta Publica N°136-2021: “SERVICIO
DE 'PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCO”, ID.1658-358-LR21, para lo
cual se adjunta los siguientes antecedentes:

a) Solicitud del Alcalde al Concejo Municipal, el cual requiere acuerdo para celebracién de contrato
de la Propuesta Publica N°136-2021: “SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO
PARA RECOLECCION /RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA
CIUDAD DE TEMUCO”, ID.1658-358-LR21.

b) Informe del Comité de Propuestas Publica de fecha 22 de septiembre de 2021, la cual, en sefial
de conformidad firma el Acta de Aprobacion de la adjudicacion de la Propuesta Puablica N°136-
2021: “SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA RECOLECCION
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCO”,
ID.1658-358-LR21, haciéndose parte del Informe Técnico presentado por la Direccién de Medio
Ambiente, Aseo y Ornato

¢) Informe Técnico Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de la Propuesta Publica N°136-
2021: “SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA RECOLECCION
RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCO?”,
ID.1658-358-LR21, el cual, somete a consideracion de la Comisién Evaluadora la adjudicacién del
oferente: SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, por obtener el mayor puntaje ponderado, segin Tabla de
Evaluacion.



d) La Propuesta se financia con Fondos Municipales.

7.- CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS:

% % % % %
OFERENT| OFERTA |ponder| CONDICIONES DE |Ponder |[EXPERIE |Ponder [EMEPRE [Ponder |REQUISI|Ponder | TOTAL
E ECONOMI | ado EMPLEO ado NCIA ado SAS ado TOS ado |PUNTAJE
CA Y REMUNERACION 15% REGIONA FORMAL
45% ES 25% LES 10% ES PONDER
UF C/IVA 5% ADO
72.502,32 U
SOCIEDA F 42,69% | $ 421.250 25% 0 |0,00% 100 10% 5 5%
D
COMERCI [ = -------- 82,69
AL 94,88
TRANSAC| PTOS
TIVA
LTDA.
72.258,96
SOCIEDA [UF 42,84% | $ 421.250 25% 0 0,00% 100 10% 5 5%
DDE = |----memeeeeeee-
RECURSO}--------
S 95,20 82,84
HUMANO PTOS
S PALUPE
LTDA.
3 certifica
45% $421.250 25% |dos 15% 100 10 5 5%
68.790,7 %
socepa 7 horeditan .
D AYCE E p
HJO [T magqde
LTDA 100 3 afios de_
: PTOS experienci
a
100 pts.

e) Proveedor: SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, domicilio: LA LLANURA 02251, Temuco.

f) Socios:

1.-

PATRICIO

MOLINA
2.- CARLOS OMAR HUENTEQUEO SAEZ

3.- ANA ISABEL MOLINA CAMPOS

ANDRES

HUENTEQUEO

g) La vigencia del.contrato serd de 2 afios desde el 01 de octubre de 2021, no obstante, esta fecha
podria ser modificada debido a condiciones adversas u otros inconvenientes, lo que se sefialara en el
Decreto de Adjudicacion.

h) Adjudicaciones superiores a 500 Unidades Tributarias Mensuales durante los ultimos 3 afios:

N° - .
PROPUESTA ANO ID LICITACION MONTO
45 2017 | 1658-143-LE17 SERVICIO DE PODA ESPEC_:_E?ACE(B;OREAS DE LA COMUNA DE $ 25.000.000
SERVICIO DE I?ROVISION DE P[ERSONAL DE APOYO PARA
106 2019 | 1658-365-LR19 RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y UF 57.807,43
ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCO”
Lineal UF
25.327,86
SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA Linea 2 UF
116 2019 | 1658-365-LR19 BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y LIMPIEZA DE AREAS 7.855,99
PUBLICAS(MICROBASURALES) DE LA CIUDAD DE TEMUCO
Linea 3 :
UF1.637,34




El oferente cumple con los antecedentes administrativos, econémicos y técnicos de la licitacién para
contratar con la Municipalidad de Temuco.

2.- Por lo tanto, se solicita acuerdo del Concejo Municipal para celebracion del
contrato de la Propuesta Publica N°136-2021: “SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE
APOYO PARA RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y ASIMILABLES EN LA
CIUDAD DE TEMUCO”, ID.1658-358-LR21, al Adjudicatario SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, RUT:
76.554.278-2 por un monto de total 68.790,72 UF ($ 2.067.598.645 aproximado valor de la UF al
22/09/2021) con una vigencia del servicio de 24 meses.

El concejal Sr Aceitdn: Presidente yo quiero salir bien de dudas, cuando hablamos de 90 y
tantos trabajadores los paga la empresa no la municipalidad. El Director de aseo responde
gue efectivamente es asi.

Vuelvo a preguntar, ¢,por qué estamos suplementando?

El Director de Aseo y Ornato Sr;Fuentes. Con su autorizacién Sr Presidente este contrato
estd vigente hasta el 30 de septiembre de 2021 y tiene inicio el afio. 2019, por lo tanto, la
proyeccion presupuestaria al 2021 permitia los costos anteriores del contrato, por tanto, al
hacer una nueva postulacién esto tuvo una variacién de aproximadamente 13 millones de
pesos de diferencia, monto que no teniamos. disponible, por eso se pide la suplementacion
para poder complementar los tres meses que son octubre, noviembre y diciembre.

Continta el Sr Rojo:

“Propuesta Publica, N° 144-2021:~PROVISION~DEPERSONAL ;DE APOYO PARA
BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y MICROBASURALES DE LA CIUDAD
TEMUCO, 10.1658-395LR21

1.- De acuerdo al articulo 65 letra j) de la Ley N°18.695; se salicita acuerdo del Concejo Municipal
para celebracion del contrato correspondiente a la Propuesta Publica N°144-2021: “PROVISION
DE PERSONAL DE APOYO PARA BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y MICROBASURALES
DE LA CIUDAD TEMUCO”, ID.1658-395-LR21, para lo cual se adjunta los siguientes
antecedentes:

a) Solicitud del Alcalde al Concejo Municipal, el cual requiere acuerdo para celebracion de contrato
de la Propuesta Publica N°144-2021: “PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA
BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y MICROBASURALES DE LA CIUDAD TEMUCO?”, ID.1658-
395-LR21.

b) Informe del Comité de Propuestas Publica de fecha 22 de septiembre de 2021, el cual, en sefial
de conformidad firma el Acta de Aprobacién de la adjudicacién de la Propuesta Publica N°144-
2021: “PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y
MICROBASURALES DE LA CIUDAD TEMUCO”, ID.1658-395-LR21, haciéndose parte del
Informe Técnico presentado por la Direccion de Medio Ambiente, Aseo y Ornato

¢) Informe Técnico Direccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato de fecha 20 de septiembre de 2021,
de la Propuesta Publica N°144-2021: “PROVISION DE PERSONAL 'DE APOYO PARA
BARRIDO CENTRO; FERIA PINTO Y MICROBASURALES DE LA CIUDAD TEMUCO”,1D.1658-
395-LR21, el cual, somete a consideracion de la Comisién Evaluadora la adjudicacion del
oferente: SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, por obtener el mayor puntaje ponderado, segin Tabla de
Evaluacion, para las lineas N°1, N°2, N°3.

d) La Propuesta se financia con Fondos Municipales.

e) Proveedor: SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, domicilio: LA LLANURA 02251, Temuco.
f) Socios:

1.- PATRICIO ANDRES HUENTEQUEO MOLINA

2.- CARLOS OMAR HUENTEQUEO SAEZ
3.- ANA ISABEL MOLINA CAMPOS



g) La vigencia del contrato sera de 24 meses desde el 01 de octubre de 2021, no obstante, esta fecha
podria ser modificada debido a condiciones adversas u otros inconvenientes, lo que se sefialara en el
Decreto de Adjudicacion.

h) Adjudicaciones superiores a 500 Unidades Tributarias Mensuales durante los Ultimos 3 afios:

N° N p
PROPUESTA ANO ID LICITACION MONTO
5 2017 | 1658-143-LE1L7 SERVICIO DE PODA ESPEC_II_IIEEfASCR:gOREAS DE LA COMUNA DE $ 25.000.000
SERVICIO DE I?ROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA
106 2019 | 1658-365-LR19 RECOLECCION RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS Y UF 57.807,43
ASIMILABLES EN LA CIUDAD DE TEMUCO”
Lineal UF
25.327,86
SERVICIO DE PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA Linea 2 UF
116 2019 | 1658-365-LR19 | BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y LIMPIEZA DE AREAS 7.855,99
PUBLICAS(MICROBASURALES) DE LA CIUDAD DE TEMUCO
Linea 3:
UF1.637,34

El oferente cumple con los antecedentes administrativos, econémicos y técnicos de la licitacion para
contratar con la Municipalidad de Temuco.

2.- Por lo tanto, se solicita acuerdo del Concejo Municipal para celebracién del
contrato de la Propuesta Publica N°144-2021: “PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA
BARRIDO CENTRO, FERIA PINTO Y MICROBASURALES DE LA/ CIUDAD TEMUCO”, 1D.1658-
395-LR21, al Adjudicatario SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA, RUT: 76.554.278-2, de acuerdo al
siguiente detalle: SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA. RUT: 76.554.278-2

Linea N°1. Proveer personal para el barrido y mantencién del Centro y Feria Pinto de la Ciudad de
Temuco.
MONTO MENSUAL 1.192,52 UF IVA incluido, ($35.842.798 aproximadamente), MONTO TOTAL

28.620,48 UF ($860.227.164 aproximadamente), por 24 meses.

Linea N° 2: Proveer personal para la eliminacion de Microbasurales de la comuna de Temuco.
MONTO MENSUAL 369,87 UF IVA incluido, ($11.116.942 aproximadamente) MONTO TOTAL
8.876,88 UF ($ 266.806.612 aproximadamente), por 24 meses.

Linea N° 3: Ejecutar el lavado de Acera del sector centro de la ciudad de Temuco.
MONTO MENSUAL 83,22 UF IVA incluido, ($ 2.501.289 aproximadamente) MONTO TOTAL
1.997,28 UF ($ 60.030.947 aproximadamente), por 24 meses.”

7.- CUADRO DE EVALUACION DE OFERTAS:

LINEA N° 1: Personal para el barrido y mantencion del Centro y Feria Pinto de la Ciudad de Temuco (34

jornales y 2 supervisores de Lunes a Sabado ademas de 14 jornales y 2 supervisores para los dias

Domingos y fes

tivos)
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LINEA N° 2: Proveer personal para la eliminacidon de Microbasurales de la Comuna de Temuco (12

Jornales y 1 Supervisor)
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LINEA N° 3: Ejecutar el lavado de aceras del sector centro de la ciudad de Temuco con (9.450,8 M2)




% % % % %
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8.- CONCLUSION
SOCIEDAD AYC E HIJO LTDA
ADJUDICATARIO RUT 76.554.278-2
Linea N°1. Proveer personal para el barrido y mantencion del Centro.y Feria Pinto de la
Ciudad de Temuco.
MONTO MENSUAL 1.192,52 UF IVA incluido, ($35.842.798 aproximadamente), MONTO
TOTAL 28.620,48 UF ($860.227.164 aproximadamente), por 24 meses.
Linea-N° 2: Proveer personal para-la eliminacién de Microbasurales de-la comuna de|
Temuco.
VALOR ADJUDICADO MONTO MENSUAL 369,87 UF IVA incluido, ($11.116.942 aproximadamente) MONTO
TOTAL 8.876,88 UF ($ 266.806.612 aproximadamente), por 24 meses.
Linea N° 3: Ejecutar el lavado de Acera del sector centro de la ciudad de Temuco.
MONTO MENSUAL 83,22 UF IVA incluido, ($ 2.501.289 aproximadamente) MONTO
TOTAL 1.997,28 UF ($ 60.030.947 aproximadamente), por 24 meses.
VIGENCIA DEL CONTRATO |24 ™Meses
ASIGNACION 2152208999001, centro de costo 12.03.01
PRESUPUESTARIA

El concejal Sr Cartes: creo que estan claras las cosas, no hay una observacion al respecto,
s6lo quiero manifestar que comparto la vision de los colegas de que lamentablemente
estamos reaccionando en parte de esta situacion por algo que nos reventd en la cara. Es



claro que tenemos que solucionar este tema el dia de hoy, yo por mi parte voy a aprobar
Presidente, y quiero entender de la mejor de las maneras que esto viene un poco de arrastre
y que por eso no tuvimos los tiempos para hacer los procesos como siento que debieron
haber sucedido. Cuando se avizore una situacion en el futuro relativamente parecido a esto
que ojald nunca vuelva a suceder agradeceria se nos informe con tiempo para que
reaccionemaos 0 NOS pronunciemos antes que esta situacion reviente.

El concejal Sr Vasquez: primero, agradecer a Marco Antonio Rojo por la presentacion que
nos hace, queda bastante claro y veo que hay seriedad. Veo a la sociedad AYC que se
adjudica un contrato muy suculento por parte de nuestro municipio, pero bueno estaban
dadas las condiciones, se respet6 cada uno de los criterios de evaluacion. Al igual que mis
colegas se que estamos operando sobre algo que teniamos que abordar y, también pido lo
mismo al futuro poder tener claridad en estos procesos de manera de ir ajustandonos, yo sé
gue estamos partiendo, pero ya va a pasar el sindrome de los dos o tres meses que
estamos en el gobierno comunaly, tenemos que empezar a entregar nuestras lineas y
accion.

Me gustaria consultar en relacién con la vestimenta y los utensilios de trabajo de esta
empresa que se adjudica. Lo digo porque he podido ver en el servicio de vigilancia, por
ejemplo, hay una sefiorita que a veces le toca estar en el subterraneo y tiene un polar en
vez de tener una parka. Obviamente, son cosas que no nos corresponden a nosotros sino al
empleador, pero nosotros debemos también resguardar la integridad de estas trabajadoras y
trabajadores. No sé Marco Antonio si nosotros vamos a poder exigir el que los trabajadores
tengan su vestimenta de trabajo, de forma que no digan que la municipalidad los tiene
vestidos precariamente, sin zapatos de seguridad, guantes, etc. Asi también, yo voy a poder
fiscalizar y exigir.

El Director de Medio Ambiente A y O: todos los contratos consideran implementacion,
ropa, zapatos, trajes de agua, overoles, guantes, para que el personal pueda realizar su
labor y evitar riesgos y, seran supervisados por nuestros inspectores técnicos y por quien
habla también, Sr concejal.

La concejal Sra. Pefiailillo: antes de ir a la votacion quisiera recoger y estoy de acuerdo en
general con todos los colegas que han hablado, también decirle que va a contar con mi
aprobacion porque entiendo que esto es una emergencia y, los vecinos de Temuco sobre
todo los ultimos dias han estado bien complicados y estoy segura que a todos nos han
llamado por el tema de la basura.

Volver a reiterar que no podemos estar improvisando con estos temas que son tan
fundamentales para la ciudadania y, por lo mismo, ‘quisiera aprovechar de solicitar un
informe de todas aquellas licitaciones en curso o venideras respecto a servicios para la
ciudadania, como mantencién de areas verdes, limpieza de calles, riego, recoleccion de
basura y otros como ahora. Porque asi permitira a los concejales asegurarnos que los
oferentes cumplen con las Bases, etc. Un punto.importante del colega Marco Antonio
Vasquez es preocuparnos del personal, de las condiciones laborales de aquellos
trabajadores de los contratistas, conocer y exigir en lo posible buenas condiciones laborales
Y, que reciban obviamente un pago justo y mejorado. Voy a aprobar porque es algo que se
necesita. Gracias Presidente.

El concejal Sr Aceiton: en vista de la premura y las explicaciones que se han dado yo
indudablemente que voy a tener que aprobar, pero espero que quede bien establecido que
no se repita. Yo sé que estamos recién comenzando y esto venia como arrastre. Que quede
establecido en Acta que nunca mas vuelva a ocurrir. Estas contrataciones como el barrido
del centro, de aseo hay que preverlo antes y no ahora que estamos atados de manos y
claro, los vecinos reclaman y hay que apoyarlos.



El concejal Sr Barriga: la verdad es que a mi me pillé6 por sorpresa cuando nos
encontramos con esto, especialmente en mi rol como Presidente de la comisién de
Administracion y Finanzas, son 600 millones, pero més alla de eso, como decian los colegas
nadie se puede negar, pero por el bien de la administracién y nuestra relacién con el concejo
deberian evitar que esto volviese a ocurrir a futuro Alcalde, yo también quiero recalcar que
es importante que los temas pasen por las comisiones, que los veamos antes, porque casi la
mayoria de las personas que siguen en su cargo, entonces por qué nos estalla en la cara
esto. Si bien usted y la administracion estan hace tres meses, pero los profesionales vienen
hace tiempo, entonces uno se pregunta por qué nos vemos en este apuro y nos salta todo y
tener que hacer esta modificacion. Que estd pasando con los profesionales que no estan
haciendo los temas para que no nos lleguen a tiempo y la administracion nos veamos con
estas complicaciones. Por supuesto que esta mi voto Alcalde porque no nos podemos
perder en esto, sim embargo, no pueden existir personas que quizas estén trancando la
pelota y nos pongan en una instancia como esta.

El Sr Presidente : Concejal tiene toda la razén, esto no puede volver a pasar porque todos
sabemos que un contrato va a vencer un dia, entonces la discusién esta en que esto tiene
que ser presentado con antelacion. Es parte de lo que estamos cambiando y para eso esta
encomendado el Administrador y los-Directores. Imaginense ustedes 10 camiones en pana,
el Administrador municipal fue donde el mecanico y este no tiene las herramientas para
arreglar los camiones, entonces aqui hay un tema que yo no.quiero transmitir aqui, lo
podemos conversar después mas en privado, pero hay temas que tenemaos que revisar y
gque pareciera ser hay un dejo en algunas cosas. Lo voy a decir se esa forma. Pero lo que
usted dice concejal Barriga va encaminado un poco a lo que nosotros también pensamos.

Se someta a votacién la Modificacidon Presupuestaria municipal N°52 y los contratos
de la Tabla: Propuesta Publica 136 y Propuesta Publica 144. Se aprueban por

unanimidad.

3.- Aprobacion Saldo de Subvencién ala Corporacion Cultural de Temuco.

Esto esta en el presupuesto y es la segunda cuota y final para la Corporacion, por tanto, no
son fondos nuevos.
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TEMUCO
PROPUESTA DE SUBVENCION MUNICIPAL

Institucion CORPORACION MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
CULTURAL DE TEMUCO

Nombre del | Financiamiento Corporacion Cultural- programacion

Proyecto Artistica

Apoyar la gestion cultural del Municipal promoviendo el
desarrollo de actividades artisticas que aporten a la
Objetivo conservacion del patrimonio cultural y a difundir la
creacion de artistas contemporaneos.

Los recursos seran destinados a pago de
remuneraciones, honorarios, produccion temporada
Descripcion artistica, programas artisticos de extension, talleres y
otros. Ademds de gastos operacionales y de
funcionamiento

Beneficiarios 30.000 espectadores.

Monto total del | $204.000.000.-
proyecto

Monto Aportado | SO.-
por la institucion
Monto Solicitado | $ 204.000.000.-
al municipio

Se somete a votacion la autorizacion de la Subvencion a la Corporacién Cultural de

Temuco por un monto de M$240.000. Se aprueba sin observaciones, por unanimidad.

4.- Autorizacion de reconocimiento de mayores ingresos efectivos del Convenio TTA
por M$176.384 suscrito con la SEREMI de Salud Regién de la Araucania.



MINISTERIO DE SALUD )
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA .
SEREMI DE SALUD REGION DE LA ARAUCANIA

AUTORIZA  TRANSFERENCIA DE RECURSOS
SENALADOS, A LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD QUE SE INDICAN,
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE TESTEO - TRAZABILIDAD -
AISLAMIENTO (TTA) EN APS.

RESOLUCION EXENTA N° J1-4481.-

TEMUCO, 03.08.2021.-

VISTOS:

La Ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico para el
afio 2021; lo establecido en el presupuesto de la Subsecretaria de Salud Publica; decreto N° 4 de 2020, del
Ministerio de Salud, que decreta Alerta Sanitaria por el periodo que se sefala y otorga facultades
extraordinarias que indica por Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por brote
del nuevo coronavirus (2019-NCOV) y sus modificaciones; el decreto supremo N° 104, de 2020, del
Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que declara estado de excepcion constitucional de catastrofe, por
calamidad publica, en el territorio de Chile y sus modificaciones; Resolucion Exenta N° J1-3072, de fecha
27.05.2021, de esta SEREMI de Salud; Decreto N° 27, fecha 04.08.2020, que designa a dofia Gloria
Rodriguez Moretti, en el cargo de Secretaria Regional Ministerial de Salud de La Araucania, la resoluciéon N°
7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de
razon y la resolucion N° 8, de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija montos para el tramite
de toma de razon;

CONSIDERANDO:

1. Que, a partir del mes de febrero del afio 2020, se
declard alerta sanitaria por el periodo que se sefiala, la cual otorga facultades extraordinarias que indica por
Emergencia en Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII) por brote del nuevo coronavirus (2019-
NCOV).

2. Que, entre las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud para contener la Pandemia, se ha indicado como estrategia central
ejecutar acciones de testeo, trazabilidad y aislamiento (TTA).

3. Que, para fortalecer el sistema de vigilancia
existente, se robustecié la estrategia territorial de testeo, trazabilidad y aislamientos socio- sanitario, lo que
implica una reorganizacion de las funciones y tareas para el desarrollo de una accion eficaz y coordinada
entre las SEREMI de Salud, Directores de Servicios de Salud y la Atencién Primaria de Salud (APS).

4. Que, para el correcto y oportuno desemperio de los
roles asignados a la Atencion Primaria de Salud, se establecio en el decreto n°4 de 2020 del Ministerio de
Salud, articulo 3ero, numeral 30, que las Secretarias Regionales Ministeriales de Salud podran transferir a
las entidades administradoras de establecimientos de Atencién Primaria de Salud, los recursos necesarios
para que estos efectien la trazabilidad de las personas contagiadas con Covid-19 y sus contactos. El acto
administrativo que aprueba la transferencia debera contener las condiciones, obligaciones y demas que se
deban cumplir para la correcta ejecucion y rendicién de los recursos transferidos.

5. Que, Resolucién Exenta N° J1-3072, de fecha
27.05.2021, de esta SEREMI de Salud, autorizo la transferencia de recursos para las comunas, entre otras,
de Angol, Collipulli, Curacautin, Ercilla, Lonquimay, Los Sauces, Lumaco, Purén, Renaico, Traiguén,
Victoria, Carahue, Cholchol, Cunco, Curarrehue, Freire, Galvarino, Gorbea, Lautaro, Loncoche,
Melipeuco, Nueva Imperial, Padre Las Casas, Perquenco, Pitrufquén, Pucén, Saavedra, Temuco,
Teodoro Schmidt, Tolten, Vilcun y Villarrica, con plazo de ejecucion de los mismos hasta el 30 de junio de
2021.

6. Que, debido a que las municipalidades Angol,
Collipulli, Curacautin, Ercilla, Lonquimay, Los Sauces, Lumaco, Purén, Renaico, Traiguén, Victoria,
Carahue, Cholchol, Cunco, Curarrehue, Freire, Galvarino, Gorbea, Lautaro, Loncoche, Melipeuco, Nueva
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Imperial, Padre Las Casas, Perquenco, Pitrufquén, Pucén, Saavedra, Temuco, Teodoro Schmidt, Toltén,
Viletn y Villarrica.

RESUELVO:

1: MODIFIQUESE la Resolucién Exenta N° J1-3072,
de fecha 27.05.2021, de esta SEREMI de Salud, s6lo en el entendido que el plazo de ejecucion de los
recursos asignados a las municipalidades de Angol, Collipulli, Curacautin, Ercilla, Lonquimay, Los
Sauces, Lumaco, Purén, Renaico, Traiguén, Victoria, Carahue, Cholchol, Cunco, Curarrehue, Freire,
Galvarino, Gorbea, Lautaro, Loncoche, Melipeuco, Nueva Imperial, Padre Las Casas, Perquenco,
Pitrufquén, Pucén, Saavedra, Temuco, Teodoro Schmidt, Tolten, Vilctn y Villarrica sera hasta el 30 de

septiembre de 2021.

2. DEJESE ESTABLECIDO, que en todo lo no
modificado por la presente resolucion queda a firme la Resolucién Exenta N° J1-3072, de fecha
27.05.2021.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

QN DE LA ARAUCANIA

Se somete a votacion el reconocimiento de mayores ingresos del Covenio TTA con la
SEREMI de Salud de la Region de La Araucania. Se aprueba sin observaciones, por
unanimidad.

Habiéndose cumplido los temas de la Tabla, y agradeciendo la participacion y la
comprension de las y los concejales este concejo municipal se da por finalizado. Siendo las
18:53

SMC/



