ACTA SESION DEL CONCEJO MUNICIPAL

En Temuco, a 3 de noviembre de 2020, siendo las 15:30 horas, en
nombre de Dios, se da inicio a la Sesion Ordinaria del Concejo Municipal,
presidida por el Sr. Alcalde de Temuco, don MIGUEL BECKER ALVEAR con la
presencia del Secretario Municipal don Juan Araneda Navarro, en su calidad de
Ministro de Fe en las actuaciones Municipales.

ASISTENCIA VIRTUAL

SR. OSCAR ALBORNOZT.
SR. ESTEBAN BARRIGA R.
SR. ALEJANDRO BIZAMA T.
SRA. SOLANGE CARMINE R.
SR. PEDRO DURAN S.

SR. MARCELO LEON A.

SR. ROBERTO NEIRA A
SRA. CONSTANZA SAFFIRIO L.
SR. JAIME SALINAS M.
JOSE LUIS VELASCO G.
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El Sr. Alcalde da el saludo de bienvenida a los miembros del concejo y
demas participantes virtuales a esta 382 Sesion Ordinaria del Concejo Municipal.

Se encuentra también en pantalla la Sra. Ana Nicul, Presidenta del
Sindicato de Trabajadores independientes del Comercio Ambulante en la via
publica y Feria, de Temuco, quienes solicitaron ser recibidos en audiencia por el
honorable Concejo.

1.- ACTA ANTERIOR
Se somete a consideracion el Acta de Sesion Ordinaria de fecha 20 de
octubre 2020 aprobandose por unanimidad.



2.- CORRESPONDENCIA.
El Secretario Municipal, da cuenta de la recepcion de una solicitud de

audiencia de la Comunidad Antonio Huircapan.

Planteada la solicitud de audiencia de la comunidad, el Concejal Sr. Neira
senala que se trata de dos comunidades que se llaman casi igual una con “R” y
otra con “L”. Recuerda que el Concejal Velasco y él en el Concejo anterior, vieron
el tema de un comodato y no le quedd claro cual de las Comunidades es, porque
las conoce mas como Comunidad Lircay, estima que antes de conceder la
Audiencia se deberia analizar las solicitudes de ambas Comunidades porque, al
final del dia tendran a la otra Comunidad también solicitando audiencia, entonces
va a pasar lo mismo que con La Ruca en Labranza, han tenidos posturas diversas,
pero validas dentro del Concejo. Sugiere primero hablar con las dos Comunidades
y consensuar cual es la postura para no llenarse de audiencias porque va a venir
la otra altiro a pedir una audiencia y es preferible tener clara la situaciéon y de ahi
dar audiencia.

La Sra Riffo sefiala que efectivamente las dos Comunidades estan pidiendo
la misma escuela para comodato.

El Concejal Sr. Albornoz, sefiala que habria una sentencia de la Corte de
Apelaciones.

La Concejala Sra. Carmine sefiala que hay una sentencia de la corte, pero
se refiere a la ruca, en la que se dice que es el municipio el llamado a resolver la
situacion y existe un informe de CONADI que indica que ellos son los que tienen
los derechos sobre el terreno y pensaba darlo a conocer en varios, a fin de que el
Municipio de una vez por todas entregue el Comodato a la Comunidad Venancio
Huenulao que tienen el titulo de merced, El Sr. Alcalde sefala que se debiera dar
la audiencia ya ha tenido el ejemplo de la ruta de intergas.

La Sra. Carmine sefiala que el problema aln no se ha solucionado y
cuando se contesta de la Corte que es el Municipio el llamado a hacerlo, hay que
resolverlo, pero aun no esté solucionado.

El Concejal Sr. Neira acota que eso no significa que haya que resolverlo
otorgandolo a una o a la otra, pero no a favor de una u otra Comunidad.

La Sra. Carmine, sefiala que efectivamente, pero lo que se estaba
esperando era quien tenia el titulo de merced y los derechos ancestrales y ahora
se aclara que es la Comunidad Venancio Huenulao.

Ante consulta de si este informe lleg6 a Juridico, la Sra. Riffo sefala que si,
pero no es que ellos exclusivamente tengan lo derechos, porque la otra
Comunidad también, lo que pasa es que la Comunidad que se oponia a lo que
quiere la Ruca, no tenia dominio y derechos ancestrales, por eso Juridico pidié
respuesta y ambas tienen derechos ancestrales.
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El Concejal Sr. Velasco sefala que la audiencia solicitada es la Comunidad
que preside don Patricio Peralta y la otra de nombre casi igual la preside dofia
Moénica Quijada, y €l a diferencia del Concejal Neira cree que lo mejor seria
escucharlas a ambas, propone oir a ésta y después poder ojal4 hacer lo mismo
con la otra y obviamente cada una acompafiara los antecedentes juridicos y de la
CONADI que sean necesarios, pero le parece que la mejor manera de decidir es

teniendo la mayor informacion posible.

El Sr. Alcalde pone en votacion la solicitud de audiencia de la Comunidad
Antonio Huircapan, aprobandose por unanimidad.

3.- CUENTA DEL PRESIDENTE
Periodo desde el martes 20 de Octubre al Lunes 02 de Noviembre

del 2020.

. REUNION CON DIRECTORA REGIONAL DE INTEGRA, MARIOLI ZUNIGA
CACERES OF. ALCALDE.

- SALUDO A 4 EMPRENDEDORES GANADORES DE FONDOS
CONCURSABLES.

- ENTREGA DE AYUDAS SOCIALES PALIATIVAS A FAMILIAS DEL SECTOR
RURAL, COMUNIDAD INDIGENA JUAN DE LA MATA CABRERA.

- REUNION CON VECINOS DE LAS POBLACION SAN ANTONIO, TEMA:
ASIGNACION DE VEREDAS CALLES MONTT CON MALVOA.

- ENTREGA DE LIBRO DR. NORBERTO BUTTENDICK.

- INVITACION JJ.VV. UNION AMANECER "CIERRE PROYECTO CUIDANDO Y
VIGILANDO NUESTROS VECINOS DE UNION AMANECER, SEDE SOCIAL
MONZA N° 1950.

- REUNION CON GENERAL DE CARABINEROS GRAL. GONZALEZ.

- VISITA A PARQUE ISLA CAUTIN CON DIRECTORES.

- REUNION CON FAMILIAS DEL SECTOR AYELEN, POR SUMINISTRO DE
AGUA POTABLE.

- REUNION ZOOM CON SUBSECRETARIO SALUD ARTURO ZUNIGA.



- REUNION CON ALCALDES CONVENIOS JARDINES Y SALAS CUNA.
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- PUNTO DE PRENSA PROGRAMA CORTAFUEGOS, PLAZA DE LA
CIUDADANIA FINAL CALLE PRAT.

- LANZAMIENTO DE RIFA MONUMENTAL BOMBEROS, PLAZA ANIBAL PINTO.

- SALUDO EN CAPACITACION ZOOM DE SEGURIDAD CIUDADANA, "TU
DENUNCIA NOS UNE CONTRA EL DELITO, LA SEGURIDAD ES UN
COMPROMISO DE TODOS".

- INAUGURACION MEJORAMIENTO BANDEJONES AV PINTO, AV.PINTO

ENTRE CAUTIN Y TUCAPEL.

- PUNTO DE PRENSA SUBSECRETARIA DE SALUD PAULA DAZA.

- ENTREVISTA CNN VIA ZOOM. TEMA A TRATAR: CUARENTENA PARA
TEMUCO.

- ENTREGA DE DOS VEHICULOS A POLICIA DE INVESTIGACIONES, PLAZA
ANIBAL PINTO.

- REUNION SMART CITY UFRO, MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. ( ZOOM).

- ENTREGA DE CERTIFICADOS DE DESPLAZAMIENTOS PARA PEQUENOS
AGRICULTORES DE PARTE DEL SEREMI DE AGRICULTURA. RICARDO
SEEN.

- REUNION CON CONTRALOR REGIONAL, TEMA ENTREGA INFORMACION
COMPLEMENTARIA REFERENTE A RESOLUCION 55 DEL SERVICIO DE
SALUD ARAUCANIA CONV

4.- MATERIAS PENDIENTES

El Secretario Municipal, informa a los Sres. Concejales las respuestas a sus
requerimientos realizados en Sesiones anteriores.

CONCEJAL SR.
SESION 13.10. 2020 SALINAS
SOLICITA CONOCER AVANCES DE
MATERIA ESTACIONAMIENTO SUBTERRANEO PARA
AVDA. PRIETO NORTE
INFORMADO A DIRECCION DE TRANSITO
RESPUESTA VIA MAIL EL 26.10.2020
SESION 06.09. 2020 | CONCEJAL SR. DURAN
CONGESTION PRODUCIDA EN HOMECENTER
MATERIA SODIMAC
INFORMADO A DIRECCION DE TRANSITO




RESPUESTA VIA MAIL EL 20 DE OCTUBRE 2020
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CONCEJAL SRA.
SESION 13.10. 2020 CARMINE
MATERIA SOLICITA DEMARCACION DE PASO DE CEBRA
EN TEODORO WICKEL CON LAURA WILLSON
INFORMADO A DIRECCION DE TRANSITO
RESPUESTA VIA MAIL 26.10.2020
CONCEJAL SRA
SESION 13.10. 2020 CARMINE
SOLICITA  INSTALACION DE  SEMAFORO
MATERIA PEATONAL EN RUDECINDO ORTEGA CON
MELIVILU.
INFORMADO A DIRECCION DE TRANSITO
RESPUESTA VIA MAIL 26.10.2020
CONCEJAL SR.
SESION 13.10. 2020 VELASCO
SOLICITA SE EXPLIQUE SITUACION DE
MATERIA SUBDIVISION EN TERRENOS DE LOMAS DEL
CARMEN
INFORMADO A DIRECCION DE OBRAS
RESPUESTA VIA MAIL 28.10.2020

El Concejal Sr. Neira sefiala que en el Concejo en el cual se traté el
Convenio entre el Municipio y Araucania Sur, solicitd expresamente que cundo
legase la toma de razon o la respuesta de Contraloria respecto del Convenio se le
pusiera inmediatamente en conocimiento de aquello. Siendo que el 19 de octubre
la Contraloria Regional no dio curso al mismo por varios motivos que , entre los
que sefiala que los organismos del Estado deben someterse al principio de
legalidad, situacion que menciond en reiteradas oportunidades y en la justificacion
de su voto en orden a no dar curso a dicho Convenio es que debe decir a sus
colegas que efectivamente este Convenio con Araucania Sur, no va a poder ser
realizado porque la Contraloria, no le dio la toma de razon y a él no se le cumplio
con lo solicitado , por lo que estima que ello amerita por lo menos que van a hacer
como Municipio ante este problema, ademas que personalmente solicitd a la
Direccion de Control que estuviera atenta a este tema. Llegd hace ya mas de dos



semanas tuvieron un Concejo y no se informé respecto del requerimiento de este
Concejal.
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Situacion que considera compleja ya que les deja sin la posibilidad de los
famosos 750 millones del 2016 — 2017 que estaban pidiendo y que en particular
cree le dan la razon respecto de sus argumentos cuando manifesté por qué no se
podia realizar este tema y lo que mas le preocupa es que la Contraloria General
de la Republica, y lo que mas le preocupa es que diga, aunque no lo deja claro,
gue Araucania Sur no acompafé todos los documentos que permitian respaldar
este tema, por lo que solicita tener una respuesta de la Administracion, ojala en
este Concejo y que durante el transcurso de esta sesion se le pudiera hacer llegar
a los demas Concejales el documento de Contraloria Regional y una respuesta de
la administracién porque no es poco dinero y esto se viene discutiendo desde la
Comision del 16 de octubre de 2019, es decir mas de un afio, dando vuelta a 4
afios que no hay claridad respecto de los recursos que nos entrega el Ministerio
en Salud Municipal. Solicita una vez mas formalmente a la Direccién de Control
gue de un informe completo de esto que significa que no podran llevar adelante
este Convenio y como se les dijo que estas platas estaban provisionadas en
alguna cuenta, pide conocer cudl es la cuenta en que se encuentran provisionados
estos 750 millones de pesos desde el afio 2016.

El Sr. Administrador sefala que efectivamente el dia 19 sali6 de Contraloria
y el 20, que fue el dltimo dia de Sesion no tenian informacién de ese oficio de
respuesta de Contraloria y por ello no se les avis6. Agrega que hoy a las 12 del
dia tuvieron una reunién con el Contralor Regional, el Alcalde, el Director de
Control, Director de Salud, de Administracién y Finanzas ademas de Juridico para
entender un poco las razones del rechazo a este Convenio. Le han explicitado en
detalle cual es el espiritu de esto y ha dejado la alternativa de reingresarlo con una
mayor justificacion. Comenta que este afio por el tema del Coronavirus
excepcionalmente se han permitido unas cosas que no estan en la norma comun o
en un afo normal y por lo menos esta dando la posibilidad de si est4 bien
fundamentado, que lo revisen de nuevo, por lo que esperan en el mas breve plazo
entre el viernes o el lunes hacer un reingreso de esta solicitud con la
fundamentacién o con la documentacion faltante y se va a estar en espera, no hay
una respuesta de ellos, quieren revisar de nuevo, con mas fundamento vy al
menos dejan en puerta que habra una nueva revision y es cuanto pueden informar
hasta ahora.

El Concejal Sr. Neira sefala que solamente le interesa que la presentacion
gue se hara nuevamente a Contraloria, con mayor justificaciéon, es importante que
los Concejales la conozcan antes de ser presentada ya que eso les permite a ellos
cumplir con su funcion fiscalizadora anterior a lo que pueda presentar la
Contraloria.



El Concejal Sr. Barriga, sefiala que hay dos temas que solicitd en Sesion y
de los cuales aun no ha tenido respuesta, se refiere al Consultorio Miraflores y el
correo que envid a Administracion y dice relacion con los estacionamientos que
estan fuera del Consultorio y a+no tienen respuesta a un mes y medio de remitida
la carta a su correo, ofreciéndose a reenviarsela para dar una respuesta ya sea
positiva 0 negativa al tema que les aqueja por cuanto son estacionamientos para
vehiculos de salud, como ambulancias, explican que pueden cancelar algo, pero
gue se les rebajen un poco los costos. Por otra parte desea insistir en la solicitud
respecto al cruce de Valparaiso con Barros Arana, tema que ha solicitado en los
altimos 4 Concejo pero que todavia no tiene un pronunciamiento de parte de la
Administracion sobre qué se va a hacer alli, si es que se han reunido con quienes
tienen que ver este tema si hay alguna solucidn que se les va a dar desde el
Municipio.

El Sr. Alcalde solicita al Sr. Holas dar respuesta a lo consultado, éste indica
gue respecto a la rebaja esta pendiente por cuanto tiene que tener una reunion
con Administracion y Finanzas para analizar lo del estacionamiento y en lo referido
a Barros Arana y Valparaiso, se mandd a hacer un conteo vehicular, estan en
revision del informe y una vez que lo tengan informaran.

El Sr. Alcalde pide se dé rapido curso a la informacion.

A continuacién, solicita el parecer de los miembros del Concejo, a fin de
adelantar el punto 6 de la Tabla de hoy, es decir, la audiencia concedida, lo que
es aprobado por unanimidad.

6.- AUDIENCIA PUBLICA
+ Sindicato de Trabajadores Independientes del Comercio en la Via
Pablica y Feria de Temuco

El Sr. Carlos Millar sefiala que se encuentra conectada la Sra. Ana Nicul
Sabaria, Dirigente del citado Sindicato, en cuya calidad solicité la Audiencia.

La Sra. Presidenta del Sindicato, saluda al Alcalde y Concejales,
expresando que como comerciantes historicos se han visto muy amedrentados
bajo esta Administracion, que han sido para ellos tres largos periodos, algunos
llevan 10, 30 y mas afios en esto, es su forma de vida comenta indica a los
Concejales Salinas y Duran que son mas antiguos, recordandoles el proceso que
vivieron cuando llegd esta Administracion donde se fueron agregando mas y mas
ordenanzas sin que se solucione el problema, sino todo lo contrario, agrega que
hoy quiza los Concejales nuevos ven con espanto como estd Temuco, muchas de
las ordenanzas han sido sin la participacién y no cree equivocarse si dice que
ninguna con participacion por lo tanto, no dieron resultado, han sido un fracaso,
porque no se logré nada.

Ahora en el contexto de pandemia esto se acentud y cada dia se ven mas
menoscabados han tratado durante todo este tiempo de entablar algun didlogo
con la autoridad, pero finalmente todo se ha resumido en la DIDECO, reconoce
gue ha habido pasos, pero pequefios, nada definitivo. Hace un tiempo hubo
conversaciones con el Concejal Salinas, las que fueron prosperando, pero se



caducaron 15 permisos a vendedores histéricos y solo recuperaron 2 de ellos,
agradece a la Sra. Krepps, que ha sido generosa y los ha apoyado, cosa que no
pueden desconocer han tratado de reunir a los Concejales, pero por un motivo u
otro no se ha podido y como dijo el Sr. Secretario, esta audiencia se pidi6 en
marzo y tuvo que insistir para recuperar este espacio de dialogo para poder
tenerlos a todos reunidos. Comenta que han sufrido un enorme desgaste y el dia
a dia se les ha vuelto complicado, si se suman las ordenanzas, el estallido social,
la pandemia, ellos se encuentran es una situacion tremendamente mala. Comenta
gque como tienen permiso tienen acceso a los bancos, pero han tenido que
repactar en bancos, financieras, tiendas comerciales, agua y luz. Son gente de
esfuerzo que dia a dia se gana los pesos y no viene aqui a llorar y pedirles por
favor que les regalen un caja de alimentos, no va por alli el asunto, sino
simplemente poder hacer las cosas bien. Estima que a los Concejales les queda
poco tiempo a algunos, otros seran reelegidos, al igual que a la Administracion,
solo pide que en el tiempo que queda se puedan reunir y enmendar todos los
errores que a lo mejor han cometido, ellos como Comerciantes Ambulantes y la
Administracion, porque cree que esto pasOd por un error que cometié la
Administracion, acota que ellos hablan desde el corazon, la parte técnica no la
conocen muy bien, reiterando que son comerciantes ambulantes y cuando esta
Administracion subié ellos estaban y muy ordenados, situacion que sila pueden
reconocer. Uno de los puntos que mas les interesa es poder recuperar los
permisos caducados durante esta Administracion, permisos histéricos que se
consiguieron en otros tiempos y debido a esto ha habido un deterioro enorme no
solo en recursos sino, también el desmedro sicolégico de todos sus compafieros,
ninguno de ellos tiene menos de 50 afios, incluso mas y a otros ya los han visto
partir, puede entender que la calle no es tal vez lo mas saludable. Recuerda que
junto al Concejal Salinas hicieron un pequefio proyecto para instalarse se presenté
en la DIDECO, pero con esto de la pandemia en algun momento perdieron el
punto y se perdié todo contacto y lo Unico que puede decir ahora es que puedan
aprovechar el tiempo que queda y reparar errores, aunque cree que ni el tiempo lo
va a poder curar, hacer ordenanzas y ejercer represion sin ningun sentido en vez
de conversar.

Indica que la historia lo ha dicho y desde octubre hasta ahora que mediante
la represién no se consigue nada Yy tampoco se puede estar hablando toda la
vida, se deben concretar las cosas en algun momento, por el bien no solo de la
Administracion, de los afectados, por el bien de Temuco, que hoy es un caos, los
recursos dan solo para comer, reitera que necesitan solventar sus hogares y ellos
no funcionan con migajas, son emprendedores y muchos de sus hijos son
profesionales gracias a la calle, y otros estdn en camino y no es esa la idea
dejarlos a medias. Presenta la idea de trabajar un proyecto en el espacio donde
estan los comerciantes, la gente que se va a trasladar al Mercado ahi quedara un
lugar que lo menciona para que los Concejales lo puedan estudiar, en pleno
centro, porque alli no solo van a estar los grandes, que es lo que tienen entendido
ahora y a ellos los sacaron para que a los grandes les fuera bien, pero ahora por
toda la trayectoria que tienen se merecen poder quedar en el centro y es esta la
propuesta que viene a presentar al Concejo y a la Administracion; quedar donde



estan hoy los artesanos y recuperar esos permisos caducados que no son mas de
15, comerciantes de toda una vida y hoy dia andan arrancando de Carabineros,
que la Administracion lo estudie nuevamente, son muchas mujeres, jefas de hogar
que por una u otra razén perdieron sus permisos. Concluye agradeciendo la
atencién y el espacio concedido, reiterando se estudie la peticion que han venido a
presentar.
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MUNICIPALIDAD

La Concejala Sra. Carmine, sefiala conocer a la Sra. Anita, su realidad, que
ha sacado adelante a su hijo con gran esfuerzo y expresa que deben hacer un
mea culpa y que ordenanza tras ordenanza no se ha llegado a resolver el tema 'y
ha sido un fracaso, no se ha llegado a una solucién digna. En el centro no se
puede caminar hay calles absolutamente tomadas por el comercio ambulante y
nunca se llegd a una solucion que fuera digna también para esta actividad cree
gue nunca entendieron que el Comercio Ambulante es una realidad, con la cual
vamos a convivir, no se puede negar, existe y asi sera siempre. Agrega que esta
Administracion esta de salida, habra otros, y se hace cargo y toma lo que esta
seflalando la dirigente de que efectivamente hay que buscar la forma, las
ordenanzas no han dado solucion y es agresivo ver a la gente como tiene que
arrancar. Agrega que como Concejala efectivamente debe reconocer que las
ordenanzas no surtieron ningun efecto y con peleas y represalias no se llega a
nada, y hay que tratar de ver la forma de ordenarlos, no ocupando &reas de
espacios publicos, donde se puedan instalar dignamente.

El Concejal Sr. Duran desea reconocer que en los momentos mas
algidos que se vivio con el comercio ambulante, la Sra. Ana fue quien de algun
modo llamo6 al dialogo, ella rompié algunos esquemas dentro de su propia
organizacion e incursion6 en otro comercio y no le fue bien. Sefiala que dentro del
comercio ambulante hay distintas visiones y miradas, no obstante se debe
reconocer cuando se solicita un espacio, que ya en algin momento se ofrecié un
lugar, pero hubo una ruptura dentro del grupo y finalmente terminé con un
convenio que no era malo, se estuvo a punto de firmarlo, cuando dos personas
rompieron con el compromiso que habian asumido y llorar sobre lo acontecido no
tiene asunto, por lo que hace un llamado a sus colegas que seguiran o
estaran, que desde el lugar donde estén puedan retomar esa conversacion. Cree
que la Administracion hizo un esfuerzo y en algdn momento hubo un ordenamiento
y finalmente los que obedecieron al perimetro de exclusién, como ellos, se vieron
perjudicados porque llegaron otros que han sido muy dificiles de erradicar,
principalmente extranjeros, lo que obviamente para los comerciantes que
representa la Sra. Ana, debe ser muy complejo ya que lucharon y se adhirieron a
esta nueva normativa y luego vieron que dentro del perimetro de exclusion habia
gente trabajando. Considera importante que el Concejo lo pudiese tomar a través
de una Comisién, retomar las conversaciones y si muchos de ellos estan



dispuestos a volver a un lugar fisico es interesante, esperando no tener los
inconvenientes que hubieron en ese otro momento de parte de algunos de los
socios, ya que cree que a los comerciantes que representa les va a cambiar la
vida en muchos aspectos, pero obviamente habiendo un compromiso de que los
lugares que van a dejar no los ocupen otros ya que seria nuevamente [0 mismo.
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Resume reconocer en la Sra. Anita el esfuerzo que ha hecho, que
en su minuto acogié algunas de las propuestas de la Administracion yéndose a
otro lugar y que no result6 como esperaba y que siga alli dando la pelea,
esperando que de alguna forma donde quiera que esté pueda seguir colaborando
en esto, reitera plantear una reunion y ver que se puede hacer mas adelante.

La Concejala Sra. Saffirio se suma a las palabras del su par la Sra.
Carmine y también se siente un poco responsable, hace un mea culpa, no
comparte lo indicado por el Concejal Duran, respecto a la Administracién, y como
Pdta. de la Comision Seguridad Ciudadana de donde salié la Ordenanza que
restringe, solo las calles para el comercio, en que siente que la verdad es que la
Administracion no les dio posibilidades de poder flexibilizar en muchas cosas de
las que ya la Sra. Ana ha comentado y recuerda que muchos colegas, nombrando
al Concejal Sr. Velasco, hicieron propuestas excelentes respecto al comercio
ambulante; de carros méviles, de guardarlos en el estacionamiento municipal y un
sinfin de proyectos que han salido de todos sus colegas Concejales y que la
Administracibn no recogid, solamente se quedd con lo que vieron después
plasmado en las calles y hay que reconocer que calle Montt fue un abuso y un
exceso y una exageracion de inspectores municipales que en otras calles donde
tampoco estaba permitido el comercio ambulante, no se veian. Agrega que quiza a
través de la Comisidn que preside, se compromete a reevaluarlo, analizarlo mejor
y poder esperar que en este corto tiempo que les qgueda como Concejo que la
Administracion recoja las propuestas de los Concejales.

El Concejal Sr. Salinas por su parte expresa que han conversado muchas
veces, se han hecho los intentos, que han sido infructuosos, ambos reconocen las
culpas, recordando que en la Administracion de Huenchumilla lograron llegar a
acuerdo con los comerciantes, incluso dejando 600 millones de pesos en esos
momentos para comprar un espacio y al final con un proyecto hecho
practicamente, el Presidente de entonces, no lo acepto y eché todo abajo y hoy se
estd en esta situacién. Cree que hay que reconocer la disciplina que han tenido
ellos como comerciantes historicos, porque no son los que provocan las revueltas,
sino que respetaron los espacios, los demarcaron y después llegaron otros a
ocupar los espacios antiguos, por ello estima que estan en deuda con este
comercio histérico como municipio, ya que ellos acogieron lo propuesto y no
pudimos respetar ni ordenar el centro con la llegada de otros comerciantes a los
gue no conocia nadie, que no tenian historia y al final el sindicato que representa



la Sra. Ana pagé los “platos rotos” de algo que simplemente aparecio de la noche
a la mafiana. Acota que ya no queda tiempo, estan todos terminando sus periodos
y no saben en qué instancias estaran unos u otros, pero de verdad que el
Municipio esta en deuda, con los 100 comerciantes muchos de ellos han muerto
en la mas tremenda miseria, no piden que se les dé, sino un lugar donde trabajar y
respetar las reglas, todos asi lo entienden y como decia la Sra. Saffirio ha habido
propuestas que se han echado a la basura, y con el estallido social y la pandemia
han perdido mucho tiempo. Esta llano a trabajar en la Comisién que corresponda
para tratar el tema, felicita lo disciplinados que fueron, ya que finalmente
cumplieron casi todos.
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El Concejal Sr. Neira sefiala que cuando supo que esta audiencia estaba
desde hace tiempo, se comunico con el Secretario Municipal, quien le indicé que
efectivamente por la pandemia habia quedado pendiente y se les convocé para
hoy. Desea manifestar que ha oido la propuesta hecha por el Concejal. Salinas,
considera que es un trabajo bueno y que hay tiempo aun para avanzar en algo, el
dialogo es fundamental para dar respuesta a sus inquietudes, pero l6gicamente el
dialogo no es eterno y tiene que tener resoluciones para tener claridad hacia el
futuro y cuando el dialogo no se considera si hay solo oposiciones. Una ciudad se
construye uniformemente, y las ciudades tienen distintas visiones respecto a
quienes la componemos y eso implica regularizar algunos temas. ElI comercio
ambulante, como lo sefialara antes la Concejala Carmine, es una realidad hay que
ver como se va enfrentando esto, escuchdé que muchos también estan cansados
de la calle y alli es cuando se plantea qué hace la UDEL, lo ha venido planteando
en varios Concejos, que la UDEL funciona como en el afio 90, no tiene una
capacidad de lograr transformar a ciertas personas al emprendimiento, que
puedan cambiar sus realidades, por ejemplo lo de comercializar en la calle ese es
un problema que como Municipio hay que mejorar y es po eso que es necesario
no confundir la ordenanza del comercio ambulante con las modificaciones que se
hicieron este afio, porque al menos él no era Concejal en ese periodo, no le
correspondié votarlas, habia otro Concejo y varios de los Concejales aqui
presentes no fueron parte de esa discusién por tanto quiza no manejan la historia
fidedigna de ese momento, pero si han tratado de ser un puente de dialogo,
mismo que espera se pueda retomar y avanzar en esa propuesta que entiende se
la entregaron al Concejal Salinas, solicita de ser posible poder conocerla y a lo
mejor trabajarla en la Comision de Desarrollo Social que preside, donde pueden
estar presentes mas Concejales y antes que termine este periodo de la
Administracion, estos 4 afios que concluyen en mayo del 2021, pudiesen a lo
menos tener un grado de avance, es lo que puede proponer para que no sea
solamente dialogo, sino también poder avanzar en temas concretos.

El Concejal Sr. Barriga expresa que no se pueden hacer los indiferentes
frente a esta realidad y hoy ha escuchado muy buenas intenciones de sus pares y
la mayoria de las veces €l ha sido testigo que estan las mejores ideas para la
ciudad y quizéa alli hay una deuda, expresa que las intervenciones de cada uno de



sus colegas dejan ver que existe el espacio para poder avanzar, por ello propone
ver este tema en Comision, después del 21 fecha en que renuncia el Alcalde,
porque como en estos 12 afios no han podido avanzar con el Alcalde, esta de
acuerdo, tal como lo dijo la Sra. Presidenta de los Comerciantes se vea en
Comision ya sea la de Seguridad o la de Desarrollo Social. Recuerda que en la
Sala hay tres candidatos a Alcaldes diciendo que quieren avanzar por lo que hay
que aprovechar estas intenciones de los candidatos, que quedan 6 meses,
indicando que tal vez lo que no se pudo en 12 afios, se alcance ahora, si esta la
intencion como aqui se ha manifestado, se puede adelantar en estos meses en
gue ya no va a estar el actual Alcalde.
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El Sr. Alcalde agradece a la Sra. Ana Nicul su presencia y participacién y a
todos los Concejales que han intervenido favorablemente en este tema.

5.- MATERIAS NUEVAS
ACTA COMISION EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Da lectura y resume la misma, el Concejal Presidente de la Comision,
don Pedro Duran. No obstante el Acta integra de la Comision, se adjunta al Acta
de esta Sesion Ordinaria como sigue:

El miércoles 14 de octubre de 2020 siendo las 09:10 horas, se reune la
Comisién Educacion, Cultura y Deportes, utilizando la modalidad presencial, Sala
de Reuniones del DAEM y remota a distancia, con la plataforma de conexion
Zoom, con la asistencia de los Concejales Sres. Oscar Albornoz, Jaime Salinas,
José Luis Velasco, y Pedro Duran quien la preside.

Participan de la reunion el Director de Educacion Municipal, Sr. Eduardo
Zerene; la Directora Juridica, Sra. Monica Riffo; del Depto. de Control, Sr.
Christian Delarze; y los funcionarios de Educacion, Sres. Juan Carlos Catalan;
Jorge Riquelme, y Rafael Said; Sras. Anita Vera, Claudia Figueroa; Andrea
Weitzel y Maria José Araya; y de Administracion, Sr. Carlos Millar.

En la reunion de trabajo se analizo la siguiente materia:

TABLA
1.- ANALISIS PADEM 2021

1° REUNION MIERCOLES 14 DE OCTUBRE
Tema: Andlisis capitulo de Finanzas, Presupuesto y Mejoras en
Infraestructura 2021

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN sefiala que el
Andlisis del PADEM 2021 se desarrollara en 3 etapas, con los temas
especificados en la citacién a esta Comision, las reuniones seran los dias 14, 21y
28 de octubre, para presentar las consultas o dudas y que sean respondidas en
cada reunion.




El Sr. Zerene sefiala que el tema que hoy se analizard, el capitulo de
Finanzas, Presupuesto y Mejoras en Infraestructura 2021, lo presentara la Sra.
Anita Vera, Jefa de la Unidad de Administracion y Finanzas. Agrega que, como
todos los afos, tienen la obligacion de presentar el Plan Anual de Desarrollo de
Educacion Municipal 2021, donde estan registradas todas las actividades,
iniciativas y Metas Educacionales que, se proponen para el afio siguiente y este es
el sentido que tiene el PADEM, de acuerdo a la ley 19.410, segun su modificacién
del afio 1995 y siempre con la participacion de las Comunidades Escolares. Este
afo, debido a la Pandemia, no fue impedimento para que, también las
Comunidades Escolares participaran, realizandolo en forma virtual y estan los
registros que verifican su participacion. Indica que después ellos lo articulan y lo
presentaron al Concejo Municipal, en la segunda quincena de septiembre, tal
como lo sefala la normativa.
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Agrega que, de acuerdo a lo conversado con el Presidente de la
Comisién de Educacion, Sr. Pedro Duran, se acordo realizar en 3 partes este
analisis, la Unidad de Gestion Administrativa, la Unidad de Gestidn de Personas y
la Unidad de Gestion Pedagdgica, y van a abordar profundamente todos los temas
que, les han inquietado y preocupado y tienen la absoluta disponibilidad para
contestar todas las preguntas, con absoluta transparencia.

La Sra. Vera comienza su exposicion sefialando que, ha sido un
trabajo colaborativo con todas las Comunidades Educativas, representada por sus
Directores y sus equipos directivos para hacer este trabajo de PADEM igual que,
con a las unidades del Departamento de Educacion, han reunido todas las
necesidades de iniciativas para el préximo 2021 y con las cuales las tienen
contemplados en este presupuesto que viene para el proximo afio. Presenta el
objetivo principal que tienen como Unidad.

UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Objetivo Principal: Administrar los Recursos Materiales y Financieros en forma

eficiente, procurando las condiciones éptimas para el desarrollo de los procesos

educativos en los Establecimientos Educacionales a cargo de la Municipalidad:
Sefiala que, dentro de las principales funciones de la Unidad estan:

- Programar, dirigir y evaluar el correcto funcionamiento administrativo y
financiero del Departamento de Educacibn Municipal y sus
Establecimientos Educacionales, mediante la implementacion de
procedimientos adecuados.

- Gestionar y Administrar en forma eficiente los recursos materiales y
financieros para la ejecucion del Presupuesto Anual de Educacion.

- Confeccionar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Sistema Educacional
y controlar su ejecucion presupuestaria.

- Cautelar el correcto registro de los ingresos que origina y sustenta el
Sistema de Educacion Municipal.




Velar por el correcto pago de remuneraciones al personal contratado para
prestar Servicios en el Departamento de Educaciéon y los Establecimientos
que a él pertenecen.

Encargado de gestionar un pago oportuno dentro de los plazos legales que
establecen las normas tributarias y dictamenes de la Contraloria General de
la Republica.

Gestionar el Proceso de Abastecimiento y Compras de los diferentes
departamentos y establecimientos educacionales dependientes del
Departamento de Educacion.

Velar por el correcto funcionamiento de los Procesos de Tesoreria.
Coordinar y Asesorar técnica y econémicamente las necesidades de
infraestructura en los Establecimientos Educacionales. Coordinar con el
Municipio (Planificacion) inversiones en infraestructura con Fondos
Sectoriales, FNDR, Mineduc.

MUNICIPALIDAD

Asesorar técnicamente en relacion a las necesidades de calefaccion y
climatizacion en los Establecimientos Educacionales, verificando el
cumplimiento de la Normativa.

Entregar lineamientos a los Directores de Establecimientos Educacionales y
funcionarios DAEM en materias presupuestarias, contables y compras
publicas.

Elaborar Rendicion de Cuentas por Gastos de Bienes y Servicios y
Remuneraciones de las distintas subvenciones percibidas por el Ministerio
de Educacion, General, SEP, PIE, Mantenimiento, FAEP y Pro-Retencion,
en forma anual.

DIAGNOSTICO ESTADISTICO Y FINANCIERO ANO 2020

Estadistica Matricula y Asistencia Media 2017-2022

N¢ Estudiantes

PROMEDIO MATRICULA PROMEDIO ASISTENCIA MEDIA

16.190

16.126

14153

13.678

13.635

N° DE ESTUDIANTES

2017 2018 2018

2017 2018 2019 2020 -
ANOS

ANOS

14150

La Sra. Vera sefala que, parten con un diagndéstico estadistico y

financiero del afio 2020. De acuerdo a estos dos indicadores son los factores de
calculo para recibir los ingresos por subvencion. Estos indicadores son
fundamentales y como se ve en la diapositiva, el tema de la matricula, desde el
afio 2017 al 2020 han tenido un aumento de mas de 400 estudiantes, los cuales
se ven reflejados en el grafico de la Asistencia Media, que la matricula ha tenido




un importante crecimiento que, se ha dado particularmente en los establecimientos
como los Liceos Tecnoldgicos, Liceo Pablo Neruda, Campos Deportivos, Mundo
Magico, muchos establecimientos han tenido un alza y los demas también se han
mantenido, algunos han tenido algunas bajas pero se va de todas maneras al
aumento.

Sefala que, en el caso de la asistencia que, finalmente es por lo cual
llega el recurso, cuesta un poco mantenerla, a pesar de todas las campafas que
se hacen en los establecimientos, apoyando inclusive en el tema del transporte
escolar, en alguna subvencién para entregar pasajes a los estudiantes, y siempre
la asistencia ha sido un poco complicada y en el afio 2019 hubo una caida de
13.635 alumnos y que fue lo ocasiono el tema del estallido social.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN consulta que paso6
con esos alumnos, por la inasistencia y si continuaron estudiando. La Sra. Vera le
informa que esos estudiantes no tuvieron asistencia, y tuvieron una caida en el
promedio del afio, pero ellos igual terminaron sus estudios.
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El Concejal Sr. ALBORNOZ sefala que, en relacién a lo ultimo que
comentaban no lo ve en los PADEM anteriores, un Plan de Inversion a mediano
plazo y que tampoco existan medidas de planificacion pensando que, el 2021
seria el ultimo afio que la Municipalidad tiene el sistema, ya que tendria que
entregar en el afio 2022, y la ley que modificd el Sistema de Educacion a nivel
Nacional, no se puede pensar en planes de un afo para otro. Hay que realizar una
planificacion pensando en ese momento, el traspaso de todo lo que va ser con los
Establecimientos.

Agrega que, si es correcto el pensamiento como el Sr. Zerene lo
plantea, de pensar en hacer estos colchones presupuestarios que, de alguna
forma puedan amortizar la caida que haya en matricula, otro tipo de indicadores,
la asistencia media mermada, mientras no vuelvan a clase y saber a qué atenerse,
porque si vuelven a clases, evidentemente la baja va ser mucho mayor, entonces,
no guarda mucha idea que en la sesidén estuvieran pasando la compra de unas
pizarras electronicas, salvo que le digan que son recursos externos.

La Sra. Vera le informa que son recursos de la Subvencion Escolar
Preferencial, son planes que deben cumplir, y que ya estan informados al
Ministerio y esos recursos, también deben gastarlos en el afio. Si bien este afio la
SEP fue flexibilizada, también les exige cumplir con el plan que, ya habian
presentado al Ministerio y tienen la obligacion de rendir cuenta anualmente al
Ministerio.

El Concejal Sr. ALBORNOZ indica que deber haber una planificacion
mas estratégica, lo sefiala con el debido respeto, en el sentido de que, no van
hacer una inversion final, entregandole una maquinita de lujo a la nueva
administracion, al SLE. Agrega que, el tema es reenfocar los recursos, aunque
sean externos para temas que les permitan, y terminar de la mejor manera posible
y entregar de buena forma un Sistema a nivel de inversién.



El Sr Zerene agrega que, tienen la obligacién de ejecutar por
lo menos el 70% de todos estos recursos Yy rendirlo en forma anual. Ademas, si no
lo ejecutan el Ministerio les rebaja luego de la subvencion ese valor e incluso
recuerda, que a esta Region llego una Resolucion a 11 Comunas y a otros
colegios particulares, en donde el Ministerio les descont6 parte de la Subvencién
Escolar Preferencial por no haber alcanzado a ejecutar el 70% de los recursos de
este fondo. Sefala que, entonces deben ejecutarlo y en ese sentido, esta
asociado al Plan de Mejoramiento Educacional del Colegio, de tal modo, que él no
tiene ninguna posibilidad de decirle, no lo haga, ademas, que es pertinente porque
el proyecto pasa por un analisis de la Unidad Pedagdgica y se solicitar4 una vez
gue los estudiantes estén en clases.
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El Concejal Sr. ALBORNOZ indica que eso, no se vio, y tampoco se
vio el afio pasado, y de hecho la ley que, modifica y que en algin minuto van a
tener que transferir todo lo que, son los Establecimientos Educacionales, no es
una ley de este afio, es una ley que ya venia desde el afio 2018, y sin embargo no
lo vieron tampoco en el PADEM que se les present6 el afio pasado, para ejecucion
de este afo. Entonces, esa mirada estratégica pensando en qué ranking van a
entregar los Establecimientos, no se ve. Se habla de que hay un proyecto ley y la
misma alcaldesa Sra. Matthei, sefial6 de que se diera la posibilidad de que las
Municipalidades que, estaban haciendo una buena gestion, donde esperan incluir
este Municipio por la cifra, de alguna forma tuvieran la posibilidad de dilatar la
entrega, pero estan hablando de dilatar la entrega, no de eliminar o suspender la
entrega, en algun minuto la Educacion va ser parte de los SLE.

El Concejal Sr. VELASCO le indica al Concejal Sr. Albornoz que esta
mezclando dos cosas, y, ademas, son inciertas. La primera, la fecha de entrega de
los Colegios al nuevo sistema, no es el 2021 o 2022. En el afio 2021 es la fecha
donde se va a evaluar la evoluciéon del Sistema y hasta aca la informacion que
hay, no habla a favor del sistema, hoy dia esta Administracion no tiene ni una
certeza de cuando los colegios van a ser traspasados, por tanto, tomar decisiones
en funcién de un eventual traspaso de hacer o no inversiones, no le parece
pertinente, porque dado que no hay certeza, no se puede paralizar a la
Administracion.

Lo segundo, los PME, los Planes de Mejoramiento Educativos, son
por cada colegio y cada colegio tiene que hacerlo en funcion de sus necesidades,
sus recursos, alumnos, etc., Agrega que, pedirle a un colegio hoy dia que disefie
un PME que, ademas, el disefio es anual y hay que modificarlo todos los afios, en
funcién de que, eventualmente el sistema va ser traspasado, no tiene ningln
sentido. Es mas, cuando sea traspasado, es la Administracion, no el colegio. Por
tanto, la necesidad de ese colegio y el PME no va a cambiar radicalmente sus



necesidades o alumnos, sus profesores, su ubicaciéon, su cultura, va a
mantenerse.

En tercer lugar, comprar pizarras electronicas no solo para ejecutar el
gasto que, es una obligacion, sino también para mejorar la pedagogia. Las
pizarras electronicas pueden guardar todo el trabajo que se realiza sobre ella,
gueda grabado, asi que un profesor, haciendo clases virtuales, sobre una pizarra
electronica, puede traspasarles esa misma informacion a los computadores de los
alumnos. Agrega que las pizarras electronicas estan en un PME y no depende de
los Concejales ni de la Administracion, solo dependen del colegio.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN agrega que, mas
alla de pensar que esto termina para el Municipio, tienen que pensar en la
continuidad de los alumnos, o sea, su deber es preocuparse de la educacion de
los alumnos, mas alla de quién tenga en manos el tema de la educacion y si esto
significa que para una mejor educacion para nuestros alumnos de la Comuna, sélo
tienen que poner todo el esfuerzo del mundo, mas alla de que sigan o no
administrando, le parece que van en esa linea y que aporta.
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El Concejal Sr. ALBORNOZ sefiala que, si se pueden evitar ciertas
situaciones de déficit, y recuerda que, justamente ahora es por un déficit, la
principal causa que estan planteando para cerrar un Jardin Infantii como el
Campanita. Entonces no es despreciable que la variable financiera se vea en su
globalidad con todos los colegios y no particularizadamente con uno.

El Concejal Sr. VELASCO le insiste en sefalar que los PME
pertenecen al Colegio A, no pueden tomar la plata de una Subvencion Preferencial
para pasarsela al Colegio B. La subvencion esta destinada a ser usada y gastada
en el Colegio A.

El Sr. Zerene sefiala que, con respecto al Traspaso, hay un proyecto de ley
que, por iniciativa parlamentaria, quieren entregar facultades al Presidente de la
Republica para que excepcionalmente, para el afio 2021 los Colegios que, debian
traspasar los Municipios a los Servicios Locales, se postergara por un afo. Agrega
qgue, eso es lo Unico que hay, el resto continda tal cual habia sido programado.
Ahora cuando seran traspasados, Temuco no lo sabe aun, incluso el dia de ayer
tuvieron una reunion en el Subsecretario de Educacién, don Jorge Poblete, que
estaba en Temuco, en la Municipalidad y tampoco él no sabe cuando le
corresponderia al servicio local en Temuco, estar traspasado como Servicio Local.

MATRICULA POR NIVEL DE ENSENANZA AL 30.06.2020



TIPOS DE ENSENANZA NIVELES MATRICULA PORCENTAIJE

Transicién 1 5,61%

EDUCACION PARVULARIA 1.946

Transicion 2 1.037 6,41%

. . Urbano 8.223 50,79%
EDUCACION BASICA 8.858

Rural 635 3,92%

< Cientifico Humanistico 3.307 20,43%
EDUCACION MEDIA 4.712

Técnico Profesionales 1.405 8,68%

Especial Nielol 161 0,99%

B Manuel Rojas 173 1,07%
EDUCACION DIFERENCIAL 674

Selva Saavedra 298 1,84%

Labranza 0,26%

TOTAL MATRICULA 16.190 | 16.190

Continua la Sra. Vera sefialando que, el ingreso que reciben va de
acuerdo a los niveles de ensefianza que tienen hoy, lo que indica el cuadro una
mayor concentracion es en Educacion Basica de Primero a Octavo e indica que
estan los porcentajes por matricula.
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INGRESOS PERCIBIDOS AL 30 DE JUNIO DE 2020

PRESUPUESTO ANUAL PRESUPUESTO SEMESTRAL
PreSl{p}JeStO Modificaciones {fof 3l Rresupuesta Percibido % Percibido
Inicial Presupuesto Semestre

Subvencion

23.670.517 1.951.094 25.621.611 13.765.076 14.033.122 102%

General
7.477.291 1.317.323 8.794.614 6.172.713 5.128.825 83%
4.228.281 620.746 4.849.027 2.869.478 2.591.496 90%
- 1315717 1:315.717 1315717 1.315.717 100%
Pro-Retencién 298.991 330.388 629.379 601.937 620.648 103%
Mantenimiento 259.331 215.181 474.512 398.543 476.133 119%
JUNIJI {VTF) 3.935.034 6.140 3.941.174 1.996.498 2.193.547 110%

TOTAL GENERAL 39.869.445 6.002.458 45.871.903 27.365.831 | 26.566.916

La Sra. Vera indica que los ingresos percibidos hasta el 30 de Junio
del 2020 del primer semestre, donde reflejan la subvencién general, y presenta los
ingresos actualizados percibidos efectivamente.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta cuanto es lo que esta
devengado del Presupuesto Anual a la fecha.



La Sra. Vera le sefala que lo que esta devengado es lo que han
percibido a la fecha, en el primer semestre, ya que la subvencion llega todos los
25 y de ahi se realizan todas las contabilizaciones.

El Concejal Sr. ALBORNOZ reitera su pregunta referente a cuanto es
lo devengado del gasto sobre los $ 45.871.903.-

La Sra. Vera le sefiala que realizaron el resumen en forma general,
los ingresos por Subvencién, otros aportes, otras asignaciones, estan todos los
ingresos condensados, pero si en el PADEM le sefiala que, esta analizado mas en
detalle

GASTOS EJECUTADOS AL 30 DE JUNIO 2020
m

Presupuesto Total Presupuesto %
Modificacién Ejecutado
Inicial Presupuesto Semestre Ejecutado
Subvencién
~ . 23.670.517 2.110.446 25.780.963 14.025.305 8.890.401 63,39%
enera

7.477.291 1.317.323 8.794.614 6.172.713 2.566.858 41,58%

4.228.281 621.555 4.849.836 2.802.787 1.783.872 63,65%

Pro-Retencion 298.991 330.388 629.379 601.396 4.720 0,78%
Mantenimiento 259:331 215.181 474.512 398.543 19.750 4,96%
o 1315717 35717 1.223.252 95.737 7,83%

Interculturalidad (6] 85.708 85.708 78.550 25.145 32,01%
JUNII (VTF) 3.935.024 6.140 3.941.174 1.970.992 2.040.040 103,50%

TOTALES 39.869.445 6.002.458 45.871.903 27.273.538 m 56,56%
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La Sra. Vera sefala que referente a los gastos ejecutados este semestre, de un
56,56% actualmente los gastos ejecutado han tenido una mejor ejecuciéon y
proyectan al cierre de afo, tener en la SEP un aumento sobre el 70%, PIE lo
mismo y en la Subvencién General igual, Pro-retencion y Mantenimiento también,
una proyeccion ya positiva de la ejecucidon. Agrega que, aca tuvieron que
reestructurar todo el presupuesto, con la flexibilidad que dio la SEP, para poder
afrontar el tema de la Pandemia, los Establecimientos elaborar protocolos, y
asignar recurso para comprar todos los elementos de proteccion y todo igual se ha
ejecutado, esta en proceso y hasta el 30 de junio a la fecha de hoy, tienen una
ejecucion de gastos positivo.

El Concejal Sr. ALBORNOZ indica que, Pro-retencion vy
Mantenimiento tienen una pésima ejecucion.

La Sra. Vera responde que si, hasta el 30 de Junio, y a la fecha de
hoy, tienen una ejecucion de la SEP de 53%, de PIE 54%, Pro-retencion tiene un
30% pero estan ejecutando 2 grandes compras e iniciativas de este afio, que fue
el tema de las Alimentacion por las Cajas, y los Modem de internet. Entonces
rapidamente como es compra para todos los establecimientos, se va a reflejar la
ejecucion, y en el tema de Mantenimiento, actualmente estan 58% de ejecucién al
dia de hoy, 30 de septiembre. También, indica que, van a terminar sobre el 80%




en Mantenimiento, y sefiala que se ha concentrado méas en el Segundo Semestre,
ya que en el Primer Semestre fue de cambio, de mucha reestructuracion.

PROYECCION FINANCIERA ANO 2021
Base de célculo Presupuesto de Ingresos afio 2021

Matricula: 16.167

Asistencia Media: 14.216

Porcentaje: 87,93%

TOTALES ALUMINOS PROYECTADOS

La Sra. Vera sefala que, Proyeccion Financiera afio 2021, tomaron
una base de calculo de Matricula de Asistencia conservadora de 16.167
estudiantes y una Asistencia Media de 14.216, con 87,93% asistencia media a
nivel general. Agrega que, hacen todo un calculo de datos historicos igual de cada
uno de los Establecimientos, por meses, ya que todos tienen una cierta curva y
llegaron a ese promedio en forma global para una Subvencién General.

7z
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El Concejal Sr. VELASCO consulta primero que nada, estan
proyectando mantener la Matricula, incluso le estan bajando un poco, para el 2021
proyectan bajar 23 nifios, y si se cierra el Jardin Campanita, serian mas de 23, y
ante esto, dada las condiciones de incertidumbre, le parece que no es
conservador y la Asistencia Media, la estan proyectando para el otro afio que suba
un 87,4% actual a 87,9% y estan considerando un aumento de la asistencia media
y que igual esta por debajo que afios anteriores, como en el 2018 que fue 89,4%,
un afio normal.

El Sr. Zerene sefiala que, fue invitado una reunién de la de la
Comisién de Educacién de la Camara de Diputados, virtual, en donde Rodrigo
Gonzalez lo estaba recibiendo, donde sefialaba que le van a pedir al gobierno
para el proximo afio que, hagan un nuevo calculo de la liquidacion de
Subvenciones, porque el préximo afio va ser un tanto hibrido, es probable que
tengan estudiantes presencialmente y si un curso de 30 vienen 10, les van a pagar
por 10 y el resto van a estar conectados, entonces como los van a reliquidar la
subvencion. Agrega que, en ese sentido se esta presentando un proyecto de esta
ley que, el Ministerio modifique, y, de hecho, sefiala que, el Ministerio de
Educacion presento un proyecto y la Comision de Educaciéon lo rechazo. El
proyecto era que dar clases presenciales, les iba a pagar con la mejor asistencia



promedio del mejor trimestre del afio 2019, que ya es un buen indicador, pero que
no pongan que el requisito es que vuelvan a clases presenciales, porque va a ser
muy dificil, de hecho, si quisieran volver en Temuco con algunos colegios, no
podria porque estan en Fase 2, es imposible. De ahi la inquietud, porque es
impensado que el Ministerio continde liquidando la Subvencién con el criterio que
hay hasta hoy.

El Concejal Sr. VELASCO sefala que en la situacion incierta y
distinta modalidad que existe hoy dia, no va a pasar, pero yo se imagina que van a
inventar una modalidad intermedia que, tiene que ver con eso, un promedio
historico de asistencia, pero en este caso varia de 89,4 a 87,4% tienen dos puntos
porcentuales, indica que, se acuerda pagar un 88,3%.

El Sr. Zerene le informa que, en el afio 2019, tuvieron un 90% de
asistencia, cancelado en forma trimestral. Le sefiala que ya estan trabajando, para
instalar un nuevo sistema, ya lo tienen cotizado que, donde vamos a tener una
camara, en la sala de clases, donde el profesor va a poder hacer su clase, con los
estudiantes que van a estar en la sala y al mismo tiempo se va a estar
transmitiendo a aquellos estudiantes que estén en la casa, una imagen al instante,
en vivo, que cuando el profesor se mueva, la cAmara se mueve, ya que tiene un
sensor, con micréfono incorporado. El tema que tienen que trabajar ahora, es la
conectividad.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta si tienen calculado cuanto fue el
porcentaje del mejor trimestre del afio 2019 en Asistencia Promedio. Le sefialan
que fue un 90%, y se calcula mensualmente.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN consulta si podria
cambiar referente a la cantidad de alumnos por curso o tendrén que igual definirse
de acuerdo a reconocer una sala.

El Sr. Zerene le informa que la capacidad fisica de cada
Establecimiento Educacional esta definida por una resolucién del Ministerio de

Educacién y eso se mantiene.

La Sra. Vera sefiala la distribuciébn del Presupuesto de Ingresos
2021.
DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE INGRESOS 2021



59%

09, 11%
- 1% 1% -
Subven cion SEP PIE I Pro-Retencion I Mantenimknm. JUNJII (VTF) .
General
m SUBVENCIONES
Sub. Regular S.E.P. P.LE Pro-Retencién Mantenimiento JUNJI (VTF) Total
(ms) (ms) (ms) (ms) (ms$) (ms)

23.980.613 7.642.996 3.766.721 m 260.688 4.289.655 z 40.244.583

DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE GASTOS 2021

SUBVENCION

TOTAL (MS$)

PERSONAL
FUNCIONAMIENTO
PRESTACIONES DE
TRANSFERENCIAS
CORRIENTES
C X P INTEGROS AL
OTROS GASTOS
CORRIENTES
ADQUSICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

Subvencién General 21.447.514 2.128.959 120.000 47.500 50.000 10.000 176.640 23.980.613

4.974.317 2.111.646 45.429 511.604 7.642.996
3.190.174 576.547 - - 3.766.721
Pro-Retencion - 257.523 14.263 32.124 303.910
Mantenimiento - 260.688 260.688

JUNJI {VTF) 3.591.447 414.536 245.142 38.530 4.289.655

33.197.766 | 5.749.899 120.000 107.192 10.000 758.898 40.244.583

Tinle

La Sra. Vera sefala que en la Distribucion del Presupuesto de
Gastos 2021, como todos saben, el gasto de personal llega casi al 90% en el caso
de la Subvencion General. Ailade que, incluso necesitan los Fondos FAEP para
poder financiar la carrera docente, ya que el profesor ya no tiene las
remuneraciones que percibia hace afios atras, o sea, el desarrollo, la carrera



docente, donde afilo a aflo van cambiando de tramo, por lo tanto, su sueldo
también va aumentando.

Sefala que, en el caso de la subvencion general, dejaron algo de $
2.128.259.- para el Funcionamiento, donde estan los consumos bésicos, los
seguros de los inmuebles, nada mas excedido de protecciones de seguro social,
hay tema de indemnizaciones, de transferencias corrientes, premio a los
estudiantes y también aqui esta el tema de PROENTA, también estan las
transferencias al sector publico e Integra, que corresponderia a una condicion de
devolucion de programa, otros gastos corrientes y adquisicion de activos no
financieros donde esta el tema de los equipos computacionales, periféricos y
programas computacionales, programas informaticos, donde se han adquirido
varias plataformas para los estudiantes. Entonces tienen la subvencion general
con otro presupuesto, estan totalmente ajustados, mas FAEP, o sea, no hay otros
gastos extras.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta referente a un analisis critico, desde el
punto de vista presupuestario, como estan los $33.197.766.-, respecto de los
ingresos por los mismos conceptos, que porcentaje son. Le indican que casi el
90%, quedando 10% para maniobras.

La Sra. Vera sefiala que en la SEP también en gasto de personas
ajustan al 50% y en los gastos de funcionamiento que tienen en la SEP de $
2.111.646.-, sefiala que son para entregar a los estudiantes todo lo que, son los
recursos pedagoégicos, material de ensefianza, material de oficina para la
administracion, vestuario para todos nuestros estudiantes, calzado, el acceso a
internet en un establecimiento, capacitaciones, salidas pedagdégicas que, para el
otro afio, sino hay desplazamientos, se contempla en capacitaciones, programas
informaticos, donde han adquirido plataformas virtuales de apoyo a los
estudiantes para hacer matematicas en linea, y también para el préximo afio se
viene una inversién en equipos computacionales, laboratorios.

El Concejal Sr. VELASCO sefiala que, la SEP indica un méaximo de
50% para ser destinado a personal, salvo excepciones, y acé estan en el 65% La
Sra. Vera le indica que el 50% es para los Establecimientos Educacionales y la
Administracién Central un 10%, es decir,
la SEP puede ser destinada a Administracion Central y dentro de esa
administracion es mucho mas alto, aumenta.

El Concejal Sr. VELASCO consulta que explicacion o argumento han
dado a la Superintendencia para gastar el 65% en personal.

ik

La Sra. Vera le sefiala que la Superintendencia no les ha
cuestionado eso, y lo declaran todos los afios, lo cuestiona mas en los colegios y
en los establecimientos que se entrego el lineamiento de 2019 para el 2020, fue el
50% para personal, sin excepcién.



El Concejal Sr. VELASCO solicita que le remitan un informe sobre el
destino de $ 611.000.000.-, el costo o el gasto de personal, cargado al 10% de la
SEP, no necesita el nombre, apellido de las personas, sino cuantas personas,
compra, personal de programa, etc.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta por los $ 3.591.447.-, de
Personal Junji si esta considerado para el otro afio el Jardin Campanita. La Sra.
Vera le sefiala que, el Jardin Infantil Campanita no es VTF, esté considerado en la
Subvencion General.

El Concejal Sr. ALBORNOZ sefiala que, estan solicitando dentro del
desglose general del presupuesto, 100 billones de traspaso de la Municipalidad a
los Servicio Incorporados a la Gestion, estd considerado el gasto del Jardin
Campanita para el 2021.

La Sra. Vera le contesta que si esta considerado en la Subvencion
General el Jardin Campaiiita.

DISTRIBUCION PRESUPUESTO DE GASTOS POR CUENTA 2021

Denominacion SUBES SN S.EP. LE. : INFANCIA

Cuenta

4.914.311 f

21.01 Personal ce Planta 9.705.384|
21.02{ Personal a Contrata
210 > Otras Remuneraciones

22.01 Ahmemos y Bebidas
22.02| Textiles, Vestuario y Calzado

22.03{ Combustibles y Lubricantes -Para Vehicuios
22.04] Materiales de uso y <

22.05| Servicios Basicos

22.06| M imi y Reparaciones

22.07| Publicidad y Difusion

22.08] Servicios Generales

22.09| Arriendos

22.10 Servicios financieros y de seguros A -
22.11] Servicios Técnicos y Profesionales . 173. 1391 63.160
22.12 Otros Gastos en Blenes ¥ servlcnos de consumo

23. 01

Al sector pnvado
.03| A otras entidades publicas

29.05| Maguinas y Equipos
29.06] Equipos Informaticos 286.052
29.07| Programas Informaticos .74 112.501

23.980.613 542, 3.766.721

La Sra. Vera sefiala que, acé esta bien detallado, cuenta por cuenta,

por subtitulo, las asignaciones, de todo lo que presentaron de todas las distintas
Subvenciones para el afio 2021.



El Concejal Sr. VELASCO consulta si hay presupuesto para
infraestructura nueva, como modificacién. Le indican que en la 22.06 en
Mantenimiento y Reparaciones.

CONVENIO: FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA-FAEP
(J FAEP 2018 : vigencia desde el 01 de agosto de 2018 hasta el 01 de abril de 2020.

Gasto ejecutado al 30 de junio de 2020 por area de financiamiento..

Infraestructura $ 319.961.000 $313.025.532
Transporte escolar $ 1.446.522.968 $1.451.371.968
Gastos en personal $ 564.420.032 $569.709.484
Capacitaciones $110.300.000 $98.969.692
Inversién en recursos pedagogicos $ 65.450.000 $ 65.450.000
Pasantias y participacion comunidad educativa $195.600.000 $141.052.717

98%
100%
100%

90%
100%

72%
8%

TOTAL $2.702.254.000 $2.639.579.393

L FAEP 2019 : vigencia desde el 26 de julio de 2019 hasta el 26 de julio de 2021.

Gastos en personal $861.223.390 $ 860.200.125
Capacitaciones $ 40.000.000 $ 35.260.029
Inversién en recursos pedagégicos $ 130.000.000 $107.775.000
Pasantias y participacion comunidad educativa $ 170.000.000 $ 3.650.000

TOTAL $2.599.781.286 $ 1.992.365.435

Gasto ejecutado al 30 de junio de 2020 por area de financiamiento.
MONTO ASIGNADO EJECUTADO m

70%
100%

88%

83% i

2%
77%

La Sra. Vera sefala que el FAEP no lo elaboran el presupuesto a
principio de afio o el afo anterior, lo elaboran a mitad de afio, con sus iniciativas y
todo en el afio 2020. Agrega que, en el FAEP 2018 hay iniciativas que no se
pudieron realizar por el tema de la Pandemia, que son Pasantias y Participacion
Comunidad Educativa, que tiene un 72% y esta situacion esta en manos del
Depto. Juridico con el proveedor. Los FAEP tienen una duracion de 24 meses,
por eso se habla de 2018 pero terminaba el 2020.

2 MUNICIPALIDAD

En el FAEP 2019 tiene vigencia desde el 26 de Julio de 2019 hasta el
26 de Julio de 2021, en donde Transporte Escolar tiene un 70% y se llego a un
acuerdo con el proveedor. Igual aparece el tema de la Pasantia y participacion
comunidad educativa que, no esta ejecutado y aclara que la vigencia del FAEP es



hasa el 26 de Julio de 2021 y eso significa que el gasto igual debe ser rendido
igual.

El Concejal Sr. ALBORNOZ sefiala que en la Administracion Publica
se pueden realizar gastos en forma anticipada y se realiza constantemente, lo
unico que hay que tener una garantia o que exista un documento de resguardo
financiero, se pagan arriendos anticipados, seguros igual, para bajar los precios es
algo comun.

La Sra. Vera le informa que si va al Manual de la Superintendencia
de Educacion de todos los gastos y todas las rendiciones que realice, deben tener
el respaldo de la ejecucion de ese gasto.

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION, MOVAMOS 2019
(al 30 de Junio de 2020)

U FAEP MOVAMONOS 2019 : vigencia desde el 26 de julio de 2019 hasta el 26 de julio de 2021.
I =
ASIGNADO
Inversion de recursos pedagoglcos $ 54.342.862
$135.717.110

$78.391.002
Participacion de la comunidad educativa $2.512.376

TOTAL FAEP MOVAMONOS 2019 $ 270.963.350

VST A B CLOTEER S0 BTG EBES . Contratacion servicio de internet durante 2 meses para $ 10.000.000

LGV E G EERCEL EERTI PR P LN estudiantes de 4° medio en a lo menos dos
los estudiantes. establecimientos educacionales.
Administracion y Normalizacion de los Pagar Remuneraciones de Docentes y/o Asistentes de a $ 867.295.000

Establecimientos. lo menos 1 mes de los Establecimientos Educacionales

Transporte escolar y Servicios de Apoyo Contratar el Servicio de Transporte Escolar permanente  $1.290.943.310

para red de Establecimientos Urbanos y Rurales a lo

TOATAL

La Sra. Vera sefiala que, en el FAEP Movamos 2019, son
270.963.350.-, lo especial que tiene este fondo que, efectivamente los
Establecimientos Educacionales, a través de su Consejo Escolar pueden
presentar iniciativas o proyectos para revitalizar el establecimiento y algunas
necesidades que ellos tengan.

wlE
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El FAEP 2020 sefala que llego a mediados del 2020, y colocaron
solo 3 iniciativas, en el transporte escolar, para mantener el nivel de esta portada



de 1300 estudiantes, no pueden aceptar la subvencidn general, pero si tienen este
ahorro, por decirlo asi, de lo que no han gastado este afio para dar el servicio el
proximo, y como dura 24 meses, lo estan resguardando.

El Concejal Sr. SALINAS consulta si definitivamente, no van a quedar
resguardados o no se pueden guardar estos recursos de la Pasantia que
reclamaban los apoderados. Hay alguna posibilidad.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN le sefala que el
tema no son los recursos, sino que los alumnos dejan de pertenecer al Sistema
Municipal el otro afio, y los recursos se pueden utilizar el proximo afio, pero los
alumnos dejan de pertenecer al sistema municipal, y se les estaria dando un
recurso a jovenes que no son alumnos, y esa consulta se esta haciendo en
ontraloria, para ver si producto de toda esta Pandemia, ellos pudieran realizar el
proximo afio la pasantia, aunque ya no pertenezcan al Sistema Municipal, como
una forma excepcional.

0O

EVOLUCION TRANSFERENCIA MUNICIPALES

Educacién At. Infancia

EE=E "m
Transferencia u Transferencia
M
| 2005 | 444.734 Transferencia Municipales | 2010 | ZOZST2 Transferencia Municipales
m 571.160 "Ed. Sistema” m 136.802 ""At. Infancia"”
435.352 | 2012 | 140.000
J [ 2013 | 80.000
| 2010 [EEETYRTT | 2015 | 80.000
| 2012 | 700.000 ’ ’ s oo w 200.000 T me
| 2013 | 850.000 B 100.000
| 2014 | 777.000 [ 2019 | 100.000
B 350.000 | 2020 | 100.000
| 2016 | 365.750 | 2021 | 132.000
0
| 2018 | 0
[ 2010 | 0
| 2020 | J ) 4
oz 0 Terico

La Sra. Vera sefala que aca esta la informacion que solicito el
Concejal Sr. Albornoz, sobre las Transferencias Municipales, e indica que del afio
2017 a la fecha llevan 5 afios y no les han hecho transferencia para aumentar el
Sistema Educacional, pero si en Infancia donde necesitan que si exista la
transferencia, solicitaron el afio 2021 la cantidad de 132.000.000.- millones, ya
gue si es necesario, no son financiables a través de la Junji, no son rendibles, por
lo tanto, es de costo de Educacion.

z MUNICIPALIDAD

EVOLUCION PERIODO PAGO DE PROVEEDORES 2019-2020
(al 30 de Junio de cada afo)
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La Sra. Vera sefiala que aca, han dado cumplimiento a la Ley N°
21.131. donde se ha pagado a los proveedores, incluso en menores dias, se
pusieron una meta de 25 y la Ley les exige 30. Actualmente al 30 de junio, 21
dias, pero este ultimo trimestre, han dado cumplimiento en un promedio de 16
dias, ha sido un trabajo complejo y las distintas unidades han logrado adelantar
igual el pago a los proveedores.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta cuanto es el patrimonio de
Educacion en la Municipalidad de Temuco. Le sefialan que realizaran la consulta a
Administracion Municipal.

El Sr. Millar sefiala que, con respecto al patrimonio, recordar que uno
de los puntos que establece obligatoriamente la Cuenta Publica que, afio a afo
entrega en el mes de Abril el Sr. Alcalde, es precisamente el Patrimonio, contable
y fisico, asi que puede sacar el dato con facilidad, lo va a solicitar especificamente
para Educacion, le sefiala al Concejal Sr. Albornoz.

RENDICIONES DE CUENTAS-SUPEREDUC

La Sra. Vera indica que el Daem Temuco, como ente Administradora
ha cumplido con el proceso de Rendicion de Cuenta 2019-2020 de acuerdo, a lo
establecido en la Ley N°20.259, referida al Sistema de Aseguramiento de la
calidad de la Educacion, en su Art. 49, letra b) en que la Superintendencia de
Educacion tiene la facultad de “fiscalizar la rendicion de la Cuenta Publica del uso
de todos los recursos, publicos y privados, de acuerdo al Parrafo 3° del Titulo 111,
conforme a los principios de contabilidad generalmente aceptados”.

llllllllllll



Procesos Declarativos:

Destinado a transparentar el uso de los recursos monetarios en establecimientos educacionales y garantizar con ello
que los proyectos educativos se concreten. Cabe indicar, que se consideran Ingresos percibidos y gastos ejecutados
por Bienes y Servicios y Remuneraciones por las distintas subvenciones; Subvencion General, SEP, PIE,
Mantenimiento, Pro-retencion, FAEP y Subvencion Internado. 21-04-2020

Rendicion de

Supermtendencia
» GaEducacion Iﬁmum
06-05-20 Acreditacion de Saldos 10-09-2020

La entrada en funcionamiento del Registro de Cuentas Bancarias (RCB) se enmarca en la obligacion de la
Superintendencia de Educacion de mantener un registro de todas las cuentas bancarias en que consten los
ingresos que se destinen al cumplimiento de los fines educativos del establecimiento

stro
tas

de

Esta destinado a declarar informacion basica de funcionamiento del sostenedor como el gasto en
remuneraciones de los directivos; el listado actualizado de miembros del directorio; la ndomina de Agencias
de Asistencia Técnica Educativa que postularon a licitaciones; el pago integro y oportuno de cotizackf

J

Sostenedor

-7

previsionales; caracterizacion

y certificaciones de los locales escolares administrados, ‘%—

o DUUS.

DIAGNOSTICO DE INFRAESTRUCTURA
Estado de Inversién Infraestructura afio 2020

FAEP SUBVENCION

= TOTAL
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES SEP MINEDUC GRAL./SUBVENCION DEP GORE

MOVAMONOS e GENERAL
olegio Alonso de Ercilla $7.000.422 $1.066.744 $5.430.000
Conservacién Ventanas $1.066.744 $1.066.744]
Habilitacion de Conexiones y Soportes para Datas $7.000.422 $7.000.422]
Mantencién general de cubierta $430.000! $430.000|
Reposicion de Puertas, Colegio Alonso de Ercilla $5.000.000 $5.000.000)
olegic Mundo Magico $17.000.000 )

Pavimentacion Espaci $17.000.000

Mantencidn general de tablero eléctrico $89.607, $85.607|
Reparacion Filtracion en sector patio $500.000) 500.000
Reparacion y mantencion lluminacidn Exterior DAEM $435.000) $435.000
Reposicion Pavimentos Oficinas DAEM 3.200.000;
Escuela Amanecer $7.663.745 63.745
Construccion Muro Escalada $3.000.000 $3.000.000]
Pintura Exterior Establecimiento $7.663.745) $7.663.745)
Reposicion Pintura Exterior Frontis
Escuela Andrés Bello $7.851.750

Mejoramiento Alcantarillado Escuela Andrés Bello $1.700.000) $1.700.000;
Provision e Instalacion de Pavimento de Caucho $8.000.000) $8.000.00
| Reparacion Cubierta $1.999.379 $1.999.379

Reposicion de piso

Escuela Arturo Prat
Reposicion Ventanas

Intervencion Especies Arbdreas
Reposicién cierre perimetral

SUB-TOTAL $40.000.422 $8.566.744 $30.530.102

ol
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El Sr. Zerene sefiala que, acd esta el listado de lo que se ha invertido
0 se esta ejecutando, ahora las partidas mas grandes, por ejemplo. lo realizan con
recursos propios o con recursos que han postulado al Gobierno Regional o al
Ministerio de Educacion. Sefiala que la construccion del Gimnasio de Escuela los
Trigales, del Gobierno Regional, con una inversion de 1.200 millones de pesos, y
se espera estar terminado en el mes de Enero 2021, que va ser incluso un
gimnasio con climatizacién. Presentan proyectos ejecutados o en ejecucion:

* 15 -06-2020.

e Ejecutada

7/
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e Habilitacion Multicancha de Tenis Liceo
Pablo Neruda

= $36.705.231 .-

= Prisma Construccion Limitada.

AD! O NERUIDA
= 35 dias corridos. PABLO NERUDA

«06-01-2020

*10-02-2020

e Finalizada
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CONSERVACION ESCUELA ESPECIAL NIELOL

e Conservacion Escuela Especial Nielol

* $108.959.533.-

* Comercializadora El Valle Limitada.

* 135 dias corridos.

*16-08-2019

©04-02-2020

¢ Finalizada

-
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REPOSICION CANCHA FUTBOL LICEO PABLO NERUDA

¢ Reposicion Cancha de Futbol Liceo Pablo
Neruda, Temuco

Nombre de la Obra:

+$791.354.730.-
Monto de la Obra: 2 20

T s * Juan Dionilo Adridn Pizarro Yévenes.
Empresa Adjudicataria:

. s * 240 dias corridos.
Plazo de ejecucion:

PABLO NERUDA

e ©04-05-2020
Fecha de inicio

— ©30-12-2020
Fecha de término:

En Ejecucio
Estado actual: R CICERRen
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REPOSICION PAVIMENTO GIMNASIO LICEO TECNOLOGICO-TEMUCO

* Reposicion Pavimento Gimnasio Liceo

Nombre de la Obra: Tecnoldgico, Temuco

+$29.460.176.-
Monto de la Obra: FRA0416

S Grupo SIGNA SPA
Empresa Adjudicataria: .

: oz * 70 dias corridos.
Plazo de ejecucion:

e ¢19-11-2019
Fecha de inicio

oy ¢28-01-2020
Fecha de téermino:

e Ejecutada

Estado actual:

TEMUCO

ol
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REPOSICION PAVIMENTO AULAS ISETT TEMUCO

® Reposicion Pavimento Aulas ISETT Temuco

Nombre de la Obra:

Monto de la Obra: frefen

 Constructora e Inmobiliaria Patricio

Empresa Adjudicataria: [ y cia.

. o * 45 dias corridos.
Plazo de ejecucion:

i ©08-01-2020
Fecha de inicio

.. ©22-02-2020
Fecha de término:

Estado actual: * Ejecutada

) .
1SPLCUALIOADS TECNICAS DE TEMUCD
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PATIO CUBIERTO Y REPOSICION DE CUBIERTA ESCUELA MANIO CHICO-

TEMUCO

¢ Patio Cubierto y Reposicion de Cubierta

Nombre de la Obra: Escuela Maiiio Chico, Temuco

Monto de la Obra: preLasEat

" - * Alejandro Mufioz Pefia
Empresa Adjudicataria: 1

: e * 45 dias corridos.
Plazo de ejecucion:

*07-01-2020

Fecha de inicio

s ©21-02-2020
Fecha de término:

¢ Ejecutada
Estado actual: !




CONSERVACION VENTANAS ESCUELA LABRANZA

» Conservacion Ventanas Escuela

Nombre del Proyecto: Labranza

ESCUELA

Montodela Obra: [

* En Licitacion

Proyecto contempla la reposicion de 800 m2 de ventanas
termopanel, correspondiente a toda la superficie exterior de
ventanas del establecimiento. Ademas de reposicion de

calefactores y puertas de aulas, aportando al confort térmico—
acustico de las actividades lectivas.
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PATIO CUBIERTO ESCUELA NUEVO AMANECER

Nombre del * Patio Cubierto Escuela Nvo.
Proyecto: Amanecer

Monto de la Obra: IRt

* En Licitacion

Estado:

COMILID LOUCACIONAL UN AMAND I
EN LA ARALCANIA

Proyecto contempla la construccion de Patio Cubierto en la
Escuela Amanecer, emplazado en el sector de la actual
multicancha del establecimiento. Abarcara una superficie de

510 m2 y esta considerado como una Tenso Estructura con
cubierta de PVC Serge Ferrari, ignifuga, filtro UV y sismo
resistente.
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CONVENIOS DE INFRAESTRUCTURA — INFANCIA
e FINANCIAN HASTA EL 30% DEL VALOR DE TASACION DE LA
PROPIEDAD EN OBRAS DE INFRAESTRUCTURA, PARA OBTENER EL
RECONOCIMIENTO OFICIAL.

e RECONOCIMIENTO OFICIAL” es un acto administrativo mediante el cual la
autoridad, tras la comprobacion del cumplimiento de requisitos técnicos
pedagogicos, juridicos y de infraestructura, le entrega a un establecimiento
educacional la facultad de certificar valida y autbnomamente la aprobacion
de cada uno de los ciclos y niveles que conforman la educacién regular, y
ejercer los demas derechos que confiere la ley, como obtener aportes del
Estado, seguro escolar y textos escolares”.

PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA AT. INFANCIA




JAVIERA CARRERA =

$95.923.095 - |

El Concejal Sr. VELASCO sefiala que, acd hay proyectos en
ejecucion, proyectos grandes, chicos, de mantencién, entonces esta SEP, FAEP,
Movamonos, MINEDUC, Subvencién Mantenimiento, DEP, y GORE con los
proyectos grandes. Agrega que, el Presupuesto 1021 en infraestructura no esta
aca, salvo mantencion.

La Sra. Vera le indica que son proyectos del 2020 y terminan el 2021,
y para realizar el Presupuesto 2021, la prioridad es Personal e Insumos Basicos

El Concejal Sr. VELASCO consulta por el listado de todos los
proyectos y le indican que estan en el PADEM 2021.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN da las gracias a
los presentes en la reunién y al Departamento de Educacion.

La reunion termina a las 11:35 hrs.

Tonkes
2° REUNION DE COMISION EDUCACION

El miércoles 21 de octubre de 2020 siendo las 09:05 hrs., se retne la
Comisién Educacion, Cultura y Deportes, utilizando la modalidad presencial, Sala
de Reuniones del DAEM y remota a distancia, con la plataforma de conexion
Zoom, con la asistencia de los Concejales Sres. Oscar Albornoz, José Luis
Velasco, y Pedro Duran quien la preside.

Participan de la reunién el Director de Educacién Municipal, Sr
Eduardo Zerene; la Directora Juridica, Sra. Monica Riffo; del Depto. de Control, Sr.
Christian Delarze; y los funcionarios de Educacion, Sres. Juan Carlos Catalan;
Jorge Riquelme, y Rafael Said; Sras. Anita Vera, Claudia Figueroa; Andrea
Weitzel y Maria José Araya; y de Administracion, Sr. Carlos Millar.

TABLA:
- ANALISIS “CAPITULO GESTION PERSONAS”



El Sr. Zerene comienza agradeciendo la presencia de los
Sres. Concejales y sefiala que, entiende que esto puede ser un poco tedioso y
largos pero gestar un proceso que, hay que hacer porque también los enriquece a
ellos la opinion e indicaciones que, hacen tener una mirada un poco mas externa
de lo que, es propiamente tal funcionamiento del Depto. de Educacion. Agrega
que, esta es la segunda reunién, se dividio en tres, conforme a lo que indicé el
Presidente de la Comisién, son las tres unidades fundamentales con las que
funciona el departamento, con el volumen y magnitud de los recursos que ahi se
manejan: Administracién y Finanzas que, se vio la semana pasada y hoy dia
corresponde de Gestion de Personas y la proxima reunion seria de Gestion
Pedagdgica. En el caso de Gestibn de Personas, es la Unidad donde se
concentra el mayor gasto del Presupuesto de Educacion, recordar que tienen un
monto para ejecutar durante el afio de aproximadamente 40 mil millones de pesos
lo que, equivale practicamente al mismo presupuesto que administra la
Municipalidad, con la diferencia que aqui el 90% practicamente de ese monto esta
asignado a Recursos Humanos, porque somos un servicio y el mayor gasto esta
asignado a esta variable de Recursos Humanos, de tal modo que si no son
capaces de controlar eficiente y eficazmente esa variable, por supuesto que, se
les desequilibra absolutamente todo el presupuesto, y en ese sentido y quiere
sefalarlo qué, es una variable bastante compleja, por cuanto no es que tengan las
2.740 personas que, existen en el Departamento de Educacion, tienen regimenes
distintos, unos tienen Cddigo del Trabajo, otros Estatuto Docente, otros tienen el
Estatuto de los Asistentes de la Educacién, y otros a Honorarios, de tal modo que
la diversidad es distinta, en el caso de los docentes: tiene docentes a contrata,
docentes titulares, docentes de reemplazo, asistente o profesionales por PIE,
asistente o profesionales con los recursos de la Subvencion Escolar Preferencial,
de tal modo que la diversidad acé es infinita y eso le coloca una complejidad adn
mayor a la administracion de Recursos Humano y eso lo han tratado de ajustar y
de llevar de la mejor manera posible con todo lo que significa esta situacién, la
legislacion  laboral que, existe alrededor del personal que trabaja en el
Departamento de Educacion que, no visualizaron efectivamente bien lo que
ocurre en un departamentos tan amplio como son los departamentos que tienen
los capitales regionales, donde hay 2.740 personas en el caso de Temuco, que
tienen regimenes, presupuestos y fuentes de financiamientos distintos, y eso
complejiza mas los costos. Sefiala que, por eso deben ser muy cuidadosos por
ser un area muy sensible y se han ido ajustando, perfeccionando sus sistemas,
ha habido un trabajo muy coordinado entre Gestién de Personas y Administracion
y Finanzas, para poder sacar con mayor celeridad todos los procesos y en eso
han ido mejorando y sefalar que, hace bastante tiempo, no tienen deuda
previsional, ni deudas con el personal.
Agrega que, habia una deuda practicamente de mil millones de
pesos que, se adeudaba en Perfeccionamiento Docente desde el afio 2013- 2014,
se empezd a pagar esta deuda que habia con el profesorado y ahora esta
totalmente saldada, no tienen deuda de ninguna naturaleza ni con el personal
docente ni con el personal asistente de la educacion y ademas de eso, el personal
asistente en educacién y auxiliares particularmente que, tenian una remuneracion
inferior a 500 mil pesos, este afio, a contar del 1° Enero, fue nivelado, con una



orientacién entregada por la Administracion del Municipio y hoy dia no tienen
personas cuyo total haber, sea inferior a 500 mil pesos, en el Departamento de
Educacién y financiado con recursos de Educacion.

El Concejal Sr. ALBORNOZ con respecto al Perfeccionamiento
Docente, sefiala que, es muy atingente lo que dice el Sr. Director, porque es un
problema en todas las Municipalidades, entonces cuando ellos autorizan los
cursos y saben los efectos que eso después produce, se establecié algun tipo
reglamento que tuviera mayor pertinencia o tuviera de alguna manera el DAEM
mayores atribuciones en el momento de autorizar que, cursos realizar o no. Le
informan que en la presentacion que realizara ahora el Jefe de Gestion de
Personas, viene el informe.

El Sr. Riquelme saluda a los presentes, e indica que le corresponde
presentar el Capitulo de Gestion de Personas, y que ha preparado una
presentacion que, tratara de graficar el contenido que, esta en la propuesta del
proyecto PADEM 2021. Agrega que, la Unidad de Gestion de Personas tiene
distintas ramas de accion, que estan en la siguiente Tabla de contenidos:

- PREVENCION DE RIESGOS
- LICENCIAS MEDICAS

. PROCESO DE ELABORACION OE
DOTACIONES

« PROFESIONALES DE LA EDUCACION

« CUADRO DESTINACIONES

- SUPRESIONES

= CONCURSOS PUBLICOS

= PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

» PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION
= CAPACITACIONES

= OFICINA DE GESTION INTERNA

:; f/
MUNICIPALIDAD

SOBRE LOS FUNCIONARIOS




DAMAS - VARONES

= FEMENINO
MASCULINO

El Sr. Riquelme sefiala que, a modo general, siempre es importante
el dato, la mirada, para eso todo se conceptualiza e informan que, la Planta de
Funcionarios, excluye a Infancia, incorpora alrededor de 641 funcionarios varones
y 1.589 funcionarias damas, y hay una clara tendencia a la presencia femenina en
todo los talentos que corresponden a Educacion. La mujer en el Sistema
Educacional duplica a los hombres en lo que corresponde a ingreso.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION - ASISTENTES DE LA EDUCACION

DOCENTES

1219 M ASISTENTES DE LA
EDUCACION

=

En materia de profesionales de la educacion, son solo aquellos que son
regidos por el Estatuto docente. Aquellos profesionales con titulo de ocho
semestres, por ejemplo, que no ejercen docencia, son asistentes de la educacion.
Esta situacién se da en similar término, es decir, casi se tiene en la comuna de
Temuco, un asistente por docente, 1.219 Docentes y 1.011 Asistentes de la
Educacion.

N~

MUNICIPALIDAD

CATEGORIZACION ASISTENTES DE LA EDUCACION



ADM

TECNICO

El Sr. Zerene sefiala como ejemplo que, un profesor de basica le
esta ensefiando a leer a 30 nifios y tiene un asistente que le ayuda y apoya o por
el PIE en una sala de herramientas hay tres personas.

El Sr. Riquelme indica que en una sala pueden encontrarse hasta
cinco personas adultas: el docente de aula, el educador diferencial, el técnico PIE,
el profesor practicante y la Unidad Técnico Pedagdgica, que va a fiscalizar.
Sefiala que, con respecto a la fotografia, el dato duro de como se conforma el
Estamento de los Asistentes de la Educacion. Agrega que, en octubre del 2018 se
publicé un Estatuto para los Asistentes de la Educacién que, son normas que se
estan aplicando hoy en dia, en particular en feriado legal y otras y les ordend por
ley que toda asistente por ley debe ser categorizada en Profesionales, Auxiliar,
Paradocentes y Técnicos.

El Concejal Sr. ALBORNOZ solicita que le remitan esta
division de 4 grandes sectores del gremio y hacerle llegar cual es la distribucion
que tienen por establecimiento. Le informan que esta la lamina con la Dotacion en
la presentacibn mas adelante, por colegio, estamento, por total cantidad de
funcionarios y por horas. Agrega que, esto no esta en el Padem 2021.

El Sr. Riquelme informa que la siguiente fotografia muestra un poco
la incidencia que tiene la educacién en la tasa de accidentalidad, en la cotizacion
que tienen para mejorar el sistema de sobrevivencia e invalidez y lo que
corresponda a un plan de seguridad y educacion y que Influye mucho la
estadistica de prevencién de riesgo.

z MUNICIPALIDAD

PREVENCION DE RIESGOS



TOTAL INGRESOS
ACCIDENTES DE TRABAJO
2019

(0]

(‘
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m MUNICIPALIDAD EDUCACION mSALUD w CEMENTERIO  INFANCIA

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta si se aplica alguna
investigacion en la declaracion de accidente de trabajo.

El Sr. Riguelme sefala que, desde el afio 2017, y en el Padem del
2020 lo colocaron pero como un dato, se efectia de que los Directores tienen
instrucciones precisas que, cada vez que se produzca un accidente de trabajo,
hay un comité que se levanta para efectuar una investigacion interna que, les
permita catastrar los motivos que llevan a ese accidente o esa enfermedad, sin
perjuicio de lo que corresponde hacer por Mutual, para efectos de determinar si
califica como laboral o0 comun, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria de
estar involucrada en esa situacion.

Continua en su presentacion y sefiala que, ahora esta ese grafico
circular respecto al total de dias perdidos por accidentes de trabajo, también
graficado cuantos dias tiene Educacion de funcionarios.

TOTAL DE DIAS PERDIDOS ACCIDENTE DE TRABAJO ANO 2019

TOTAL DIAS PERDIDOS
ACCIDENTES DE TRABAJO
2019

W,

* MUNCIPALIDAD EDUCACION  « SALUD  « CEMENTERIO  « INFANCIA
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Sefala que, lo mismo estd presentado en materia de
enfermedad profesional, estan los datos respecto al 2019, el total de dias perdidos
por enfermedad profesional. Lo que significa que hay 640 dias perdidos, algunos
declarados como enfermedad profesional de algunos establecimientos,
basicamente salud mental afio 2019.

TOTAL INGRESOS ENFERMEDAD PROFESIONAL 2019
Ay

Indica que, si revisan el cuadro que esta a continuacion es en
buena forma la proyeccion de lo que les afecta este afio. Muestra en el contexto
Pandémico ha influido en la presentacion de reposos, en particular este grupo,
porque a la fecha tienen 4 accidentes de trabajo, no tienen enfermedades
profesionales ingresadas, mutual o declaradas, pero los 4 accidentes del trabajo
representa 68 dias perdidos como accidente. Si se analiza si bien, en 68 dias
perdidos 33, en el caso de dos enfermedades, corresponden a dias de arrastre
del afio pasado, personal que al 31 de Diciembre seguia con reposo y paso para
el otro afio 2020.

Ahi esté total anual del afio 2019 y el aproximado a agosto 2020.

COMPARATIVO
ENERO — AGOSTO
2019 — 2020

W N® ACC. TRABAIO M= ENF. PROF. DIAS PERDIDOS ACC. DIAS PERDIDOS ENF.

- ’ 7 o
ﬂ . ’ - -
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ENCUENTRO DE COMITES PARITARIOS JUNIO 2020

*» © 0 0 © 600 0 O
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El Sr. Riquelme destaca que en el ambiente para la prevencién de
riesgos, el foco esta hoy dia en tres areas, Comités de Riesgo Psicosociales para
aplicar la encuesta sucesos, larga o corta larga. Realizar el acompafiamiento a los
31 Comités Paritarios Activos. En el mes de Junio se realizé un encuentro de
todos los Comités activos y los Comités de Riesgos Psicosociales que estan
focalizado en actividades que permitan mejorar los ambientes y la calidad de vida
laboral y finalmente, lo Gltimo que tiene que ver con Prevencién y Riesgo, que los
establecimientos urbanos estan con sus protocolos preventivos y ha sido un buen
soporte que, les ha permitido a autorregular su trabajo y el ingreso de terceros por
actividades propias al establecimiento.

LICENCIAS MEDICAS
El Sr. Riguelme sefala que, con respecto a las Licencias
Medicas:

Existe baja en el nmnumero de licencias
medicas presentadas a julio del ano
2020, respecto a igual periodo del anmno
anterior, que alcanzo un sS7%% de
disminucicon, lo que debe su justificacion
al periodo de vacaciones del personal y a
= emergencia sanitaria CcCOVvVID 3 b= 3=
decretada a partir del 16 de marzo de
2020.

- En termino de dias de licencias
presentadas, se experimento una
disminucicon del a45°©26, lo gque permite
concluir que si bien, se presentaron
menos licencias medicas, estas fueron
emitidas con mayor numerco de dias de
reposo, principalmente originadas v
presentadas en caracter de continuas,
maternales y/o por patologias relativas a
contingencia sanitaria.

gl
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Presenta un gréfico contemplado que esta por Estamento. La
fotografia en el mismo lapso de tiempo a la fecha que se levanto el proyecto
PADEM 2019 -2020.

DIAS DE LICENCIAS MEDICAS ENERO A JULIO 2020

DIAS DE LICENCIAS MEDICAS ENERO A JULIO
2019/2020

= DIAS = DIAS

Sefala que, los Asistentes de la Educacion tienen 2.205 licencias y
los Docentes tienen 1.210 licencias, comparacién 2019-20 20 y el grafico
representa la cantidad de dias de licencia médica, tienen una alta tasa,
aproximadamente son 65.878 dias de licencia en el periodo de enero a julio, indica
que, esto excluye Infancia.

ESQUEMA RESUMEN DE RECUPERACION DE VALORES POR CONCEPTO
DE LICENCIAS MEDICAS DEPTO. DE EDUCACION

El Sr. Riguelme explica el procedimiento de recuperacion de valores
por concepto de licencias médicas del Depto. de Educacion.

B, - B
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INFORME LICENCIAS MEDICAS DAEM

ANOS 2017, 2018, 2019, 2020.

i ARG DAEM GENERAL PROMEDIO
LICENCIA DIAS DIAS/LIC.
1 2017 5.771 65.525 11
2 2018 6.836 79.533 12

El Sr. Riquelme presenta el informe de Licencias Medicas del Depto.
de Educacion y sefiala que, esto no esta en el proyecto Padem, ya que sacaron un
promedio de las Licencias Médicas, de acuerdo a lo presentado, afios 2017-2018-
2019-2020, en formularios, cantidad de dias y promedio de dias por licencia
meédica, para que observen el impacto de la cantidad de dias en el periodo desde
el afio 2017 al 2020 de 254.557 dias, calculo divido por doce meses, sacando
cuentas de cuantos afos de trabajo eran. Agrega que, todos estos son dias que
no trabajaron, pero justificadamente, la gran mayoria de los casos, sino la
totalidad.

La siguiente fotografia la grafica es la misma pero representada en
otra forma.

LICENCIAS TODO EL DAEM
2017,2018, 2019, 2020
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RESUMEN DE DINEROS RECIBIDOS POR LICENCIAS MEDICAS

El Sr. Riquelme sefala que, la presente grafica, se diferencia en que
no es cantidad de licencias, sino que cifras del 2017 a la fecha, se observa como
ha ido incrementando gradualmente en lo que corresponde a recuperaciones
subsiguientes. Pero no ocurre solo en época de 2017 por concepto de educacion,
PIE, SEP, Infancia, se recuperan en el afio 2017 la suma de $ 1.112.577.066, en
el aflo 2018 $ 1.456.828.646., en el afio 2019 $ 1.494.544.454, en el afio 2020 $
992.368.176, a la fecha recuperados. Sefala que, estan haciendo una revision de
5 afios atras, aplicando la prescripcion, para efectos de poder, dado que ha
habido pocos formularios, trabajar para ver si pueden recuperar. Sefiala que, sus
funcionarios les han recuperado a Cementerio, Salud y Municipal, lo que se ve en
la grafica.

RESUMEN DINEROS RECIBID0S POR LICENCIAS MEDICAS

. 2017,2018,2019,200.

GENERAL

SALUD

PIE

SEP EOUCACION | EDU/PIE/SEP/INF

2017

$1.454.044.819

$263.757.17

$71.710582

_ MUNICIPAL ﬁiMENTERlO; INFANCIA

50

$149.960.210

$ 7800597

$61.390.895 $823.219.988 $1.112.577.066

$2.012.946.391

§409.073.4705 145.883.261 § 1.161.0145 315,364,589 137.878.315 § 71.956.463




DOTACION DOCENTE

DOTACION DOCENTE

= Remitida a EE el
Formato 30/04/2020

tipo de

planilla « Base de datos con
/ jornadas titulares
Calendari- = Notificacion a EE
zacion de -

reuniones = Define Participantes

S

* Conexion por
2 i plataforma virtual
Citacion

= Toma de acta

El Sr. Riquelme sefiala que, quieren hacer ver, como se llega a
determinar cuanto es la planta de funcionarios que se necesitan anualmente. De
acuerdo con los procedimientos que han instaurado formalmente este afio y que
corresponde a la construccion de una planilla, generan una propuesta al
Establecimiento, una planilla tipo, con la informacion recargada. Siempre tienen el
inconveniente de que el director presentaba la planilla A , con distintos formatos,
letra, informacién y eso hacia que la revision fuera mucho mas lenta. Agrega que,
quiere hacer presente acda, que la revision de la Dotacion Docente se hace nombre
por un nombre, hora por hora, curso por curso, no se hace una revisiébn por
numero sino por persona, para llegar a determinar cuanto es la Dotacion
necesaria de un afio a otro. Entonces, como dice la imagen, hoy tienen un formato
tipo de planilla al 30 de Abril, que esta con la informacion precargada de jornadas
regulares de los profesores, se genera la caracterizacion, y el mes de julio, se
dedican todo el mes de julio, inclusive dos sabados, y agradece a la Sra. Claudia
Figueroa, como Jefa de Gestion Pedagdgica que, lo acompafia en esta tarea, la
revision se hace en conjunto con esa Unidad, y que el examen es muy
administrativo técnico se armonice con lo que corresponde y el perfil de carrera
igual, y ahi Gestidbn Pedagogica esta siempre presente para las observaciones,
dada la expertiz de esa Unidad. Luego se genera una calendarizaciéon, se
comienza a revisar del 01 de de julio y terminaron el 03 de agosto de 2020, con
dos sabados incluido, la modalidad cambio, se realizo por plataforma virtual, y el
afio 2019 y el afio 2020 estan repitiendo las mismas practicas, se hace un Acta,
gque queda como evidencia. La imagen muestra quienes son los que participan:
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PARTICIPANTES:

 JEFE DE GESTION DE
PERSONAS

 JEFE DE GESTION
PEDAGOGICA

* DIRECTOR DE
ESTABLECIMIENTO

e JEFE TECNICO
PEDAGOGICO

* APOYO ADMINISTRATIVO

Liceo Pablo Neruda
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En la imagen se muestra que esta la Unidad de Gestion de
Personas, la Unidad Gestion Pedagdgica, el Director del Establecimiento, igual
quien ejerza el cargo de Apoyo Técnico Pedagégico y el cargo de Apoyo
Administrativo.

Sefala que, se realiza colegio por colegio, los 42 Establecimientos
Educacionales mas toda la planta de funcionarios.

MODALIDAD DE REUNION ESTANDARIZADA

Analizar de forma nominativo por docente y Asistente
de la Educacion.

Verificacion distribucion de horas en cursos

Totalizar horas lectivas

Adicionar horas no lectivas, proporcionalidad segun
corresponda.

co/a0

Cuadrar con titularidad
Otorgar horas a contrata en caso que corresponda.

Considerar eventual supresion de horas para

Sefala que, el cuadro muestra la proporcionalidad electiva, y sefiala
que el profesor hoy dia, al ingresar a la carrera docente, el afio 2017 tiene mas
tiempo para planificar, proporcion 65/35, pero ademas, tienen del afio pasado de
qgue, un colegio que tenga un 80% de concentracion de alumnos prioritarios,
colegios altamente vulnerables, tienen que financiarles un 60/40, es decir, menos
horas de clases, mas horas para planificar, y la planificacibn siempre debe
realizarse en el Establecimiento.

DOTACION DOCENTE SUBVENCION GENERAL ANO 2021
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El Sr. Riguelme sefiala que, la imagen muestra un tipo de planilla:
nombre, Subsector, Curso, Hora lectiva, como destino, total de horas, la columna
con la Informacién que estan cargando al nuevo colegio, para que no les alteren
el dato, horas a contrata, y la columna de excedentes.

e RSO SOCINGL ANO 2021
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Sefiala que, esta es la planilla tipo, es lo mas sensible, el corazén de
la presentacion, la tabla la dividieron finalmente, este es el resultado del trabajo de
la unidad para el préximo afio.
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El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta por la Escuela Lircay si son
titulares de la propiedad de ese colegio. Le indican remitiran la respuesta.
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En Subvencion General se Otra situacion que ha
proyecta una disminucion: dadoe lugar a una

En dotacién general se
muestra un aumento en
horas cronologicas s
proyectadas para el ano 2021
(42.292), respecto de
dotacion ano 2020 (41.958),
esta variacion responde
basicamente al aumento en
horas destinadas a PIE, dada
la incorporacion de horas
colaborativas (no existente -
o dotacion PADEM Ley N°® 20.976, cuyos ceses
anterior), 'ai kst el o se proyecta para e ano
una proyeccion total anual de JD)VO.,

1.221 horas

alteracion en la
El receso temporal composicion de la
previsto para el ano 2021, dotacion, tiene relacicon
de Jardin Infantil con las modificaciones
Campanita, lo jue curriculares establecidas
provocara la cons ) para los 3% y 4" anos de
de solo 148 horas s educacion media de
cronologicas semanales. establecimientos técnico

profesional y humanista
Docentes plan de retiro cientifico

El Concejal Sr. VELASCO consulta por el Jardin Infantil Campanita y
ante todo lo que han expresado, sefiala que, entonces del Jardin 4 personas se
redestinan a realizar las mismas funciones a otro Jardin al igual que su Directora,
gue realizara funciones de Directora en otro colegio, y 1 Educadora que no esta
considerada para traslado y no tiene la edad para postular a retiro, y es a contrata,
sera considerada para indemnizacion de pago y suprimir su cargo.

COMPOSICION DE LAS HORAS DOCENTES

Aumento de horas titulares, mostrandose un aumento de
13.080 horas, lo que responde a la aplicacion del articulo
10 de la Ley 21.152 de 2019 (ley Miscelanea de
Educacion), lo que ha dado lugar al reconocimiento en
calidad de titular a2 un universo total de 354 funcionarios,
distribuidos en: 151 profesionales vwvinculados bajo
subvencion regular, equivalentes S 443 horas y 26
profesionales de Programa de Integracion Escolar,
equivalentes a 1.097 horas y 177 profesionales SEP
equivalentes a 6.540 horas.

Ley de extensiones N® 21.176, del 11 de octubre de 2019,
que dio lugar a reconocimiento de un total de 3.468 horas
titulares correspondiente a extensiones horarias de un
universo de 542 fundonarios, distﬁbuldos en: 197

ol
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El Sr. Riquelme indica que, la Unidad de Recursos Humanos,
a generado titularidad, sean las jornadas completas o0 a extensiones a 896
profesores del Sistema, solo el afio pasado.

RECESO TEMPORAL DEL JARDIN INFANTIL CAMPANITA

Baja sostenida en miatricula durante los
ualtimos anos, especificamente en I
periodo 20152020, en parte producto del
Sistema de Admisicon Escolar, qgue impacta

en la demanda de padres v apoderados

por establecimientos educacionales que

permitan continuidad de estudios en Ia
ensenanza seneral basica:

Sefala que tiene que hacerlo presente, porque son las
medidas que estan solicitando, Receso Temporal del Jardin Infantil Campanita, de
esto estan antecedentes los Concejales presentes, por las causales de baja
matricula, y deben incorporarlo en Recursos Humanos para justificar supresion de
los cargos o la destinacion que corresponda.

VIATRICULA 2015 - 2020

1= 201S 2= 2016 3= 2017 4= 2018 S= 2019

Superavit o deficit Presupuestario
ano 2015 al 2020 Subv. General Esc.
Parvulos Campanita

2015 2016 2017 2018 2019 2020

-28.962 905

-29.989 051

- 7.2
SRR = -58.235.156

z MUNICIPALIDAD



El Concejal Sr. VELASCO propone que no se Cierre el Jardin
Infantil Campanita y se mantenga el curso solo de quienes pasaron a Kinder en el
afo 2021, de manera que quienes entraron al Campanita, salgan de ahi para que
no tengan que buscar un colegio ahora.

El Concejal Sr. ALBORNOZ le sefiala que esta plenamente de
acuerdo con lo expresado por su colega Sr. Velasco pero no esta de acuerdo con
el cierre de ese Jardin.

El Concejal Sr. VELASCO solicita que el DAEM realice un
informe especifico de cuéles son las normas que le exigen, en termino de
infraestructura, de todas las areas que sean y que no son posibles de cumplir.

El Sr. Zerene le informa que esta en la Circular 2017 que saco
Subsecretaria de Educacion Parvularia. Ante eso, le reitera su solicitud del informe
y que sea especifico, para que sea para ellos, para los padres y para la prensa. La
ley dice que los Jardines Infantiles deben tal estandar, y este jardin en especifico,
no cumple, por diferentes motivos, de esa forma venga el informe solicitado.

El Concejal Sr. ALBORNOZ solicita que le presenten todos
esos informes que argumentan el cierre de este Jardin y que explique porque el
Jardin Campanita es el elegido para cerrarlo y no los otros que estan en las
mismas condiciones y con mala matricula, por eso igual solicita un informe que
incluya el porqué de esta medida tan restrictiva contra el Campanita y no contra
los 8 jardines que tienen peor matricula.

El Sr. Zerene le seiala al Concejal Sr. Albornoz que ellos
como Municipalidad administran 3 colegios como Jardines: Monteverde, Semillita,
y Campanita. Sefiala que, el Jardin Campanita no cuenta con espacio para
ampliar y tener lo que exige la ley y respecto a los Jardines Rurales, que tienen
muy poca matricula, y les informa que no pudieron cerrarlo por estar en
Comunidades Indigenas. Realizaron una consulta a la Subsecretaria Regional y
Administrativo a Santiago, y ellos les contestaron, que efectivamente para realizar
el receso temporal de esos Jardines, debian realizar una Consulta Indigena, y eso
no fue posible. Sefala que, espera que eso se solucione una vez que este
construida la Escuela de Mollulco.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN le sefiala
gue la préxima semana le tendran el informe que solicito.

DESTINACIONES DOCENTES

Respecto a las destinaciones Docentes, la Contraloria
ha dicho que es una medida de aprovechamiento de la Unidad de Recursos
Humanos.
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-N' | Establecimiento Origen Horas ‘ Destinacion
1 Escuela Manue=l Recabarren a3 ,lmern ado Pablo Neruda

2 Escuela Arturo Prat 30 scucela Manuel Recabarren
-3 Escuela Campos Deportivos 35S Colegio Mundo Maéagico

}: '(Lo!egcc- Mundo Magico = T o 27 = Ef:‘ela Campos Deportivos
= Hardin Campanita a9 Escuecia Villa Alegre

l6  Dbordin Companita 32 Escucia villa Aleare

7 Pardin Campanita 37 Escuela Villa Alegre

= ?la'dnn Campanita 35 Escuelia Millaray

=] I€scuela Boyeco 37 Escuecla Labranza

10 NSETT 26 Liceo Pablo Neruda

11 Escuela Manuel Rojas 2 Escuela Especial Nielol

12 =o Pabloc Neruda 30 IEscuela Standard

EXCEDENTES Y SUPRESION DE HORAS DE PROFESIONALES DE LA
EDUCACION

ESCUELA / LICEO NOMBRE/APELLIDOS N* HORAS
El Trencito Aguilar Troncoso Claudia lvonne 4
Aqueveque Soto Macarena Gabriela 9
Pantoja Sanhueza Amalia Del Carmen a
Arturo Prat Sandoval Henriquez Nilda Yéssica 2
Astorga Muiioz limena Beatriz 2
!;;i::::: SEgEE A Eay Venegas Sancristoful Ménica 3
Los Avellanos Ruiz Gallegos Irma Hortensia 2
Conoco Chico Ledesma Zaniga Eulogia Genoveva 31
Campos Deportivos Retamal Valderrama Cristian Rodrigo 14
Especial Nielol Andrade Pérez Carolina Julieta 2
Un Amanecer en La Araucania Andrade Fuentes Carolina Andrea 1
Burgos Henriquez Inés Del Carmen 1
Mora Gallardo Silvana Alejandra Del C. 1
Vega Mella Carmen Elsa 4
Leal Sanhueza Karen Valeria )

El Sr. Riquelme sefiala que, esto significa rebajar horas a
Docentes Titulares que les corresponde por propiedad, esta el Establecimiento, el
nombre del Docente, y las horas.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta por los afios de trabajo
de estas personas, por cada uno, y que la supresion de horas va a significar una
disminucién en su sueldo.

El Sr. Riquelme le sefala que, en el caso de supresion de
horas, precisar que muchas de esta situaciones se producen por las leyes de
titularidad y aplican esa figura en el PADEM 2020, producto también de esa mayor
titularidad, que muchas veces no se condice de un afilo a otro, dado las
modificaciones curriculares que se hacen en los planes de estudio, y hace
presente que aca hay profesores que han visto afectada sus cargas horarias, por
ejemplo del incremento de la ley indigena, que significa generar 4 horas de un
plan de estudios, rebajando ingles, lenguaje, historia y ciencias naturales, y eso
significa que el profesor que histéricamente que hacia 6 horas de asignatura en
una Escuela Basica, y este afio ya no lo esta haciendo, y que le genera eso,
excedente.



Tinle

Sefala que estos profesores, estan con un informe de sus
establecimientos, ya que se le pidié al Director, que a partir de la revision que
realizaron con ellos, en julio, entre agosto y septiembre, les presentaran los
argumentos pudieran avalar una declaracion de excedente, y eventual supresion
de horas.

El Concejal Sr. ALBORNOZ consulta por la remuneracion a
pesar de la disminucién de horas. Le contestan que no, no es posible, porque la
supresion de horas conlleva un pago de indemnizacion proporcional a las horas.

Villa Alegre Pardo Padilla Mdnica Fabiola 1
Venegas Soto Janett Margot 1
Inostroza Riquelme Ruth Estrelia 1
Rapiman Saavedra Carmen Gabriela 1

o

Pino Neculcheo Ramiro Alejandro

Alonso de Ercilla Molina Oyarce Maria Lissett 4
Acuiia Salgado Patricia 1
Cordova Naves Gladys 1
Labranza Hormazabal Apablaza Jimena 1

Sefiala que, la siguiente lamina, es un ejemplo para una
supresion de horas de un docente.

NOMBRE VENEGAS SANCRISTOFUL MONICA ALEJANDRA

HORAS A SUPRIMIR 3

oA Art. 22; N° 2, en relacién con el Art. 77 del Estatuto Docente

FUNDAMENTACION:

Esta profesi 1 se d pefia ] en la especialidad con una totalidad de 42 de horas titulares, sin

embargo, para el afio 2021 se contempla la supresién parcial 3 horas quedando con 39 horas de titularidad

distribuidas de la siguiente manera:16 lectivas, 2 no lectivas y 21 horas de supervisién de préactica destinadas a
der 110 dia proximad: nte. La de h lectiy se da debido a que la distribucion de horas

por médulos en la especialidad y d titulares que se detalla a continuacion:

Se debe id que h este afio en cuarto medio se dicta el médulo de Elaboracién de productos de

pasteleria, con dos horas semanales, correspondiente a las horas de libre disposicién, este médulo se baja en

duplas d y en bos cursos 42 A y 42 B participa esta profesional. Para el afio 2021 ya no se considera el

médulo porque las h deben ser utilizadas en los electivos, dand plimi. alasr b curriculares

de 32 y 4° medio.
Fuente legal; Atribuciones de los (las) Directores(as); conforme articulo 7 y 7 bis de Estatuto Docente.

Dutribucion de horas 2020 Homas das 2021
Hormas Ne Superyy Homas Horas Homas Homs No § i

Docentes Es Auls | lectivas én Total | Tuular  Contrats Auda lectivas = sidban | Toeal
Docente 1 J=r1—e ) T I TR 3= o | e«
|Docente T, (e s e (5 13 S 15
[Docente 3 sEOfl oS o £ 39 33 s o 39
iDocente & 5 I S ° 0 a0 35 s o 20
Venega s Sancritoful

Mormca 20 3 19 2 a2 i« | 2 21 39




e

MUNICIPALIDAD

PLAN DE RETIRO DOCENTE-LEY N° 20.976 - 2021

y Docentes Directivos.

Presenta el Plan de Retiro Docente que son 38 funcionarios,
con 1.380 horas cronolégicas semanales: Docentes de Aulas, Docentes Técnicos

- LAN DE RETIRO DOCENTE, LEY 20.976.
*DOCENTES DE
AULA
1.380 HORAS *DOCENTES
38 FUNCIONARIOS CRONOLOGICAS TECNICO
SEMANALES PEDAGOGICO
*DOCENTES
DIRECTIVOS
PLAN DE RETIRO DOCENTE-LEY N° 20.976'ANO 2021
RBD Establecimiento N°® Docentes Horas
5.620| O | CEIA Selva Saavedra 1 38
5.596| 4 | Colegio Mundo Magico 2 64
5.597| 2 |Esc. Alonso de Ercilla 1 38
5.590| 5 | Esc. Amanecer 2 65
20.266| 5 | Esc. Armando Dufey 3 118
5.575| 1 |Esc. Arturo Prat 1 42
5.617| O | Esc. Campanita 2 80
5.580]| 8 |Esc. Campos Deportivos 1 41
5.598) O | Esc. Especial Nielol X a1
5.578| 6 |Esc. Llaima 4 137
5.611| 1 |Esc. Los Trigales 3 127
5.588| 3 |Esc. Manuel Recabarren 1 21
5.589| 1 |Esc. Millaray 3 111
5.585| 9 |Esc. Villa Alegre 1 a4
5.606| 5 | Esc. Villa Carolina 1 41
5.565| 4 |Inst. Superior de Comercio 2 74
5.568| 9 |Inst. Superior de Esp. Técnicas 1 30
5.569| 7 |Liceo Gabriela Mistral 4 129
5.570| 0 | Liceo Pablo Neruda 2 70

&N
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CONCURSOS PUBLICOS DE CARGOS DIRECTIVOS

‘ Fecha de
Establecimiento Cargo Término Observacion

Liceo Tecnoldgico de La Desierto, segin Decreto N°298 del
Director/a Vacante
1| Araucania 25/05/2018

Liceo Polivalente Selva Desierto, segn Decreto N°286 del
, Director/a Vacante N
2| Saavedra 16/05/2018

Desierto, segun Decreto N°299 del
25/05/2018
Instituto Superior de Desierto, segun Decreto N'330
4| Comercio Director/a Vacante |del 27/05/2019
5 Lscuela l'cdro do Valdivia ,_l_)g-rg_.c_g_q_r.[gh / ' Vacanto_ | Lvaluamon de facubd dad

Escuela Manuel Recabarren | Director/a A Vacante

6| Escuela Villa Alebru “)iw( tor/a ‘ Vacante | Evaluacion de factibilidad

Instituto Superior de
7| Especialidades Técnicas Director/a 22/02/2021 |Término de nombramiento titular

Escuela Artistica Armando 44
8| Dufey Blanc Director/a 22/02/2021 |Término de nombramiento titular

Sefiala que, en materia de Concursos Publicos para cargos
Directivos, estan en proceso de elaboracion de Bases del Concursante, el perfil de
desempefio, para decidir en caso que sea asi, el llamado en los numerales 7 y 8
qgue corresponden al Instituto Superior de Especialidades Técnicas, y Escuela
Artistica Armando Dufey Blanc, cuyo nombramiento termina el 22 de febrero de
2021. En ese caso corresponderia llamado a Concurso Publico, y estan en un
proceso interno de elaboracion de los insumos que permitan a la autoridad
determinar cuando se produzca ese llamado, declara Vacante esos cargo, y esta
con Directores interino.

El Concejal Sr. VELASCO consulta por el cargo N° 1, que esta
vacante desde mayo del 2018.

El Sr. Zerene le responden que si y que tiene un Director Interino, se
han realizado llamados pero no han habido postulantes y ese liceo ahora tiene la
calidad de Bicentenario.

El Sr. Riquelme presenta la Dotacion del Personal Asistente de la
Educacién, informacién que habia solicitado el Concejal Sr. Albornoz. El cuadro
realizado esta por Establecimiento, estamento, cargos y de acuerdo a la
categorizacion expresada en horas, totalizando 24.039 horas.
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DOTACION DE PERSONAL ASISTENTE A LA EDUCACION

L Moren L Mores N ey ~ Moras N Mores
P —— 9 396 4 176 5 220 2 82 20 874
[y 15 660 7 308 6 246 2 88 30 1302
6 264 3 132 2 74 3 132 14 602
wanuss Aa 1 44 0 0 0 0 1 22 2 66
o i 6 264 2 88 2 83 3 132 13 572
14 616 11 484 28 a4z 3 132 56 1674
132 4 176 2 80 2 88 11 456
1 44 0 0 0 0 0 0 1 44
7 308 3 132 3 156 1 44 15 640
13 572 9 396 o 216 2 88 30 1272
Cattimatie 1 44 0 0 1 30 0 0 2 74
1 44 0 0 0 0 0 0 1 44
2 83 1 44 6 180 3 68 12 380
2 88 1 a4 3 118 1 22 7 272
3 132 1 44 20 852 g 210 33 1238
\abesmz 3 132 4 176 2 88 2 88 11 484
ey 1 a4 0 0 0 0 i 0 1 44
e 10 440 8 352 3 104 2 88 23 984



_ Awaliar Adm/Paradoc Técnacos Otros Profesionales

Horas N* Horas N* Horas N Horas N*
Los Avettamos 1 176 3 132 2 83 2 88 1
ioaVrigales 5 220 5 264 ] 164 2 88 16
‘Manuel Pecabiamen 5 220 3 132 4 164 2 88 14
Mailic Chicn 1 as 1 as 1 a4 0 0 3
ey 5 220 K 176 3 20 2 88 14
MoBulco 1 42 2 88 1 a1 3 a1 7
Paavules Semilfta 1 42 1 30 A 148 1 27 7
Pedeo. de valdls - 176 B 178 2 60 2 40 12
Redaccion Moate Verde 1 a3 0 ° 0 0 0 0 )
‘Reduccidn Raluncoltan 1 4 0 0 0 0 0 0 1
Samta Ross 5 220 6 264 ] 175 2 88 17
Standyd 5 220 2 132 2 30 2 88 12
Tromwm Albe 1 as 0 0 0 0 o 0 1
Tromen Bufe 1 as o 0 o o o Bl 1
Vila e El 154 2 83 2 53 3 a2 n
Vill Coroling. 5 220 3 132 K 150 2 sa 14
(uteinadeo Pablo Meruds 5 264 8 352 o 0 1 s 15
Intesnado Gabehela Mistral - 176 7 308 0 0 1 a4 1
Uceo Gabrila Atistial 3 352 3 338 k] 152 2 sa 22
Ucoo Pablo Neruds 23 1012 22 968 o 0 3 132 a8
S Totubes 220 9.658 159 7.144 129 4330 77 2.897 585

N
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Sefiala que, respecto a este afio estan disminuyendo 1.130 horas
para el proximo afio, producto de cese proyectado de 25 Asistentes de la
Educacion por Plan de Retiro o por Desvinculacion por supresion de cargos. y
ademas, lo que explicaba la imposibilidad de que por ley de reemplazar esos
cargos, la ley 20.964, les dice que: con motivo del traspaso al Servicio Local, que
si aplican plan de retiro al personal Asistentes de la Educacion, no puede recoger
esa vacante. Esto les genera un sinnimero de complicaciones para los colegios
porque no pueden reemplazar auxiliares, ni inspectores, si se van jubilados por
esta ley, lo que comienza la incertidumbre. Agrega que, estan levantando una
consulta a Contraloria, le entregaron los antecedentes a la Asesora Juridica, para
ver si existe alguna alternativa, para poder reemplazar, ya que hoy no podria
realizarlo.

Horaz
484
756

i32
S74
260
239
452

470
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DISTRIBUCION Y PROPORCION DE FUNCIONARIOS
» 6l~ o

PROVISION DE
ACUERDO A M2
DEL EDIFICIO
EDUCACIONAL

PROVISION
VINCULADA A LA
FUNCION
ESPECIFICA

TECNICOS Y PROFESIONALES

PERSONAL AUXILIAR

PROVISION DE
ACUERDO A LA
MATRICULA DEL
ESTABLECIMIENTO

>

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Sefiala que, presenta como se distribuye la proporcion de
funcionarios, Asistentes de la Educaciéon, bajo tres criterios, esto no es
improvisado, responde a la vez, ademas, a un criterio que esta establecido en el
Padem afio 2014 y que lo reeditaron: primero, el personal auxiliar se contrata de
acuerdo al metraje del establecimiento, hasta el afio 2017 habia un espacio de
700 metros cuadrados por auxiliar, y ellos a contar 2018 bajaron el metraje a 500
metros cuadrados. Es decir, se contempla un auxiliar cada 500 metros cuadrados,
en los Establecimientos, el personal administrativo- inspector- paradocente y otros
se encontraba de acuerdo a una matricula, es decir, entre 0 y 100, entre 101 y
200, se determina cuanto personal se contrata para efectos de poder tener en los
Establecimientos Educacionales dicha dotacién y en el caso de los profesionales y
técnicos, de acuerdo a la funcién especifica sefialada en la misma Dotacion.



SUPRESION HORAS ASISTENTES DE LA EDUCACION ANO 2021

ESCUELA / LICEO NOMBRE/APELLIDOS HORAS
; Bravo Fuentealba Javiera Constanza <
Conoco Chico
Candia Bello Luz Cristina 9
Keupuchur Navarro Luz
Standard LB
ravo Lagos Maria Angelica 2
Liceo Poliv. Selva Saavedra Sanchez Inzunza Ana Maria 17
Soto Riquelme Claudia 30
Carrasco Gallado Lilian 44
Figueroa Montes Liset 44
|Campanita e
Cartes Valenzuela Noly 44
[Collipal Huanqui Rayen 30
hondvo Lagos Alex 16

Sefiala que, se indica el nombre del establecimiento, el nombre y las
horas y esta gente estd contemplada para desvincularla, al 01 de Marzo 2021,
previo pago de su indemnizacion.

2 MUNICIPALIDAD



ESTABLECIMIENTO ESCUELA CONOCO CHICO

NOMBRE BRAVO FUENTEALBA JAVIERA CONSTANZA
HORAS A SUPRIMIR a
NORMATIVA LEGAL Art. B* transitorio; letra a), de ka ley N* 21,109, Estatuto del Personal Asistente de la Educacidn

Pablica

FUNDAMENTACION:

Que, de acuerdo a la actual matricula, no se sustenta el Programa de Integracion de la
escuela, motivo por el cual se solicitara al Ministerio de Educacién el cierre del
programa. La misma sirve labores de fonoaudidloga en el referido programa, no
considerandose su mantencion en el sistema, por la razén antes expuesta.

Fuente legal; Atribuciones de los (las) Directores(as); conforme articulo 7 y 7 bis de

Estatuto Docente.
OTROS ANTECEDENTES:

> = Asi de la Ed idn Titular con 04 horas cronolégicas les de to.

2. Para el afio 2021 no esté plada la tinuidad del Programa de Integracién Escol dida la baja
ricula qUue Proy ol Saaco o 2 < o

3. Con lo anterior, p un dente de 04 h logicas anales, lo cual constituye la supresién

mamammma.umu“m
mdn : ,mmﬂbﬂﬁmhslnmwm;hh

i

Sefala que, en el caso del particular, hay una explicacion respecto
del personal asistente a la Educacion que, entré al Programa de integraciéon el
proximo afio, no se contempla particularmente porque no van a tener terapeutas
ocupacionales, dado el costo que significaria mantener una planilla de
profesionales: psicélogos, kinesiologos, fonoaudiélogo, terapeuta ocupacional y
ademas las educadoras de diferencial, y los técnicos, que se replanteo la dotacion
de Asistentes de la Educacion, y se va a quedar con lo minimo necesario,
excluyendo el proximo afio, entonces a los asistentes de la educacion
ocupacionales.

El Decreto 170/2009 no establece la
obligatoriedad de contratacion de profesionales
Terapeutas Ocupacionales, su incorporacion vy
mantencion en el sistema educativo, se realizé de
manera experimental, considerando ademas Ila
cantidad de estudiantes atendidos, la dinamica de

trabajo en el equipo de profesionales y técnicos
del programa vy los ingresos considerados por
subvencion especial diferencial para estudiantes
NEET y NEEP, que permitan otorgar sustentabilidad
al modelo implementado, demandando en
consecuencia, supresion de las siguientes horas:

Sefiala que acé estan los nombres de los profesionales:

2 MUNICIPALIDAD



[Establecimientos

INombre profesional

ENsUCO

supresion

Santa Rosa

Sanchez Dufey Constance

Villa Carolina

?\Iﬂla Alegre

Pedro de Valdivia

Tturra Azar Paula Solange

N® horas cronolégicas de

14

15

15

10

10

:l\:hno Prat

maitlaray

Lefemiere Barra Nicole

omplejo Educ. Amanecer

13

16

1s

”anuel Recabarren

Standard

Quidel Campos Andrea

Los Avellanos

Meza Alarcon Arlet

Andres Bello

1is

10

10

PLAN DE INCENTIVO AL RETIRO DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

El Sr. Riguelme sefala que la grafica muestra el proceso del Plan
Incentivo al Retiro de los Asistentes de la Educacién, y que entre el 2016 y el
2020, han tramitado 81 postulaciones de retiro de los asistentes de la educacion,
El afio pasado pasaron 25 personas a retiro y esas personas no han sido
reemplazadas porque no pueden y 5 funcionarios han renunciado al beneficio, 11
presentraon su renuncia y se esta esperando los recursos, y tienen 39 para el
proximo afio, estan a la espera de cupo y cesar el proximo afo, significa que van
a superar los 60 funcionarios sin posibilidad de reemplazo en menos de tres afos,
con las implicancias administrativas que ellos significa.

SE HaNn

FTRAMITADO =1

2S5 CESES EL

POSTULACIONES
DESDE 2016 AL ARO 2019
2020
13
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS
RENUNTIADOS CON RENUNCIA
AL BENEFICIO PRESENTADA
39
COLABORADORES CESE ENTRE EL

cuUPO

)
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Establecimiento Fun(‘tonarlos : Horas

Pcrfonax dcl QALI\A

(o!-—z~o '\.1undo Magico

iceo B centenari

Sefala que, el Liceo Pablo Neruda seria el mas afectado en
Dotacidén, ya que deberia estar bajando en 5 funcionarios para el proximo afio y la
Escuela Armando Dufey. El total de funcionarios seria de 39 menos con 1.668
horas.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

Ley N* 19.0/0 Estatuto Docente

Ley N® 21.109 Estatuto de los Asistentes de la
Educacion

£l Cédigo del Trabajo

El Sr. Rigquelme sefala que, con respecto al Reclutamiento y
Seleccion de Personal, solamente explicar que ellos el afio 2018, en el mes de
febrero, contrataron un profesional psicélogo del departamento, que inici6 una
tarea médica, con respecto a la evaluacion del personal. Y la siguiente lamina
explica las etapas del procedimiento:

2 MUNICIPALIDAD
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EVALLIACICON PSICOLASORAL

~Pe-

ARMNALEISIS DE RESULTADOS
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RESULTADOS
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CIERRE DEL PROCESO
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TOTAL EVALUACIONES REALIZADAS 2018-2020

397

o Rexomendada

B Mo rex camendado

Recofob

SEEEEEEE

Reco. No reco. Recofob

Sefala que, a la fecha, tienen més 1.000 entrevistados y presenta la
grafica. Agrega que, tuvieron la meta de evaluar a todas las Educadoras de
Parvulos que ingresaron al Sistema. Tienen 219 personas no recomendadas y
definitivamente no estan trabajando en el Sistema,

EVALUACIONES 2020

| Recomendado

B No rexomendado

Reco/ob

z MUNICIPALIDAD



Sefala que, el psicélogo esté realizando via distancia, por Zoom las
evaluaciones este afio 2020. El psicélogo retomando via zoom, trabajando, y a
entrevista alrededor de 4 6 5 en este tiempo donde han requerido algun
reemplazo, pero ha sido un buen insumo. También un instrumento que es el
Reglamento de Seleccidén que permite informar este proceso.

Sefala que tienen metas asociadas a este Capitulo y son:

O INGRESOS DE Q INGRESOS DE <4 INGRESOS DE
o PERSONAL o PERSONAL o PERSONAL
™ PARA NT1Y ™ PARA NT1-NT2 ™ PARA NT1- NT2,
NT2 Y PRIMER CICLO PRIMER CICLO
BASICO BASICO Y
VACANTES

PROYECCION ANO 2021
Sefiala que aca estan las 101 vacantes, no por Colegio sino
por especialidad.

101 VACANTES

8N® VACANTES

8
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Agrega que, llevan a cabo un proceso, fue publicado en el Diario
Austral el 9 de octubre y han recibido mas de mil postulaciones y estan
procesandose en la Oficina de Partes para poder comenzar con el analisis
curricular y posteriormente lo psicolaboral e indica que son cargos a contrata.

El Sr. Riquelme sefala que, en la Proyeccion de Capacitaciones
2021 generaron un Reglamento y estan un poco incipientes pero les interesa
mucho el perfeccionamiento, la capacitacion en comunidad que, tienen a cargo, lo
que corresponde al personal asistente de la educacion que, han generado
capacitaciones masivas el 2017. En menor cantidad, el 2018 y 2019, mas bien
focalizadas. Les parece que es un area necesaria de fortalecer para el proximo
afio y aun sin presupuesto, con las redes de apoyo de algunas instituciones y
esperan llevar a cabo en alguna de las areas que ustedes observan, que estan
definidas por ellos como prioritarias. Sefiala que, el criterio utilizado hoy en dia
esta en un Reglamento realizado por ellos para las Capacitaciones, pregunta
realizada por el Concejal Sr. Albornoz, y que fue aprobado el aflo pasado, con
criterios de seleccion, de postulacion y de obligaciones, para efectos de acceder o
no a un financiamiento de parte del Departamento. Se distinguen en dos éareas:
Capacitacion Voluntaria: que es financiada por la persona que solicita la
capacitacion y pide la autorizacion del empleador para participar y Capacitacion
Obligatoria: cuando el Servicio convoca y financia en el caso que corresponda.

PROYECCION DE CAPACITACIONES 2021

Contencoon emocional
Mansjo de plataformas Herramentas
virtuales de personates en
comunicacitn contextos de crsss

Utilzacon adecuada
de elementos de

wm

proteccion personal

Acreditaciones del
Funcon Pablica Bono de
Reconocimiento

Prevencion de Riesgos W

Convivencia
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OFICINA DE ESTUDIOS Y GESTION INTERNA

El Sr. Riguelme presenta como ultimo punto, y ojala que esto pueda
ser bien recibido como propuesta, quieren presentar esto, ya que les ayudaria a
sistematizar los recursos humanos que estamos realizando. Tienen 5 instrumentos
de gestion: Reglamento de Capacitacion, Tratamiento de Seleccidén, Manual de
Recuperacion de Licencias Médicas, Manual de cobranzas y un Instructivo de
Horas Extraordinarias. Entonces quieren alguna formar reunir la Administracion
de estos insumos, para poder constituir una Oficina de Gestidn Interna que,
ademas de colaborarnos a todos, y poder mejorar nuestras practicas
administrativas. Esta planteado en la gréfica y desarrollada con detalles en el
proyecto Padem.

anual ce o< Gestion de
svaluacion del funcionarios Perzonas

personsi

Dasm

La reunién termina a las 11:35 hrs.

3° REUNION DE COMISION EDUCACION

El miércoles 28 de octubre de 2020 siendo las 09:15 hrs., se reune la
Comisién Educacién, Cultura y Deportes, utilizando la modalidad presencial, Sala
de Reuniones del DAEM y remota a distancia, con la plataforma de conexién
Zoom, con la asistencia de los Concejales Sres. Jaime Salinas, José Luis Velasco,
y Pedro Duran quien la preside.

Participan de la reunion el Director de Educacion Municipal, Sr. Eduardo
Zerene; la Directora de Turismo, Sra. Loreto Gaete; del Depto. de Control, Sr.
Christian Delarze; y los funcionarios de Educacion, Sres. Juan Carlos Catalan;
Jorge Riquelme, y Rafael Said; Sras. Anita Vera, Claudia Figueroa; Andrea
Weitzel y Maria José Araya; y de Administracion, Sr. Carlos Millar.

Invitado el Sr. Edson Herrera, de Agrepab.

TABLA:
- Informe Comisién Eclipse 2020
- Finalizacion andlisis PADEM 2021
Tema: Jardines VTF, Gestion Pedagogica e Iniciativas 2021
- Varios



El Presidente de la Comisiébn Concejal Sr. DURAN saluda a los

presentes y sefiala que tienen gente invitada de Agrepab para que, una vez
terminada la exposicion, realicen sus consultas.

1.- INFORME COMISION ECLIPSE 2020

El Sr. Millar sefiala que, van a entregar un trabajo asociado al equipo
técnico que se ha conformado para el tema del eclipse que, lo conforman dos ejes
fundamentales que, son el dia del evento en si, todo lo que es emergencia, todo lo
que es la preparacion del evento que el Sr. Fredy Rivas y la Sra. Loreto Gaete que
tiene que ver con todo el aspecto difusion, desarrollo, son la cabeza visible, un
equipo que se ha incorporado los Sres. Juan Carlos Bahamondes, Patricio Cértes,
Ivan Avila, y Gustavo Pefia, un periodista que los esta apoyando activamente en el
tema de lo que, vamos a ver, la Sra. Constanza Morales, de la Direccion de
Turismo en general, un equipo que de a poco ha ido sumando.

Sefala que, tienen el ofrecimiento y la participacion también de
Educacion que, ha comprometido y ha estado disponible para este trabajo. De
manera que, lo han tomado esto como una actividad municipal, donde pretenden
integrar todos los departamentos. Dicho esto, vamos a presentarles a continuacion
lo que es nuestra propuesta: El Eclipse Araucania que, tiene una connotacién ya
lo han dicho, absolutamente distinta a la que esperaban, pero hay que hacerlo,
hay que programarlo porque el evento si 0 si se va a desarrollar. Han definido una
frase para bajar el evento que, la hemos denominado “Una experiencia unica y
segura”. El concepto de unica en el sentido de que, estamos frente a un evento
gue se va a repetir en 200 o 300 afios mas, en la misma condicion de ahora,
oscuridad total en algun sector de la poblacién de Temuco. Es un hecho inusual
absolutamente y el evento la seguridad serd un elemento clave o ancla que, han
querido acufiar y destacar en toda la publicidad, en el sentido que esto sea una
experiencia que efectivamente sea para recordar y no para querer olvidar, los
dafos oculares producto de una inadecuada observacion del evento, pueden ser
bastante graves. En parte lo vamos a desarrollar a continuacion.

Eelipse Sl

ARAUCANIACHILE2020 Contigo Mejor D I CI EM B R E

2020

Una ‘experiencia Gnica y segura. DESDE LAS 11:39 HRS.
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Sefiala que, el eclipse se va a desarrollar y ya es publico, a
contar del 14 de Diciembre, desde las 11:39 hrs.

PRENUMEBRA
UMEBRA

LuNA

SOL

ECLIPSE TOTAL TIERRA
ECLIPSE PARCIAL

Es un eclipse de sol, porque basicamente es la luna la que se
interfiere en la luminosidad que nos da el sol, por esa razén es un Eclipse Solar
que, define un sector de penumbra, semioscuridad, y un sector Umbra,
seguramente son conceptos que se van a escuchar repetidamente, bastante mas
seguido.

ECLIPSE 2020

El proximo 14 de diciembre los habitantes de la region de La Araucania y
especialmente los de la comuna de Temuco serdn testigos de un evento
astronémico histérico como lo es el eclipse total de sol.

La hora prevista del Maximo Eclipse para la ciudad de Temuco estd
programado para las 13:01 horas y la duracién estimada de Obscuridad
Total serd de hasta 60 Segundos. (dependiendo del lugar en que te
encuentres)

Por lo que te invitamos a prepararte y tomar las medidas de seguridad
necesarias para vivir 'una expericencia Unica y segura”.

112 130 %2

Inicio Eclipse Sombra en Totalidad Termino Eclipse

Sefala que, el eclipse va ser visible en una parte de la region, en la
gréfica de la derecha, aparecen alli las Comunas favorecidas en este caso. Un
evento que comienza a las 11:39 hrs., y termina a las 14:29 hrs., y tiene su peack
0 su sombra en totalidad, sera a contar de las 13:01 hrs.
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TEMUCO e i i

T . Schsmidte - Freire
Gorbea
Lastarvia - Willarvica - Cabuargua

Pucddn
Loncoche - Molco Curarrehues

- L anco wmLicanray
- Comaripe
Li.qulﬂe

=
Ia NVMiariguina Parngusipuaii
WAL DIVIA O \

Pirihusico =

Nwva. Tolten

T s arycuara




ik

MUNICIPALIDAD

La Fotografia anterior, muestra el Paso por la Region, ahi esta un
poco mas detallada, esta la franja que aparece alli, la linea negra es el eje central
del eclipse y la franja la que define los puntos de mayor observacion. Alli aparece
un poco mas claro que la grafica anterior; Nueva Imperial, Puerto Saavedra,
Liguifie, Lican Ray, Curarrehue, Caburgua, Villarrica, Gorbea, Freiré y una parte
Temuco como se aprecia.

La ciudad de Temuco, que es lo que interesa, se concentran mas
eso, tiene distintos sectores que van a definir la duracion del evento y alli

solamente una muestra de algunos lugares:

N* LUGAR HRA EXACTA ECLIPSE DURACION
1 |[CERRO NIELOL 13:02 14 SEG.
2 MALL PORTAL 13:02 32 SEG.
3 |CENTRO DE TEMUCO 13:02 33 SEG.
4 |CASINO DREAMS 13:02 34 SEG.
5 MUSEO REGIONAL ARAUCANIA 13:02 38 SEG.
6 MALL VIVO OUTLET 13:02 43 SEG.
7 ISLAS CAUTIN 13:02 46 SEG.
8 PUENTE VIEJO CAUTIN 13:02 46 SEG.
= ESTADIO GERMAN BECKER 13:02 47 SEG.
10 (UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA 13:02 50 SEG.
11 (PORTAL DE LA FRONTERA 13:01 52 SEG.
12 (LABRANZA 13:01 1 MIN 18 SEG.

Sefiala que, si se fijan todos comienzan a las 13:01, que parte por el
final, que es Labranza y en el Cerro Nielol a las13:02, es una diferencia de un
minuto nada mas.

El Sr. Millar indica que como lo estan trabajando, y que la idea es
qgue, esto no se trabaje solo para el dia 14, sino que, con ocasion del eclipse,
generar alguna actividad que pueda permanecer, que pueda significar de alguna
manera una excusa, un elemento que, en parte puedan replicar lo que, esperan en
gran parte, algo de reactivacion, de motivacién, de educacion, todos son los
aspectos que quieren abordar en el programa.

Sefala que, primero partieron por una pagina web, una pagina que,
abren el computador, va a identificar claramente el evento que va a estar alojada
en la pagina actual del municipio. Un sitio caracter informativo que, va a tener un
contador que va a tener una cuenta regresiva. Hoy dia estan faltando 46 dias con
22 horas con 58 minutos y 5 segundo para el dia del evento, la gréafica siguiente
da el ejemplo, y la APP la pagina de entrada, por decirlo asi, extendida da un poco
la informacién que va a contener esta pagina web, la idea que sea efectivamente
un punto de referencia, un punto conjunciébn que vaya aglutinando toda la
informacion asociada al eclipse.
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PLATAFORMA DIGITALES MAQUETA EXTENDIDA
PAGINA WEB
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¢ Qué podemos encontrar en esta pagina?

Se alojara en la actual Web del Municipio: www.temuco.cl

Sitio de caréacter informativo

Consta de: banner, contador, infografia, noticias, recomendaciones, videos y
conexion a redes sociales (Facebook e Instagram).

Continda sefalando que, aqui van a haber muchos banners de
conexién, van a ver link a otras instituciones. Aqui hay mucha informacién que ya
esta disponible, que esta en el Gobierno Regional y solamente para efecto de
ejemplificar.


http://www.temuco.cl/
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=g Principios rectores
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*  Ejes temdticos principales: (ejes secundarios)
- Clencias » (experiencia segura)
Cosmovision Mapuche - (experiencia pertinente)

-Artes * (experiencia creativa)

* Integracion de actores en modelos de colaboracién, tanto de instituciones cientificas,
instituciones publicas de a region, sostenedores de educacion, etc.

* Inclusion / Perspectiva de Género / Interculturalidad / Sustentabilidad

Informa igual que, estan haciendo un Convenio con Explora de
Villarrica y alli por ejemplo tienen bastante material, como un concurso ya en
desarrollo, tienen cépsulas de video y audio para radios locales, tienen ejes
tematicos que, parecen de toda légica, hablan de una experiencia segura, hablan
de una experiencia pertinente, de una experiencia creativa, todo eje secundario de
la estrategia general, que también tiene el aspecto de seguridad, como notable.

SINTAXIS DE CONTENIDOS



7 cuerpos/ 14 elementos visuales independientes

1. Universo,
Galaxias, via
thctea

2. Sisterma solar 3, El sol 4 Ls Luna 5. Los Eclipses 6. Los eclipses 7. Observaciin
solares hunares segura y pertinente

TIRO/ Contenido astrondmico seguin ciencia moderna

RETIRO/ Contenido astronomico segun cencla ancestral y Kimin mapuche

MUNICIPALIDAD

Sefala igual que, de las cosas relevantes que nos va a servir mucho
en el Explora, la provisién de una exposicion, con lamina full color, en tela PVC de
70X150 centimetros que, en definitiva, son 14 laminas que les presenta contenido
astronémico, segun la Ciencia Moderna y contenido Astronémico también, segun
ciencia Ancestral y Quimon Mapuche, es una bonita exposicion.

Agrega que, ellos ya estan gestionando la llegada y ademas de una
exposicion gratis que, se va a entregar a todas las Comuna de la region por parte
de Explora. Ellos van a multiplicar este material en una edicion un poco mas
grande y quieren hacer algo de diez copias para replicar y hacer una suerte
itinerancia en distintos sectores, Junta de Vecinos, Colegio, Museo, Teatro en
general.

El Sr. Millar indica que, la pagina tiene recursos audiovisuales como
algunas capsulas educativas estan programadas, por ejemplo, esta arma tu propio
proyector, observa el eclipse en forma segura, como puede afectar tu salud,
Temuco le da la bienvenida al eclipse, todo a través de plataforma YouTube, se
vinculan a la plataforma web y las Redes Sociales Institucionales. Hay un
concepto que quieren aplicar con cierta transversalidad que, tiene que ver con la
inclusion. La capsula ya tiene el parte material de Explora con algin elemento
para personas que, no tengan la capacidad de vision, para aquellas personas con



discapacidad, también estd trabajando la oficina, para el efecto de generar
algunas capsulas que, tengan pertinencia en la transmisioén del evento.

e r
Recursos audiovisuales: ac\O“

Capsules educativas. \“te%(
= Arma tu propio proyector . ” “ e
X©

* Observa el eclipse de forma
= Como puede afectar, E&i;
* Temuco le da \ i a al eclipse

Plataforma Youtube se vincula con plataforma web
y redes sociales institucionales y/o del evento.

wE
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Indica que, en términos educativos, por ejemplo, hay una serie de
charlas en astrofotografia, el Sr. Carlos Morales, astronomo, va a colaborar en
varias de ellas y también a través de la Universidad La Frontera que, aparecen alli,
segun programa El Eclipse, la Cosmovision Mapuche. Agrega que, esta es la
primera exposicion, a proposito que, estan haciendo a los Sres. Concejales, y les
estan presentando el Programa de lo que quieren hacer, el dia 3 de noviembre
harian una primera exposicién para el equipo Director y Municipales, el 11 de
noviembre Equipo Municipal, pensando fundamentalmente en aquellas personas
que estan en comunicacion con Junta de Vecinos, Talleres, Adultos Mayores, con
los principales contactos hacia la Comunidad. Una cdpsula mas cerca del dia, del
eclipse, “ Por qué se dafan nuestros ojos”, donde va a participar el personal
especialista del Departamento de Salud Municipal. Presenta la siguiente lamina:

ACCIONES DE ECLIPSE EN PLATAFORMAS DIGITALES
Charlas:



» Astrofotografia

» Observa el eclipse de forma segura.

03 de noviembre — Directores Municipales

Carlos Morales
Astrénomo

Charla Astrofotografia
Una experiencia Unica y segura. 5

ﬁaﬁo
17 000 HORAE et

Indica que, se realizaran 2 Concursos, uno de fotografia que han
denominado “Testigo de un eclipse” que va posterior o desde el dia del Eclipse,
del 14 al 17 de diciembre. Alli lo van a presentar en algin momento en detalle, y el
Sr. Pedro Henriqguez estd a cargo de este tema, y la idea es que sea, no
solamente el evento en si, sino que desde una mirada artistica y con un trasfondo,
con un mensaje que haya detrds, que les deja el eclipse, cual es la mirada, no
solamente hacia el sol, sino que cual es el efecto en la comunidad, los rostros, la
convivencia en general, puede ser un bonito recuerdo, la idea de que el material
gue emane de ese Concurso, se pueda plasmar en algun calendario de escritorio
0 en algunas imagenes que, se van a proteger los derechos correspondientes para
que, poder replicar en la misma linea. Pero antes del Concurso fotografico, un
Concurso de dibujo del Eclipse, pretenden materializarlo entre el 5 al 10 de
diciembre.

» i Por qué se dafian nuestros ojos?

ik
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Concuyso

FOTOGRAFICO

“TESTIGOS DE UN ECLIPSE”

Bases en:
www.temuco.cl

Eclipse Sotys
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Contigo Mejor




ACCIONES DE ECLIPSE
EXPO Y FERIAS ECLIPSE

Plaza Anibal Pinto

Flores de Eclipse Feria eclipse una

10,413 e Sl e

Sefiala que, algunas acciones del eclipse como hecho inferida del
eclipse y esto tiene que, ver un poco de reflotar en parte lo que tradicionalmente
hacian en el German Becker: la Expo Flores, Encuentro de Sabores, en general
toda actividad y que ya se habian instalado en la cultura local. Hoy dia quieren
replicarla con un fin de reactivacion, con un fin de alguna manera, dar una sefial
de animo a la gente que lo esta pasando mal.

La Expo Flores seria del dia 10 al 13 noviembre en la Plaza “Expo

Flores Eclipse”, le estan dando el apellido correspondiente, “el Sabor del Eclipse”
que tiene que ver con practica de envasado de comida que, pueda ser también un
estimulo a la gente que esté en el rubro, “Expo Colores del Eclipse”, que se
refiere a una exposicion de artesania asociada al evento y finalmente una “Feria
Eclipse” del 9 al 12 diciembre, que es una invitacion a todo aquello que puedan
generar souvenir para entregar en la ocasion. Todo con un tema de reactivacion,
como un tema de ayuda a personas que, lo estan pasando mal. Algunas imagenes
referenciales de “Expo Sabores del Eclipse” en réplica lo que hacia en algun
momento en el conocido estadio Germéan Becker.

MUNICIPALIDAD
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Plaza Anibal Pinto . - %

Expo Sabores del Eclipse

Una experiencia Onica y segura.

17 al 20 NOVIEMBRE

10:00 A 19:00Hrs.

Sefala que, estan conectadas también aqui en el eclipse una obra
de teatro, programada por el Teatro Municipal para el 6 diciembre, viaje en el



“Tren de La Araucania” con una aforo un poco menor a lo tradicional, pero
programada para el dia 13 de diciembre, se esta hablando del dia anterior del
eclipse.

Viaje en el Tren de La Araucania
(13 de diciembre.)

Presentacion “Danzas del
mundo”
(08 de diciembre).

=

Museo Nacional Ferroviario Pablo Neruda ~

Tren de La Araucania : T —
Una experiencia Unica y segura. . COHCIE I"tO SII'IfOI'IICO, EI

13 DICIEMBRE lado osqu!'o de la Luna"
S (13 de diciembre).

Igual una presentacion “Danzas del Mundo” una presentacién de de
Bafote que, si bien no tiene la connotacion exclusivamente del evento, si se le va a
relacionar o dar una conexién con con este evento. Y finalmente un concierto
bastante esperado “Concierto sinfénico “El lado oscuro de la Luna”, es un
concierto que tiene un aporte el Gobierno Regional, del 6% del FNDR, esta claro
el dia. Lo que no esta claro aun es la modalidad o la plataforma, ensayo de la
orquesta juvenil, no ha sido facil el ensayo para lograr el evento se habia pensado
en locaciones tales como el Museo Ferroviario, el estadio German Becker, todavia
en proceso. La decision la estd tomando el Directorio de la Corporacion al
respecto.
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Sefiala que acd hay una plataforma que reinteresante que, esto
volvemos al concepto de “con ocasion del eclipse”, la plataforma la queremos
generar en funcién de permitir una ubicacion en el lugar donde se encuentra. La
idea es reemplazar los posteos, los letreros, por una aplicacion tecnoldgica, a la
altura de los tiempo, cualquier persona en Temuco, una aplicacion propia para
Temuco, hoy en dia existen varias aplicaciones en el mercado que ya existen,
pero le estan dando la identidad, la imagen de Temuco, para permitir que
cualquier persona en la ciudad su ubique y tenga con certeza a contar del
lanzamiento que va a ser el dia 14 de noviembre, sepa perfectamente que, en el
lugar donde vive, en su casa, el eclipse durara 32 segundos, en su trabajo, en el
centro va durar 18 segundos y si va a Labranza van a ser 58 segundos.



En general es una aplicacion que, va a permitir y obtener la
informacion exacta, con mucha antelacion, con un mes antes de cual va ser la
duracion del evento. Cual es el sentido de esto? Evitar aglomeraciones
innecesarias, que la gente se puede programar, puede hacer un una visita 0 un
recorrido por la ciudad y puede buscar puntos estratégicos. Ellos van también
con una difusion e insistir en el tema de los distanciamientos, de los espacios,
tienen algunas sugerencia, como las ciclovia, como grandee avenidas que, en
definitiva permitan una buena observacion. La ventaja de esto que, la gente podra
informarse con antelacién, cuanto durard el evento para el dia 14 en ese punto
exacto. Si lo quieren ver en su casa, bienvenido y va a tener la informacion. Es
una aplicacién que estd en desarrollo,es un proveedor y estan en permanente
realizando pruebas todas las semanas, haciendo pruebas. Esta bastante
avanzada, la foto que aparece en pantalla, mds o menos real, es lo que se va a
observar y se va a poder descargar tanto para iPhone como para teléfonos
Android, reconocida como una aplicacién para Temuco.

Sefiala que, la razoén para esto mismo quede, porque esta misma
aplicacion transformarla con ocasion del Eclipse. Esta claro cual es el propdésito,
pero transformarlo después en una suerte guia turistica. La gente se para en el
centro de la plaza y veran a 200 mts. se encuentra la Intendencia, la Catedral. al
frente la Municipalidad, y algunas estaciones de servicio. En una etapa posterior,
gue no tienen que ver con el eclipse, pero esta aplicacion es la base para generar
algo que va a quedar posteriormente.
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PLATAFORMAS DIGITALES APP

Aplicacion gratuita

que permite saber,

segun la ubicacién
del usuario, la

duracion y la Lanzamiento 14
oscuridad maxima de Noviembre.
comunal del
fenédmeno

astrondmico en
tiempo real.




El Sr. Millar indica que, el Centro de Operaciones, por asi
decirlo que, piensan a mas tardar el dia 14 de noviembre, a un mes del evento,
lanzar en la Plaza de Armas, la Galeria de Arte que, va ser la oficina central del
eclipse, por asi decirlo.

DICIEMBRE

2020

LLIOIEITS

N

www.temuco,cl

z MUNICIPALIDAD

Sefala que, si se fijan en la pileta, lleva la imagen que le han dado, el
icono para el evento, pero también la frase una “experiencia unica y segura” y al
fondo en la parte central, imdgenes del evento de la fecha y a los lados que,
aparece un poco cerrada por la tabaqueria, aparece la foto que tienen abajo en
pantalla, destacando lugares de Temuco, como el Pabellébn de la Araucania, el
edificio Marsano, la Plaza de Armas y otras foto que han sido premiadas. También
estan las puerta de acceso, de manera que creen que va ser un lindo lugar, para
el recuerdo, para sacar fotos y esperan efectivamente que, se pueda prolongar
hasta el dia del eclipse, su permanencia, asi de nitida como quieren, van a haber
afiches en vela que, se llama eso que, aparece en pantalla y lo van a tener
también.



Indica que, se va a estimular en parte la economia local con la
utilizacion de publicidad en valla, distribuia en Caupolican con Ciclovia, Estadio-
Boleterias en Sangers, las Encina con Simon Bolivar, Barros Arana frente a
Maltera, entrada a Labranza y Prat con Los Poetas, también como un pequefio
guiio al comercio local en el rubro publicidad, quien también lo ha pasado
bastante mal.

Gnica y segura
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U eriencia

Unica y segura.

En conjunto con Sernatur, debo sefalar que el Unico aporte que
tienen para esto, es la confeccién de un tétem de publicidad que, va a estar frente
a la Municipalidad, que en particular se inicia con la informacién asociada al
evento con el dia, la hora de sombra total y algunas condiciones misma de la
ubicacion para Temuco que, su duraciéon en promedio va ser de 33 minutos y eso
posteriormente podra ser utilizado como paleta publicitaria.
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El Sr. Millar sefiala que, la entrega de lentes, el Gobierno regional,
esta entregando alrededor de 140.000 mil lentes, distribuido que, no va a recibir la
Municipalidad, los van a distribuir directamente a Senama, a Educacién vy
Jardines Infantiles. Fundamentalmente la coordinacion la esta haciendo el
Gobierno regional y en eso, seguramente van a terminar colaborando firmemente
e independiente de eso, se llamé a licitacion, precisamente mafiana, pretenden
hacer la adjudicacién del tema, por 30.000 mil lentes, en el formato que aparece
en pantalla.

Sefala que, es un formato que resalta la imagen de Temuco, hay una

foto que se concordd con el equipo que, era la mas adecuada y la frase “una
experiencia unica y segura” como icono del evento.

Eclipse Sofes

115636




)
ik

MUNICIPALIDAD

Adicionalmente, se va a adquirir tres mil kit, como los que aparecen
en pantalla, que incluye una mascarilla, una alcohol gel, un divisor para lectura de
libros que, esta en proceso para incorporarlo y una bolsita pequeia para guardar
las especies. Es un bonito regalo, un bonito souvenir que, sera entregado para
quienes participen, por ejemplo, la gente que participa del Tren de la Araucania
que, se va a desarrollar el dia 13, mas otras actividades que, también seran parte,
como un recuerdo del tema.

Agrega que, en la misma promocion del evento, aparecen algunas
lunetas que, se van a instalar en alguno de los vehiculos municipales,
manteniendo el concepto de Temuco, resaltando la fecha del eclipse y enfatizando
la experiencia Unica y seguray bolsas de recuerdo.
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Igual se va a utilizar un intersticial para utilizar en los medio
locales, radiales, y las redes habituales Facebook, Instagram, todo asociado en
funcion del eclipse.
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El Sr. Millar sefiala que, viene una etapa muy fuerte de difusion hacia
la comunidad, e insiste en el concepto del adulto mayor, de los deportistas, que la
sumatoria es mucha gente que, podemos llegar efectivamente con informacion.
Insiste en los conceptos seguridad, el mismo tema del concurso fotogréafico, uno
los énfasis fuertes que realizan es, enfatizar la seguridad para desarrollar estas
acciones y quieren hacer con ocasion del eclipse, una experiencia que,
efectivamente se transforme en una posibilidad de reactivacion, una posibilidad
de motivacién el generar esa actividad en el centro de la plaza, de darle un
colorido distinto, dentro de lo mal que, lo estd pasando o lo estaban pasando
todos, puede ser un punto, un hito de de conexion con la gente de Temuco. Hay
varias cosas que aun estan en desarrollo, pero es lo que querian adelantar en la
primera exposicidon del programa. Reitera sus agradecimientos, a él le toca
coordinar esta parte y en definitiva, el trabajo ha sido super activo de la Direccién
de Turismo, su Directora la Sra. Loreto Gaete y su equipo, Gustavo, el periodista
que estaba abocado normalmente a desarrollar la funcion en la biblioteca, hoy dia
estd desarrollando muy fuerte el trabajo asociado al seguimiento y armar este
programa, Disefio y Relaciones Publicas, en general el equipo como todas las
actividades municipales y cuando se asume como Municipio, se van sumando
todos.

El Concejal Sr. VELASCO sefiala que, la pagina web como la
aplicacion deberian ser traducibles al inglés y al Mapudungun, y eso hace que la
herramienta les guste un poco, pero el mensaje es super potente. ES una
actividad, es una ocasién que, nos da la naturaleza, pero se puede vivir desde la
cosmovision occidental y el solo hecho de traducirlo, produce ese mensaje.

El Sr. Miliar le indica que le parece muy valido lo que indica, y que lo
van conformar en alguna capsula, y es muy interesante lo que plantea y van a
realizar el esfuerzo para lograrlo.

El Concejal Sr. VELASCO le sefiala que, el segundo punto que le
preocupa, es el Concurso de Fotografia, encuentra que es una muy buena idea,
pero aprendieron con el eclipse pasado, que las fotografias, sin los filtros
necesarios, son muy peligrosos, muy arriesgado para la salud, porque la gente
cree que la camara tiene un filtro para protegerse y no lo tienen. Entonces,
estamos promocionando un concurso fotografico para elegir y teme que mucha
gente saque el teléfono y saque una foto a Eclipse directo y se dafie gravemente.
No sé si envia advertencia o via normativa, pero hay que preocuparse de eso 0
podemos estar induciendo a un riesgo.

El Sr. Millar le informa que las bases en general, que hacen para este
evento, indican quienes pueden participar, aquellos que se inscriban y bajen las
Bases, por asi decir, en la Bases que esta todo el desarrollo respecto a la forma,
lo que, pero fundamentalmente, parten con una primera hoja llena de indicaciones,
advertencia, cuidados, no es por salvar la responsabilidad frente a esto que,
obviamente pueden hacer todos los esfuerzos, las capacitaciones, igual aparece
Astrofotografia y capsulas que, precisamente apuntan hacia la prevencion.
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El tema de los oftalmdlogos, también apunta fuertemente hacia la
prevencion, hay antecedentes que, incluso hasta los equipos se pueden dafar,
hasta los celulares se pueden dafar, si no se utilizan adecuadamente o0 se hacen
en forma directa. Esto lo han considerado y enfatizamos mucho el concepto, esta
viendo el Sr. Pedro Henriquez que, se le solicito especial dedicacion a este punto
y lo aprobé bastante y viene fortalecido en las capacitaciones y es uno de los
puntos que van abordar a dias del evento fuertemente los oftalmologo también.

El Concejal Sr. VELASCO sefiala que, como tercer punto, respecto a
las eventos masivos, nombré una Obra de Teatro, un Concierto, cree que es una
oportunidad para que los eventos se hagan al aire libre y asi no tengan que
controlar la asistencia, por ejemplo, en la Plaza Teodoro Schmidt, la Plaza Anibal
Pinto, en Labranza, igual puede ser el evento en el Parque Estadio, e incluso
llevar algunos de estos eventos a los Barrios, igual si la Orquesta la lleva al
Parque de Villa Los Rios, se promociona y mucha gente lo va a ver a distancia y
ahi se genera una especie de anfiteatro natural.

El Sr. Millar le sefala que, en el tema un poco mas que, por el
distanciamiento de los asistentes, va por el tema de los términos précticos, el
evento este del “Lado oscuro de la luna”, que es un tributo a Pink Floyd, es
bastante llamativo y uno los grandes inconvenientes precisamente es, como poder
juntar el equipo para poder hacer la capsula que, van a tener que tomar la decision
dentro muy poco, si va ser virtual o va ser presencial, la ubicacion, efectivamente,
en alglin momento se pensaba en un gran evento, con la orquesta distribuia en la
Cancha N° 1 del Estadio German Becker, parece ideal, pero hay temas técnico
gue tienen que ver con la acustica, que suene como orquesta. La complicacién,
fundamentalmente mas que por los asistentes que es valido, incluso habian
pensado hasta en el Aula Magna de la UFRO, los estacionamientos tienen un
buen espacio que, también les genera mucho distanciamiento para los asistentes,
pero el tema fundamental va por la conjunciéon o acercamiento de los equipos de
base para el efecto musical.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN sugiere que
cuando una persona busquen en Google algo del Eclipse, lograr que aparezca de
inmediato Temuco y lo otro que, existe una empresa, no es de aca, pero quiza
alguna también lo pueda hacer que, permiten en una frecuencia, por un rato,
sintonizas en el auto y hay una especie de cine que, se dan en el lugar grande y la
gente esta dentro de los vehiculos y escuchan todo en el sistema de audio del
vehiculo. Quizas también podria ser una buena opcién para generar una instancia
también distinta y que puede resultar novedosa y eso puede traer consigo que la
gente pueda asistir a algo asi.

La Sra. Gaete sefiala que, lo han pensado asi, que era una de las
alternativas lo que esta planteando el Concejal Sr. Duran, efectivamente, lo estan
evaluando, y esta semana ya se cierra el tema para efectivamente ver cual va a



ser la modalidad. Agrega que, una de las alternativas era precisamente como auto
cinema.
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El Sr. Millar sefala que, con respecto a la primera pregunta
realizada por el Concejal Sr. Duran, referente a la pagina web, tienen bastante
expectativas de la aplicacion que, les sefalaba del teléfono, de la ubicacion
exacta, porque ese icono ademas va a tener un par de puntos adicionales que,
son medidas de prevencion, seguridad ante todo, y va a tener ahi desplegado en
una cruz que se identifica claramente en la aplicacion, va a tener eventos
asociados al eclipse que, nos van a linkear a la pagina web municipal y en una
suerte de calendario va ir teniendo una actualizacion permanente al 14 de
Diciembre. Esa puede ser una buena aplicacion, le vamos a dar mucha
propagando con ocasion del eclipse. El programa que, les acaba de presentar, no
es el definitivo, esta sujeto por supuesto, primero a las condiciones sanitarias que
estén en ese momento de los dias previo, segundo estan consideras cosas
adicionales, existe la posibilidad de transmision en vivo el dia del Eclipse,
transmision en television, existe coordinacion también con el Gobierno Regional,
en el sentido que, puedan apoyar en algunas cosas adicionales y esperan que
efectivamente tener un desplegado con mas informacion.

El Concejal Sr. SALINAS sefala que, felicitar a los equipos que
estdn encabezando el Eclipse Araucania, decir también, que cuando fueron
Vicufa y les contaron la experiencia, viaje que realizaron con la Sra. Gaete y su
equipo, sé que de ese tiempo hasta este entonces, ha cambiado mucho en el
tema de la estrategia a realizar y quisiera preguntar y como se conecta el Smart
City con el Eclipse Araucania, de qué manera se relaciona, cual esta siendo su
aporte, eso le gustaria ver, si estan conectados.

El Sr. Millar le informa que, esta aplicacion va por otro carril, ellos
tienen hoy dia una tarea pendiente, que en algin momento la mencionaron con la
municipalidad. Ellos tienen el Ojo Ciudadano, Verde Click, y ahora van a tener
esta APP y en algin momento efectivamente van a tener que integrar el concepto
dentro de lo que sea, una verdadera Smart City, una verdadera Municipalidad. No
es muy facil conectar toda la aplicaciones, sobre todo cuando tienen que pasar un
periodo de prueba, pero ante la pregunta si se conecta esto con el Smart City, le
responde que no pretenden conectarlo, porque debieran integrar todas las
entradas que, tiene el Municipio en una sola vision y llevarlo a una pagina central
de la Municipalidad.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN agradece la
presentacion realizada.

2.- FINALIZACION ANALISIS PADEM 2021
TEMA: JARDINES VTF, GESTION PEDAGOGICA E INICIATIVAS
2021
El Sr. Zerene saluda a los presentes y les agradece la oportunidad
de reunirse por tercera vez, para terminar el analisis del PADEM 2021.



El Sr. Rafael Said es el Jefe de los Jardines VTF presenta lo
siguiente:
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UNIDAD DE ATENCION A LA INFANCIA
Area de Gestion de personas:

Actualmente |la Unidad de Atencion a la Infancia cuenta con
un coeficiente de 345 funcionarias titulares, distribuidas en
los siguientes cargos:

Directoras i
Téconicos en Educacion de
Parvulos

Auxiliares de Servicio

Funcionarios Administrativos

Para el afio 2021 se proyecta la contratacion de 4 Educadoras
tradicionales, quienes realizaran intervenciones pedagodgicas
en 23 establecimientos de Educacion Inicial.

En el &rea Financiera sefiala que, los aportes que reciben para la
Unidad de Atencion a la Infancia y a los Jardines Infantiles son:

- APORTES MUNICIPALES
- APORTES JUNJI
Desde Junji se recibe financiamiento en 3 areas:
- TRANSFERENCIA NORMAL
- ASIGNACION LEY 20.905
- CARRERA DOCENTE
Para el afio 2021 se proyecta recibir un aporte desde JUNJI por
estos tres conceptos de $ 3.747.000.000.- aproximadamente.
Presentan una capsula de lo que se esta realizando este afio, una
vez a la semana, de una Parvularia como les ensefia a sus alumnos en forma
virtual.
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COORDINACION TECNICA

SELIO EN PORCENTAJE

ENFOQUE DEL TRABAJO TECNICO- PEDAGOGICO

= ARTISTIKCO

= ECOLOGICO

® ESTILO DE VIDA SALUDABLE

= EXPRESION MEDIANTE LOS
SENTIDOS

s INTERCULTURAL

= MEDIOAMBIENTAL

= MEDIOAMBIENTAL CON

ENFOQUE INTERCULTURAL
= SENSORIOMOTRIZ



Transversalidad y trayectoria educativa.

" Proceso de supervisién. 00
Liderargo técnico y de gestion de las unidades
educativas.

Trabajo con familias.

Comunidades de aprendizaje y circulos de
extension.

Educacién nutricional y para la salud
Inclusiéon Educativa

Territorialidad

El Sr. Zerene sefiala que hay 2 opciones que a través de Junji
estaba en el Ministerio y la Junji dejaria Educacion Parvularia:

1.- Anticipdndose que los Jardines van a ser administrada por los Servicios
Locales, las educadoras van a tener que pasar a incorporarse a la nueva carrera
de Desarrollo Profesional Docente, en la que estan inscritos hoy dia los
Profesores, que significa aumento y mejoramiento de sus remuneraciones. Por un
lado se estd promoviendo y hay que postular el traspaso de algunos Jardines se
incorporen a este nuevo proceso Yy Junji entrega los recursos, lo que significa un
aumento y estan como en etapa experimental.
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2.- El Reconocimiento Oficial del Decreto 315.

Seflala para que un Jardin este normativo debe tener estas 2
acciones que el Ministerio promueve para cuando se produzca el traspaso al
Servicio Local, este todo saneado.

El Sr. Said presenta la proyecciéon 2021 en el Ambito Técnico-
Pedagogico:
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El Sr. Said entrega el detalle de la inversibn que se produjo en el afio
2020-2021:
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El Sr. Zerene sefiala que, el Ministerio saco una nueva circular, que
es el Decreto 315 donde norma del afio 2017, conque infraestructura debe contar
los recintos Educacionales Parvularios. Agrega que, existe un déficit en el Fundo
El Carmen, de mayor demanda de Jardin y hay 2 Jardines que estan
relativamente cerca, Los Musicos y Los Fundadores, en donde uno se va ampliar
porque el terreno da, son Jardines antiguos.
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Presentan una capsula del nivel Kinder, donde muestran una clase
interactiva con una Parvularia y un nifio.
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EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS:
El Sr. Said presenta diferentes Experiencias Pedagogicas de
diferentes Jardines Infantiles:

EXPRESION DE LAS EMOCIONES
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EDUCACION MEDIOAMBIENTAL

EDUCACION INTERCULTURAL
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EDUCACION SUSTENTABLE



LAS PRINCIPALES REDES A NIVEL PEDAGOGICO QUE TRABAJAN CON
PRIMERA INFANCIA
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JARDIN INFANTIL CAMPANITA

El Concejal Sr. VELASCO solicita ver el tema del Jardin Infantil
Campanita, antes de seguir con el otro tema del Padem.

El Sr. Zerene le sefiala que, referente a su propuesta, lo converso
con su equipo.

El Presidente de la Comisibn Concejal Sr. DURAN le informa al
Concejal Sr. Salinas que hay una propuesta de parte del Concejal Sr. Velasco
referente al Jardin Infantil Campanita, y propone llevarla como propuesta de la
Comision Educacion.

El Concejal Sr. VELASCO le sefala que, se han hecho todos los
analisis y lo que esta claro, es que el Campanita en la situacion actual que tiene
en el terreno que esta emplazado, nunca va poder ser normado y tiene que ser
cerrado.

Agrega que, no tiene futuro en el sistema actual y menos en el
sistema futuro. Entonces hay dos inquietudes, entre la comunidad, una es mas
emocional, mas historica, de que es un jardin historico y que no debiera cerrarse.
Y la segunda es la inquietud especifica, concreta, de los que hoy estan en Pre-
kinder y el préximo afio pasan a Kinder.
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En vista que la primera no es factible de ser solucionada, por el tipo
de construccion y el terreno, lo que propuso la semana pasada, es que para el
2021 mantengamos en operaciones el Jardin Campanita en las mismas
condiciones que estan actualmente pero solo para el grupo que esta en Pre-
kinder, osea no matricular para un nuevo pre-kinder, sino para los que estan hoy
dia y pasan a Kinder, con todos los servicios que corresponden.

Obviamente habra que reducir ahi un par de personas que, se pueda traspasar a
otro Colegio, y se presta el servicio a ese grupo.

Se cumple con el compromiso del Municipio de que los que entraron
ahi van a salir de ahi, pero se anuncia que para el 2022 no va a continuar y
ademas, se acoplan con la exigencia para el traspaso de los Servicios Locales de
Educacion.

El Concejal Sr. Salinas sefiala que, comparte plenamente lo que
estan proponiendo y que si se asegure a las personas que estan hasta hoy dia
laborando ahi, y también seria en el sentido de muerte natural, porque igual
deben traspasar esos servicio en el 2021 y le parece buena la propuesta y esta de
acuerdo.

El Sr. Riguelme sefiala que, referente a la propuesta que esta
presentando el Concejal Sr. Velasco, se permite precisar que, como bien sefiala el
Sr. Zerene fue conversado con el equipo hace algunos dias y una solucién
intermedia que de alguna forma segura efectivamente en la prestacion del servicio
para el proximo afio y aminora la situacion que, estaba plantea originalmente. Lo
anico que quiere precisar a la mesa y a partir también de lo que sefala el concejal
Salinas, es que en caso de proceder de esta mantencion de servicio en el Jardin
Campanile el proximo afio, tenemos que replantear el capitulo de gestién de
personas en términos de las eventuales destinaciones que estaban inicialmente
proyectado para el préximo afio con el proceso temporal y aln a su vez en la
capital de supresiones, tienen que dar de baja aquellos cargos que se
mantendrian. No obstante eso, a continuacién, en un segundo punto, quiere hacer
presente que el establecimiento en su funcionamiento solo con T2 para el proximo
afio, genera necesariamente igual salida de funcionarios porque obviamente la
dotacion que, se requiere no va a ser la misma. No vamos a tener dos niveles,
sino que solo uno y esa salida, no se refiere a una desvinculacion ,constaria, se
refiere, a la posibilidad de mantener las destinaciones que, inicialmente estaban
proyectadas eventualmente, particularmente en el caso del personal docente. No
asi en el caso del personal asistente de la educacién, respecto del cual sélo
estaba contemplado el mecanismo de supresion de cargos.

En virtud del 8° transitorio del Estatuto de Asistentes de la Educacion,
porque deben saber que la dotacion de asistentes de la educacion que, contempla
dos factores para el personal auxiliar el metraje, para el personal para docentes,
dentro del cual esta los Asistentes de Parvulos, la matricula, en el caso del
personal asistente de la Educacion, Parvularios esencialmente, es la matricula la
gue mandata la contratacion. Entonces tendrian que reexaminar en los niveles de
transicion uno o dos del resto de los colegios la posibilidad de reubicar, porque ahi
tenemos un alto numero de personal titular asistente de la educacion. La contrata
no es lo mismo que en el caso del personal docente.
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Ademaés, porque como se sefiald la semana pasada, a diferencia del
personal docente, el personal asistente que se ha ido retirando el sistema,
nosotros no hemos podido reemplazarlo por aplicacion de la ley 20.964 Plan de
retiro.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN consulta que estarian
hablando de una reubicacion, en el caso de la gente que ahi labora. Le sefialan
que no todos, pero para los Asistentes de la Educacion no seria el caso.

El Sr. Riguelme le contesta que, lo que quiere decir, es que si bien como
dice el Sr. Zerene, la propuesta es acogida, tienen que reexaminar el capitulo y el
movimiento, y eventualmente pudiera producirse alguna salida de personal. No
puede asegurar que el 100% sera absorbido por el Sistema. Por qué hay que ver
la vacante y el tipo de funcion, pero si, obviamente va a permitir, mantener en el
recinto actual, en el T2 y estimular la destinacion interna a otro colegio, en el caso
gue se pueda, hay que revisarlo. Eso quiero hacer presente, no es automatico,
hay que revisar un poquito las horas y jornadas.

El Concejal Sr. SALINAS indica que, quiere insistir en hacer el esfuerzo,
por este tema de la Pandemia, y extraordinariamente cierto, como se han dado
muchas cosas y se han tenido que reinventarse para que la gente. El otro afio
cuenten con su espacio laboral, a lo mejor no ahi mismo, pero ver la manera de
hacer el tremendo esfuerzo de que, el proximo afo ellos cuenten con trabajo para
poder ellos programarse para el afio 2022.

La Sra. Figueroa sefiala que, en base a eso, cuando el Sr. Riquelme dice
que se va a revisar el capitulo de Recursos Humanos, es porque en el PADEM
2021, que finalmente van a aprobar, van a entrar los acuerdos que se estan
llegando ahora. Entonces, para terminar, y para que a los Sres. Concejales les
quede claro, que todos los acuerdos que han ido tomando aca, ellos deben
mejorarlos en el PADEM y que finalmente Uds. Van aprobar.

El Presidente de la Comision Concejal Sr. DURAN sefala que perfecto,
entonces queda como acuerdo de la Comision la Propuesta presentada
anteriormente, por el Jardin Infantil Campanita.

GESTION PEDAGOGICA E INICIATIVAS 2021

La Sra. Claudia Figueroa, Jefe de Gestion Pedagdgica sefiala
primeramente que, lo que hicieron y les parecié muy importante que las personas
que, estan en esta comision, no hubiese gustado que la hubieran asistido mas
Concejales, no por las cosas, sino porque creemos que el tema de la educacién
es central para los cambios que queremos en nuestro pais, ya que es alli donde
los brillante los van formando y para eso consideramos que, es esencial trabajar
en equipo.



Rewernirse err equipro es el principio.
Marnterterse €71 equipo s el progreso.
I'rabajar €71 eqgueipro aseguera €l exito

Flernry Ford.
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Entonces quisieron partir con esta frase, entendiendo que ustedes son
parte del equipo y reunirse en equipo es el principio, mantenerse en el equipo es
el progreso y trabajar en equipo para asegurar el éxito. Mas que nada es eso, Si
bien se han reunido en este PADEM y otro, es muy importante poder seguir
trabajando en el equipo para tener éxito y como dicen, tomar decisiones en equipo
y no distintas versiones que, finalmente lo Unico que llevan es a confusiones para
alarmismo, estudiante, para el profesorado para todos al final.

UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA

La Sra. Figueroa sefala que, la Unidad de Gestion Pedagodgica esta
establecida por distintas unidades que, maneja, en donde estan las siguientes
Unidades:

Medio
Ambiente
Integracion
Escolar
Asesores
Técnicos
Pedagogicos
Convivencia
Escolnr

Sefiala que son 26 personas, siempre se dice de que somos el corazén del
Departamento, y somos mas un corazon, ellos creen que, son las personas que
estan en terreno y son la comunicacién directa que tiene el departamento con los
Establecimientos. Y no estan hablando solamente del equipo directivo, sino que
ellos con las distintas personas que, se trabajan en la Unidad, son las personas
gue estan en comunicacion con los apoderados, con los Centros de Educacion,
con los estudiantes y obviamente con los equipo y ademas son el canal en que



bajan y entregan

Sostenedor para que los Colegios puedan realizarlos.
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CATEGORIZACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
Resumen categorizacion para Establecimientos de Enseiianza Media v Bisica 2019

la informacién que desde el Ministerio les entregan como

NIVEL DE AEDIO- SIN TOTAL
ENSENANzA | ALTO | MEDIO Buo | DSUCENTE | cyrrcoRia | CLASIFICADO
BASICA 1 17 3 0 ] 0
\EDIA 1 1 1 0 0 %
. . . , : "
TOTAL 2 A 0 | 3l
% | 6% | 1nS% 0 L) 100%

Fuente Agencia de la Calidad de Educacidn 2019

El afio 2019, es importante destacar que en la sumatoria de nivel Alto y
Medio se encuentra el 74,2% de los establecimientos.

Entre capitales regionales Temuco se encuentra en el segundo lugar, de la
clasificacion de establecimientos en los niveles Alto y Medio, siendo
superado por Chillan con 85,2%. lo que confirma una trayectoria d

mejoramiento sostenido en los Establecimientos de Admln%

Municipal.

Sefiala que, en el PADEM colocaron algunos resultados que son
importantes y que es importante destacar dentro de lo que ellos han realizado y de
la gestion que se ha hecho durante estos ultimos periodos. Y de eso igual son
parte los Sres. Concejales, de lo que estan mostrando ahora. Lo primero tiene que
ver con la categorizacion de los Establecimientos, este es uno de los requisitos
que, para poder no traspasarse, pero también mas que eso, es un tema en que al
poco los establecimientos, ya sean particulares, municipales o subvencionados, la
Agencia de Calidad desde el aiflo 2016 no los viene categorizando a través de
distintos indicadores. En el caso de Temuco, los resultados del afio pasado
logramos no tener ningun colegio insuficiente, durante los otros afios siempre
tenian 1 0 2. Esa era nuestra existencia. El afio 2019 los resultados empezaban
en diciembre. Nos dice que Temuco es la Unica capital comunal y la Unica también
a regional, y somos el unico Municipio que esta a cargo del sistema, que no tiene
escuela insuficiente y nos da un plus que eso significa que el trabajo se ha estado
realizando bien, el acompafamiento y lo que se ha entregado y que todas las



otras Unidades, como por ejemplo Finanzas, Recursos Humanos, Juridico, nos
han ido apoyando para que podamos llegar como corresponde a las encuestas.
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Sefala que, también tienen 7 Escuelas que, tenian nivel medio
bajo, el afio pasado tenian 9 y las Escuelas estan en nivel medio 21 escuelasy 2
en nivel alto. Eso los hace sentir muy orgullosos que, tengan 2 en nivel alto.
Porque para Temuco una en nivel alto, siempre era Bicentenario y era como el
tema y se logré el propdsito este afio. Se formo una Escuela Basica que tiene el
doble mérito porque es la Escuela Boyeco, y es una Escuela Rural y es una
escuela donde el 98%o0 de los estudiantes tiene indice de vulnerabilidad y donde
ademas la mayoria de los estudiantes también tienen el tema de la etnia mapuche.
Entonces es como todo un compilado de indicadores que ha sido catalogado como
una Escuela Modelo dentro de los Sistemas de las Escuelas Rurales del pais.

Ademas, informarles que la sumatoria de los niveles Medio y Alto,
necesitan un 60% y en el caso de Temuco, esta un 74,2%. En el afio 2016 tenian
un 48% y al afio 2020 se podria decir que estan entregando con un 74,2%.

EVALUACION DOCENTE

Sefala que, estd construido en base a los dominios, criterios y
descriptores que provee el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) y se compone
de 4 instrumentos: Portafolio, Pauta de Autoevaluacion, Entrevista por un
Evaluador para Informes y evidencias sobre el Desempefio Docente. Histérico
ndamero de Docentes Evaluados que pertenecen al Sistema Municipal segun
Niveles de Desempefio.

Allo 2017 Ao 2018 AR 2019
Niveles de
desempeho N' de Docentes - N’ de Docentes % N* de Docentes ~
Destacado # 3% 21 7, ) ¥
Competente 178 6% 156 65% 133 A%
Basico 4 0% a8 1% 4 28%
Insatisfactorio 3 1% 4 pL 10 %

SIMCE




Presenta los resultados obtenidos en la Evaluacion SIMCE 4° Basico,
Lenguaje y Comunicacion, Lectura y Matematicas desde el afio 2016 al 2019.
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PUNTAJE PROMEDIO EN LENGUAJE Y COMUNICACION Y MATEMATICAS
4° BASICO 2016-2019

ESTABLECIMIENTOS CUARTO BASICO
LECTURA MATEMATICA

w16 | 2007 | 2008 | 2019 2016 000 [ s | 2000
Laceo Gabriels Mistral 7 7 268 - 10 260 248 -
Amanecer B 6 244 2 1T} 9
Alonso de Exaalla o 253 286 238 250 8
Andies Bello 207 97 280 26} 276 an
Attwro Poat 299 49 Lr 1 28 24
Caunpos Deporte s b 1T} %0 T 258 260
Mundo Magico 260 T pI7) 283 I 1%
Labransa 246 37 1) FIY) 210 1Y) |
Llawna T3] 396 0 i 1 %) P
Los Trigales 281 7 m 268 W fr
Manuel Recabarren 288 1Y 264 237 246 7 W
Millarny 264 1T 170 %4 267 %4 | 288
Bl Trensito 261 m FTY) ) 236 68 | 27
Pedro De Valdna 1 04 1 260 $15) it
Santa Ross 7% | 268 2% by 249 250
“Stadard W | 28 | 340 % n |
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2016 2017 2018 2019 2016 07 2018 2019

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES DE 4° BASICO EN CADA NIVEL DE LOS
ESTANDARES DE APRENDIZAJE 2019
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TESTARLY ORI NYOS LECTURA SMATEMATIEY
TRNIVEL [ W NREL S NIVEL SONVEL W NVEL WNATL
ADECUADO | ELEMENTAL | INSUFICIENTE | ADECUADO ELEMENTAL | INSUFICIENTE

Amanecer 316 42,1 263 263 42,1 ilLe
Alonso de Ersilla 422 333 244 2.2 444 3313
Andrés Bello 842 15,8 - 64,7 354 -
Arturo Prat 576 303 12.1 23.5 S0 26,5
Campos Deportivos 469 302 229 24.7 454 299
Muando Migico iss 252 359 17.6 417 40.7
Labranza 278 278 444 - 342 658
Llauma 422 289 28.9 14.6 469 38,5
Los Trigales 609 17,4 21.7 104 56,3 333
Recabamren 353 412 23,5 1.8 441 44,1
Milkagay 433 28 317 16,1 435 403
El Trencito 30 20 50 9.1 273 63.6
Pedro De Valdivia S1 51 S1 S1 S1 S1
Santa Rosa as3 324 .\_ZL.C 16.7 41.2 36.1
Standard 28.6 238 47..6‘ - 37.! 429
: 23 41.7 46.2 385

(i ey

RESULTADOS PRUEBA DE SELECCION UNIVERSITARIA



Porcentaje de Estudiantes por Establecimiento que pucden Postular a Universidades

(UES) Chilenas.
F.NERUDA A DUFEY BICENTENARIO G MISTRAL AMANECER ALTRCILIA
Total de Total de Total de Total de Total de Toral de
-~ -~ -~ -~ -~ -~
esrudirntes
Estudiantes
que pueden 3% L7 53 6.3 a9 100 32 (5% s 0.0 2 333
postular
Estudiantes
que No 2 ) 13 2 3.7 o 0.0 19 273 s 0.0 6 7
pueden
postular

Porcentaje de Estudiantes del Sistema Educacional Municipal de Temuco que
pueden Postular a Universidades (UES) Chilenas

Condicion N°® de alumnos %
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PROGRAMA DE INTEGRACION PIE

El Programa de Integracion Escolar (PIE) tiene como propdsito favorecer la
participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos los
estudiantes, aportando recursos adicionales y equiparando las
oportunidades educativas especialmente para aquellos que presentan
mayores necesidades de apoyo para progresar en sus aprendizajes.

La proyeccion de matricula anterior fue de 2.499 estudiantes con NEE, no

obstante, fueron postulados sélo 2.061 estudiantes en el proceso regular por

el contexto de pandemia (Ordinario ministerial N* 399 del 16 de abril 2020, con materia
“Flexibilizacion de caricter excepcional de actualizacion de diagnosticos y valoraciones de salud,
proceso de postulacion PIE™ )

20808 2aq4

~N
/"/ o217
Matricula y Proyeccion i
de Estudiantes PIE
38—

CONTENCION EMOCIONAL Y SOCIAL



PROGRAMA DEL MEDIO AMBIENTE
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INICIATIVAS DESTACADAS EN CONTEXTO DE PANDEMIA
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Se han atendido al 96%
de los estudiantes a
través de clases
virtuales y entrega de
material pedagogico.

El 100% de los
establecimientos
cuenta en este
momentos con los
implementos de
seguridad para un

posiDie retorno a clases

Se han entregado
alrededor de
2.792.000 promedio
de guias de trabajo
pedagogico.

Se han capacitado
via online al 96%
docentes y asistentes
de educacion del

sistema

COMO SE TRABAJO EL PADEM 20207?

Se ha entregado
contencion emocional
a mas del 94% de los

estudiantes y sus
familias y al 96% del

personal de los
establecimientos

Se han entregado
mas de 14.000
cajas de alimentos

DACM

e Qe o

ENCLASTA PaBa AFCOOERADOS

INCLESTA DOCENTES Y ALBLYENTES

DACM nmeﬂ

EPC A N STA £ T U AN I\"'ll
RS “PLANE WAL RO LAY
L TITLAE ST eALE Y 200

TALLER REFLE XD 1O v CONSE O ESCOLAR - PADEN 200

* Encuestas a Apoderados 3.672

L3
* Encuestas a Docentes y Asistentes de la Educacién

1.472

* Encuestas a Estudiantes 2.852

» Taller Reflexivo Equipo Directivo 42
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INICIATIVAS DESTACADAS PARA EL ANO 2021

AREA GESTION CURRICULAR
OBJETIVOS ACCIONES
1. Apoyar la gestidn de equipos directivos y técnico pedegogico de los establecimientos, mediante asesoria
técnica pedagogica para la lidacion de pe ¥ pricticas de calidad en cada etapa del Plan de
Mejoramiento Educativo,
Fortalecer sistema de apoyo | 2. Monitcresr y hacer seguimiento del Proyecto "Disefic de modelo actualizado de EE de formacién TP de
& la labor académica y nivel medic y al perfil productive nacional y regional” de los Liceos Técnio Profesionales
administrativa de los 3. Consolidar ks participacion de los establecimientos en el Sistema N al de Cerificacion Ambiental de
establecimientos. (12) Establecimi Educacionales (SNCAE).
4. Monitorear Plan de trabajo en modalidades mistas (online y presenciales) de los establecimientos
educacionales
5.  Promover un Plan Lector para potenciar las habilidades comunicativas y e hébito lector de los
estudiantes en los establ icipales.
Fortalecer proceso de
W';'. 1 Acuslizacon de platsforms Myschool pars spoyer la labor académica y sdmiristratie de.los
L S T e s 25 o o s oo don P J - - N D
AREA GESTION CURRICULAR
OBIETIVOS ACCIONES
Implementaciin y monitoreo de protocolos de retormo o clases presenciales
Iimplementar programa de apoyo 8 |2,  Generar instancias de capacitadion para docentes y asistentes de la educacion en ol uso de la
|los miembros de la comunidad tecnologia para educacidn a distancla.
educativa por Pandemia (8) 3. Implementar en establecimientos educacionales tecnologia informitica que permitan la
realizacion de clases hibridas, (presencial y a distancia), en thempo real.
4. Informar acerca de Plan Solidario de Acceso a Internet para acceder a la Educacion a Distancia,
que ¢l Ministerio de Desarrollo Social dispone para famillas de escasos recursos.
S, Implementar un servicio de “Fono Consulta Docents™ para que estudiantes puedan aclarar dudas
y reforzar
» ‘.l. Favorecer la inclusion de estudiantes que presentan NEE, sean de cardcter transitorias yfo
Dby permanentes, & Uravés de s atencidn personalizads por equipos multidisciplinanos que trabajan
PREES ol interior del aula, en el contexto del Programa de Integracidn Escolar (PIE) y Proyecto Apoyo » la
Diversidad (PROADI)
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ORMETIVO

Optimizar la pgestién vy
sdministracién de la educacién
municipal mediante la
seleccién de Directivos de
acuerdo a Ley 20.501.

Fortalecer y mejorar of desempefio del nivel directivo de ks establecimientos, a2 través de la
seleccion de Directores, de acuerdo a estindares de L Alta Direccidon Piblica (Ley 20.501).

Fortalecer la gestion del

Implementar acclones que permitan fortalecer Jos equipos de trabajo, con personal competente en
¢l DAEM y establecimientos.

Recurso Humano a nivel DAEM
s 2. lmplementar » oficing de Reclutamiento y Capacitaciin para fortalecer el recurso humano que se
en los establecimientos
¥ mecesita en los establecimientos.
AREA RECURSOS
O8xTIVO ACCIONES
1. Entregar sutonomia » los establecimientos s contratacion de personal docente y asistente de
Sue aius memwmnnﬁn::dm ’
recursos entregados por el

Apoyar la implementacion de los Planes de Mejoramiento Educativo. a través de la adquisicidn de

AREA RESULTADOS
OCBIETWO ACCIONES
1, Apiicar eveluaciones internas y/o externas en s establecimientos municipales, utilizando
Instrymentos vilidos y conflables acordes a los Objetivos de Aprendizajes Priorizados, cuye
informacidn permita tomar decisiones pedagigicas y [a imnplementacién de estrategias para
Mejorar niveles de logro en
mejorar y potenciar los aprendizajes.
mediciones estandarizadas
2. Induccion & la vids universitaris s estudiantes de 3° y 4° afio de enseflanza media, mediante lo
Internas y externas.
contratacion de un programa con entidades externas en: “"Apoyo a la Induccidn Universitaria®
Mejorar resultados de 1. Iimplementar Plan de Superacion Profesional para aquelios docentes que obtuvieron nivel de
evaluacién docente desempedio bisico o nsatisfactorio y Capacitacion a docentes que se evaluardn por primers vez.
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Finaliza la presentacion, el Sr. Edson Herrera, representante de
AGREPAB sefiala lo siguiente:

El Sr. Herrera agradece la posibilidad de participar en esta Comision
de Educacion, y como representante de los Asistentes de Educacion Temuco,
vengo en presentar algunos temas y dejar en claro lo que estan pidiendo y por
qué.

Entendiendo que, hoy dia los Asistentes de la Educacion jugamos
un rol dentro de la Educacion, tal cual como los buenos profesores, como los
DAEM, porque sin lugar a dudas, el conjunto es la Unica forma de que, vamos a
lograr sacar la Educacién Publica adelante. En Temuco, puedo decirles y lo siente
con mucho orgullo cada vez que, lo hace presente en los Congresos Nacionales,
que tenemos una buena Administracion y eso sin lugar a dudas. Hoy dia los
avances que ha tenido Temuco, han sido muchos, desde lograr incrementar la
matricula afio a afio, de mejorar la infraestructura de los Establecimientos
Educacionales, pero ese mismo sentido también, no deben olvidar a los
funcionarios que laboran dentro de ellos y por eso es que nosotros hoy dia le
solicitaron a don Pedro Duran, como Presidente de la Comision Educacion, que
nos diera la posibilidad de exponer también para tocar algunos temas.

Sefiala que, para no extenderse mas, va a presentar los temas
puntuales. Lo primero que todo, el tema de Cierre del Jardin Infantil Campanita,
principalmente por el tema, a lo mejor te lo han tocado ya sefala, pero es por la
desvinculaciones que se podrian generar para con nuestras funcionarias en ese
establecimiento. EIl dafio que se le hace econdmicamente a ellas y también el
dafio que se les hace a la comunidad escolar de ese sector, n0o es menos
importante. Si nos vamos puntualmente a los funcionarias que son desvinculadas
ahi, son funcionarias que, todos se han ido preparando de una u otra manera y
como le hacia llegar en el documento a don Pedro, le indicaba que ellas han
sacado sus titulos técnico profesional con mucho esfuerzo, dejando familia
muchas veces, dejando a sus hijos. Pero por otro lado, también esta el lado
econémico que, ellas también se esforzaron y hoy dia sienten como Directorio
gue, no podemos dafiar menos a este tipo de personas. Hoy dia ellas merecen
trabajar, y lo vuelve a repetir, no sé si habran conversado este tema, pero si
necesitamos hacerlo presente y ellos se niegan rotundamente a que se cierre el
Establecimiento Educacional.

Agrega que, en el peor de los casos que, ya me pidié el Directorio de
que si en el peor de los casos que, puedan ser trasladados a otro establecimiento,
pero no se los desvincula del sistema.

Es un tema complicado hoy dia, en el actual escenario que estamos
viviendo de Pandemia, donde todos los recursos econOmicos que, uno pueda
tener por ahi, nunca son demas. Lo que apunta fundamentalmente es que, hoy
dia deben ayudar a la Educacion Publica y entiende que, la parte administrativa
econdémica juega un rol importante, pero no podemos descuidar también el rol de
proteger el derecho laboral.



7&5

Asi que en ese sentido, por ese punto, se los hace presente
abiertamente que, no estan de acuerdo con que se cierre y si se llegase a generar
alguna situacion con esas caracteristicas, bueno, que sean trasladadas a otro
Establecimiento.

Como segundo tema que, es mucho mas simple, porque esto va a ir
directamente también dentro del PADEM que, es el tema de las Capacitaciones
que, han conversado un montén de veces y ahora con mayor razén van a
necesitar muchas capacitaciones, entendiendo de que, el actual escenario que
tienen, no nos permite muchas veces estar presenciales y tienen que estar en
forma virtual, pero viendo ese mismo supuesto retorno, ya el préximo afo, cree
que no es muy adecuado, lo vieron en Europa, hoy dia Italia tienes rebrotes
gigantesco, asi como Francia, Espafia también, o sea, por querer volver a la
normalidad, pero entendiendo que y haciendo un poco de un escenario ficticio, si
volvieran el proximo afio, las Capacitacion estén ligadas, entre otras cosas, al
apoyo del tema psicosocial que, van a tener estas personas Yy tener claro que el
dafio que hay lo tienen todos, sin lugar unos mas que, otros menos, pero es
necesario que eso se apunte a eso. Referente al tema puntual de como esta la
distribucion econdémica, es lo que nos importa a ellos, porque eso lo veran un su
momento, pero hoy dia que se deje clarificado dentro de este Plan Anual de
Educacion Municipal, PADEM, se establezca con claridad cuales son los montos
por cada Estamento, es decir, los profesores, tanto el departamento personal
funcionario Daem tanto y Asistentes de la Educacion tanto, creo que no es nada
complejo o nada dificil, es simplemente determinar hoy dia estos montos para que,
obviamente lo que estamos pidiendo en ese sentido es equidad también, que
tengamos un monto, si no iguales, muy parecido a los que tienen los docentes,
muy parecido a los que tienen los funcionarios Daem.

Sefiala que, en el otro punto que veian es el tema del calzado y textil,
gue quede claramente establecido cuél va a ser el monto, para los Asistentes de
la Educacién, que quede establecido y también es algo no tan complejo, no tan
dificil, porque es una pequefia modificacidén, pero si queda establecido cual es el
monto, porque después nos pasa lo que nos paso este afio, entendiendo que este
afo fue un afio excepcional y principalmente con el tema, la subvencién y eso es
cierto, estan al tanto, incluso tuvieron una reunién en forma virtual, hace unos 15
dias atras, con algunos diputados, entre ellos el diputado Gonzalez, donde se
solicita que ya se termine el tema de la subvencién por asistencia media y por fin
le pongan solvencia no solamente a la Educacion Publica sino que también a los
Subvencionados, y les mencionaban donde hoy dia no tengan que depender y de
repente hasta maquillar y lo dice, porque tiene conocimiento, no voy a decir donde
y cuando, pero por afios hemos tenido que venir maquillando muchas veces la
asistencia media para poder tener los recursos necesarios y poder funcionar en
forma adecuada y eso no debe ocurrir, pero ese es otro tema mas extenso y muy
largo de conversar.
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Agrega que, viendo eso mismo, este afio se les argumentd que, no
tenian calzado, a menos que le tuvieran alguna bunea noticia nueva y no tuvimos
calzado ni textiles, porque tuvieron que cambiar el item y nosotros fuimos en ese
sentido también comprensivo con la Administracion y también la Administracion
les dijo que, en su momento podia evaluarlo y no hemos tenido respuesta a eso,
pero si fuese asi debe quedar establecido y creo que no es nada complejo
tampoco. Si ustedes lo ven, es una modificacibn o una observacion, como lo
hagan ustedes y quede dentro del PADEM.

Lo dltimo que tenian y eso si, bueno, no era resorte, Incluso se lo hacia
presente en el documento que le enviamos a don Pedro, que tomando el punto
anterior, el tema de calzado de este afo, que atendiendo que el afio pasado igual
tuvieron una subvencion, sabe que no es resorte de la Comision, pero también
hacer ver que en su momento nosotros estuvimos el afilo pasado una subvencion,
no lo habia pedido obviamente entendiendo que, también fueron flexibles con el
tema del calzado de este afio. Y la situacion del afio pasado tenia otras
caracteristicas, era un tema mas festivo, claramente este afio no viene al caso,
pero si también hacer ver que, hoy dia ellos como asociacion han hecho también,
todo un esfuerzo en entregar recursos dentro de nuestras limitaciones, pero poder
ver un tema de una subvencion para nuestra Asociacién. Muy simple, menos
costosa para el Departamento de Educacion, porque es bastante menor, estan
hablando de, en razén de que son 320 asociados, no somos los 800, sino somos
un numero bastante mas pequefio y que tenga, asi como el afio pasado fueron 25
mil pesos, que pueda venir en ayuda de todos y cada uno de ellos. Vuelve a
repetir sabe que no es resorte de la Comision, pero por qué no podemos
conversarlo, si conversando llegan siempre buenos acuerdos.

Sefala que, para no extenderse mas, eso eran los cuatro puntos
fundamentales, sabe que hay méas puntos pero primero tienen que, vernos con la
Administracion, conversarlo con el Sr. Zerene prontamente, que tiene que ver con
cosas puntuales, pero primero lo quieren ver con ellos para después también
informarles a los Sres. Concejales, referente a esos temas. Agradece la invitacion
a esta reunion y por el tiempo permitido.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN le indica que en
relacion a los tres primeros puntos, se vieron aca, en esta Comision y le van a
responder de inmediato.

El Sr. Riguelme le sefiala al Sr Herrera que si, que efectivamente,
como usted indica, es uno de los puntos que ud. a manifestado como dirigente de
Agrepab, sefalar que surgid en la mesa para conocimiento suyo, una propuesta
intermedia levantada por el Concejal Sr. Velasco, para efectos de poder abordar la
tematica del receso temporal planteado en el Departamento, en relacion con el
Jardin Infantil Campanita. Eso trae como consecuencia que, no sé si estoy
excediendo en lo que estoy sefialando, pero entiende que, e€s una propuesta que
parece que va ser consensuada y llevada a la instancia que corresponda.



Agrega que, eso genera entonces que, en la version final de PADEM,
especificamente el Capitulo de Recursos Humanos o Gestion de Personas,
llamese como quiera. Vamos a hacer un catastro respecto al personal Docente y
Asistente de la Educacion que, pueda asociarse a esta propuesta intermedia en el
Jardin Infantil Campanita, que incorpora especificamente al personal Asistente de
la Educacion. Ahora tenemos que diferenciar dos cosas, porque en el personal
Asistente de la Educacion titular hay personal asociado SEP, hay dos lineas de
financiamiento y como todos sabemos, la SEP se origina, se administra y termina
finalmente por centros de costo y por tanto ahi pudiera haber una particularidad, le
parece mucho que, tienen dos personas 0 una en particular, un monitor de
educacion fisica que, esta asociada SEP exclusivamente en ese colegio. El resto
es personal Asistente de la Educacién, van a revisar la situacion de cada uno y
vamos a replantear entonces en la capite correspondiente al receso, para plantear
una alternativa de solucién. Porque no puedo decir que era 100%o0. Porque hay
que revisarlo, digamos, una propuesta de solucion a lo planteado, tanto para
Agrepab y asociandolo, vinculando a la propuesta del Concejal Sr. Velasco que,
habria sido consensuada en esta mesa.

Sefiala que, referente a las Capacitaciones en particular. muy
brevemente por la temética que planteé el Sr. Herrera, que en la pagina 186 para
informacion del Concejal Sr. Duréan y el resto de los integrantes de la Comision de
Educacién, en la pagina 186 del capitulo de Gestion de Personas, se hace
expresa mencion a que las lineas de abordaje en materia de capacitacion y
perfeccionamiento son los que pasa a mencionar rapidamente: Contencion
Emocional, Herramientas Personales en el contexto de crisis, utilizacion adecuada
de elementos de proteccion personal, entre otros. O sea, estan asociadas,
digamos, a esa linea de acciéon de capacitacion para el proximo afio, sea con
recursos internos profesionales del area nuestra o externo, dependiendo del
financiamiento que nos pueda entregar la Unidad de Administracion y Finanzas.

El Concejal Sr. VELASCO le sefala al Sr. Herrera, que el Sr. Riquelme se
refirid a la propuesta de fondo, pero no la explico.

Sefala que, el Jardin Infantii Campanita, hoy dia no cumple las
normas que exige el Ministerio de Educacion y no tiene la posibilidad de que las
cumpla, por el tamafio del terreno y por las caracteristicas de la construccion. Se
refiero a normas que, se aplican a partir de ahora para todos los Jardines, que
estan en el Decreto 315 del afio 2017. Por tanto, a futuro y pensando en que el
2022 en primera instancia, todos los Establecimientos Municipales, debieran ser
traspasado al Sistema Local de Educacién, hoy dia es deber del Municipio el llevar
a Norma o normalizar todos los Establecimientos, incluidos los Jardines
Infantiles, y este Jardin, no va poder ser normalizado por las caracteristicas que ya
menciono. Esa es la razon fundamental por la cual es necesario de aqui a un
tiempo cerrarlo.

Entonces la propuesta que él realizo y fue buen acogida, por la
Administracion, es que todos los alumnos que hoy dia estan en Pre-kinder y



quieran pasar a Kinder, dentro del Jardin Infantil Campanita el afio 2021 pueden
hacerlo.

Por lo tanto, mantendriamos funcionamiento del Jardin el préximo afio, si se
aprueba en la Sesion del Concejo, con todos los alumnos actuales. Evidentemente
no habria apertura para Pre-kinder, y en consecuencia, a fines del afio 2021 el
Jardin se cerraria. Eso nos da un afio para que los nifios vayan buscando colegio
y para ir acomodando a todo el personal actual, de hecho al reducir un curso, ya
habrian algunas persona que serian reasignadas o eventualmente segun el
estudio que esta pendiente, que trataba de explicar el Sr. Riquelme, no habria una
renovacion de contrato que, evidentemente es algo que nadie quiere, pero que
llegado el extremo, que no pueden ser reasignado o no tienen cabida en el afio
2021 que, seria un afio de transicion en el Jardin.

El Concejal Sr. VELASCO le indica al Sr. Herrera que esa seria la
propuesta que hizo y ha sido consensuada en la comisidén que, van a introducir en
el PADEM para ser llevada al Concejo proximamente. Obviamente no puedo decir
si va ser aprobada o no por el resto de los Concejales.

La Sra. Vera se refiere al tema de Capacitacion y Vestuario, y sefiala
que, en la elaboracién del Presupuesto, ellos velan por el resguardo del gasto en
Personal que es el mas excedido, pero el mas importante, que llega casi al 90%
de la Subvencion General, ante lo cual, no pueden financiar con todo las
subvenciones, que son casi 1.000 mil millones de FAEP, para que el Sr. Herrera
tenga claro eso, y en el fondo les queda para consumos basicos. Con respecto a
Capacitaciones, dejaron muy poco en el Padem, pero igual los colegios pueden
verlo a través de SEP, es otro tipo de financiamiento. Esa es la realidad
educacional, si ellos han mantenido ese equilibrio financiero es realmente porque
la asignacion de los recursos ha sido con mucha responsabilidad.

El Sr. Herrera solo quiere sefalar, algo que ya dijo pero lo siente, y lo
hace presente siempre en los Congresos, que la Administracién en Educacion en
Temuco, es una de las mejores del Pais, es una de las mejores en la Regién con
los recursos que se han optimizado. Segundo, con respecto a la subvencion,
lamentablemente, mientras no le cambiamos la forma legal por la via del
Congreso, no vamos a tener otra formula, que mediante el Ejecutivo que, haga un
proyecto en esa linea. Pero si tan bien hacer presente y con esto termino, que lo
primero que tienen que ver, si estdn en manos hoy dia de la Educacién Municipal,
la educacién publica no es para ganar plata y aqui debe estar la responsabilidad
gue debe tener el Municipio que, hoy dia sostiene a la educacion o la tiene en sus
manos. Sabemos perfectamente que los servicios de la educacion se les viene,
tenemos que ordenar la casa, como una vez me dijo don Eduardo Zerene y le
encontré toda la razon.

Los servicios locales, lo sabemos que, este el afilo 2021 se evalla
todo un afio. Cual ha sido lo bueno, lo malo o lo regular, y también, tampoco
tenemos claridad si nosotros pasamos al 2020. Porque ahora sé que la ley
establece y eso lo vimos. Es que de aqui hasta el 2025 esta el tema del traspaso
y se puede extender hasta el 2030. No sabe cual es y eso también deben



conversar pero en otra ocasion. Pero no hay ninguna claridad si son traspasados
al 2020, de hecho, el Ministerio tampoco lo tiene claro.

MUNICIPALIDA o]

El Sr. Zerene agradece a los Concejales presentes, y a su equipo
DAEM por el trabajo realizado.

El Sr. Millar sefiala que, respecto a la formalidad, lo sefiala la ley en
el art. 5 en estricto rigor de la ley, el PADEM debe ser aprobado el 15 de
Noviembre.

Como segundo punto, sefiala que, se debe comunicar este
instrumento al COSOC, no requiere su aprobacion si sefiala la ley que debe ser
conocida por los mismos. Igual sefiala que, la Direccién Provincial tiene 15 dias de
plazo para entregar eventuales observaciones, igual hay que dejar constancia si
llegaron esas observaciones.

El Presidente de la Comisién Concejal Sr. DURAN igual agradece el
trabajo realizado por el Sr. Zerene y su equipo DAEM.

La reunion de Trabajo termina a las 13:00 hrs.

Se adjuntan las modificaciones y observaciones realizadas por ustedes en
las 3 reuniones realizadas este afio, donde se analizaron por capitulos el
documento PADEM 2021, las modificaciones estan referidas a lo siguiente:

Administracién y Finanzas: se agrega en el capitulo de infraestructura
pagina 86:

Iniciativas Proyectos de Infraestructura afios 2020-2021

Dentro de las iniciativas de inversién en proyectos de infraestructura para los afios
2020-2021, se cuenta con el siguiente listado, en el cual se indica el
establecimiento, proyecto y presupuesto estimado para su desarrollo, con fondos
FNDR y Mineduc respectivamente.

ESTABLECIMIENTO [PROYECTO PRESUPUESTO

Andrés Bello Patio Cubierto Esc. Andrés Bello $200.000.000

$200.000.000

Gestion de Personas: se modifica la propuesta inicial de Receso temporal
por:

Funcionamiento especial del jardin infantil “Campanita”, que prestara servicios de
manera excepcional durante el afio 2021, s6lo para la atencion de parvulos en
nivel de transicion 2, a objeto de considerar la promocién de nifios y nifias del afio
2020, con el propésito de que éstos completen el nivel de educacion prebasica en
el establecimiento de origen. Asi entonces se proyecta el cierre de cursos de nivel



transicion 1, determinacion que obedece principalmente a las siguientes
circunstancias:

%5

a) Infraestructura: El jardin infantil se encuentra emplazado en un edificio
denominado “Mercado Periférico”, el que cuenta con 323 m2 de construccion en el
primer piso, consistente en 15 puestos, sobre esta construccion es que se ha
permitido el funcionamiento de aquél, conforme lo anterior se debe sefalar que no
es posible la ampliacion o reestructuracion del establecimiento, puesto que la
superficie no lo permite, puesto que nuevas construcciones disminuirian las
dimensiones de otras instalaciones, que por norma, deben mantenerse, tales
como los metros cuadrados del patio o de las salas de clases.

b) Condiciones Sanitarias: Si bien es cierto, actualmente el establecimiento
cuenta con un informe sanitario, debe sefialarse que éste es del afio 2000, que
define que el jardin redne las condiciones sanitarias minimas de funcionamiento.

c) Servicio de Alimentacion: Actualmente el establecimiento no cuenta con
autorizacion para entregar alimentacion, puesto que para lo anterior, requiere
permiso de funcionamiento de la cocina, y para esto, es necesaria la
reestructuraciéon del establecimiento para su instalacion, sin embargo, “pesto
significaria reducir la capacidad para obtener mas espacio o, en su defecto,
construir sobre el patio existente, en este evento, se transgrediria la disponibilidad
exigida por normativa que se refiere a la cantidad de metros cuadrados cubiertos y
descubiertos, por parvulo.

d) Matricula: Desde el afio 2015 a la actualidad, la matricula se ha visto reducida
notablemente, contando con 128 estudiantes totales el afio 2015; 118 el afio 2016;
105 el aflo 2017;97 el afio 2018; 78 el afio 2019 y 79 el afio 2020. A lo anterior
debe agregarse el efecto provocado por la instauracion del Sistema de Admision
Escolar, puesto que los estudiantes que pretendan acceder a establecimientos
que perciben subvencion del Estado, deben participar en dicho proceso,
postulando mediante la respectiva plataforma, lo que a su vez provoca el efecto
que los padres/ apoderados/ tutores, prefieran postular directamente a los
estudiantes a establecimientos que les otorguen continuidad, en consecuencia,
existe una muy baja demanda respecto del nivel transicion 2, solo lo requieren los
estudiantes que se matricularon originalmente en transicion 1 y que no postularon
0 no accedieron a algun otro establecimiento con continuidad para el afio
correspondiente, lo que a su vez provoca necesariamente que

el Jardin Infantil no aumente su matricula con el paso de los afios.



e) Establecimientos cercanos: Sefialar que los establecimientos municipales
cercanos cuentan con la oferta educativa que ofrece el jardin infantil, a modo de
ejemplo se puede sefialar la Escuela Alonso de Ercilla, que cuenta con capacidad
suficiente para cubrir la matricula del primero en los niveles en comento, lo que se
encuentra autorizado por el Ministerio de Educacion.

f) Conforme todas las argumentaciones anteriores, es que se estima conveniente
el funcionamiento excepcional del Jardin Infantil Campanita, especificamente para
la atencion del nivel NT2, que se ocupe de los nifios y nifias que seran promovidos

desde el nivel NT1 el afo 2020.

g) Baja sostenida en matricula durante los ultimos afios, especificamente en el
periodo 2015-2020, en parte producto del Sistema de Admisién Escolar, que
impacta en la demanda de padres y apoderados por establecimientos
educacionales que permitan continuidad de estudios en la ensefianza general
basica: Departamento de Educacion, Municipalidad de Temuco 127

h) Déficit proyectado de acuerdo a matricula, que afecta ingresos y gastos. En
particular se observa como la disminucion de estudiantes no ha permitido
estabilizar los ingresos por concepto de Subvencion DFL N° 2/1998 de Educacion,
que permite el funcionamiento regular de los establecimientos, registrando su
mayor incremento el afio 2019, con un déficit operacional de $58.235.196. No
existe en consecuencia, posibilidad de financiamiento estable para el personal
docente y asistente de la educacion titular y contrata en los cursos que se
imparten en la actualidad. El afio 2019 se suspendi6 un curso producto de la baja
matricula proyectada, generando excedente de personal docente titular. Lo
anterior no ha mejorado para el presente afio y precisamente la medida adoptada
ha permitido disminuir el déficit estructural de la unidad educativa.

i) Considera un ajuste de personal docente y asistente de la educaciéon que
responda a las necesidades de atencion de los cursos de nivel parvulario que se
mantendran Departamento de Educacién, Municipalidad de Temuco 128 vigentes.
En vista de aquello y considerando el nUmero de matriculas proyectadas, se prevé
el funcionamiento de dos cursos que requerira mantener en planta de personal del
jardin infantil “Campanita”, un total de: dos educadoras de parvulos, dos asistentes
de nivel parvulario y un auxiliar de servicios menores.

j) Postulacion y cese de funciones de funcionarias afectas a estatuto docente, se
proyecta reubicar al personal docente que mantenga condiciones inmediatas para
postular a los planes de retiro de cada sector o se encuentre postulado en la
actualidad, que como se ha explicado, en el caso del estamento docente, alcanza
a 79 horas a destinar.



Las paginas con modificaciones son de la 120 a la 128; de la 130 a l1a132; 156; de
la 160 a la 163 y 170. Los otros capitulos del PADEM 2021 no tienen
modificaciones.

Se da paso a la discusion en Sala de lo tratado en Comision Educacién
para la votacién de apruebo o rechazo al PADEM 2021.

7;,45

La Concejala Sra. Carmine sefiala tener unas dudas respecto al Jardin
Campanita, sobre qué pasa con el profesorado al cerrarse el colegio, hay algunos
que quedaran sin trabajo, pregunta si esas personas van a ser trasladadas a otros
establecimientos, se le responde que algunas si. Sefiala que en el Acta por otro
lado se hace mencién a que participaron los Asistentes de la Educacion, quienes
hicieron llegar carta, donde piden se deje establecido los recursos destinados a
capacitacion para estos asistentes, es decir que se especifigue cuanto
corresponde a cada sector, sean asistentes, profesores y personal DAEM para
que sea equitativo, consulta si ello también quedd consignado en el PADEM.

El Concejal Presidente de la Comisién, Sr. Duran sefiala que el dirigente de
los Asistentes de la Educacién habl6é y el Sr. Riquelme dio respuesta indicando
gue eso se habia conversado que existen los montos adecuados, ahora, hay
gente de educacién que podria constar ello ya que el Acta es de mas de 100
paginas.

La Concejala Sra. Carmine, consulta también si quedé claro los recursos
para la compra de calzado y textiles para ellos ya que entiende que este afio no
se les entreg6 calzado, aludiendo a una baja en la subvencién. Solicita le conteste
alguien de educacion gue esté en Sala virtual.

El Sr. Director del DAEM, don Eduardo Zerené sefiala que efectivamente
estd considerada la capacitacion tanto a asistentes como docentes y todo el
personal, respecto al Campanita va a funcionar con un curso y la mayoria de las
personas van a ser reubicadas y solo son casos excepcionales los que no estaran
en esa condicion.

La Concejala Sra. Carmine consulta al Director; porqué esos casos
“‘puntuales”, no serian reubicados.

El Sr. Zerené responde que hay algunos que son por recursos SEP, estos
recursos son aparte y el colegio los determina y por ello se renuevan anualmente y
ellos lo saben. Hay otro que debiera ser reubicado, pero la persona renuncio
voluntariamente a una reubicacion, hay otra persona que lleva mas de 180 dias
con licencia y la Directora el afio pasado la quiso cambiar de jornada, ella no quiso
y sigue con licencia.

Respecto a la entrega de calzado que no se hizo, el Sr. Zerené sefiala que
hay que considerar que han recibido menos recursos de los que se tenian
presupuestados, a raiz de todo lo que ha acontecido, no obstante ello, se ha
hecho una readecuacion del presupuesto, lo que ha permitido que el
Departamento de Educacién siga funcionando con relativa normalidad en el



sentido que no han dejado de pagar remuneraciones, lo que puede parecer banal,
pero, no se ha dejado de pagar imposiciones, estan todos los proveedores al dia ,
asimismo los gastos de calefaccion, luz, agua, todo ha sido cubierto con
normalidad y esto también se los explicé a los Asistentes porque ellos plantearon
este tema, ademas no hay que olvidar que Educacién a partir de este afio,
reajusté todas las remuneraciones de personal auxiliar, asistentes de la educacion
a 500 mil pesos, no hay nadie hoy dia en el Departamento que perciba una
remuneracion menor y esas fueron las explicaciones que se dieron y realmente es
asi demostrandoles porque no podiamos esta vez acceder a la compra de
calzado que pedian.
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El Concejal Sr. Velasco sefiala que en lo personal para él el Campanita es
un tema muy delicado y fue complejo llegar al fondo del asunto porque estima que
la explicacién tanto a los Concejales como a los apoderados by al personal fue
mal entregada, partieron de atras hacia adelante y él Comision tras Comision y
pregunta tras pregunta logré, entender el fondo del tema, pidi6 un informe a
Juridico y estuvo analizando la Circular 381 de la Subsecretaria de Educacién y el
fondo del tema es que hoy dia el Jardin Infantil est4 fuera de norma y no puede
ser normalizado, tiene la resolucion de Obras del 21 de octubre del afio 69 y a
partir del 2017, cuando se crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia se
obliga a todos los Jardines a normalizarse de acuerdo a las normas vigentes, por
tal motivo, el Depto. de Educacion ha estado pidiendo recursos y se los han
estado entregando, porque tiene que meter recursos para poner todos los Jardines
en norma. Este Jardin, es de hace 50 afios, pero hay Jardines que tienen 10 afios
y también estan fuera de norma, dada la exigencia de estos ultimos afios, en
términos de espacios, de bafos, iluminacién, ventilacion, etc., entonces, el
esfuerzo que ha hecho Educacion y el Municipio es ponerlos en norma y de los 24
Jardines Infantiles hoy se estdn empezando a normalizar 10 y quedaran 14 para
el préximo afio y el momento del traspaso, que no se sabe cuando va a ser,
tedricamente era el 2021, pero al parecer se mediara para el 2022, no se sabve,
pero tiene que estar en norma. Hoy la la infraestructura, su disefio y el espacio
que ocupa este Jardin impide su normalizacién, es mas si la Superintendencia
fuera a fiscalizarlo, lo mas probable es que sancione al Municipio por no cumplir
con la norma, eso ha hecho, que el Jardin no pueda crecer y que hoy en una
situacion sin salida. Se puede mantener el Jardin, claro, pero en las mismas
condiciones fuera de norma en que se encuentra hoy dia. Por ello ha propuesto
gue el Municipio cumpla el compromiso con los que hoy son alumnos del Jardin,
gue mantenga el funcionamiento con todo el personal que se requiere, el que no
se necesite tratar de trasladarlo y ebn el fondo los que ya estan en pre kinder,
terminen el 2021 y cerrar al término de dicho afio.

Sefiala que esa seria su propuesta, cree que es mas popular no cerrar
nada, pero estudiados los antecedentes juridicos y de infraestructura con el
espacio que hay no es viable.

El Concejal Sr. Albornoz felicita al Sr. Duran por la conduccion del analisis
qgue se hizo del instrumento presentado por Educacién, fueron tres jornadas



bastante extensas, donde todos trataron de participar en la medida de lo posible,
pero sin lugar a dudas es un documento tremendamente estadistico donde no
aparece mayor descripcion respecto de estos nuevos enfoques que deberian estar
en un sistema que nos demostré este afio que era posible hacer notorias
innovaciones, especialmente a nivel del uso de la tecnologia y de todas las
facultades y herramientas que la propia Superintendencia de Educacién, como el
MINEDUC fue instruyendo a medida que avanzaban los procesos,
especificamente, sobre lo que es la descripcion del documento, le da bastante
tristeza de que en una época de pandemia, donde lo que mas ha afectado a la
gente a parte de la salud, son las graves condiciones econémicas y asi lo
escucharon de la dirigenta del comercio ambulante hace minutos atras, que la
Administracion no haya podido
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plantear las cifras para no despedir a ninguna persona, ni tampoco rebajar lo que
son remuneraciones.

Expresa que vieron con bastante espanto, como se planteba como si hada
que un profesor de 40 o 44 horas le bajaban un tercio, lo que es también un tercio
de su remuneracién. Agrega que por una parte cuando vino todo el estallido y los
desdérdenes sociales del afio pasado, la alcaldia propone y declara que se suben
las remuneraciones minima a un valor de 500 mil pesos, lo cual celebraron todos y
agradecieron en su momento, ciertamente ahora “con la mano del gato” se estan
disminuyendo lo que son las cargas horarias de las personas, lo que produce un
detrimento en su remuneracion y un perjuicio en su calidad de vida, lo que no le
parece y es observable también, que no haya un planteamiento de mayor
educacion de futuro a lo mas se centra en lo que es un aumento de la
infraestructura. Sefala que preguntd formalmente por lo que significaba el
patrimonio de la gestion y el patrimonio valorizado en términos econdémicos, pero
hay una parte no financiera que tiene que ver con el valor agregado y es
justamente al parecer estamos dejando de lado, se pregunta donde esta la parte
valdrica en la educacion, porqué por una decision se esta disminuyendo lo que
son las remuneraciones indirectamente de algunos profesores, cuando han sido el
elemento d emayor distincién que la Municipalidad de Temuco ha tenido en estos
altimos tres o cuatro afios y por otro lado les estamos ensefiando a los nifios que
si las decisiones que esta tomando la Administracion no van acorde con eso.

Respecto al Jardin Campanita, hay derechamente un tema de ilegalidad
porque no fue planteadio el afio pasado en el PADEM 2020 que se iban a tomar
acciones de cierre y se han tomado este aflo acciones de cierre que no fueron
declaradas Cree que la solucion que plantea el Sr. Velasco de mantener abierto el
Campanita, es la decision correcta y estima también con el debido respeto de
todo el equipo pero buscando la solidaridad de los Concejales, porque hay 8
Jardines que tienen una peor matricula que éste, entonces si se van a aplicar
razones financieras para cerrar colegios estamos indirectamente castigando a los
nifios del populoso sector de Pueblo Nuevo cerrando un establecimiento que tiene



42 afos de trayectoria y si no se ha mejorado de acuerdo a la normativa es porque
la gente que esta dirigiendo tenia que haber tomado decisiones para con bastante
antelacion y no llegar a esta macabra decision de cerrar el Jardin Campanita, por
ello celebra el aporte del Concejal Velasco en torno a no cerrarlo y entiende que la
futura autoridad sea quien sea va a tomar las medidas para corregir lo que hoy dia
estamos de alguna forma indirectamente, no es el PADEM que quisiera con todo
el corazén estar aprobando el dia de hoy, pero ciertamente lo del Campanita es
una salida para tenerlo abierto y espera que el proximo Alcalde si corrija la
decision que hoy se toma.

7;,45

El Concejal Sr. Neira, sefiala que no le queda claro lo que plante6 la
Concejala Carmine respecto a los puntos que presentaron los Asistentes de la
Educacién, considera que la respuesta es ambigua y no queda claro si estan
considerados o no, solicita que se responda expresamente lo que ella planted,
que fueron 2 o 3 puntos y desea un si 0 un no respecto a si estdn considerados.
Por otra parte a contrario censo de lo que dice el Concejal Velasco, se deberia
haber planteado el cierre de los 14 Jardines, eso no le obliga a votar a favor de la
propuesta que se hace porque esta bien, lo que dice el Concejal Albornoz, que
esta Administracion llega a mayo y por tanto, el préximo Alcalde podria revertirla,
pero él considera que estan dabndo una mala sefial nuevamente al tomar criterios
econémicos y técnicos para unos y no para otros, razon por la cual quiere pedir si
asi lo estimasen este Concejo y el Alcalde lo pueda proponer, que el tema del
Campanita se vote por separado, del total del PADEM.

Agrega demds tener dudas en lo planteado por el Concejal Albornoz
respecto de la carga horaria de varios profesores. Solicita se le respondan estas
tres consultas, si 0 no y de qué forma estan estos contenidos en el PADEM o si no
lo esta ya que tienen que dar respuestas concretas.

El Sr. Zerené sefiala que ya lo respondid a la Concejala Carmine, la
capacitacion esta considerada, no solamente para los asistentes, sino que para
todos, profesores y personal DAEM incluidos.

La Concejala Sra. Saffirio sefiala que se refieren a si era equitativo, sefala
apoyar a la Concejala Carmine, y ella no preguntd eso, preguntd si eran
equitativas.

El Sr. Zerené sefiala que eso es mas complejo porque una capacitacion
para docentes, tiene un valor distinto a una capacitacion para personal asistente o
personal auxiliar, son montos distintos, no se puede comparar eso, , ya que son
capacitaciones que tienen una significacion diferente, no dice que alguien tenga
mas valor gue otro, son distintas y si estan consideradas.



El Concejal Sr. Neira sefiala que entonces estan consideradas, pero no son
equivalentes al resto de las capacitaciones.

El Sr. Administrador sefiala que para responder mas concretamente se
puede sacar la proporcién en el valor de las remuneraciones, lo que se gasta en
capacitacion y podria ser eso quiza un factor mas de justicia, explicando que si se
gasta el 1% de las remuneraciones totales, sin duda que en termino absoluta va a
ser mas alto el de los profesores, que el de los paradocentes o auxiliares, pero si
tiende a ser de justicia lo que estan buscando.
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El Concejal Sr. Neira, sefiala que le parece bien lo planteado por el
Administrador y sefala que le parece que el Concejal Albornoz planteé algo muy
importante, que es la legalidad en el tema del cierre del Campanita, y cree que
debieran conocer la respuesta de la Direccion de Control ahora, durante esta
Sesion, antes d ela votacion del PADEM o en su defecto, Juridico, pero este altimo
ya puede decirlos desde el punto de vista de la Administracién, pero le interesa la
respuesta de Control porque hay un principio de legalidad respecto a lo que
plantea el Concejal Albornoz en cuanto a que no fue considerado en el PADEM
2020 y por ende lo que tiene que saber es si estan votando algo legal o no y eso
tiene que indicarlo la unidad de Control y de ahi la importancia de separar la
votacion.

El Sr. Zerené sefiala que esto lo ha planteado el Concejal Albornoz en otras
oportunidades, lo que ocurre es que este es el Plan Anual de Desarrollo Educativo
Municipal y tiene vigencia anual, por tanto, no pueden colocar en el PADEM lo que
haran dos afios después, tiene que colocarse lo que estan haciendo ahora, cuales
seran las acciones, las iniciativas del afio 2021.

El Concejal Sr. Albornoz insiste en que las acciones de cierre no fueron
declaradas el afio pasado, ese es un hecho cierto y ahora esta prohibida la
matricula para los nifios en ese Jardin, a lo que el Sr. Zerené responde que lo
declaran ahora, porque es para el proximo afio.

El Sr. Administrador sefiala en la linea de lo dicho por el Sr. Zerené que
este cierre no esta planteado para este afo, sino para el préximo, si hubiera sido
para este afio se debiera haber mencionado el afio anterior.

La Concejala Sra. Saffiio indica que entonces esta planteado con el
egreso de la totalidad de los nifios, mientras el Concejal Sr. Barriga se pregunta
porqué si es para el otro afio, no se pueden matricular nifios y empezaron con las
acciones antes.

Se responde que la superintendencia de Educacion, no permite inscribir
alumnos en este tipo de Jardines hasta el cierre del proceso del sistema de
admision escolar del MINEDUC, es decir no lo impone el Municipio, sino que es
una obligacion que impone la Superintendencia.



La Concejala Sra. Carmine sefiala que al parecer también quedan sin
trabajo los terapeutas ocupacionales, sicologos, y varios profesionales que eran
Importantes para nifios con necesidades especiales, desea se le aclare esta duda.

El Sr. Zerené sefiala que solicité se explicaran claramente los ajustes de
dotacién, por cuanto cada caso estd justificado, ya que el mayor gasto que se
tiene es en personal y de no manejarse adecuadamente tal variable, daria lugar a
un déficit que después se torna incontrolable, por ello lo que hacen cada afio y la
ley faculta a revisar cada afo la dotacion docente que esta sujeto a la matricula,
MA&s 0 menos cursos, componentes que hoy les hacen revisar afio a afio la
dotacion y si se fijan en el capitulo correspondiente algunas son horas que se
rebajan y hay una sola persona que tiene mas de 30 horas que se le rebajan, pero
obedece a que el Programa de Integracion, se termina en ese colegio por lo que
no tiene sentido mantener un contrato a una persona gque no va a tener programa.
En ese caso, se trata de una escuela rural y no habia mas estudiantes.

7&5

El Sr. Alcalde sefala que desea pedir con todo respeto a los honorables
Sres. Concejales que puedan consultar y preguntar como esta el financiamiento
educacional de Chile en nuestros 354 municipios y luego, ver la realidad de lo que
se vive en esta comuna y si el tiempo da, hacer el andlisis de los resultados
académicos de nuestro sistema de educacién, que él estima que han sido
conocidos a nivel nacional por ese efecto, y a quien le corresponda el préximo
afo, aunque no le va a corresponder tanto a la Administracion, les comenta que
cuando se desarrollen estos sistemas de educacion regional que inventaron, en
los DAEM que se tienen que fusionar hay cerca de 500 personas trabajando pero
el nuevo sistema regional de educacion solo contempla 72 personas, asi es que
ahi si que van a tener que conversar de casi 430 personas que van a tener que
salir del sistema, pero esto ocurre también cuando hay reestructuraciones, explica
que hay una cuota por asistencia media en que el 94% mas menos se va a
remuneraciones, lo que es extremadamente delicado.

Sefiala que les han venido a consultar de otros Municipios en que a
propdsito de mantener los trabajos, lo que le parece loable y l6gico, han llegado a
tener mas profesores que alumnos y no sabian por qué estaban desfinanciados,
por lo que necesariamente hay que hacer un analisis producto de lo que se
requiere para ello hay que estructurar los horarios de los profesores,
paradocentes, etc., y como saben el Municipio estuvo disponible y el Concejo
aprobd respecto a que nadie en educacion gana menos de 500.000 pesos, lo que
también fue un golpe en cuanto a recursos para el sistema de educacion y logré
financiarlo en un 100%, sin pedir subvencién. Recuerda también que el afio 2009,
entregamos mas de 100 millones de pesos a educacion porque habia una
estructura que estaba desfinanciada producto de que teniamos mucha gente que
por compromiso de de toda indole estaban dentro del sistema hoy esto se esta
financiando, han tenido buenos logros, lamentablemente este 2020 va a ser para
el olvido, pero hasta el 2019, antes de octubre la educaciéon municipal Temuco,
habia tenido resultados extraordinarios, especialmente en establecimientos como



el Bicentenario, Mundo Magico, Dufei y otros que han tenido buenos resultados y
espera que cuando regresen se puedan seguir haciendo evaluaciones para tener
un termémetro de la educacion, pero cree que hay que reestructurar, organizarse
porque lo que viene puede ser incluso mas dramatico ya que muchos alumnos a
propésito de este sistema regional va a significar no solo la salida de una
profesora sino disminucion de un porcentaje en las horas de uno u otro, lo que es
lamentable, pero seguramente va a haber una salida de muchos alumnos, que va
a significar una mayor cantidad de alumnos en los particulares y particulares
subvencionados y muchos alumnos del sistema municipal, van a salir de él, lo que
veran desde afuera. Ahora hay que tomar decisiones, sefiala recordando el cierre
del colegio Los Avellanos y hubo reclamos, sin embargo nosotros teniamos Las
Quilas al frente 40 alumnos y en el otro habia un buen resultado al final se llamo
los Avellanos a lo que era el ex Las Quilas y hoy los apoderados estan muy
contentos y con mejores resultados. Agregando que siempre los cambios en
general son para mejor y ahora es necesario tomar algunas
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decisiones, como por ejemplo algunas que no se han podido tomar como que los
establecimientos municipales del area rural que cuentan con 3 0 4 alumnos no
tienen hoy dia ninguna justificacion en la medida que tenemos establecimientos,
como Boyeco, lo que viene para Mollulco y con el mejoramiento d ela conectividad
los establecimientos van a quedar a 5 o 10 minutos de las casas de la gente, que
se podria ir a buscarlos incluso y no necesariamente tener establecimientos
abiertos en los que se hace poca educacion. Se justificaban si hace 20 o 30 afios
atras porque los caminos eran muy malos y no habia conectividad.

Terminada su intervencion el Sr. Alcalde somete a consideracion de
los Sres. Concejales el PADEM 2021.

El Concejal Sr. Neira sefiala haber solicitado otra mocién para el
tema Campanita, requiriendo una respuesta.

La Sra. Directora Juridica indica que el PADEM es una unidad y no
se puede votar por separado, la decision que se tome tiene que quedar dentro del
Plan.

Sometido nuevamente a consideracion arroja el siguiente resultado:

ABSTENCION RECHAZA APRUEBA
SR. NEIRA SR. BARRIGA SR. DURAN
SR. SALINAS SR. ALBORNOZ SR. VELASCO
SRA. SAFFIRIO SRA. CARMINE SR. BIZAMA
SR. LEON

Argumentacion:

El Concejal Sr.- Neira, sefiala abstenerse por el tema del Jardin Campanita.

El Concejal Sr. Barriga manifiesta su rechazo por cuanto estima la
educacién no se mide solo en nimeros, hay un desarrollo humano que cree este
PADEM no responde al desarrollo de las personas, y si bien hay buenos
resultados en lo académico podemos decir que los jovenes de la region de La
Araucania y especialmente de Temuco, son los que presentan mayor dificultad en
el desarrollo de su vida y que claramente no estan comprendidas en este sistema



gue parece que no se hace considerando todas las variantes que son también el
desarrollo de la persona, que era de lo que hablaba el Concejal Albornoz.

El Concejal Sr. Albornoz, sefiala que rechaza, esencialmente por lo
sefalado antes y el respeto a la Educadora de Parvulos, con 24 afios de servicio
que va a ser despedida del Campanita, como los otros profesores que veran
disminuida su remuneracion por el hecho de bajarle la jornada horaria.

La Concejala Sra. Carmine justifica su voto expresando que su decision
obedece en primer lugar al cierre del Jardin Campanita, la pérdida horaria de los
profesores, porque efectivamente se estan considerando numeros y solo se
rescatan algunos colegios, agregando que el sistema municipal ha funcionado en
algunos colegios, no en todos, acotando que la educacion no es igual para todos.

El Concejal Sr. Salinas, sefala que se abstiene porque hubo acuerdos en
gue en el Campanita los profesionales iban a ser reubicados y precisamente por la
funcionaria Sra. Patricia Inzunza que lleva 25 afos trabajando alli y ya se le aviso
que no iba a continuar en el sistema nuestro. Cree que cuando se hace un
compromiso dentro de la Comision debe respetarse.

7&5

La Concejala Sra. Carmine, expresa que hablé de eso con el Sr. Zerené y
éste le aseguré que la Sra. Inzunza iba a ser reubicada.

El Sr. Zerené reitera que las personas contindan en el Campanita y la Sra.
Inzunza sigue ahi con el curso.

El Sr. Alcalde sefiala que al parecer habria un error en la informacion, que
es necesario aclarar.

La Concejala Sra. Saffirio sefiala que ella se abstuvo, no obstante, solicita
gue antes de seguir con la votacidén, es necesario que el Sr. Zerené aclare la
situacion, si esta profesional esta contratada hasta fines de afio, esa es la duda y
el resto de la disminucion de las horas.

El Concejal Sr. Barriga pide al Presidente, respeto hacia las votaciones de
los Concejales, agregando que no puede poner adjetivos calificativos a los
pronunciamientos de cada uno, reiterando que a él no le parece que la educacién
se base solo en nameros, sino también en el desarrollo de la persona humana,
increpandole en que eso al parecer no lo entendera nunca.

El Sr. Alcalde solicita al Sr. Zerené pronunciarse al respecto.

El Sr. Director del DAEM responde que la Sra. Inzunza continta el proximo
afio en mismo Jardin Campanita.

La Concejala Sra. Saffirio sefiala que le queda una duda, ella es Educadora
de Parvulos y sabe gue tienen nifios del nivel 1 que pasaran al nivel 2, tenemos
una educadora que va a continuar el proximo afio hasta que estos nifios egresen,
pero se pregunta que va a pasar después con las horas de las profesionales que
hoy en dia estan alli también., esa es la duda que todos tienen y que no ha podido
responder el Sr. Zerené.

El Sr. Jorge Riquelme, desea precisar que en el documento original se
contemplaban destinaciones de profesionales de la educacion y educadoras de
parvulos en un eventual receso temporal, el cual a razon de la mocion presentada
por el Concejal Sr. Velasco se replanteo y lo que se produce entonces, no es un



receso temporal del establecimiento o un cierre, sino que una disminucién de
cursos, se presenta la solicitud para no impartir T1 el afilo 2021, sino que quedarse
solo con lo que este afio es T1 y el préximo afio va a ser MT2. En ese nuevo
escenario lo que estan planteando es que no hay ninguna desvinculacion de
ninguna Educadora de Péarvulos ya que todas las Educadoras de Parvulos van a
ser o mantenidas en el mismo establecimiento o reubicadas, precisando que el
equipo del Jardin Campanita va a quedar conformado por dos Educadoras de
Parvulos titulares entre las cuales esta la Sra. Inzunza; 2 Técnicos en Parvulos
titulares, una Auxiliar se servicios menores y permanece en el establecimiento por
respeto a su fuero maternal, una Monitora contratada por SEP y ademas, se esta
considerando una extension horaria para una de estas dos Educadoras para poder
hacerse cargo de la administracion del recinto. Ante consulta de la Concejala Sra.
Saffirio respecto de la cantidad de alumnos, le seiala que se trata de dos
kinderes, aproximadamente 20 estudiantes por curso, pero pudiera variar.
La Concejala Saffirio sefiala que mantiene su voto de abstencion.
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W El Sr. Secretario Municipal, indica que no habria pronunciamiento
del Concejo respecto del PADEM, ya que, para que sea aprobado debe ser por la
mayoria de los Concejales asistentes a la Sesion y para rechazar también y no
habiendo mayoria absoluta en ninguno de los dos casos, lo que hay es un no
pronunciamiento y el tema sigue quedando materia de resolucién, en cualquiera
de los dos casos se requerian a lo menos 6 votos, los que no estan.

La Sra. Carmine acota que quiza el voto del Sr. Salinas pueda cambiar ya

gue se dio respuesta a su consulta en forma favorable.

El Sr. Alcalde solicita se pronuncien por alguna de las alternativas
nuevamente y luego ver los pasos que correspondan, se podra reunir la Comision
nuevamente.

La Concejala Sra. Saffirio consulta si por reglamento el Alcalde puede
solicitarles a los Concejales inducir sus votaciones, si tienen la posibilidad de
abstenerse.

El Concejal Sr. Velasco sefala lamentar el didlogo de sordos que se ha
dado, porque hay varias explicaciones que se han dado con toda claridad, el
analisis que se hizo en la Comisiébn a la cual asistieron solo 4 de los 10
Concejales, sobre el Jardin Campanita, no tiene que ver con nimeros y si bien fue
la primera explicacion que se dio, lo que él relatdé hace unos minutos, tiene que ver
con la situacion de estar fuera de norma y que no puede ser normalizado porque
ahi hay que distinguir los que hoy estan fuera de norma pero si pueden ser
normalizados porque cuentan con el espacio y las condiciones y éste Jardin que
no solo esta fuera de norma, sino que ademas por mucho esfuerzo y recursos que
se le pongan no puede ser normalizado porque no tiene espacio para ello, ni las
infraestructura requerida, por lo que no es lo mismo los 14 o los 24 Jardines que



estan fuera de norma pero o se estan normalizando o se pueden normalizar, de
este que no esta normalizado ni puede serlo, no es un analisis de recursos, sino
de norma.

Agrega el Concejal Sr. Velasco que en Comisiones de Educacion se habla y
se dialoga sobre Educacion, no solo de nimeros y estan los videos si los desean
ver y venir a decir aqui que se hablé de nimeros solamente, sin estar en las
Comisiones, le parece una falta de respeto a quienes si participaron de estas
reuniones. Acotando que un tercer punto es la obligacion de toda administracion
de mantener el sistema funcionando y el DAEM no puede, como en ninguna
administracion, ni organizacion puede tener personas CcuyosS Servicios no se
necesiten por ello le llamo la atencion gratamente, porque cree que es lo que hay
qgue hacer, el analisis minucioso de las necesidades educativas y lo principal que
se ha hecho y da fe de ello como experto en el tema, es que se ha velado por la
educacién de los nifios y no solo hoy, sino que también a futuro y ello implica por
supuesto, una responsabilidad administrativa, normativa y financiera ademas de
lo curricular y lo pedagdgico y eso se hace, entonces, si en un colegio se necesita
30 horas de un profesor y hoy esté por 45, no puede el DAEM contratar personas
Cuyo servicio no se necesite y esto se vio en Comision, que a la mayor parte de
las personas se les trata de ubicar en otros colegios, por ello, estima que aqui no
se trata de cortar cabezas, sino de mantener el sistema en Optimas condiciones y
eso es justamente lo que ha tratado de explicar.

El Concejal Sr. Salinas sefiala que de la fuente que le informaron del
despido de la Sra. Inzunza fue de la propia afectada y ahora si esto queda en
Acta como lo dijo el Sr. Zerené, él estaria en condiciones de cambiar su voto
porque se esta asegurando la fuente laboral a ésta profesora que lleva mas de 24
afos en el sistema.

Siendo las 17:33 minutos el Sr. Alcalde somete a consideracion, la
continuidad de la Sesion del Concejo, lo que se aprueba por unanimidad.

El Sr. Alcalde continla sefalando que el Concejal Sr. Salinas, aprobaria
esta propuesta del PADEM.

El Concejal Sr. Neira expresa que, la votacion ya fue realizada, hubo
pronunciamiento y tendria que pasar para el pr6ximo Concejo.

El Concejal Sr. Duran, indica que desea ratificar lo dicho por su par el Sr.
Neira en cuanto a que ya hubo una votacién y por tanto, pasa para el proximo
Concejo, pero no va a llamar a discusién nuevamente porque absolutamente todo
lo que se pregunto recién fue resuelto y conversado en las comisiones de casi 8
horas en total y estima que es una tremenda falta de respeto, agrega que respeta
mucho y ha escuchado todas las opiniones y valora cada una de ellas, pero cree
gue echar por tierra casi 8 horas de trabajo, y no dice que se debiera haber
aprobado, de verdad es para él una falta de respeto, porque todo lo que se
preguntd se respondi6 en esas 8 horas que se realizaron avisadas, con muchisima
anticipacion. Sefnala que se han dicho cosas que no corresponden, cosas que no
son y es mas, en cada una de las comisiones hubo un integrante de la Direccién
de Control para todos los efectos legales que correspondan, reiterando que él no
va a tomar la decisién de convocar a una nueva reunién porque siempre son 2 0 3



las personas que llegan y los demas sencillamente esperan que llegue la Sesion
de Concejo para opinar.

La Concejala Sra. Saffirio, comparte lo expresado por el Concejal Sr. Duran
y se disculpa, porque ella trabaja en una empresa privada y no puede asistir a
todas las comisiones y por ello hizo las consultas hoy porgue lamentablemente no
puede asistir en los horarios que se citan y recuerda que lleva mas de un afo
pidiendo que estas se hagan los martes, para al menos pedir un solo dia completo
para el trabajo municipal en la mafiana las comisiones y en la tarde el Concejo,
por ello es que hace las preguntas aqui, no obstante comparte absolutamente las
palabras del Sr. Durén que esas 8 horas de trabajo si es que se resolvieron todas
las dudas que aqui se plantearon es una falta de respeto para el equipo total, pero
sigue absteniéndose por cuanto no queda conforme con las respuestas que se le
dieron.

La Concejala Sra. Carmine sefiala que efectivamente, si lo considera una
falta de respeto, ella también se excusa ya que también es funcionaria publica y
no puede arrancarse a todas las reuniones y no puede conectarse a hacer su
trabajo de Concejala si esta en la oficina de su cargo publico, y tiene la Comision
Finanzas y en las otras participa siempre que se hacen después del Concejo.
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Sefiala que también a ella le llegaron hartas consultas de los Asistentes de
la Educacion y tenia que hacerlas, porque la lectura que fue rapida, no le cabe la
menor duda que fueron horas extensas, pero a ella también s ele produjo el
inconveniente de poder asistir y las respuestas que se le dieron no le dejan
conforme.

+ ACTA COMISION DESARROLLO SOCIAL

Da lectura al Acta de la Comisién, su Presidente, Sr. Roberto Neira.

En Temuco, a 26 dias del mes de octubre, siendo las 10:10 hrs, se da inicio
a la reunion de trabajo de la Comision Desarrollo Social, que preside el Concejal
Sr. Roberto Neira, con la participacion de los Concejales Sra. Constanza Saffirio y
Sr. Oscar Albornoz. Se encuentran conectados a esta reunion, el Sr. Obispo de
Temuco, Monsefior Héctor Vargas, los dirigentes y representantes; Sras. Lorena
Alarcén de Fundacion Innova Pais, Ana Sepulveda de Campamento Los Ripieros,
Carola Vallejos de Trafi Ruca, Ingrid Marinao de We Nehuen, Ximena Morales,
Representante del INDH, Sra. Viviana San Martin de Abogadas Feministas, don
Fernando Arzola de Fundacion Levantemos Chile, Fundacion Caritas,
Representante de la Pastoral Social Catdlica, don Dorian Canovas, el Consejero
Regional don Daniel Sandoval, la profesional de la Direccion de Desarrollo
Comunitario Sra. Nataly Silva y la Sra. Dorila Zambrano, quien se integra en
ausencia de la Directora.

El Presidente de la Comision saluda y agradece a quienes participan de
este nuevo encuentro de trabajo, presenta excusas de los Concejales Sres.
Bizama y Duran, haciendo un breve resumen de lo visto en la reunién anterior en



la cual se expreso no estar de acuerdo con la entrega de agua como se sugiri, se
requirio retirar basura desde los Campamentos, entre otros. Explica que ha sido
informado que la Sra. Directora de DIDECO no asistira a este encuentro por
razones de fuerza mayor, seguidamente cede la palabra al Obispo Vargas.

Monsefior Héctor Vargas sefiala estar agradecido y honrado por esta
invitacion a compartir con diversos representantes de las Organizaciones, que se
esfuerzan por estar mejor, destaca haber sido invitado al Campamento El
Esfuerzo desde donde tomaron contacto con la Pastoral Social. Sefiala que existe
un drama humano de proporciones, y todos se sienten llamados a colaborar, tras
ser convocados por el tema del agua, para facilitar el diadlogo, y si es el caso, ser
garantes. Agrega haber conversado con la Sra. Ministra de Desarrollo Social, con
el Sr. Alcalde, el Sr. Torga de Aguas Araucania y con el Gobernador Sr. Calfual,
todos con muy buena disposicion para avanzar en estos temas.

Sefiala que en general, cada vez mas experimenta un esfuerzo por dar
respuesta a esta necesidad del agua, que era la primera preocupacion de los
dirigentes, no obstante, en el fondo todos sabemos que el problema de fondo es
de vivienda, y este es un desafio para todos nosotros y nadie puede permanecer
indiferente mientras haya un hermano que no cuente con una vivienda, agregando
que esta convencido que entre todos podemos avanzar en este tema.
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El Concejal Presidente de la Comisibn sefiala la importancia de la
colaboracion de todos y reitera sus agradecimientos a Monsefior Vargas por su
presencia, expresando que espera poder avanzar en el tema. Seguidamente
ofrece la palabra a alguien del Municipio que pueda dar respuesta a lo planteado
en la Reunién del pasado lunes, en la que los dirigentes plantearon no aceptar el
reparto de agua mediante estanques.

La Sra. Dorila Zambrano, asiste en ausencia de la Directora, Sra. Krepps,
quien se encuentra con permiso administrativo, sefiala conocer el tema, no
obstante, desconoce las conversaciones que al respecto pueda haber sostenido la
Directora con la Administracién, por lo que no esta en condiciones de responder
sobre los acuerdos o propuestas.

La Sra. Nataly Silva, funcionaria de DIDECO, expresa que en virtud de la
reunion sostenida la semana pasada, la propuesta de distribucion a través de
estanques por camiones aljibes era una propuesta trabajada, y entiende que la
autorizacion para los arranques, deben darla los duefios de los distintos terrenos.

La Concejala Sra. Saffirio manifiesta su molestia en cuanto a que la
Administracion no tenga una hoy una nueva propuesta, dada la urgencia del
problema y ademas que la DIDECO no dejara a nadie de vocera para ver los
avances, lo que le parece casi una falta de respeto. Entiende la situacién de la
Sra. Krepps, consultando si dejé alguna minuta sobre el tema que les convoca.

La Sra. Silva, reitera que la propuesta de los estanques es por 60 dias, ante
lo cual, la Sra. Zambrano sugiere tomar esta propuesta mientras se elabora una
nueva, estimando que esta esta permite dar rapida solucion al problema del agua.



El Concejal Sr. Albornoz, recuerda que el martes pasado, pidié informes
especificos, sobre los Campamentos y Tomas, para conocer a situacion a corto y
mediano plazo, consultando a los dirigentes qué medidas esperan se tomen.

La Sra. Lorena Alarcén, sefiala que la informacion emanada de DIDECO es
deficitaria, una falta de respeto hacia los participantes, haciendo referencia a
acuerdos tomados en la reunidn anterior, estima que no ha habido avance en el
tema del agua, entiende la situacion que vive la Directora, pero hay muchas
personas que también lo estan pasando muy mal.

La Sra. Carola Vallejos, se suma a las palabras de la Sra. Alarcon y la
Concejala Saffirio, agregando que pasé una semana sin soluciones, comenta que
quiza los estanques podrian ser considerados, si fueran uno por campamento,
aludiendo lo dificil que resulta poder vivir en sus condiciones. Asegura por otro
lado que su Campamento no fue catastrado, y si tienen otros antecedentes,
solicita se le haga llegar actualizado.

El Concejal y Presidente de la Comision, sefiala que esa informacion se les
entregd a los Concejales, por lo que él mismo le hara llegar la informacién que
tienen.
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La Sra. Ingrid Marinao, representante del Campamento We Nehuen,
expresa que ellos tampoco estan catastrados, o no se les informd, tienen
Personeria Juridica y estan molestos con el Municipio por la poca empatia que
han tenido con ellos, agregando que se les dijo que habria personas
representantes del Municipio que dejarian trabajando con ellos en los
campamentos, lo que nunca ocurrié, ni se presentd nadie. Solicitdé nylon cuando
llovia y no hubo respuesta. Estd molesta por la indolencia, explica que el terreno
donde estan ha sido un basural por 32 afios, hoy estan organizados, tienen un
estanque gracias a la Fundacion “Levantemos Chile” y concuerda en que la
solucién es la matriz, y quiza de momento podria ser la distribucién con camiones
aljibes como se hace en el sector rural.

El Concejal Sr. Neira, sefiala que no pedira disculpas por el Municipio,
porque no corresponde, al no llegar una contrapropuesta y no estando nadie mas
del Municipio. Le preocupa que estamos en fase Il, siendo probable que entremos
en cuarentena total y de ser asi no habria posibilidad de ir por agua. La decision
politica la tiene el Alcalde, quien anuncié publicamente que se retiraria en un mes
mas, el Concejo tendria que elegir un nuevo Alcalde, y quien salga tendra que
cambiar los equipos de confianza y quiza habra un mejor dialogo, espera que el
Obispo pueda hablar con el Alcalde. Aclara que los estanques no son la solucién
ideal y siente que se esta perdiendo el tiempo, recordando que ayer la gente les
dio una nueva oportunidad y espera que, tras ello el Municipio pueda estar mas
sensible con este tema, pide las excusas a los participantes por esta inoficiosa
reunion, y espera que el préximo lunes la Administracién de respuesta.



La Sra. Ana Sepulveda del Campamento “Los Ripieros”, expresa que hoy
ha sido una burla para ellos que no haya respuesta de parte del Municipio,
afirmando que los estanques no son la solucién sino una matriz.

La Sra. Silva, de la DIDECO aclara que no son los 36 Campamentos
considerados ya que algunos de un modo u otro se han podido abastecer de agua,
por ello son 10 estanques los que se entregaran y no seran compartidos. En lo
que dice relacion con el catastro, sefiala que en algunos casos no han podido
establecer contacto con los dirigentes destacando la importancia de tener sus
datos para entregarles informacion.

La Sra. Marinao expresa que la gente no desea trabajar junto al Municipio,
porque nunca se les ha dado respuesta como corresponde.

El Sr. Canovas sefiala que tal como lo expresara el Obispo, le sorprende
quienes pueden dar solucién al problema, entiende lo expresado por la Sra. Ingrid,
respecto a la empatia, porque cuando ésta no esta presente es mas dificil
conversar, sin embargo, hay que hacer esfuerzos. Agrega que la informacion tiene
que ser clara y precisa, adhiere a dar solucién rapida por la emergencia sanitaria
en que nos encontramos, mientras se trabaja en una matriz para conexion, anima
a todos a avanzar en el dialogo.

La Concejala Sra. Saffirio solicita formalmente, se entregue el catastro, se
indique la frecuencia con que se entregara el agua, ya que las funcionarias
presentes por parte del Municipio no pueden tomar decisiones y la gente de los
Campamentos no han sido catastrados.
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El Presidente de la Comision, lamenta no haber podido avanzar en este
trabajo, pero siente que existe interés en llegar a acuerdos.

El Concejal Sr. Albornoz, sugiere hacer reunién los dias miércoles, por
cuanto hay temas que se podrian tratar en Comision Finanzas de los lunes o en
Sesion de los martes, reiterando que seria mas oportuno realizarla los miércoles a
las 10 de la mafiana, habiendo acuerdo en ello.

El Conejal Sr. Neira sefiala entonces que la proxima reunién de esta
Comision sera el miércoles 4 de noviembre a las 10 de la mafiana, haciendo
hincapié en que la Administracion tendrd mas tiempo para hacer una buena
propuesta, reiterando en que se debe convocar al Director de SERVIU y Bienes
Nacionales al préximo encuentro.

Concluye la reunion siendo las 11: 40.-

RESUMEN
e QUE EL MUNICIPIO ELABORE UNA NUEVA PROPUESTA PARA LA GENTE QUE

REQUIERE AGUA.

e INFORMACION ACTUALIZADA DE LOS CATASTRADOS Y CONOCER FRECUENCIA

EN LA ENTREGA DEL AGUA.

e CURSAR INVITACION AL DIRECTOR DE SERVIU Y AL SEREMI DE BIENES

NACIONALES O SUS RESPECTIVOS REPRESENTANTES.

e« SE ACUERDA REALIZAR LAS REUNIONES DE ESTA COMISION LOS DIAS

MIERCOLES A LAS 10 DE LA MANANA. Préxima reunidon miércoles 4 de noviembre.

e SE TIENE QUE ENTREGAR informaciéon SOBRE EN QUE ETAPA ESTA LA COMPRA DE

ESTANQUES.



El Concejal Sr. Neira, solicita que antes de la reunién pudieran tener una
respuesta porque estando en cuarentena total, imagina que los 10 estanques ya
estardn comprados considerando la situacién en que nos encontramos.

El Sr. Administrador sefiala que ya se envié la Orden de Compra por los 10
estanques, pero no tiene claridad en este momento de la fecha de entrega.

El Sr. Director de Aseo, don Juan Carlos Bahamondes, sefiala que estos fueron
comprados, la Orden de Compra se gir6 el viernes pasado, se la adjudicé una
empresa de Concepcion y se comprometio a entregarla en el transcurso de esta
semana.

La Concejala Sra. Saffirio, expresa que es la tercera oportunidad en que pide algo
en la misma Comision y no se redacta alli y que dice relacion con la denuncia
que hacen funcionarios municipales de agresiones de algunas personas de
Campamentos y le parece gravisimo que funcionarios se tengan que exponer a
gue los agredan en los Campamentos y si es asi saber qué Campamentos son.

El Sr. Alcalde sefiala que ellos también fueron agredidos, el dia viernes y fue
bastante complicado.

MUNICIPALI

* ACTA COMISION SALUD, MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOCIAL
Da lectura al Acta, el Concejal Presidente de la Comision Sr. Roberto Neira.

En Temuco, a 29 dias del mes de octubre, siendo las 12:48 hrs. el Concejal
Presidente de la Comisién Desarrollo Social, Concejal Sr. Neira da inicio a la
reunion de trabajo, con la presencia de los dirigentes de las diversas Asociaciones
tanto de Salud como Municipales, participan de la reunién, los Concejales, Sra.
Constanza Saffirio, Sres. Jaime Salinas y Pedro Duran.

TABLA
e ANALISIS SEMANAL CONTINGENCIA SALUD

El Concejal Sr. Neira, informa que no participara el Director de
Salud Municipal, por encontrarse reunido con la Sra. Subsecretaria de Salud y en
su reemplazo asiste don Francisco Solis. Comenta que al parecer hubo una
inspeccion por parte de la SEREMI de Salud hacia el Municipio producto de
funcionarios con Covid, que dio lugar a un Sumario Sanitario.

La Sra. Gonzalez de AFUSAM, sefala que Temuco esta en fase dos, pero
se atiende como en fase 4, alta cantidad de atenciones, ha quedado de manifiesto
la presion ejercida hacia los funcionarios para volver a sus funciones, temen una



22 ola de cronicos, ya que no han sido controlados por mas de 7 meses, a lo que
se suma que se acabaron los recursos para contratar personal para atencion
domiciliaria. Agrega que no hay una direccion clara desde el Departamento de
Salud hacia los Consultorios y cada Director determina segun su realidad.
Auxiliares y conductores, estan sin las medidas sanitarias pertinentes, no estan
rotando y no se han tomado examenes, no hay garantias para los trabajadores del
area, en agosto se propuso hacer una plantilla nueva de uso de EPP, la que
entregaron solo ahora, no saben qué pasa con el prevencionista, no cuentan con
los EPP necesarios y lo poco que hay lo estan haciendo rendir, aprovecha de
solicitar esterilizar las mascarillas si fuera posible.

El Concejal Sr. Neira solicita al representante del Director dar cuenta de lo
planteado por la dirigente.

El Sr. Solis sefiala que le extrafia que falten EPP, ya que él es el encargado
de su distribucion y en bodega tienen 90 mil, estan cerrando el afio y hay EPP
hasta para fines de enero, acotando que estos dias se pasara por el Concejo la
aprobacion de recursos por de 65 millones de pesos en guantes, por medio de una
licitacion.

El Presidente de la Comision, se pregunta por qué si hay EPP en bodega,
los funcionarios estan reciclandolos. Solicita claridad al respecto ya que no sirve
tenerlos guardados, estima que hay un problema de logistica, entiende que la
pandemia tiene altos y bajos, pero es importante la logistica en la entrega.

Zinles

El Sr. Solis, sefiala que todo se centraliza a través de la drogueria y se
distribuye toda la semana a quienes manejan las farmacias, cuanto gastan y
cuanto piden, no se han negado estos insumos, ya que todas las semanas se
despachan estos elementos.

El Concejal Presidente de la Comision, acota que esto pasa por una
comunicacion mas fluida con los dirigentes de las Asociaciones de Salud,
seflalando que seria bueno que conversaran antes esto para no llegar al jueves
con el mismo tema y que se sepa lo que perciben los funcionarios. Resaltando la
urgencia de una mayor comunicacién y cruce de informacion entre colegas con
AFUSAN y APROSAN.

El Sr. Solis, expresa que no hay problemas con los EPP, se planifican las
compras pasadas en 3 0 4 meses, siempre se hace en grandes cantidades.

La Sra. Gonzalez, insiste en que falta una direccion clara, falta una
enfermera supervisora, que es vital en esto de la pandemia dada la incertidumbre
de los funcionarios, que no saben qué medidas se tomaran. Agrega que hace
meses se les pidid un plan de retorno, pero no hay tiempo para recibir a los
funcionarios y en Santa Rosa hay 52 funcionarios que no tienen cuarentena
preventiva, no rotan y con la cantidad de contagios existentes en Temuco, produce



gran estrés en los colegas por otro lado en el tema de las vacaciones; no hay
instrucciones claras en Salud, en algunos casos se les dijo que podian tomarlas
en cuarentena preventiva.

La Sra. Marisol Olave, indica que en su Departamento, no tienen ese
problema, cree que hay que mejorar la distribucion de los EPP, con un protocolo
de uso, resaltando que los conductores, no estan haciendo uso de ellos e insiste
en poner atencion a los problemas de salud mental de los funcionarios, que ee
critico, ya que estan entre lo que dice la autoridad sanitaria y lo que dice el
Servicio, mas aun cuando el MINSAL desconoce hoy el tema remuneraciones, a
través del desempefio colectivo, de los establecimientos, traducido en bonos
trimestrales independientes de las metas.

Ante consulta de la Concejala Sra. Saffirio respecto a si el compromiso del
Ministro fue a nivel nacional, la dirigente sefiala que asi fue y el Servicio de Salud
negocid con Salud Municipal, pero los recursos vienen del Ministerio, las
negociaciones se realizaron antes del inicio de la pandemia, producto de lo cual
hubo que priorizar y ya no se daria cumplimiento a lo de pagar parte de los
recursos, que esperaban, lo que provoca un mayor estrés en los funcionarios y en
el Presupuesto de Salud no se vio reflejado un aumento, lo que baja la moral de
los trabajadores.

Agradece el bono compensatorio para madres con hijos en Salas Cunas,
esperando no haya colador, ni letra chica y sea para todas. También los recursos
aportados para que los funcionarios volvieran a trabajar en mejores condiciones, a
través de la adquisicion de sillas, microondas y otros.

Tinde

El Sr. Eduardo Silva, Presidente de ASEMUCH, agradece los saludos
recibidos por el Dia del Funcionario Municipal, comentando que la autoridad de
Salud fij6é protocolos que son un piso, Contraloria autoriza tomar medidas para la
salud de los trabajadores, solicita oficiar criterios y responsabilidad jerarquica, se
privilegia el cumplir la gestibn mas que resguardar la salud de la gente, dando la
impresion de absoluta normalidad, las medidas no se toman a tiempo, pide definir
una estrategia, ya que cada vez que se presenta un caso hay que pedir ayuda a
Salud Municipal o al Servicio de Salud, rogando que haya disponibilidad, por lo
gue solicita un protocolo, y definir las estrategias a seguir cuando hay un enfermo
y finalmente exigir que los Concejales puedan revisar esos protocolos, como los
de los pacientes GES que debieran estar trabajando desde sus casas Yy finalmente
volver a aplicar el decreto de abril que ya esta hecho. Da cuenta de funcionarios
con anotacion de demeérito por negarse a dejar subir a un Carabinero con
sintomas evidentes de COVID, al vehiculo municipal, dejando en evidencia que los
Directores no protegen la salud de los trabajadores.

El Sr. Ricardo Paredes, Presidente de la Asociacion Nielol, expresa sus
agradecimientos por los saludos en el dia del Funcionario, refiriéndose después al



serio problema que enfrentan sus colegas de la Direccibn de Seguridad
Ciudadana, donde ha habido amedrentamiento y persecucion de parte del Director
hacia sus subordinados, aplicando sanciones y sumarios.

Expone ademas el hacinamiento de funcionarios del area de Aseo a
quienes les prometieron arreglos, pero no se han visto, asimismo sefala que a
funcionarios de los programas de Aguas Lluvias, Red Vial y Servicios
Comunitarios, se les entregan dos mascarillas desechables para la semana,
tomandose con poca responsabilidad la salud de sus asociados desde el
Municipio. En cuanto a la entrega de elementos sanitarios basicos, no se ha
implementado el casino, siguen hacinados para hacer la colacion, sefialando que
hay que tomar con seriedad los acuerdos hechos con la Administracion, desde
dentro del Municipio estamos dando un mal ejemplo, no aplicando las medidas
sanitarias que proceden. Destaca que en los Camiones recolectores andan hasta
5 personas junto al conductor en la cabina sin medidas de seguridad, concluyendo
en que hay que tomar las medidas propias de la cuarentena para los funcionarios
cronicos, madres de nifios menores, etc. a fin de que puedan hacer teletrabajo
desde casa.

El Concejal Sr. Salinas, expresa su desilusion porque en Comision se llega
a acuerdos que después no se cumplen, como es lo de la reparacion del casino,
tan necesario para la gente y de lo cual se habl6 en agosto, la distribucion de los
EPP que no se entregan como es debido, le preocupa la rotacion de los
conductores, ve que al final se vuelve a lo mismo. Sefialando respecto de la
cuarentena, que hay que aplicar la experiencia que se tiene en el tema.

Tinde

El Concejal Sr. Neira sefiala que efectivamente hay puntos en los que se ha
obtenido respuesta y otros en los que lo prometido no se ha cumplido. Solicita un
check list de los temas que estan pendientes.

El Concejal Sr. Duran sefal que le parece preocupante ver nuevamente los
mismos temas tratados, hay una situacién mas compleja de lo que se cree, de alli
la importancia de los protocolos, estos no pueden caer, pide mayor celeridad en
esto. Adhiere a la propuesta de la Comisidbn en cuanto a requerir se haga un
Informe de la actual situacion.

La Concejala Sra. Saffirio, expresa que nunca se responde a lo solicitado y
de eso son testigos los funcionarios, no sabe si con el check list se pudiera
coordinar una reunion presencial con el Sr. Alcalde y dirigentes, via zoom,
indicando que para ellos como Concejales es desgastante pedir algo y
encontrarse con una piedra de tope, llamada Miguel Becker, por lo que considera
hay que ver otra metodologia para dar cumplimiento y concretar los compromisos
qgue se han hecho.



El Presidente de la Comisién sefiala coincidir en parte con lo expresado por
la Sra. Saffirio, el Alcalde tiene las atribuciones para decidir y hay cosas que hay
que agradecer a la Administracion, pero concretamente al entrar en cuarentena
habra otros problemas por lo que espera se haya tenido la capacidad de
aprendizaje para que se pueda actuar rapidamente en los temas que nos
competen. Ante la poca claridad es necesario tomar medidas concretas, pero al
parecer hay informacion reservada, lo que implica exponer al personal y usuarios y
este es el mensaje que desea dar a la Administracion, que hay que ser sinceros, y
si hay situaciones complejas hay que transparentarlas para buscar soluciones
entre todos.

Concluye sefialando que como Comision, siempre han tratado de ser
puente entre los funcionarios y la Administracion, solicitando que el Sr. Vallette
vea el Acta antes del Concejo del martes, a fin de que pueda entregar respuestas
a los temas aqui planteados y espera que de los errores y atrasos se aprenda
esperando que el Alcalde, Concejales y Funcionarios Municipales puedan trabajar
unidos.

La Sra. Malena Rosas, desea aclarar que las cosas adquiridas, como
microondas y sillas no fueron compradas con recursos provenientes del Municipio
como pudo haberse entendido.

Concluye la Comisién, siendo las 13:53 hrs.

RESUMEN

e CLARIDAD RESPECTO DE LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL, MAYOR COMUNICACION Y CRUCE DE INFORMACION.

e FALTA DE UNA ENFERMERA SUPERVISORA Y DE RECURSOS PARA CONTRATAR
PERSONAL DE ATENCION DOMICILIARIA.

e VER SITUACION DE FUNCIONARIOS SIN CUARENTENA PREVENTIVA'Y SIN
ROTACION Y MEJORAR ENTREGA DE EPP.

e ASIGNACION DE BONOS TRIMESTRALES, INDEPENDIENTES DE LAS METAS COMO
PROMETIO EL MINSAL.
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e FE|LABORAR PROTOCOLO DE ATENCION PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES CON
COVID.

® DEFINIR ESTRATEGIAS Y REPONSABILIDADES JERARQUICAS EN CASO DE
FUNCIONARIOS ENFERMOS.

REPARACION DE CASINO Y CONDICIONES DE HACINAMIENTO DE FUNCIONARIOS.

e S|TUACION DE AMEDRENTAMIENTO POR PARTE DE DIRECTOR DE SEGURIDAD
CIUDADANA A SUBALTERNOS.

e |INFORME COMPLETO DE LO SOLICITADO EN COMISION.

Finalizada la lectura, el Sr. Alcalde sefala que, por razones de tiempo el
Acta de la Comision Finanzas, quedara pendiente para el proximo Concejo
ordinario.

La Concejala Sra. Saffirio solicita tratar el tema relacionado con la



Comision que preside de Seguridad Ciudadana, respecto a solicitud de cierre de
un pasaje, los datos son los siguientes:

e MINUTA SEGURIDAD CIUDADANA

La Concejala Sra. Saffirio, Presidenta de la Comision Seguridad Ciudadana,
da cuenta de solicitud recibida en Partes, de vecinos del pasaje Vera Praus
Petroff, a fin de obtener autorizacion para el cierre del citado pasaje por motivos
de seguridad, adjuntan plano, declaraciones juradas que son el 90.9% de los
residentes, proponiendo horario de cierre, en invierno y en verano exponiendo las
especificaciones técnicas del cierre, elementos de comunicacién y nombrando a
Su representante ante el Municipio, dofia Yasna Contreras Foitzick.

- Informe 8va. Comisaria de Carabineros:

indica que se trata de una Villa con calzada bidireccional con un acceso, de
entrada y salida, dentro del recinto existen 11 domicilios particulares cuentan con
un estacionamiento que satisfacen las demandas que se puedan producir. Al
interior no hay constante circulacion de vehiculos, y tienen una rotonda de libre
acceso, por lo que consideran es recomendable autorizar la instalacién del
porton eléctrico en la entrada y a la salida a la calle en mencién., tomando en
cuenta para ello lo especificado en el art. N°03, letra A, de conformidad a la Ley
20.499.

- Informe Técnico Comandancia de Bomberos:

Informa visita a terreno, de Inspector de Seguridad del Cuerpo de
Bomberos indicando que el pasaje esta pavimentado, sin irregularidades, ni
elevaciones, con una via de transito en ambos sentidos, un ancho aproximado de
4 metros. Al termino del pasaje hay una rotonda que no permite el giro o maniobra
de vehiculos de control de incendio, pero la interseccién con calle Los Mentores
permite el radio de giro y condiciones de desplazamiento, se observa factible
y se remite el informe técnico favorable a la solicitud del cierro.
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- Informe Técnico Direccion de Transito Municipal:

En respuesta a Direccion de Seguridad Ciudadana, se informa que el sector
esta conformado por un pasaje sin salida, solo un acceso a ella, calle Los
Mentores, no comunica con otra calle del sector que signifique transito de paso.
No se vera afectada la vialidad y no se produciran re ruteos o desvios a otras
calles del sector, no obstante, debera cumplir con las indicaciones de la DOM.
Esta unidad sefiala no tener inconvenientes para acceder a la solicitud de los
vecinos tomando los resguardos establecidos en la ordenanza.

- Informe Técnico Direccién de Obras:
Indica que es parecer de esta Direccion autorizar el Cierre del Pasaje Vera
Praus Petroff, sector Fundo el Carmen, de acuerdo a lo siguiente en horario de



verano de 21:00 a 7:00 hras. del dia siguiente, e invierno: de 19:00 a 7:00
hras. del dia siguiente y cumplir con los requisitos que se indican:

1- Plano escala 1:50 del tipo de cierro con detalle y cotas correspondientes,
incluyendo el tipo de cierro, fundaciones, corredera, etc.; realizado por un
profesional Arquitecto, Constructor o Ingeniero.

2- Una vez autorizado adjuntar certificado de las Superintendencia de Electricidad
y Combustibles, por la conexion eléctrica del porton.

3- Antes de instalarlo tener autorizacion del SERVIU para realizar roturas en via
publica, los permisos correspondientes de las empresas distribuidoras de gas
respecto a si existe 0 no redes en el sector a intervenir, con las fundaciones del
porton.

4- Con la documentacion deberan cancelar en la DOM, los derechos municipales
por la ocupacioén y rotura que genere la instalacion del portén.

- SEGURIDAD CIUDADANA sefala que por cuanto, con esta Medida se otorga
mayor seguridad y tranquilidad a los residentes, es parecer de la Direccion,
autorizar el Cierre del Pasaje Vera Praus Petroff, sector Fundo el Carmen, de
acuerdo al siguiente horario:

e verano: de 21:00 a 7:00 horas del dia siguiente.

e invierno: de 19:00 a 7:00 horas del dia siguiente.

Contandose con los informes que sefala la ley y siendo estos favorables

se propone la aprobacion formal, de esta solicitud de cierre del pasaje Vera
Praus Petroff, sector Fundo el Carmen.

Sometida a consideracién, se aprueba por unanimidad el cierre del
citado pasaje.

7.- VARIOS
No hay.
Siendo las 18:00 hrs., se levanta la Sesion.
RMS/rms.



