DECRETO

MUNICIPALIDAD DL

TEMUCO TEMUCO, |

VISTOS -

1. EI convenio de fecha 24 de Octubre de 2014, suscrito entre la Municipalidad de
Temuco. representada por su Alcalde sefior Miguel Becker Alvear, y el Ministerio de
Desarrollo Social, representado por el Secretario Regional Ministerial de Desarrollo
Social Don Alejandro Blamey Alegria.

2. Las facultades contenidas en la Ley N°® 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

DECRETO

1. Apruébese el Convenio de transferencia de recursos Programa de Apoyo Integral al
Adulto Mayor “Vinculos™ con fecha 24 de Octubre de 2014, suscrito entre la
Municipalidad de Temuco y el Ministerio de Desarrollo Social, cuyos comparecientes
se sefialan en los vistos N° 1 del presente documento.

2. El objetivo de este modelo de intervencion es contribuir a ejecutar una o mas acciones
o procedimientos que tengan como fin la generacion de condiciones que permitan a
sus usuarios acceder en forma preferente al conjunto de prestaciones sociales
pertinentes a sus necesidades.

3 a lecha en que la Secretaria Regiomal

3. El plazo de e¢jecucion comenzard desde,
Ministerial transfiera los recursos comprametidos, teniendo una duracion méaxima de\
15 meses, 12 de los cuales deberan set
acompanamiento.

del presente decreto a la

4. Imputese los gastos que incurra la ejecucion (
inisterio de Desarrolle™ |

extrapresupuestaria 214.05.06.005.001 convenio
Programa Vinculos para el presupuesto aiio 2014,
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(,ldusu]a sexta del mismo a destinar para la chtmn (
del Programa, la suma bruta, Gnica y total de $
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\; ’ Distribucion
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Programa Vinculos




Coonsu o

R s 1

Indigena

r SECHRTARIA REGIONAL REF' Aprueba  Convenio  de  Transferencia
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL Programa de Apcyo Integral al Adullo Maycr Chile
REG CANIA by ral al Y
108 B8 LAARAS Schdanc 2014 con la Municipalidad de Temuco‘. )

RESOLUCION EXENTA No-

TOTALMENTE 2 2 N ?(T-;,.'.

| TRAMITADO|

TEMUCO

VISTO:

Lo dispuesto en la Ley N° 20.530 publicada el 13 10.2011 que creo el Ministerio de Desarrollo Social en
la Ley N® 2C.379 que crea el Sistera Intersectorial de Proteccion Social. en la Resolucién Exenta M-
1435, de 2013, del Ministenic de Desarrofio Social. en la Ley N° 20 713, de Presuplestes del Sector
Publico para 2l afio 2014; en la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Gontraloria General de la Republca, v
los antecedentes adjuntos

CONSIDERANDO:

17 Que, a partir de la publicacidn de la Ley N 20595, |as personas de 65 afnos o mas, que vivan solos o
acompanados por una persona y que se encuentren en situacion de pabreza, podran ser usuarias del
Subsistema de Seguridades y Oportunidades cuyo objetive principal es “hindar seguridades y
oponunidades a las personas v famihas que participen ae &f de modo de Promover el aceoss a mejores
congiciones de viga

2" Que, conforme lo dispone el articulo 8 del Decreto Stpremao N°29, de 2013, de la Subsecretaria de
Servicios Sociales del Ministerio de Desarrollo Sccial este madels de niervencion airigido a 1os
Lsdanes de 65 afics o mas ecac, tiene comc objetive contribuir a la eecucidn de acciones de
intervencion gue tengan como fin ia generacion de condicionas que permitan a sus usuanos asceder en
forma preferente al conjunto de prestaciones sociales periinentes a sus necesidades, y estén Integradas
a la red comunitariz de promocion y proteccion social teniendo una ejecucién preferentermnents
municipal,

3" Que el Ministeno de Desarralle Social ha determinadao |a necestdad de aplicar el Programa de Apoyo
Inlegral al Adulta Mayar, para le cual ha decidido suscribir convenios de transferencia de recursos con las
nunicipalidades del pais. fas cuales se encargatan de cjecutas dicho cometido en el amhbico de <.
comuna,

4" Que, la Ley N* 20,713, de Presupueslos del Seciar Publico para el anc 2014, contempla recursos para
los fines sefalados precedentemente

5" Que. madante Resolucion Exenta N® 1438 de 2012 el Ministerio de Desar-olio Social sa deizgd en
los Secretarios Regionales Ministenales de Desarrolio Social de tadas las regiones dei pais, el ejercicio de
la facultad de suscribir y aprobar convenios de transferencia de recursgs por un monto de hasta 5,000
Unidades Tributanas Mensuales.

RESUELVO:

1° APRUEBASE &l convenio de transferencia de recursos suscrito con fecha 24 de Ociubre de 2014, entre
la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social de la Region de La Araucania y la
Municipalidad de Temuco, RUT 69.190.700-7, cuyo texto es del siguients tenor

SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES
“MODELO DE INTERVENCION PARA USUARIOS DE 65 ANOS Y MAS EDAD"
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
ENTRE ,
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA REGION DE

ARAUCANIA
Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO




Fn Temuezo & 24 de Gotuore de 2014 antre la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social de la Region de Araucania , represcntado por su Seoretario{a) Regional Ministenal. donina)
miciardre Blamcy Alegra , ampos Domicilades para estos efecios en Bulnzs 360 mso 7 comana
T%uu 0, Regidn e la Araucania |, en oceante | la SJ[F\EM por dna parte, y oot la cua a
Municipalidad de Temuco . en adelante ¢l "EJECUTCR' RUT 68U 180.700-7 | reprosentado por.
donina) Migue! Beoker Alvear . ambe(als doniciiadolars para estos efectos o calle Arturs Prat G50
caruna de Temuco | Regien de Araucana vy

CONSIDERANDO:

Que 2 part- de a publicac & dela Ley N 20 685, las sersoras de G5 afes ¢ mas, que v va™ solos o
SUOMIPANAC0S PON UNE DErSONA Y Gue Se encuerien en situas or de pohraza podran ser usuarnas del
Subsistama de Sequndades y Oporlunidades, cuyo objetivo principal es “hindar soguiickilos v

ot ,Lu.’w:s é s pLrsinas ¢ famdias Gle prirlicgen de el do modo de promicver el e a rivgues
LOnaiciones fo v

Que. conforme o dispone el anticule & de' Decreio Sumemo NY29 de 2013 de la Supsecralaria de
servicies Socaes del Nivstero de Gesanolle Sooal asle rmoce o de intervencicn ding ’iu a las

usuarios de B85 anos o mas edad  tene come objelive cortibur a la ejecucion de actiones
ntervencion gua tengan coma fin la geneiasor de condiciones que permilan a sus Lsuanos acceder
er torma prafeleme @ conjunrte de prestacares o CETllE g 88 recs gais
ntegradas a la red a:o:mnfiam de promocion
preferentemente municipal,

seoal, weiende g gecuadn

Gue, para la mplamentacon del Mode ¢ dz Interven alado. el Mn 2B O SUCiE &
raves de la Secretaria Regional Ministenal de De sauow\o aD(id‘ w&cnbwd convenos de lransferenca
de recwrsos, preferentemente con las Muricipalidades quienss seran los raspons :1[‘.(,
los programas 2 que se afierer os articylos o y &

dila ey I 20595 gue corforman 25

Que mediante Resclucién Exenta NY 0552 de 02 de septicimbre de 2014 de la Subsecreluria de
covizing Sociass  se avrobaron as Orentacionss Vetonoltgicas  Proced mientos Genera os de
Sestion y Manuales que nidica, para la ejecucion del Mooels de Inle-venrcidn para Usuanos del
Subsistema Segundades y Opomunadddc« de tﬂ anos o mas edad, del anticulo 4 letra a) de 1oL Ly
N'20.5G5 de conformidad con ‘o dis PPUESIO e aricale 4 gof Decreto Supremo N*20 de 2017 e ia
Sunseretatia de Servicios Socials Mimslens ae Cosarrolle Sooa . as cua “tienden furmar
parte integrante del presenie convern,

oy ey

de 2073 dal Mristenc o i
socia’, se delego en los Secretanios Regonales Minisienales de Desarrollo Social la facultad oo
suscribie convenios de colaboracion wo tran %fr rencla de [ecursy s nasta ur monlo de 5000 UTM en o'
marco ce la implemeaertacion cel Sui 3o

Cue corferre lo cepuestc e la Reso'Loian Swenta N as

laniczoes

ACUERDAN LO SIGUIENTE
PRIMERA: Del Objeto.
For esie aclo la Secrstaria Regioral Mivsteral de Desarofo Social  encemis

Municipalidad de Temuco . guen zcesta |z Z@CATIGN ©e e comunal de
Acempanamients Psicosocia y Scaolaboral los cuales farman parte del "Modeio de in dlw.

Usuarios de 85 o mas ahos”. de' Subsistema de Pramocion ! Pr’\tu' ¢t Social
Oportueidages’. ue conformdad a o es!‘izjﬁ ecido g0 gl Devieto Sapramao N° 29 de

Suabsecretana oe Servicios Sociale
del articulo 47 de la Ley N' 205

o

Social " Seguridades v Coor

dirusteno de Dasarrcllo b_m.d\_ gue agruehs o Regamorn
Soh Qtros Usuanos del Subsislema de Proteccién v Promincién

dacdos”

Este modelo de ntervencion, Lendra conio objetivae contrbuir a glecltar una 0 mas acciones o
acedimetos cue wrgan conro T la genoracion de condcliones que perntar aos

! LSUAIC S
oz preforente 20 cerjunio de prestasiorss somales [

o

NENTSS a sUs Necas nados bete
moden dentervencion, se encuentra conformado por toy Programas que se descnben a continuacien




a3l Programa S.e desinadc a todos los usuanos, tiene por cbjelo el acompadamerio turanle |a
rayeclona de eslos en el subsisiema, evaluando su desempeno v logros alcan‘vadoc IENas
participan en ¢l Asimisime, on la ejecucion do este Programa debera coordinarse con el Ministeno,
para la generacion de la oferta programatica v arlictlacion de redes lecales gue pernvtan favorecer su
e ementacion Lsle programa contemp ara la realzacion de ur dagnostico, a elaboracién ce un
plan de ntervencdn. fa reatizacdr ce segarucents deia parlicpacion dal usuarns y a eva'uacion

By Programas de Acompanamienio persorainzado fue fortalezean los recursos v hanlidaces de [os
Usuarios

b Acompartamoerto FPsicoscoal (A5 el cual iene gor objslo promover ¢ de
nabiidades v capacidades neceszngs que permiEat & 08 JsLands suo NS
desgnvelvimiento adtdromo de mangra de contiuar &l logro c2 108 okjelvos del pan
defimdo en ¢l Frograma 2

b2 Acompanamignte Sociolakaral (ASL) tienc por objele pricnzar el desarnollo yio mantecs
habilidades v competercias que permitan o 10s usn.a: os manter erse actves meorar sus cordic

de empleabiidad. fora eciends su o msercion I

SEGUNDA: Acciones a Desarrollar,-

Enoel marco de la gecucion de los Pregramas de Acompanamients Psicosooal y Socclabora el
gecltor se obliga a cesancllar las siguentes acoinres

1- Constitur &! Equipo Comunal encargado de la mpiementac.on directa del Modelo de Intervancion,
para o cual debera nombrar a un Encargado Comunal y contratar a Monitores. quienes deberan
cum-aln cl pe il contemdo en la Resolucion Exenia N 0552, de 02 de septiemine 014 del

Subsecrsiaria de Servicios So7 3 ey

vl

2- Ualizar el Sstema o dico wgente de! Yrisena de Desarollo Soea, det s no rég:s:lraf‘ '
mantenar ac,n:«i ada la infermacion requenda en o Sistema Infermatse. junto cor mantener ia

documentacion en seporte fisico

3-c coum arse con ef Bjacuor del Piograma Cle para gestionar la Scorporacion a 'os Programas de

Acompananierio o2 los usuaros cenvados por el EUE

“-Informar adentro de 1os 10 cias s.gaientes 3 (g suscrpen del prasente convenio, a travées de Dnoo
dingido al {a; lespeczw O (a) Secretano {a) Regional Ministerial de Desanollo Social, el nombre y Rut
del funcionanc con responsabilidad administraliva designado en calidad de contraparte enca

TERCERA: De los Beneficiarios. -

i Minisieno de Desarrollo Scoial & lraves de 2 Secretmia Regonai Ministerial de Desarrollo Sacus.,
entregara al Ejzcutor un lislado que contendra boindividualizacion de las porsonas de 05 anos o mas
edad que suscribieron el documenio de covpromis: establecéndo'ss su calidad oo usuanas ozl
Subsistena goenes seran berelicanas ce. 0 08 ressecivos 2rogramas de Acominadiariants
coresponda

CUARTA: Obligaciones de las Partes.-

al Por el presente converie ¢ Ejecutor tencid las sigui—:vn‘as alzigaciones
T Dar cumalirento a las acclonss a desasola irdicasas en la clausula seganda <o presente
CONverc

2 Denlro de los O dias habiles sigaenles a la suscripoion del prescale convenio, v opecator
era ety una Propuesta de Trabajo de acuerdo a las indicazicnes displostas en e
formale dsponble en ol Sistema de Sestion de Converios la cual mocipora @

FEILISOS PLMancs para la o Goasgraca o dsbaoon presanuestara cue o
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carge a log recursos asigraces, y el Plan de Cuertas que deberd cortensr las esvecificanirss
y linutaciones contempladas en la clausala sexs del presente convemc

G, Deslnar los recursos que se le transfiaran a ia correcta aplicacion del Madelo de nlervencién,
auslandose a lo dispuesto en el presente convenio, al Plan de Cuentas, Propuesla de Trabajo
y a las Onentaciones Melodologias v Precedinientos de Gestion Generales y Manuales
FESPECIIVS

4 Porer a disposicion de a SEREM! todos los antecedentas & mfcrmas que e fueran e
coro asimisio, entregar de manera oporluna los Informes Técnicos e Avance v [ m’ll e
confornudad a lo sefalado en la Clausula aclava del presente convenio

) Rendir cuenta de los fondos ransferidos. de conformidad con io disnuesto en 'a o4, sula rovena

del preserts convenio v er la Resolucion NTTH9 de 2003, de la Contraloria General de 1a Renin ~a ¢
narma que la reemplace

B A20rar Ios recurses Numanos m-’-‘-tesartr s nara el corecte avance vy adaenmsrac on de Modsio de
Intervencion, de acuerdo a las Onentaciones y Me ocoleg as aprobadao por la Subsecretaria de
Servicios Sociales. meadiante Resolucon Exenta NT0552  de 2014, de la Subsecretaria doe Sernvicios
Sociales

7o Dar efective cump il“ E;‘ﬂtO a la cobertura de personas que haya~ side dernvadas por o £ ':k.LO"
Uea Programa e las cuales depera ser nenslicanas del o 0s respectivos P rogranas de
companamiario SLBJT cerrespondia, de conformidac con o dispuesic en &l p e'wtm

convemo: en la normativa legal y realamentana vigentz. v en las Orientaciones Metodologras y
Procedmientos de Geslion Generales del Madelo de Intervencion,

o

Eecutar los Programas de Acomparaments Psicasocial v Sociclaboral de acuerdo a las
Onentacicres de Impismeniacdn v Eecucion rMatodolegias v Prossdoeruiertos de Gost
Generz'es del Modelo de Intervencon para Usuancs del Subs stema cs qurnidad v
Opoitunidades de 55 afos o mas eoad v los Manuales de Acompaarientc  lodos
documentos aprobades por Resoluzion Fxenta N 0552 e 2014 de la Supseorctana de
Servicios Soamles.

9 anlm a la ce ios rsourscs
acuerdo alc dispuesio en fa cadsula gecimc seag

oo @wsiir O

10 Velar oo la correcta implemermacidn de 1os Sistemas de Adnunislracion e Convearo,
SIGEC: v de fa Plataforma Informatica vigente, tomanda las medidas pertinentes con el fin de
gue las personas que intervendran en {a gjecucion de los Programas. dan cumplimiento esticlo
a las obligaciones establecidas en la Ley N 10628, sotre Prolecoion o 'a WV de Pravads o
Dacreto Euplun NT1EC de CCST. ded Mw" stens e Plandicacon, actuas Miesiona s
Jesancle Soza v aa comalva tegal vigen rolescion de aatos persera es

by Por el presenie conveus, la_Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social lendra as
siquientes obligaciones:

T Transtern 1os recursos de corforrudad 4 1o sefalads er la clausuly cunia de e ssente

= 4 14 ol IR g

CoOMEINID

-2

Corvocar y paricpar de las me

SNIZAS regisnales v comunales

3 Coordinarse con la lustre Municipalidad de Municipalidad de Temuco a fin de dervar a los
Ustanos del Sunsistema o .os respectivos Programas de Acampadiamiento. de con‘ornrdan a
la norratva lzgal v reglamentasda vigente, en concodancia con la estantecido en i Resoll oo
Exenta N ve 2074 sle s S obsecetana ce Servicios Socacs

WD

4. Exigir las Mandoones de cuentas de conformsdac Son lo dispuesio on s Resolacign M
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2305 e la Ceontmalona General de la Ropal oo oque Fija Normias oo Procedimaonts agne
Reraic on de Cuentas, ¢ qorma gue a reerpiace, en corcoicancia con o clspussto on s
clausuly novena das prasente convanio

G Dar aportuno cumplinicnto a los tiempos de revision de fos Informes Técmoos de Avance y
Final coma asnismo de loy Informes de Inversion Mensuales y Fnal

G Capactar al Ejecuior en @ wso v mangs det Sstema de Gestion de Converics 1SICLES del
i rrs;lt;m_: ge DaﬁdllO:lO Socia

7 Capacitar y acompanar, ¢n conjunte con SIENAMA al Ejgcutor en o carrecla mplementacion
del Programa de Acompanamiento Psicosoaal y/o Sociclaboral en la comuna

8 Entregar al Cjecutsr s nstremento :';gw-"-rima cara o anecuada G

a5 Qr mtm o @3 u:ie I“"M WITAT O

Mode—elo e Inlzivencion. celbenso
Metadaelogias  Intervens 6o
I*torvmr s opara Usuanos del Subs \tum DEGUL hJcs y Opo IL.nm.L—.des dce S ancs o omas
edad. s Manuales de Acompadamiento, v log Formatos de los Informes Tocnicos ool
Inversion

t}"

Wofedtizar g S Womoniores ceogs Mets de Conettura oo
Modele de ntery " Rego-a.
10 Arbicutar Ta Oferta Mrogramabica dispomble en el lermtong [avoreciende 1o TS OrPIOrAcIon

de los ejeculores y usuanos en las redes de preteeoon social

o Nombranue Encargado Regicna ool Piesaa,

Lo anleror, es an perucis de las obligacianes contendas on las Onentasiones de mmzlermentacmn v
Ejecucion, F\fletmlolam de Intervencion y Procedintizntes de Gestion Genorales, para tos Usuanos
del Subsislema .-.,gurldad;c; Y (; |lL||1|LLnl.->5 de GO anos o mas odad, y los Manuales apiobados
mediante Resolucion Exenta N7 0552, de 2014 de o Subsecretaria de Servicies Sociales s ooaes
se entienden parte integranta del (HESENie Corvento

QUINTA: De la Transferencia de los Recursos.
Para a gecucion del Modelo de Intervencion, 1z SIREMI ransfend a la Hustre Municipalidad de
Temuco | la cantidad total de § 20822536 ¢ verds nollones seiscientos ventilies n; auineenloy fremta
y s@is de pesas] fondos contemplados en la Part.da J Captulo U1, Programa 05 f-'fa"'*a: 24 temn

Aeanaoon A0 CPregrama de Apoys Piegral o Acdolo Mavor Coile Salidans | det
msecrelata de Sery tics Sooales, vigants para o afc 2014

Dichas recwsos se ransferran o una caota. gento de 'os dez (10) dias naores s JoiEnies ala lecitn
CNQUC se encuente tolalmente tramitado o acto gunirnn:fsh'alwo que apruebe of presente convenic y
srempre gque sa haya entregado o pro pur:'vtﬂa de lrabaw, en fos terminos requerides on fa cliusula
soxtay clausula cumta letra 20 numeral 2 del preseate conven.o

7 ,'J

arala ahrimstianor de los recurses {00

SR cuzma complenactana una cuea de AT ¢ oL
Mlervenoin pard Us.anos de 850008 o nas sdad 2l Sosislena do Seanncacss y Dnatly

que aesbirarn esclisivamenic paa o adoun stracion -;ie_-: los fondos que por o present: acto se
transfieran

o8 naouses Uonsiencds

TECEpTOn de oo

a3 @ b cuenta cormsnle gl o Beonior sasuos g $ora s
SO rOVEMEntes Do Programn
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Aoparle de la fecha en gue el Bepcutor reciba iy ransferencia, conenzand a caloutarse of plazc Go
election de las act vidades,

SEXTA: Del Marco Presupuestario y Redistribucion-

Denbio de os & diag balbes siguentes s la soscopoon de presenle convens &l Bjgcuter debena
renutr a ravés del SIGEC v en farmalo papc!, la Propuesta de Trabajo, la cual esiara disponible en
al SiElema de Gestion de Convenios, la cual neorpora la estimacion de racursas humanos para
coborlura asignada o distnbucion  presusuestaria gue conste la distnbucion de oy recursos
asanades, desg'osards o cresupuesto en Gastos Directos de Usuancs y Gastes de Admmn sirazien
de corferminan atb Pan de s O Tes, v visado cor la contrapante &
Secretaria Regional Vites ena\ ce Desarrolle Sovidl a través ge. SIGEC. el cual se antendars
arte morarte del oresents coovelnd

SeToponucio deo o antznarn se ooodra auler car por parte de la Secretaria Regiona, Misienal ae
Desarrollo Scoal una redistnibucidr de los cecasus espetando el narco presupugstana guorennta e

de Dastos Directos y Gaslos Internos) v el respect va Plan de Cuentas

Dok red striibuctdn podra ser sotoitada cono fecha mavama 30 dias hatios antenores 2oa hiralizasicn
soncisn el Models
proCece i la

ae Intervencion debienda D»’;:nr&‘:r las razones ustficadas cue hazan

CItoreduer da, Fala redstilociin no podta excedar ur 257 oel tota oo 0g
uno ae los suiy ifers

POGEA aulsnZar wrd remstd Lo o que mphoue wa disreoucion daoos gastos

En este Plan de Cucntas se dofinen vy |,--,|x-;uf|i|~:;n'- |\'""j flems v osub ilams, fos ceales podran se

mutados como gasios del presunussto, v o dobear cubnr 35 lunciones v lareas
ASCUrAl 4 Correcta Alencion aos BsUanos

LnCldies para

LOG refarses aue 32 1nans

R
e

actvidadas contevpiadas parala & ,,5 AcIon

La enudad ejecoiora dard estocto v [l Cumpanis io a GUe 85105 MeCursas S& orgaricsn do manari Lo
gue permitan cubrir todas las funoiones v tareas esanaiales para asequrar la correcta atencion do ok
usuariws. De igual modo, deberd asequrar gque e estiuctura vy composicdn del equipe campla o,
23tandares neccsanos

Gastes F nanciados por el Modaeio de lrsrvensaon
1. Gastos Directos a Usuarios : Este fanr corresronos a lodos aguelios gasies gque sor

an funcion directa de A |xu| acicn beneloatia nele fem se espeaficad en dsirtos oo tems o
scaerdo al Plan de Cuentas cus se entregara Do sontempla

a) Servicio de Recursos Humanos: [ncliye {os siguientes sub items
Fecursos Humanos, Sa consid
profesionales o |

[ACRN D S

Srrespondienlas  a la contratacnr o

oran los r}db\m C
o del programa jzonbiacisn de monEores Y segwe

2rsonds a cargoe de 'a e
el tralta o
semo o Movibzacion Jsvanes Colaconss para Usua2s oy Seoaces de

asCHLEM,

2o,
Gt TIT

Capactansa

El page de os honoanos de 'ns momiores comunitaics deberd s acords g la duracion del penodo
del Modelo de nlervencion, carrespondiendole ademas @l pago del sequro contra accidentes oodnns
durante @l desempeno die sus iunciones por lodo of penddo de mtervencion

b) Activos' Sav agaellos irer
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Ciros Gastos de Scoorte iMovilizaman de Faupo de traieo, Olres Gastos).

oo 105 gastos ae rovilizacion de s manito
dJrpeada, on vehicuios Mcionzadas vone o IEH0S pa a 5. exclaseo rasads o
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defecto se [ua iz establecer el use ¢e gastes menores via pranilla de gastos. Denera asignarse a
gastos directos a lo menos un 93% de los 1ecursos asignacos.
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SEPTIMA: De la vigencia del Convenio y Ejccucion del Modelo.

Ll presenta convenie cntrard en vigenca desde que se encuenbie lolalmente ranwlado o oot
admmistrativo que 1o aprueba v se mantendra vigente has‘a la aprobac Hr o rechazo defintive de los
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Para los usuanos con Acompanamiento Sociciaboral

hy Informe de parsonas mayares con Plan Ocupacional

e C:.::nfnr‘rm:rlc')n del Equipo Ejeculor momma e kontores Laborales contiatados v asignacion i
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La Secretariz Regonal Moistens de Desarrcho Seoal contara con o pazo de 15 dias hamles aesde
@ recepcion di [os informes Frascieres WMersuales ¥ de lnversidon Final para rF*w anss v aprobkands .
708 wbal o pmoalmente Bnocase de presentar observaciones o mequerntr acla Han e es [ror art

Lot resenin e los Iforees o oien S0 08 zamprokartes Que oS e ;::«Jldan = de su falta de

Shse

correspondencia cor o Informe hinal cstas deboran se- nolif cadas al Ejecutor, dentro de un plazo o
dos dias haoies siguientes al Kermimo de ta revizion. Bl Fjzoutor tendra un plazo de 10 dias corndos
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La Mumcpahdad debera comunicar a la SERCME @l nomiie ¢ la persona designaca en cohdad de
contraparte teenica de confernudad con o drspueslo en Lo cliusula segunda numeral 49

DECIMO TERCERA; Del Sistema Informatico Vigente.

Que 2l Decrets Supramo N34 ae 2010 oe secrelana de Sery cos Socaes Jol Mristeno a
Dosarrollo Socal gue aprueba ol Reglamnero subssieinra Seguticacss v Opontuniades
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A50 Gue o entidad glecutora mcumply @n looma grave wWo retteada lus o'1||-';|ar-.nnes estabreodas
en el presente convenlo, la SEIREMI ;mim med octe resolucion fundada, pore ternticoe anticmade al
CONVenIG, Y ex gra al boooator a rashius clos renursos wtihzaoos en aciy IdeCQ aishnlas a las

sonlerpr aqas on el o w]la COnwen < 2 Nc satisiacicranenls
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DECIMQO QUINTA: De la modificacion del convenio. -
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3° IMPUTESE el gasto que demanda el cu
Frograma 0%, Subtitulo 24 jtem 03, Asignacion 340, P
Solidario”, del Presupuesto de la Subsecretaria de Ser
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indigena

mplimiente del presente convenio a Ia Partida 21 Capitulo 01,

rograma de Apcyo integral al Adulto Mavyaor Chile
vicios Sociales, vigente para el afic 2014
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Ristribucion

- Alcalde Comuna de Temuco
- Division Juridica MDS

- Divisian de Promocién y Proteccion Social MDS
- Encargada FFM Region de La Araucania,

- Archivo
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LT e e —
ltem 24 - 03 - 340 287.703.642 |
Compromelido 20.5858785
Presente documento 20.623.536
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