MUNICIPALIDAD

DECRETO ALCALDICIO N° 5 8 8 ——

Temuco, 25 FEB 2010.

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2015, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N° 5.042 del 30.12.2014.

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2014, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 4.818 del 11.12.2014.

3.- El convenio de fecha 27 de enero de 2015 suscrito entre la Municipalidad de
Temuco y el Servicio Nacional de la Mujer “SERNAM”, para la implementacion del
Programa Mujeres jefas de hogar/Mujer asociatividad y emprendimiento.

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Administracién Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de
Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la
estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de
Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de

avance del ejercicio programatico presupuestario.
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4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrolfar,
directamente o con otros 6rganos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la educacién; la cultura; Ia salud publica; la proteccién del medio
ambiente; la asistencia social y juridica; ia capacitacién; la promocién del empleo; el
fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacién; la vialidad
urbana y rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el
transporte y transito publicos; la prevencidn de riesgos; la prestacién de auxilio en
situaciones de emergencia o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de
prevencion en materia de seguridad ciudadana; la promocion de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comun
en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podrén desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que
no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios
a profesionales y técnicos de educacion superior o expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y gue no sean las habituales de la
municipalidad, mediante decreto del alcalde. Ademas, se podré contratar sobre la base
de honorarios, la prestacién de servicios para cometidos especificos, conforme a las
normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que
establezca el respectivo contrato.

7.- Que, el artlculo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el
programa anual, con sus metas y lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar
las estrategias, politicas, planes, programas y metas.
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9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda Y sus
modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
sefiala que el item 21.04.004 Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestién administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al
desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitacién o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesién de fecha 03 de febrero de 2015 el Concejo Municipal, aprobé
modificacion presupuestaria N8° del Presupuestc Municipal para el Afio 2015,
correspondientes a Programas Sociales, por el monto gue se indica;

14.13.02 Mujeres trabajadoras jefas de hogar M$ 10.000.-

11.- Que, es necesaric establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos,
cronogramas de actividades, poblacién beneficiada, recursos humanos, materigles,
financieros, tecneolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo conto
inicial presupuestado para el afio 2015, alcanza a la suma que se indica:
Programa mujer trabajadora y Jefa de hogar $10.000.000

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Apoyar la insercion y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres
trabajadoras, jefas de hogar de ta comuna de Temuco del radic urbano y rural, a
mejorar [os proyectos e iniciativas de emprendimiento que desarrollan las mujeres
participantes del programa que se fraduzca en un mejoramiento en sus
condiciones de acceso al trabajo y desempefio apuntando a mejorar su calidad de
vida beneficiando un universo de 250 mujeres.
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3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres que les permitan acortar las
brechas que las separan de una insercién laboral en trabajos de calidad.

Ejecuta acciones oportuna y pertinente en los &mbitos publico y privado en los
procesos de intermediacion laboral con amplia participacién de actores a nivel
territorial

Mejorar competencias y habilidades en las mujeres para desarrollar
emprendimientos viables. '

Desarrolla acciones expedita y oportuna con la red de fomento productivo (FOSIS,
SERCOTEC,CONADI,CORFO) con el fin de conectar a mujeres con la oferta
existente, entre otras. '

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes
servicios o productos, con el ohjetive que se indica:

a. Asesorar a mujeres independientes del programa en la postulacion de proyectos
productivos y mejoramiento de sus negocios.

c. Inscribir mujeres de la comuna que cumplan con el perfil del programa y
seleccionar las que perfilan de mejor forma para el desarrollo de este.

d. Jommada de Concientizacién de la importan:cia de los derechos laborales de Ia
mujer, actividad con 200 mujeres del programa jefas de hogar

e. Elaborar nominas de mujeres y coordinaciéon con dpto. De salud para
prestaciones dentales integrales a mujeres del programa.

f. Contar con espacios de cuidado infantil de hijos e hijas de mujeres del programa
para que puedan trabajar (cupos en salas cuna y jardines infantiles).

g. Asesorar postular y derivar mujeres del programa a financiamiento de
maquinaria herramientas e insumos de trabajo .a través de fondos GORE.

h. Generacién de oportunidades de insercién laboral a través de la coordinacion
directa con el empresariado de la comuna en coordinacién con oficina OMIL
(intermediacion laboral).

i. Contribuir al fortalecimiento y generacién de competencias emprendedoras de las
mujeres a traves de escuela de negocios coordinada con SERNAM

j- Postular y derivar a mujeres del programa a capacitacién en oficios dependientes
e independientes
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k. Desarrollar talleres de formacién para el trabajo (habilitacién Eabo'ral) para
mujeres nuevas 2015, .

. Desarrollar ceremonia de bienvenida y lanzamiento de! programa a las
ingresadas el 2015,

m. Entregar herramientas y maquinaria de trabajo a mujeres del programa del area
independiente a través de la postulacion vy adjudicacién de microemprendimientos
n. Elaborar nominas de mujeres y coordinacién con DIBAM para cursos de
alfabetizacion digital a mujeres del programa. -

©. Generar un espacio de encuentro de expériencias y capacitaciones para las
mujeres del programa por medio de un encuentro comunal de jefas de hogar.

p. Egresar mujeres del programa que ya han cumplido con los minimos necesarios
para desempefiarse en mejores condiciones laboralmente y realizar una ceremonia
de egreso

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la
siguiente: 3

Mujeres de la comuna de Temuco urbano rural de entre 18 y 60 afios de edad,
principalmente jefas de hogar econémicamente activas que estén trabajando,
cesantes o en busqueda de empleo (dependiente e independiente, con personas a
su cargo y un puntaje en la Ficha de Proteccién Social inferior a 13.484 puntos.

6.- Et cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al
programa, es la siguiente, de acuerdo aflos pericdos de tiempo cque se
indican:

Mes y fecha estimada | Actividad y detalle de las | Costo estimade de la
de la actividad tareas y funciones de ella | actividad

Se realizara de enero a | A Difusidn de inscripcién
marzo de mujeres: entrega de
informacién de requisitos
de ingreso y plazos de
postulacién en  medios
locales de difusion, pegado
de afiches y entrega de

dipticos
Se realizara de enero a | B.- Asesorar a mujeres | 4.016.320
diciemnbre independientes del

programa en la postulacion
de proyectos productivos y
mejoramiento  de  sus
negocios




=z

MUNICIPALIDAD

Se realizara
Febrero- marzo

en

C.- inscripcién de mujeres:
llenado de fichas de
_postulacién

Se realizara en marzo

D.-dornadg
Concientizacion de Ia
importancia de los
derechos laborales de la
mujer, actividad con 200
mujeres del programa jefas

de hogar

de

2.600.000

Se realizara de marzo a
diciembre

E.- Derivacion ¥
coordinacion atencion
dental: elaboracién de
nominas con mujeres que
demandan de la prestacién
de salud del programa,
coordinacion con
encargado dpto. salud
municipal y dentistas que
ejecutan el programa
dental -

Se realizara de marzo a
diciembre

F.-Derivaciones a espacios
de cuidado infantil;
coordinacion con JUNJI e
Integra para cupos en
jardines infantiles y salas
cuna para hijos e hijas de
mujeres del "programa

Se realizara de marzo a
diciembre

G.-Coordinacion fondos de
financiamientoc GORE,en
conjunto con SERNAM se
seleccionaran mujeres con
iniciativas productivas
participantes del programa
para la postulaciéon vy
entrega de herramientas,
maquinarias e insumos de
trabajo

Se realizara de marzo a
diciembre

H.-Intermediacion laboral,
acciones de vinculacién
entre mujeres laboralmente
preparadas y nichos
laborales existentes en la
comuna principalemnte
empresa privada y sector
publicg

Se realizara de abril a
septiembre

L-Escuela de negocios,
iniciativa de SERNAM en
formacién  de  mujeres
emprendedoras del area
independiente en temas de

gestion y administracién de
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emprendimientos

Se realizara de abril a
diciembre

J.-Postulaciones a
capacitacion laboral: En
coordinacion con .SENCE
se postularan y derivaran
mujeres del programa a
capacitaciones en oficios
dependientes e
independientes

Se realizara desde
mayo a septiembre

K.-Talleres de habilitacion
laboral, desarrollo de 12
talleres de formacién con
las mujeres nuevas del
pragrama 2015 en temas
de formacién para el
trabajo y genero

300.000 alimentos
300.000 gas

Se realizara en el mes
de mayo

L.-Lanzamiento del
programa: ceremonia de
bienvenida de las mujeres
seleccionadas y que inician
su procese de participacion
en el programa del afo
2015

800.000

Se realizara desde el
mes de junio a
diciembre

M.-Postulacion
Microemprendimientos
productivos:  asesorfa
postulacién , evaluacion de
jurado de proyectos
productivos de mujeres del
area independiente dei
programa para la
adquisicién y entrega de
herramienta e insumos de
trabajo '

Extrapresupuestario
SERNAM

Se realizara en el mes
de junio

N.-Derivacion y
coordinacién alfabetizacion
digital:  elaboracién de
nominas de mujeres que
dermandan la capacitacion
y coordinacién - con
encargada laboratorio
debam para coordinar
fechas de ejecucién de
cursos de albabetizacion y
formacién mas avanzada

Se realizara en el mes
octubre

O.-Encuentro comunal
jefas de hogar, jornada de
trabajo para compartir
experiencias  entre  las
usuarias y de evaluacion
anual del programa con
mujeres nuevas y antiguas.

1.200.000
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Se realizara en el mes | P.-Ceremonia de egreso y | 783.000
de noviembre certificaciones del  afio,
actividad de fin de afio en
donde se certifican [as
mujeres que han finalizado
su trayectoria en el
programa e inician su
seguimiento

7.- El coste estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la
siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en
los siguientes recursos, destinados a los: objetivos que en cada caso se

indican:
Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados
cada actividad :
definida :
Actividad: Difusion de inscripcién de
mujeres
Recursos
Humanos
Recursos Dipticos, afiches, vehiculo
Materiales :
Recursos
Financieros
Actividad: Asesoria a mujeres de
perfil independiente del programa
Recursos 1. Ingeniero * comercial: | Honorarios
Humanos Realizar Asesoria a mujeres | § 502.125
participantes del programa en
manejo de ' negocios,

postulaciones a fondos de
emprendimiento, seguimiento,
y acompafiamiento de sus
iniciativas  emprendedoras,
Confeccion  de  informes
financieros con quien el
programa mantiene convenios
con dinero
extrapresupuestario, realizar
levantamiento de la demanda
de capacitacion en el area
independiente del programa.




=z

MUNICIPALIDAD

Recursos
Materiales

Recursos
Financieros

Actividad: Inscripciéﬁ de mujeres
llenado de fichas de postulacién

Recursos Ingeniera Comercial: ejecutar

Humanos inscripcién de mujeres con llenado de
fichas de postulacién: al programa
Mujer trabajadora y Jefa de hogar.

Recursos

Materiales

Recursos

Financieros
Actividad: Jornada de
concientizacién de la importancia
de los derechos laborales de la
mujer :

Recursos Ingeniera Comercial: Realizar las | 502.125

Humanos acciones correspondientes para la
ejecucién de la actividad de caracter
masiva en el cual se tratara la
inclusién de la mujer en el mercado
laboral, sus derechos y los hitos
importantes a nivel mundial que han
lievado a un avance en el dmbito de
los derechos de la mujer.

Recursos Servicio de impresién 200.000

Materiales
Servicio y produccién de eventos 2.400.000

Recursos

Financieros
Actividad: derivacién atencién
dental

Recursos Coordinadora pregrama,

Humanos
Dentistas, Dpto salud municipal

Recursos Material de oficina

Materiales

Recursos Extrapresupuestaric MINSAL

Financieros

Actividad: Derivacion a cuidado
infantil




=l

MUNICIPALIDAD

Recursos Coordinadora de programa

Humanos
Personal JUNJI e Integra,
educadoras de pérvulos jardines y
salas cuna

Recursos

Materiales

Recursos

Financieros :
Actividad: Coordinacion fondos
financiamiento GORE .

Recursos Ingeniera comercial: ‘realizar todas | 502.125

Humanos las gestiones que tiene relacién con la
gjecucién del fondo de financiamiento
de maquinaria, heframientas e
insumos de fondos del Gobierno
Regional que mediante convenio con
SERNAM se ejecutan para las
mujeres del programa (postulacién,
seleccion, asesorfa y ejecucién del
fondo).
Profesional SERNAM

Recursos :

Materiales

Recursos Extrapresupuestario SERNAM

Financieros
Actividad: Intermediacion laboral

Recursos Personal extrapresupuestario

Humanos

Recursos

Materiales

Recursos

Financieros
Actividad: Escuela de negocios
SERNAM

Recursos Ingeniera comercial: reallzar todas | 502.125

Humanos las gestiones que tiene relacion con la
ejecucién de la escuela de negocios
fondos del Gobierno Regional que
mediante convenio con: SERNAM se
ejecutan para las mujeres del
programa (postulacion, seleccion,
asesoria y ejecucion de la escuela).

Recursos

Materiales
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Recursos
Financieros

Actividad: Capacitacion laboral

Recursos
Humanos

Personal oxtrapresupuestario
SERNAM

Recursos
Materiales

Recursos
Financieros

Actividad: Talleres dé habilitacién
laborai :

Recursos
Humanos Profesional extrapresupuestario
SERNAM _
Recursos Insumos de supermercado 300.000
Materiales
Cargas de gas 300.000
Recursos
Financieros
Actividad: Lanzamiento del
pregrama :
Recursos Ingeniera Comercial:  realizar en | 502.125
Humanos conjunto con profesionales del equipo
del  programa  ceremonia  de
lanzamiento del programa en lo que
dice relacién con convocatoria,
organizacién y ejecucion de actividad
con 130 mujeres nuevas del
programa. .
Contratacién numero artistico 200.000
Recursos
Materiales
Recursos Servicio de coctel 600.000
Financieros
Actividad: postulacién a
Microemprendimientos.
Recursos Ingeniera comercial: realizar todas | 502.125
Humanos las gestiones que tiene relacién con la

ejecucion de fondo de financiamiento
de maquinaria, herramientas e
insumos de fondos  mediante
convenio con SERNAM  se ejecutan
para las mujeres del programa
{postulacion, seleccion, asesoria y
ejecucién del fondo).
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Recursos
Materiales
Recursos Recursos extrapresupuestarios
Financieros SERNAM :
Actividad: derivacién a
alfabetizacién digital
Recursos Coordinadora de programa
Humanos
Recursos
Materiales
Recursos
Financieros '
Actividad: Encuentro comunal
Recurscs Ingeniera Comercial: realizar y | 502.125
Humanos gestionar acciones en conjunto con el
equipo de trabajo correspondientes a
la ejecucion del encuentro comunal de
las mujeres del programa , realizar los
contactos con los ° expositores,
confeccionar el programa de
ponencias, presentaciories y entrega
de los respaldos de infarmacion a las
usuarias, realizar contacto y gestionar
la participacion de entidades puiblicas.
Recursos
Materiales
Recursos Servicio y produccién de eventos 1.200.000
Financieros
Actividad: ceremonia de egreso
mujeres
Recurses Ingeniera Comercial: gestionar las | 502.125
Humanos acciones correspondientes para la
ejecucion de ia ceremonia, acorde al
diagnéstico realizado = previamente
una vez realizada la seleccién de Ias
usuarias participantes de los egresos
en una actividad en la cual se da por
terminada la etapa de trayectoria de
mujeres en el programa. .
Recursos
Materiales
Recursos Servicio y produccién de eventos 783.000
Financieros
TOTAL RECURSOS HUMANOS Y | $10.000.000
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[ MATERIALES

8.- Sera responsable de llevar\a efectos las actividades del
indicado, la Direccién de Desarrolig
de Desarrollo Econdémico.

istribucién
Direccion de Control

Direccion de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos
DIDECO

Dpto de Bibliotecas Municipales

Programa
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TEMUCO
ORD. : N° 38
ANT. : No hay
MAT. : Comunica Acuerdo
TEMUCO, Febrero 03 de 2015

DE :SECRETARIO MUNICIPAL (S}
A :SR. ENCARGADO DE PRESUPUESTOS

En sesion del Conceje Municipal de fecha 03 de
Febrero de 2015, se aprob6 la siguiente Modificacion Presupuestaria
N° 08 del Presupuesto Municipal: '

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 08/ 2015
EN PRESUPUESTO DE INGRESOS (M$)
A. AUMENTO 94.560
15,00,000 Saldo Inicial de Caja 94.560
EN PRESUPUESTO DE GASTOS (M$) '
C. AUMENTO 94.560
21,04,004 14,13,02 |Prestacion Servicios Comunitarios 4.217
22,05,003 14,13,02 |Gas
22,01,001,002 14,13,02 [Alimentos
22.08,989 14,13,02 [Otros Servicios Generales
22,08,011 14,13,02 |Produccién de Eventos 4.583
22,06,002 11,08,01 |Mantencion y Reparacién de Vehiculos 10.000
21,04,004 14,02,02 |Ayudas Sociales Programa Salud PAD 5.000
24,03,101,003 12,08,01 |Transferencia a Cementerio 50.000
21.04.004.417.001 14.17.01 |Honorarios Deportivo 24 Horas 19.160
22.04.001 14.17.01 |Materiales de Oficina |
22.08.999.009 14.17.01 |Otros Servicios Generales

Se deja constancia que en el item de Ayudas
Sociales, Programa Salud PAD, se entregaran sélo M$ 5.000 de los
M$ 100.000.- solicitados para el 2015, en espera de un Informe que
iggi:c);ue qué se ha hecho_y que se quiere hacer en materia de apoyo

JASOBI BAUMANN
ETARIZMUNICIPAL (S)
N\ TRQ DE FE

@Sljso.

c.c.: - St. Osvaldo Jaraemsd

e 8455



