MUNIUPALIDAD
DE TEMUCO

recLamento ne 001 /7

remuco, 0 1 MAR 1988

VISTOS:

Lo dispuesto por los articulos 29 y 47
y el 25 en relacién con los articulos 12 y siguientes del parrafo del
Titulo I de la Ley Orgédnica Constitucional de Municipalidades N2 18.695
de 1988, y las finalidades que me confiere el articulo 53, letra b) e
i) de dicho texto legal vy,

CONSIDERANDO:

' La necesidad de otorgar el adecuado res
paldo juridico administrativo a la definici6n de la estructura de la
Municipalidad y a la asignacién de funciones a las respectivas unida-
des y con el fin de procurar:.su efectivo y coordinado ejercicio ten -
diente a cumplir los objetivos que le fija la Ley, dictase el siguien
te:

. REGLAMENTO DE ESTRUCTURA, FUNCIONES Y COORDINACION
TITULO 1

ARTICULO I: El1 presente reglamento municipal regula la estructura y

organizaci6n interna de la Municipalidad, asf como las -
funciones generales y especificas-asignadas a las distintas unidades
y la necesaria coordinacién entre ellas.

ARTICULO 2°:La Municipalidad como corporacién de derecho plblico, es

t& constituida por el Alcalde y por el Consejo de Desa -
rrolld Comunal, a los que corresponden las obligaciones y atribucio-
nes que determina la Ley Orgénica, y para su funcionamiento dispon
drd de las unidades que se definen en este Reglamento.

ARTICULO 392 : Integra ademds la Municipalidad,los Juzgados de Policia
local.

ARTICULO 42 : El Alcalde en su calidad de mdxima autoridad de la Mu-
nicipalidad ejerce su direccidén y administracidén supe-
rior y:la supervigilancia de su funcionamiento.
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TITULO 11

DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO 5° : La estructura de la Municipalidad, se conformard con las
siguientes Direcciones, las que dependerdn directamente
del Alcalde:

Direcciones

.- Gabinete de Alcaldfa

.- Secretarfa Municipal

.- Secretarfa Comunal de Planificacidén y Coordinacitn
.- Desarrollo Comunitario

Obras Municipales

.- Aseo y Ornato

.- Trénsito y Transporte Pdblico

O N OO BA_W N -
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1

.- Administraci6n y Finanzas
Control

10.- Asesorfa Juridica

11.- Desarrollo Rural

(Yol
.
|

12.~- Administracidn Educacional
13.- Salud e Higiene Ambiental

ARTICULO 69 : Integran la OrganizaicOn Municipal ademds las siguientes
instancias administrativas de coordinacion :
- Comité Técnico Directivo
- Comité Financiero

TITULO 111
DE LAS UNIDADES MUNICIPALES : OBJETIVOS Y FUNCIONES

CAPITULO 1
1.~ DIRECCION GABINETE DE ALCALDIA

ARTICULO 79 : El Gabinete de Alcaldfa tendra como objetivo, apoyar el
desarrollo de las actividades administrativas y protoco
lares del Alcalde.
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ARTICULO 8¢

ARTICULO 9¢

: El Gabinete de Alcaldfa tendrd las siguientes funciones:

a) Colaborar en la atencidén de situaciones que requieran

el pronunciamiento o decisibn directa del Alcalde.

b) Programar y coordinar las actividades administrativas

pGblicas y protocolares del Alcalde.

¢) Otras funciones que determine el Alcalde.

: Del

Gabinete del Alcalde dependeréd el Departamento de Re

laciones Pablicas el que tendrd como objetivo procurar -

el eficiente desarrollo de las comunicaciones entre la comunidad y el

Municipio.

ARTICULO 10¢

CAPITULO II
2.- SECRETARIA

: El

Departamento de Relaciones Ptiblicas tendra las si -

guientes funciones especificas.

a)

Mantener oportunamente informada a la comunidad so-
bre las actividades municipales y otras materias -
que sean de su interés.

Informar al Alcalde sobre planteamientos relaciona-
dos con la Administracion de la Comuna que se publi
quen o transmitan a través de los medios de comuni-
cacibén social o directamente por los habitantes de

la comuna.

Asesorar al Alcalde en todas las materias relativas
a relaciones ptblicas, comunicaci6n social y activi
dades protocolares.

Administrar los equipos audiovisuales y-de amplifi-
cacibén de propiedad de la Municipalidad.

Mantener un archivo actualizado con todas las pu -
blicaciones relacionadas con la administracitn comu
nal.

MUNICIPAL

ARTICULO 119 :

ARTICULO 129 :

La Secretarfa Municipal tiene como objetivo apoyar la

gestid6n administrativas del Alcalde.

La Secretarfa Municipal estard a cargo de un Secreta -
rio Municipal, el que deberd cumplir las siguientes -
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funiones.

a) Desempefiarse como Ministro de Fé en todas las actuaciones Municipa
les.

b) Supervisar, controlar y dirigir el desarrollo de las actividades
administrativas de las Unidades Municipales.

c) Dirigir las actividades de Secretaria Administrativa del Alcalde
y del Consejo de Desarrollo Comunal.

d) Desarrollar las siguientes actividades especificas que le asigna
la Ley Orgénica Constitucional de Municipalidades, en relacibn a
la formacién del Consejo de Desarrollo Comunal.

- Abrir un registro de inscripcién para las Organizaciones Comuni-
tarias y las personas naturales y juridicas que desempefien ac
tividades relevantes dentro de la comuna, que deseen integrar el
CODECO y que cumplan los requisitos legales para ello.

- Citar a reuni6n a los representantes de las Organizaciones Comu
nitarias y actividades relevantes habilitados para participar en
la designacién de los miembros del CODECO, para formar las ternas
respectivas.

- Actuar como Ministro de Fé, en las reuniones indicadas en 1 punto
anterior.

- Informar al Consejo Regional de Desarrollo en caso que un estamen
to no entregue las listas de ternas para ocupar las plazas que co
rresponda, en el CODECO.

- Remitir al Tribunal Electoral las listas de ternas para su califi
cacion.

- Citar a las reuniones que corresponda para reemplazar a las per-
sonas objetadas por el Tribunal Electoral.

- Enviar las listas de ternas aprobadas por el Tribunal Electoral
al Consejo Regional de Desarrollo.

- Citar a los miembros designados para integrar el Consejo de Desa
rrollo Comunal a la Sesi6n constitutiva del mismo.

e) Otras funciones que la Ley sefiale o que el Alcalde le asigne.
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CAPITULO III
3.~ SECRETARIA COMUNAL DE PLANIFICACION Y COORDINACION

ARTICULO 132 : La Secretarfa Comunal de Planificacién y Coordinaci6n

tiene como,objetivo apoyar al Alcalde y al Consejo de
Desarrollo Comunal, en la definicion de las polfticas y en la elabora
cidn, coordinacibn y evaluacidén de los planes, programas y proyectos
de desarrollo comunal.

ARTICULO 142 : La Secretarfa Comunal de Planificacidn y Coordinacidn
deberd cumplir con las siguientes funciones generales:
a) Servir de Secretarfa Técnica permanente del Alcalde
y del Consejo de Desarrollo Comunal en 1la prepara-
cidén y coordinacid6n de las polfticas, planes,programas
y proyectos de desarrollo de la comuna.

b) Elaborar los proyectos del Plan Comunal de Desarro-
l1lo y Presupuesto Municipal.

c) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas, -
proyectos y del Presupuesto Municipal e informar so
bre estas materias al Alcalde y al Consejo de Desa-
rrollo Comunal.

d) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la
situacién de desarrollo de la comuna, con énfasis en
los aspectos sociales y territoriales.

e) Fomentar vinculaciones de cardcter técnico con los
servicios plblicos y con el sector privado de la co

muna.

f) Recopilar y mantener la informacidn comunal y regio
nal atingente a sus funciones, y

g) Otras funciones que la Ley sefiale o que el Alcalde
le asigne.

ARTICULO 1592 : Las Unidades dependientes de la Secretaria Comunal de
Planificacion y Coordinacidn tendrdn los siguientes ob
jetivos y funciones especificas.

.= Departamento de Estudios, tendrd como objetivo asesorar a la DI-
reccidn y a las distintas unidades municipales en las materias que

son de su competencia.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

Estudiar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus
aspectos sociales, territoriales, y econdmicos dando origen a progra-
mas y proyectos especificos en cada una de estas &reas.

Tomar conocimiento de todas las acciones y proyectos que preparen o -
que esten aplicando en la comuna los servicios ptblicos, con fines de
coordinacidn.

Procurar una efectiva coordinacidn e integracitn de los proyectos del
sector privado al Plan de Desarrollo Comunal.

Mantener actualizado un banco de datos comunales y regionales que sean
atingentes a sus funciones.

Preparar en coordinacidn con la Direccibén de Administracidén y Finanzas
los Proyectos del Plan Financiero y presupuesto municipal conforme al
Plan de Desarrollo Comunal.

Evaluar y analizar los distintos procedimientos municipales tendientes
a optimizar el uso de los recursos, y visar las Bases Administrativas
para la contratacidn de Servicios Municipales.

2.~ Departamento de Proyectos, tendrd como objetivo preparar los proyec-

tos y bases administrativas de acuerdo con los programas de inversioén.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)
c)

Efectuar la programacidén del trabajo anual en materias de proyectos
en conjunto con las respectivas Direcciones Municipales.

Elaborar proyectos de obras municipales de construccidn y urbanizacién.

Elaborar las bases y especificaciones de las propuestas para la contra
tacidn de obras municipales. -

3.- Departamento de Informdtica, tendrd como objetivo optimizar el desa-

rrollo de los procedimientos administrativos a través de la aplicacién
de recursos y Ssistemas computacionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

Servir de apuyo administrativo a las diferentes unidades municipales
de acuerdo a los requerimientos por ellas formulados inclufdo los ser
vicios traspasados.

Asesorar técnicamente a las diferentes unidades respecto al mejor apro
vechamiento y uso de los recursos computacionales.
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c) Desarrollar y ejecutar programas de capacitacién permanentes en el
uso de equipos y sofware con que cuenta la Municipalidad.

d) Proponer el desarrollo de aplicaciones y sistemas computacionales.

e) Proveer e implantar los.sistemas de operacidn que se definan, ya sea
con recursos propios o externos, y

f) Custodiar y preservar’la utilizacidn de la informacidon y de las in-
versiones en materia de sistemas, que estén asignados a esta unidad.

CAPITULO 1V
4.- DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 162 : La Direccidn de Desarrollo Comunitario, tiene como obje-
tivo asesorar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comu
nal, en la promocibn del desarrollo social, Econbmico y
Cultural de la Comuna, considerando especialmente la integracidn y par
ticipacidn de sus habitantes.

ARTICULO 1792 : A la Direccibn de Desarrollo Comunitario, corresponden
las siguientes funciones generales:

a) Asesorar al Alcalde y al Consejo de Desarrollo Comunal en la promo -
cidn del Desarrollo Comunitario.

b) Prestar asesorfa técnica a las organizaciones comunitarias e interme
dias en general, manteniendo vinculacidn permanente con ellas.

c) Proponer, coordinar y ejecutar cuando corresponda, medidas tendien -
tes a materializar acciones relacionadas con asistencia social; pro-
teccidn del medio ambiente, cultura, capacitacibén, deporte y recrea-
cibn, promocitn del empleo y turismo y todas aquella actividades ten
dientes al desarrollo integral de la comunidad.

d) Otras funciones que la Ley sefiale o que la Autoridad Superior le a -
signe, las que se ejecutardn a travds de las unidades que correspon-
da.



MUNICIPALIDAD
DE TEMUCO 8/.

ARTICULO 182 : A las unidades que integren la Direccidn de Desarrollo
Comunitario, le corresponderén los siqguientes objeti -
vos y funciones especificas:

1.-DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL, que tendra como objetivo contri
buir a la solucién de los problemas socio-econbmicos, que afectan

a los habitantes de la comuna, procurando las condiciones necesarias
que le permitan acceder a una mejor calidad de vida.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar diagn6sticos que permitan identificar los problemas socia-
les y los sectores de la comunidad afectados, manteniendo registros
actualizados de la realidad comunal.

b) Definir los distintos niveles socio-econémicos de la poblacién que
requiere asistencia social,

c) Procurar la satisfacci6n de las necesidades bédsicas de la poblacion
en situacién de extrema pobreza de la comuna, conjuntamente con o-
tras unidades de la Municipalidad.

d) Hacer efectiva la entrega de los distintos beneficios contemplados
en los programas y actividades de asistencia social de gobierno, o
rientando a los necesitados e informéndoles sobre los servicios -
que existen para su atencion.

e) Atender y auxiliar transitoriamente situaciones de necesidad mani-
fiesta que afecten a personas o familias de la comuna organizando
y coordinando, con la colaboraci6n de las autoridades correspondien
tes, has labores de socorro y auxilio que sean necesarias.

f) Coordinar el desarrollo de acciones sociales conjuntas con otras
Instituciones PUblicas,del voluntariado o privadas, en beneficio
de la comunidad, y

g) Elaborar, desarrollar y evaluar programas de capacitacion, tendien
tes a ampliar las posibilidades ocupacionales de la fuerza laboral
de la poblacién, cesante, desocupada o minusvélida.
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2o~ DEPARTAMENTO DE ORGANTZACIONES COMUNTTARIAS, que tendrd como obje

tivo promover la organizacion, consolidacit6n y participacion acti
va de las organizaciones comunitarias e intermedias y de los veci
nos en general, en el desarrollo de la comuna.

Para el cabal cumplimiento de las funciones que se le a
signan deberd estructurarse sobre la base de una seccibtn de or-
ganizaciones comunitarias urbanas y secci6n de organizaciones co

munitarias rurales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Constituir el canal de comunicacion entre la Municipalidad y las
Organizaciones comunitarias.

Informar, orientar y apoyar técnicamente a la comunidad organi -
zada  sobre las formas de solucionar problemas comunales -
quelos afectan:

“Coordinar y colaborar en el accionar de los organismos comunitarios

en la ejecucion de programas de desarrollo comunal.

Controlar el correcto cumplimiento de la legislacion y procedimien
tos que regulan la generaci6n, funcionamiento y participacibn de -
las organizaciones comunitarias.

Mantener actualizado un registro comunal de las organizaciones co-
munitarias existentes en la comuna.

Cumplir las funciones especificas dispuestas por la Ley N? 16.880.

Asesorar a las diferentes organizaciones comunitarias en toda mate
ria que permita facilitar su funcionamiento.

Promover la creacion y funcionamiento de talleres artesanales, cen
tros sociales, cooperativas y otras obras sociales destinadas al
bienestar de la comunidad en general.

3.- DEPARTAMENTO DE DEPORTES Y RECREACION, que tendrd como objetivo

procurar a través del deporte y la recreacitn, el desarrollo ffsi
co, intelectual y moral de las personas y la integracion de la co

munidad.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Promover la participacién y desarrollo de actividades deportivas-re
creativas en la comuna.

b) Elaborar y desarrollar 'programas y eventos deportivos y recreati-
vos en la comuna. :

c) Proveer asesorfa técnica deportiva a las distintas organizaciones
comunitarias e intermedias de la comuna.

d) Elaborar programas de capacitacién técnicas y prdcticas que apoyen
el desarrollo del deportes en la comuna.

e) Coordinar la participaci6n de otras entidades pablicas o privadas
para la realizacién de actividades deportivas y recreativas en la

comuna,

f) Mantener canales de informaci6én y comunicacion eficientes que posi
biliten la oportuna participacion de vecinos y de la comunidad or-
ganizada en las actividades deportivas y recreativas que se progra
men.

g) Administrar los recintos deportivos de propiedad municipal.

4,- DEPARTAMENTO DE CULTURA Y TURISMO, tendrd como objetivo contribuir
al desarrollo artfstico-cultural de la comunidad, como asfmismo a
la promocién de las actividades turfsticas en la comuna.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Desarrollar, canalizar, estimular y promover las inquietudes artfs
tico-culturales en la comuna.

b) Programar y ejecutar acciones de difusién cultural, basadas en los
valores sociales y nacionales propios de la comunidad.

c) Orientar e integrar a las organizaciones y grupos comunitarios en
el desarrollo y extensién de actividades artisticos culturales.
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d) Difundir y promover el patrimonio y la actividad turfistica de la
comuna,

e)Promover y coordinar con otros organismos pGblicos y/o privados el
desarrollo de actividades turisticas y/o culturales en la comuna.

f) Administrar las Bibliotecas y Centros Culturales de propiedad de
la Municipalidad.

CAPITULO V

5.- DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES.-

' ARTICULO 199 : La Direcci6n de Obras Municipales, tendrd como objeti-
vo procurar el desarrollo urbano de-la comuna y velar
por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las edi-

ficaciones en el territorio comunal.

ARTICULO 209 : La Direccit6n de Obras, tendrd las siguientes funciones
generales y atribuciones;

a) Elaborar el proyecto de plan regulador comunal y proponer sus modi
ficaciones.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del plan regulador
comunal y de las Ordenanzas correspondientes,para cuyo efecto goza
ré de las siquientes atribuciones:

1.Dar aprobacion a los proyectos de obras de urbanizacion y de cons
trucciones, que en general se efectlen en las dreas urbanas y
urbano rurales. Ellas incluyen tanto las obras nuevas como las
ampliaciones, transfiormaciones y otras que determien leyes y re
glamentos.

2. Otorgar los permisos de edificacidon de las obras sefialadas en el
nGmero anterior.

3. Dar aprobacibn a las subdivistones de  predios urbanos y urbano
rurales.

4, Fiscalizar la ejecucibn de dichas obras hasta el momento de su
recepcibn.
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5. Recibirse de las obras ya citadas y autorizar su uso.

c) Realizar tareas de inspeccién sobre las obras en uso, a fin de veri
ficar el cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas que
las rijan.

d) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambien
tal.

e) Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de ur-
banizaci6n y edificacion realizados en la comuna.

f) Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la vialidad urbana y
rural; la construccién de viviendas sociales e infraestructura sa-
nitarias y la prevencif6n de riesgos y prestacitn de auxilio en si-
tuaciones de emergencias.

g) En general, aplicar las normas generales sobre construcci6n y urba
nizaci6n en la comuna, y

h) Otras funciones que la Ley le sefiale o que le asigne el Alcalde,
las que ejecutard a través de la unidad que corresponda.

ARTICULO 219 : Las unidades dependientes de la Direccién de Obras ten
drédn los siguientes objetivos y funciones especificas:

1.~ Departamento de Urbanismo y Edificacibn, tendrd como objetivo ase
sorar a la Direccibén, ejecutar todas las actividades relacionadas

con la calidad urbano-ambiental de la comuna y fiscalizar el cum-
plimiento de las disposiciones legales en materia de construccio-
nes dentro de la misma.

El Departamento estard a cargo de un profesional Arquitecto,
cuya denominacion serd Asesor Urbanista.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Estudiar el plan regulador de la comuna y mantenerlo actualizado,
propiciando las modificaciones necesarias para procurar la 6ptima
utilizaci6n de los espacios fisicos en la perspectiva del desarro
llo integral de la comuna.

b) Preparar los planos seccionales para su aplicacion.
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c) Revisar el cumplimiento de las disposiciones del plan regulador en
los proyectos, subdivisiones, loteos, urbanizaciones y de construc
ciones en la comuna.

d) Disefiar y estudiar proyectos de construcciones especificas para o-
cupar espacios en la via pablica, procurando la conservacion y ar-
monfa arquitectbnica de la comuna.

e) Asesorar técnicamente a la Direccitny demds Unidades Municipales a re
gquerimiento de éstas, en materias del plan regulador y urbanizacién
comunal.

f) Elaborar ordenanzas especiales para normar aquellos aspectos que
dicen relaci6én con el espacio urbano y urbano-rural.

g) Proponer la asignacién de nombres a nuevas vias y espacios pabli -
cos.

h)Conservacién del patrimonio histérico urbano, a través de la dictacion de
nomas.

i) Estudiar y verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones
‘legales en los proyectos de obras de construcciones de la comuna.

j) Fiscalizar el cumplimiento de las exigencias legales y reglamenta-
rias en la ejecuci6n de las obras de edificaci6n, ampliaciones, re
modelaciones y/o demoliciones en la comuna.

k) Fiscalizar el cumplimiento de la normativa vigente que requla la
instalacion de locales comerciales, playas de estacionamiento, cen
tros de ensefianza, hoteles, restaurantes, etc.

1) Aprobar los proyectos de subdivisiones de predios urbanos y de ur-
banizaci6n y construccion en general, que se realicen en &reas ur-
banas y/o urbano rurales incluyendo obras nuevas, ampliaciones,
transformaciones y otras que determinen leyes y reglamentos.

m) Otorgar los permisos y certificados reglamentarios para la ejecu -
cibén y recepci6n de obras de edificaci6n en la comuna.

n) Recibir las obras y autorizar su uso.
fi) Elaborar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbani
zacibn y edificacién realizadas en la comuna.

0) Aplicar normas legales y técnicas para prevenir el deterioro ambien
tal.
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p) Realizar tareas de inspecci6n de obras en uso a fin de verificar el
cumplimiento de las disposiciones legales y t&cnicas que los rigen.

g) Girar los derechos por los permisos que se otorguen atingentes a sus
funciones y efectuar la cobranza administrativa de contribuyentes mo
rosos de acuerdo a las instrucciones técnicas que imparta la Direc -
ci6n de Administracidn y Finanzas.

2.- Departamento de Ejecucidn de Obras, tendrd como objetivo proveer -

las obras y ejecucidn de los edificios y construcciones municipales
y aquellos situados en bienes nacionales de uso pGblico cuya admi -

nistracion le corresponde.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar los proyectos de obras municipales de construccidn y urbani
zacibn, de acuerdo a las normas que imparta la Secretarfa Comunal de
Planificacion y Coordinacion.

b) Fiscalizar el cumplimiento de los contratos de las obras licitadas.

c) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la construccibn de vi-
. viendas econbmicas y de infraestructura sanitaria, en colaboracidn
con la unidad de asistencia social.

3.- Departamento de Operaciones, tendrd como objetivo la ejecucitn de

las obras menores y reparaciones que requieran los bienes municipa-
les, como asfmismo l1levar a cabo las acciones tendientes a satisfa
cer las necesidades de la comunidad derivadas de situaciones de e-
mergencia.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Preparar y realizar las obras de infraestructura necesarias para el
desarrollo de los actos y eventos municipales.

b) Proponer y ejecutar acciones relacionadas con la prevencidn de ries-
gos y prestacidon de auxilio en situaciones de emergencia.

c) Colaborar con las Unidades Municipales respectivas en la conservacifn
y mantencibn de los bienes muebles e inmuebles de propiedad munici -
pal.

d) Realizar acciones tendientes a prevenir oportunamente situaciones de
emergencia, tales como operativos de limpieza extraordinarios de ca-
nales, acequias y sumideros de aguas Iluvias.
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e) Colaborar con el Departamento de Organizaciones comunitarias en la
solucién de problemas de inter&s comunitario.

CAPITULO VI
6.~ DIRECCION DE ASEQ Y ORNATO

ARTICULO 229 : La Direccidn de Aseo y Ornato tendrd como objetivo, pro-

curar el aseo de los espacios pGblicos, la adecuada reco
leccibn y disposicidn de las basuras y la contribucibén al mejoramiento
del medio ambiente de la comuna.

ARTICULO 239 : La Direccitn de Aseo y Ornato, tendrd las siguientes fun
ciones generales:

a) El aseo de las vias ptGiblicas, parques, plazas, jardi-
nes y en general, de los bienes necionales de uso pl-
blico existentes en la comuna.

b) El servicio de extraccidn y disposicidn final de la -
basura.

c) La construccibn, conservacifn y administracidén de las
dreas verdes de la comuna.

d) Otras funciones que la Ley sefiale o la Autoridad Supe
rior le asigne, las que ejecutard a través de la uni-
dad que corresponde.

ARTICULO 242 : Las unidades dependientes de la Direccitn de Aseo y Orna
to, tendrdn los siguientes objetivos y funciones especf-
ficas:

1.- El Departamento de Aseo, tendrd como objetivo desarrollar en la me-
jor forma posible las acciones tendientes a asegurar el aseo de los

espacios plblicos y recoleccion de la basura y la posterior disposi
cidn de los desechos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recolectar y resolver la disposicidn final de la basura domiciliaria
industrial y comercial, efectuando tambi&n la limpieza permanente de
sumideros de aguas lluvias, acequias y canales existentes en vias pl
blicas.
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) Efectuar el aseo de vias pGblicas y en general de los bienes nacio -
nales de uso pGblico existentes en la comuna.

c) Realizar labores inspectivas en lo que dice relacién con escombros y
desechos en la via plblica por ejecucidn de obras.

d) Fiscalizar y ejecutar cuando corresponda, las acciones que sean nece
sarias para la conservacidn y ornato la ciudad, tales como limpieza
de murallas y otros.

2.- Departamento de Ornato , tendrd como objetivo realizar acciones ten
dientes a contribuir en la mejor forma posible a la ornamentacitn

de los espacios plblicos para el mejoramiento ambiental de la comu-
na.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Efectuar el ornato de parques, jardines, y &reas verdes, en bienes
nacionales de uso pGblico.

b) Estudiar, proponer proyectos de forestacidn de dreas verdes de la co
muna en conjunto con otras unidades municipales

¢) Conservar las dreas verdes y la ornamentacibn comunal.

d) Colaborar en la proteccibn y defensa de las dreas verdes de la comu-
na.

e) Velar por la conservaci6n de los monumentos. estatuas y otras ubica-
das en la via plblica.

3.~ Departamento de Alumbrado Ptblico, tendrd como objetivo desarrollar

en la mejor forma posible las acciones tendientes a contribuir al
mejoramiento y correcto funcionamiento del alumbrado pUblico de la
comuna.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Mantener el alumbrado pGblico y ornamental de propiedad municipal.

b) Fiscalizar peri6dicamente el estado del alumbrado pGblico, a objeto
de efectuar su reposicién y mantencidn.

c) Proponer proyectos de alumbrado ptblico conforme a la normativa vi-
gente.

d) Proponer y ejecutar medidas tendientes a racionalizar y optimizar el
consumo de energia del alumbrado ptGblico.
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CAPITULO VII

7.- DIRECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

ARTICULO 259 :

La Direccitn de Trédnsito y Transporte Pablico, tendra

como objetivo velar por el cumplimiento de las normas

legales que regulan el trdnsito y transporte ptblico y por el mejora-

miento de los sistemas de trdnsito en la comuna.

ARTICULO 26¢

ARTICULO 27¢

. La

Direccion de Trénsito y Transporte Pablico tendrd

las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

e)

Otorgar y renovar licencias para conducir vehiculos
y permisos de circulacibn.

Determinar el sentido de circulacion de vehiculos,
en coordinacion con los Organismos de la Administra
cién del Estado competente.

Sefializar adecuadamente las vias pGblicas.

Aplicar las normas generales sobre trénsito y trans
porte pGblico en la comuna.

Otras funciones que la Ley sefiale o que la Autori-
dad Superior le asigne, las que ejecutard a través
de la unidad que corresponde.

: Las unidades dependientes de la Direccibn de Trénsito

y Transporte PGblico, tendrdn los siguientes objetivos
y funciones especificas.

1.- Departamento de Licencias y Permisos, tendré como objetivo trami-

tar en la forma mis eficiente y expedita el otorgamiento de los

permisos y licencias que corresponda de acuerdo a las normas vi -

gentes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) otorgar y renovar los permisos de circulacién y licencias para con

ducir vehiculos de acuerdo a la normativa vigente.

b) Efectuar los examenes correspondientes para otorgar las licencias
de conducir o para otros fines.
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c) Mantener un registro de patentes y permisos de circulacion.

d) Autorizar el funcionamiento de las escuelas de conducir y de los
establecimientos de revisi6n técnica de vehiculos.

e) Girar los permisos de circulacién y derechos municipales en gene -
ral atingentes a sus funciones y efectuar la cobranza administrati
va de Contribuyentes morosos, de acuerdo a las instrucciones técni
cas que imparta la Direccién de Administracion y Finanzas.

2.- EL Departamento de Estudios e Inspeccibn, deberd contribuir a la
optimizacién del uso de las vias de circulaci6n vehicular y pea-

tonal de la comuna.
FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales en mate -
ria de trédnsito y transporte ptblico en la comuna.

b) Estudiar y proponer medidas de regulacién y mejoramiento de los -
sistemas de trdnsito en la comuna.

c) Planificar y controlar programas de mantencidn de dispositivos de
sefializacion de trédnsito.

d) Estudiar e informar a los organismos pertinentes sobre las solici-
tudes de autorizaciones de recorridos de locomocibn colectiva, es-
tacionamientos, terminales y otros que puedan afectar la circula -
cioén vehicular o peatonal.

e) Elaborar las bases y especificaciones para contratar servicios de
mantenci6n de sefializacion de trénsito y controlar su cumplimien-
to.

f) Coordinar la ejecuci6n de proyectos viales con la pireccién de
Obras e Instituciones externas.

CAPITULO VIII

8.- DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 282 : La Direccib6n de Administracidn y Finanzas, tendrd como

objetivo procurar la 6ptima provisién, asignacién y u-
tilizaci6n de los recursos humanos, econdmicos y materiales necesarios
para el funcionamiento municipal.
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ARTICULO 292 : A la Direccitn de Administracidon y Finanzas le corres-

ponderdn las siguientes funciones generales:

a) Asesorar al Alcalde en la Administraci6n del Perso-

b)

nal de la Municipalidad.

Asesorar al Alcalde en la Administracién financiera
de los bienes municipales, para lo cual le corres -
ponderd especificamente:

1. Estudiar, calcular, proponer y regular la percep
cién de cualquier tipo de ingresos municipales.

2. Colaborar con la Secretarfa Comunal de Planifica
clén y Coordinacion en la Elaboracion del Presu
puesto Municipal.

3. Visar los decretos de pago.

4. Llevar la contabilidad municipal en conformidad
con las normas de la contabilidad nacional y con
las instrucciones que al respecto imparta la Con
tralorfa General de la Replblica.

5. Controlar la gesti6n financiera de las empresas
municipales

6. Efectuar los pagos municipales, manejar las cuentas
bancar@as respectivas y rendir cuenta a la Contra-
loria General de la Replblica.

7. Recaudar y percibir los ingresos municipales y
fiscales que correspondan.

En relaci6n a los servicios traspasados le corres -
ponde las funciones que se sefialan en la letra b)
anterior en los aspectos normativos y de control.

Otras funciones que la Ley o la autoridad superior
le asigne, las que ejercerd a través de la unidad
que corresponda.

ARTICULO 30?2 : Las unidades dependientes de la Direccibn de Adminis-
traci6n y Finanzas tendrdn los siguientes objetivos y

funciones especificas:
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1.- Departamento de Tesoreria, tendra como objetivo realizar con la ma

yor eficiencia la recaudacién de los ingresos y ejecucién de los

pagos municipales, 14 cual estard a cargo de un funcionarip cuya de
nominacién sera Tesorero Municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Recaudar y percibir los ingresos por los distintos conceptos, tales
como impuestos, contribuciones, derechos municipales y otros ingre-
S0S.

Mantener la custodia de valores y garantfas extendidas a favor de la
Municipalidad.

Efectuar los pagos municipales que corresponda.

Revisién de los formularios de ingresos y gastos para la rendicion
de cuentas a Contraloria General de la RepGblica como a la Unidad de
Auditoria Interna respectiva.

Manejar las cuentas bancarias municipales rindiendo cuenta a la Con-
traloria General de la Replblica.

Elaborar registros e informar periddicamente a los organismos pGbli-

Ccos que corresponda, en materias que sean de su competencia.

Pagar las remuneraciones del personal municipal, directamente a tra-
vés de lcs servicios traspasados.

Realizar las inversiones de los saldos estacionales de Caja en el ca
SO que proceda.

2.- Departamento de Contabilidad y Presupuesto, tendra como objetivo, a

poyar la gestién financiera municipal mediante la elaboracién y
mantencion actualizada de los registros presupuestarios y contables
y - la emisi6n oportuna de informes financieros en conformidad con -
las instrucciones que imparta la Contralorfa General de la RepGbli-
ca.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Registrar y mantener actualizada la contabilidad municipal, en con-
formidad con las normas de la contabilidad nacional y con instruccio
nes que al respecto imparta la Contraloria General de la Reptblica.
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b)

d)

f)

g)

3.

) Elaborar estados y/o informes requeridos por las distintas unidades
municipales, el Alcalde, CODECO y otras entidades o servicios plbli-
cos.

Colaborar con la Secretarfa Comunal de Planificaci6n y Coordinacidn
en la elaboracitn del Presupuesto Municipal, y de los servicios tras
pasados.

Elaborar los decretos de pago y los comprobantes de egresos que co -
rresponda. |

Mantener actualizada las disponibilidades presupuestarias y de caja
en relacibn a cada clasificador presupuestario.

Mantener el registro y control de los documentos que han dado origen
a imputaciones contables y que constituyen el respaldo de &stos.
Revisar el comportamiento real de los ingresos y egresos en relacibn
al Presupuesto de Caja e informar a las unidades que corresponda.

- El Departamento de Rentas, tendrd como objetivo procurar la méxima

eficiencia en la obtencidn de recursos econdmicos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

f)

q)

Estudiar, calcular, proponer, fiscalizar y regular la percepcibn de
cualquier tipo de ingresos municipales, fiscales y de los servicios
traspasados.

Controlar la gestidn financiera de la empresas municipales.
Colaborar con la Secretarfa Comunal de Planificacién y Coordinacidn
en la preparacibn del Presupuesto de Ingresos Municipales y su actua
lizacion.

Calcular y ordenar el pago de patentes municipales por actividades
lucrativas, previa autorizacidn de los organismos pertinentes, mante
niendo los registros actualizados de ellos.

Informar y tramitar las concesiones, ventas, remates y otros aspec -
tos de los casinos de juegos, estadios, piscinas, gimnasios, matade-
ros, frigorificos, hoteles, mercados y otras propiedades municipales
o bienes nacionales de uso pablico.

Mantener los catastros actualizados de las actividades primarias, se
cundarias y terciarias, avisos de publicidad de las propieda-
des y su destino en relacién con el impuesto territorial.

Informar y tramitar las solicitudes de autorizacibn o de anula -
cibn, para el ejercicio de actividades primarias, secundarias y
terciarias y sobre avisos de publicidad en la comuna.
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h)

Realizar las acciones de fiscalizacitn respecto al cumplimiento de
las normas que regulan el ejercicio de actividades econbmicas, el des
tino de las construcciones, edificaciones y predios y todo lo rela--
cionado con avisos publicitarios en la comuna, en coordinacib6n con la
unidad que corresponda, proponiendo las sanciones que sean proceden-

tes.

Ejecutar y/o coordinar cualquier otro tipo de control relacionado
con el otorgamiento de concesiones y permisos en bienes nacionales

de uso plblico y municipales y con la aplicacion de derechos o impues
tos municipales.

Efectuar la cobranza administrativa de impuestos, derechos, concesio
nes, arriendos cuando proceda y otros, en forma directa o a través
de otras Unidades del Municipio.

4.- E]l Departamento de Recursos Humanos, tendrd como objetivo el optimi

zar la administracién del personal municipal, con exepcion de los
servicios traspasados que lo efectuard la unidad que corresponda.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

f)

Proponer las politicas generales de administracidon de los recursos
humanos, teniendo en consideracitn las normas estatutarias pertinen-
tes y los principios de administracion de personal.

Proveer los recursos humanos a las unidades que lo requieran, habili
tando y seleccionando al personal y aplicando las normas relativas a
la carrera funcionaria.

Mantener actualizados los registros con toda la informacion referida
al personal y sus antecedentes.

Mantener un archivo con la legislacion que afecte al personal munici
pal, asesorando oportunamente a éstos sobre las materias de esta na-
turaleza. '

Proponer y llevar a cabo Programas de Capacitaci6n para el personal
de acuerdo a los lineamientos generales - entregados por el Alcalde y
las Unidades de las distintas reparticiones.

Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocibn, retiro o destinacibn
del personal como también lo relativo a Licencias, permisos, asigna-
ciones familiares y todo lo relacionado a solicitudes con inquietu -
des del personal/
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g)

k)
1)

in)

5."'

Controlar la asistencia y horario de trabajo, sin perjuicio del con-
trol obligatorio que debe realizar cada Direccidn.

Velar por la correcta aplicacidn del sistema de calificaciones del -
personal.

Preparar y actualizar los escalafones del personal teniendo en consi
deracidn las normas estatutarias pertinentes.

Programar y ejecutar programas de bienestar para el personal, super-
visando las unidades de casino, sala cuna, jardin infantil -en caso
de existir- como tambi&n la Unidad Sanitaria y de Seguridad Indus -
trial y otros de asistencia social, informando las soluciones.
Calcular y registrar las remuneraciones del personal.

Proponer en conjunto con otras unidades, manuales de descripcidon vy
de especificacibn de cargos.

Velar por que el personal pueda hacer efectivos sus derechos estatu-
tarios.

JE1 Departamento de Gestibn Administrativa, tendrd como objetivo pro

curar el adecuado y eficiente desarrollo de actividades administra-
-tivas municipales, proveyendo los recursos materiales y condicliones

ambientales que sean necesarias.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

d)

f)

q)

Adquirir, distribuir y mantener bienes necesarios para el funciona -
miento de la Municipalidad.

Asesorar en la optimizacibn de los vehfculos y maquinarias de propie
dad Municipal.

Administrar los servicios de vigilancia y seguridad de los recintos
municipales.

Mantenar actualizado el inventario da los bienes muebles y el catas-
tro de los bienes inmuebles municipales.

Administrar los bienes muebles e inmuebles para el funcionamiento de
la Municipaldiad de acuerdo a las polfticas generales entregadas por
la Autoridad Superior.

Administrar las Ferias, Mercados y similares.

Administrar los Servicios Generales y menores de apoyo a la Gestidn
Municipal.
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CAPITULO IX
9.- DIRECCION DE CONTROL

ARTICULO 312 : La Direccioén de Control tendrd como objetivo apoyar la

gestion del Municipio y procurar la maxima eficiencia ad
ministrativa interna de la Municipalidad en el marco de las normas lega
les vigentes.

ARTICULO 329 : La Direcci6n de Control, tendrad las siguientes funciones

generales:

a) Realizar la auditoria operativa interna de la Muni
cipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad y
la eficiencia y eficacia de su actuadion.

b) Controlar la ejecuci6n presupuestaria.

c) Representar al Alcalde los actos municipales cuan-
do los estime ilegales.

d) Otras funciones que la Ley o el Alcalde le encomien-
de.

CAPITULO X
10.- DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA,

ARTICULO 332 : La Direcci6n de Asesorfa Juridica tendrd como objetivo

asesorar al Alcalde y a las unidades municipales en
todo lo relacionado con materias legales a fin de cumplir con el princi
pio de legalidad al cual debe someter su accién y representar al Munici
pio en maferias contenciosas.

ARTICULO 349 : La Direccibn de Asesoria = Juridica tendrd las siguientes
funciones generales:
a) A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender los
juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga inte
rés.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales que las
unidades municipales le planteen, manteniendo un archi
'vo actualizado.



MUNICIPALIDAD 1,1V
DE TEMUCO |

25/.

c)

g)

CAPITULO XI

Orientar periddicamente respecto de las nuevas dispo-
siciones legales y reglamentarias pertinentes, para
lo cual deberd formarse un indice con materias lega -
les.

Dar forma y mantener al dia los titulos de los bienes
rafces municipales.

Efectuar las investigaciones y sumarios administrati-
vos cuando lo ordene el Alcalde, para lo cual podré
recurrir a personal de otras dependencias del Munici-
pio, los que se consideran en Comision de Servicio en
dicha Unidad, a exepcitn del personal dependiente de
la Direccién de Control, sin perjuicio de solicitar a
este Gltimo los ‘infiormes y peritajes que sean necesa-
rios, para la investigacion.

Redactar los proyectos de ordenanza, reglamentos, ins
tructivos, convenios, contratos y las bases administra
tivas legales.

Mantener archivos de las Ordenanzas, Reglamentos, Con-
venios y contratos dictados y firmados respet¢tivamente
por la Municipalidad.

Actualizar las Ordenanzas y Reglamentos.

Efectuar la cobranza judicial de impuestos, derechos,
concesiones, arriendos, cuando proceda y otros.

Realizar las gestiones necesarias para las expropiacio
nes de bienes inmuebles.

Otras funciones que la Ley seflale o que la Autoridad
Superior le asigne.

11.- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

ARTICULO 352 : La Direccidén de Desarrollo Rural tendrd como objetivo -
planificar, coordinar y supervisar las acciones del Muni
cipio tendientes al desarrollo integral del sector rural de la comuna.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Recepcionar las necesidades y requerimientos de la poblacidn rural
con el fin de activas la acci6n de la Municipalidad y de otros or-
ganismos.ptblicos hacia su satisfaccibn.

Planificar y proponer la ejecucién de proyectos y programas de ade
lanto rural que comprendan la red vial, electrificacibn, agua pota
ble, salud e higiene, vivienda y educacitn.

Supervisar y coordinar la accidn con otras unidades municipales, -
tendientes a la materializaci6n de los proyectos y programas que -
deben realizarse en el sector rural a través de la Unidad que co-
rresponda.

Evaluar el cumplimiento del Plan Comunal de Desarrollo en su aspec
to rural e informando de ello a la Secretarfa Comunal de Planifica
cién y Coordinacidn.

Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacién del de
sarrollo rural de la comuna, con enfasis en los aspectos sociales
y territoriales de acuerdo a las normas técnicas y polfticas que -

~ imparta la Secretarfa Comunal de Planificacién y Coordinacion.

f)

a)

Recopilar y procesar la informacidn relativa a la situacidn de Desa
rrollo Rural de la Comuna, en materias de Educacibn, Salud, Cami-
nos y otros, remitiéndola a la Secretarfa Comunal de Planificacion
y Coordinacitn.

Otras funciones que el Alcalde le asigne.

CAPITULO XII

12.- DIRECCION DE ADMINISTRACION EDUCACIONAL

ARTICULO 362 : La Direccidn de Administracidn Educacional, tendrd como

objetivo procurar las condiciones 8ptimas para el desa-

rrollo del proceso educativo en los establecimientos de ensefianza a
cargo de la Municipalidad.

Funciones Generales

a) Asumir la Direccién Administrativa de los Estableci-
mientos de Educaci6n Municipal, en conformidad con
las disposiciones legales pertinentes.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Proveer los recursos humanos, financieros y materia
les necesarios para el normal desarrollo de las acti

vidades educativas:

Promover, programar y desarrollar cursos de capaci-
tacidn para el personal docente y no docente de los
servicios educacionales.

Velar por el cumplimiento de los programas y normas
técnico-pedagbgicas emanadas del Ministerio de Edu-
cacibn, en los establecimientos educacionales muni-
cipales.

Coordinar con organismos pGblicos y privados y en -
especial con otras unidades municipales, la elabo -
racidon y ejecucidn de programas extraescolares en
la Comuna.

Promover actividades para educacidn de los padres y
apoderados que redunde en un beneficio para el esco
lar.

Administrar el patrimonio de los establecimientos e
ducacionales procurando la adecuada conservacibn de
los bienes muebles e inmuebles de su depndencia.

Planificar, programar, evaluar, financiar y ejecutar
proyectos para administrar con eficiencia y eficacia
los establecimientos traspasados.

Detectar, priorizar y proponer la ejecucidn de pro-
yectos de inversidn que vayan en directo beneficio
del sector educacional.

Colaborar en la formulacidon del Presupuesto del Area
Educacional. .

Otras funciones que le asigne la Ley o la Autoridad
Superior.

ARTICULO 372 : Las unidades dependientes de la Direccidn de Administra
ci6n Educaclonal tendrd las sigulentes funciones y obje

tivos especificos.

1.- Departamento de Gestidn Administrativa, tendrd como objetivo procu

rar el adecuado y eficiente desarrollo de las actividades adminis-

trativas de los establecimientos educacionales.
FUNCIONES ESPECIFICAS
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a) Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el catastro
de bienes inmuebles de su dependencia de acuerdo a las instrucciones
que imparta al respecto la Direcci6n de Administraci6ny Finanzas del
Municipio en relacién con el sistema de contabilidad gubernamental.

b) Administrar los bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcio-
namiento de los establecimientos educacionales

c) Suministrar los servicios generales y menores de apoyo a la gestion
educacional.

d) Calcular y registrar las remuneraciones del personal educacional.

e) Velar por el adecuado cumplimiento de las normas relativas subven-
ciones.

f) Proponer y llevar a cabo programas y acciones tendientes a optimizar
el uso de los recursos humanos, materiales y financieros.

2.- DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS, tendrd como objetivo colaborar en
la Administraci6n de los recursos humanos del 4rea educacional.
Para el cumplimiento de sus funciones, el Departamento
de recursos humanos, se estructurard sobre la base de una seccion

de personal de educacibén bédsica, de una secci6n de personal de edu-
caci6n media y de una seccién. de personal no docente. Estas seccio-
nes tendrdn las siguientes funciones especificas:

a) Seleccionar, reclutar y proveer los recursos humanos a las distintas
unidades que lo reguieran.

b) Mantener actualizados los registros con toda la informaci6n referida
al personal y sus antecedentes.

c) Ejécutar y tramitar la incorporacién,promocién, retiroo destinacién
del personal como también lo relativo a Licencias, permisos, asigna-
ciones familiares y todo lo relacionado a solicitudes con inquietu-
des del personal.

d) Controlar la asistencia y horario de trabajo.

e) Programar y ejecutar acciones de bienestar para el personal supervi-
sando las unidades de sala cuna, jardin infantil -en caso de exis -
tir- como también la unidad sanitaria y de seguridad industrial y 0
tros de asistencia social informando las soluciones.
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f)

q)

h)

i)

J)

Velar porque el personal pueda hacer efectivos sus derechos estatu-
tarios.

Preparar cuando corresponda los escalafones del personal teniendo en
consideracidon las normas legales pertinentes.

Mantener un archivo actualizado con la legislacion que afecte al per
sonal, asesorando opertunamente a estos sobre las materias de esta
naturaleza.

Proponer en conjunto con otrasuwnidades manuales de descripcitn y -
especificacion de cargos.

Proponer y llevar a cabo programas de capacitacién para el personal.

3.~ Departamento Técnico-Pedagbdgico, tendréd como objetivo supervigilar

el estricto cumplimiento de las normas técnicas pedag6gicas impar-
tidas por el Ministerio de Educacién.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Proponer y llevar a cabo programas de apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje, tales como actividades deportivas, recreativas, cultura

les y otras.

b)

c)

f)

4.-

Proponer y priorizar la realizaci6n de cursos de perfeccionamiento
para el personal docente.

Proponer acciones tendientes a incentivar la participacién de la co-
munidad en general, en actividades educativas y extraprogramdticas.

Asesorar y supervisar estudios y trabajos de investigacién que se -
realicen en las distintas unidades educativas.

Asegurar la correcta aplicacion de los planes y programas de estudios
establecidos por el Ministerio de Educacion.

Difundir las normas técnico pedagbgicas emanadas del Ministerio de E
ducacion, evaluando su cumplimiento.

Departamento de Educacibén Rural, tendrd como objetivo coordinar las

actividades del proceso ensefianza-aprendizaje que se desarrollen en
el drea rural.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer y ejecutar acciones tendientes a satisfacer las necesidades
de la comunidad escolar rural.

b) Servir de ¢gnal de comunicacién entre la Comunidad escolar rural y
las unidades correspondientes.

c) Evaluar y desarrollar las actividades contenidas en el Plan Rural
Mapuche en la Comuna, a fin de mejorar cualitativa y cuantitativa -
mente la participacion de la poblaci6n mapuche en el proceso esco -
lar.

d) Analizar y proponer programas educativos orientados al sector rural
teniendo en consideracién las demandas y necesidades del sector.

CAPITULO XIII

13.- DIRECCION DE SALUD E HIGIENE AMBIENTAL

ARTICULO 389 : La Direccitn de Salud e Higiene Ambiental, tendra como
' objetivo, asegurar la 6ptima entrega de las atenciones
que otorguen los servicios de salud municipalizados, como también ve--
lar por el saneamiento ambiental de la comuna y la administracién de

los servicios de cementerios.

FUNCIONES GENERALES

a) Asumir la Direcci6n Administrativa de los establecimientos de Salud
Municipal en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

b) Proveer los recursos necesarios para el normal funcionamiento de los
servicios asistenciales y/o entrega de las prestaciones que corres -
pondan.

c) Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas que haya
impartido o imparta el Ministerio de Salud.

d) Elaborar y desarrollar pnogramas de higiene y proteccibn del medio
ambiente como asfmismo otros programas que tienden a la prevencion,
deteccién y tratamiento de enfermedades de los habitantes de la comu
na, en coordinacién con entidades privadas y con los organismos del
Ministerio de Salud que corresponda.
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e) Coordinar con otras unidades municipales cuando corresponda, las ac
ciones extraprogramdticas que tengan relacibn con la salud pGblica
dentro de las normas vigentes.

f) Administrar los cementerios municipales.

g) Administrar el patrimonio de los establecimientos asistenciales y
cementerios procurando la adecuada conservacidén de los bienes mue-
bles e inmuebles de su dependencia.

h) Planificar, programar, evaluar, financiar y ejecutar proyectos para
administrar con eficiencia y eficacia los establecimientos traspa-
sados.

i) Detectar, priorizar y proponer la ejecucibn de proyectos de inver -
' si6n, de acuerdo a las necesidades y requerimientos de la pobacidn
atendida directamente por esta Unidad Municipal.

J) Colaborar en la formulacién del Presupuesto del Area de Salud y Ce-
menterios.

k) Otras funciones que la Ley o la Autoridad Superior le asigne.

ARTICULO 392 : Las unidades dependientes de la Direccion de Salud e Hi
giene ambiental tendrdn las siguientes funciones y obje-
tivos especificos.

1.~ Departamento de Gestidn Administrativa, tendra como objétivo procu

rar el adecuado y eficiente desarrollo de las actividades adminis-
trativas de los establecimientos traspasados, optimizando los re -

cursos humanos y materiales que sean necesarios.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y el catastro
de bienes inmuebles de su dependencia, de acuerdo a las instruccio-
nes quezimparta al respecto la Direccidn de Administracibn y Finan-
zas del Municipio en relacibn con el sistema de contabilidad guber-
namental.

b) Administrar los bienes muebles e inmuebles para el adecuado funcio-
namiento de los establecimientos de salud y cementerios traspasados.

¢) Administrar los servicios generales y menores de apoyo a la gestidn
que le corresponde.

d) Calcular y registrar las remuneraciones del personal del sistema de
Salud y Cementerios.
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e) Proponer y llevar & cabo acciones tendientes a optimizar el uso de
los recursos humanos, materiales y financieros.

f) Velar por el adecuado cumplimiento de las normas relativas a las pres
taciones médicas y derechos de cementerios.

g) Seleccionar, reclutar y proveer los recursos humanos a las distintas
unidades que lo requieran.

h) Mantener actualizados los registros con toda la informaci6n referida
al personal y sus antecedentes.

i) Ejecutar y tramitar la incorporacién, promocién, retiro o destinacion
del personal como también lo relativo a licencias, permisos, asigna-
ciones familiares y todo lo relacionado a solicitudes con inquietu -
des del personal.

J) Controlar la asistencia y horario de trabajo.

k) Programar y ejecutar acciones de bienestar para el personal, supervi
sando las unidades de sala cuna, jardin infantil -en caso de existir-
como también la unidad sanitaria y de seguridad industrial y otros de
- asistencia social informando las soluciones.

1) Velar porque el personal pueda hacer efectivos sus derechos estatuta-
rios.

.m) Preparar, cuando corresponda, los escalafones del personal teniendo
en consideracibn las normas leyales pertiinentes.

n) Mantener un archivo actualizado con la legislaci6n que afecte al per
sonal, asesorando opartunamente a éstos sobre las materias de esta na
turaleza.

fi) Proponer en conjunto con otras unidades,manuales de.degyjpcnyes y es
pe¢ificaciones de cargos.

0.) Proponer y llevar a cabo programas de capacitaci6n del personal.

2.- Departamento de Salud Urbana, tendrd como objetivo optimizar la ad-
ministracion de los consultorios traspasados.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proponer y llevar a cabo programas tendientes a mejorar la atencién
de salud primaria entregada por ‘los Consultorios traspasados.
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b) Proponer y priorizar la realizacidn de cursos de perfeccionamiento
para el personal:. '

c) Proponer acciones tendientes a incentivar la participaci6én de la co
munidad en general en programas de salud que se realicen.

d) Asegurar la correcta aplicacidn de los planes y programas que impar
ta el Ministerio de Salud.

e) Efectuar la atencidn de salud primaria a la comunidad que concurra
a los Consultorios urbanos, entregando los medicamentos cuando pro-
cediere.

f) Emitir los informes sobre prestaciones médicas con fines estadisti-
cos, para efectuar el cobro de los servicios prestados, al Ministe-
rio de Salud.

g) Evaluar la gestidn de los Consultorios, proponiendo las medidas co-
rrectivas frente a desviaciones del sistema.

3.- Departamento de Salud Rural, tendrd como objetivo optimizar la ad-

ministracion de las postas y estaciones médico-rurales.

FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Proponer y llevar a cabo programas tendientes a satisfacer las nece
sidades de salud de la comunidad rural.

b) Serviride canal de comunicaci6n entre la comunidad rural y las uni-
dades correspondientes, especialmente en atencidn hospitalaria y o-
tros.

¢) Asegurar la correcta aplicacidén de planes y programas que imparta
el Ministerio de Salud.

d) Efectuar las rondas médicas otorgando las prestaciones mé&dicas que
la comunidad requiera, entregando los medicamentes cuando procedie-
re.

e) Velar por el efecitvo funcionamiento de las postas y estaciones mé-
dico-rurales, de acuerdo a las instrucciones que imparta la Direc -
cidn de Salud e Higiene Ambiental en coordinacidn con la Direccibn
de Desarrollo Rural.

f) Analizar y proponer a la Direccibn de Desarrollo Rural programas o-
rientados a un desarrollo integral del sector rural, especificamen-
te en materia de salud.

g) Emitir los informes sobre prestaciones mé&dicas con fines estadisticos
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h)

.4._

para efectuar el cobro de los servicios prestados,al Ministerio de Sa
lud.

Evaluar la gestion de las postas rurales y estaciones médicas propo-
niendo las medidas correctivas-frente a desviaciones del sistema.

Departamento de Cementerios, tendr& como objetivo procurar el ade -

cuado y eficiente funcionamiento de los Cementerios municipales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

b)

c)

Velar por el estricto cumplimiento del Reglamento General de Cemen-
terios, contenido en el Decreto Supremo N2 357 del Ministerio de Sa
lud.

Mantener los catastros actualizados de los nichos, mausoleos, sepul
turas existentes en los Cementerios.

Llevar correctamente los Libros de Registro de Propiedad, transfe-

rencias y otros de acuerdo con el Reglamento General de Cementerios.

d)

e)

g)

h)

Informar y tramitar las solicitudes de transferencia, venta’y/uo a-
rrendamiento de las sepulturas, de acuerdo a las instrucciones que
imparta al efecto el Departamento de Administracibn y Finanzas.

Dar cumplimiento a las normas que imparta el Ministerio de Salud,
sobre Administracién de Cementerios.

Efectuar el giro de los derechos derivados de la Administraci6n de
los Cementerios, de acuerdo a las normas y procedimientos que impar-
ta la Direcci6n de Administracidn y Finanzas.

Autorizar, supervisar y controlar la ejecuci6n de obras que se efec-
tden por tercerds -personas dentro de los recintos de Cementerios.

Efectuar los estudios y proponer las medidas conducentes a satisfa-
cer las necesidades de la comunidad en relacion a la gestion de com
petencia del 4rea de Cementerios. '

TITULO IV

.~ DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA INTERNA

ARTICULO 40 ¢ : Para el adecuado cumplimiento de las funciones de coor-

dinacidn integraran,la estructura municipal los siguien
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tes Organismos Administrativos

1.- Comité Técnico Directivo, estard integrado por los Directivos Supe-
riores de la Municipalidad siendo presidido por el Alcalde o quien
lo represente, correspondiéndole asesorar al Alcalde en la coordi-
nacién interna del Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Conocer y analizar el cumplimiento de las polfticas, planes,progra-
mas y proyectos de Desarrollo Comunal.

b) Proponer las estrategias operativas necesarias para el adecuado cum-
plimiento de los planes y programas municipales.

c) Ordenar y evaluar los procedimientos administrativos internos de la
Municipalidad, en cuanto se involucren dos o més unidades proponien-
do las modificaciones que sean necesarias para lograr el mejor apro-
vechamiento de los recursos y del tiempo.

d) Pronunciarse sobre cualquier materia que el Alcalde y/o CODECO soli-
cite relacionado con la gestion administrativa interna.

2.- Comité financiero, estdrd integrado por el Secretario Municipal,

quién lo presidird, Secretario Comunal de Planificaci6n y Coordina-
cion, Director de Control y Director de Administraci6n y Finanzas co
rrespondiéndole evaluar, proponer y resolver sobre materias finan -
cieras, cuando corresponda.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Asesorar al Alcalde en materias financieras del Municipio y de los
servicios traspasados.

b) Visar la adquisicién de bienes y/o servicios cuyo monto sea superior
a 30 UTM, ya sean adquiridos en forma directa o a través de propues
tas plblicas, en este (ltimo caso su visacién deberd efectuarse en

forma previa.
¢) Evaluar el comportamiento real del presupuesto municipal en lo refe-

rente a ingresos y egresos.
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d) Proponer politicas de ingresos y de gastos del Municipio y de los
servicios traspasados.

- Para el cumplimiento cabal de sus. funciones el Comité Financiero de-
berd fijar su propio ordenamiento interno.

'ARTICULO 412 : Las Unidades y las instancias sefialadas en los artfcu
los precedentes, se ordenardn de acuerdo al Organigra
ma que se adjunta y que forma parte del presente Regla

" mento.

ARTICULO 42° : El presente Reglamento tendrd plena vigéncia a contar
“del 12 de Abril de 1989.

+ TRANSCRIBASE A TODAS LAS UNIDADES DE LA"MUNICIPALIDAD;

A LA INTENDENCIA ‘DE LA IX REGION; CONTRALORIA ‘REGIONAL'DE 'LA ARKUCA-
NIA Y -GOBERNACION PROVINCIAL DE CAUTIN.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

gbia ROMINOT
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