N
REGLAMENTO N° O 1 L

TEMUCO, 18 DIC 2025

VISTOS:

1. El decreto Supremo N°44 “Aprueba
nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales para un entorno de

trabajo seguro y saludable”. Ministerio del trabajo y prevision social del 27/07/2024.
2. Llaley N® 16.744 de 1969 que establece

normas sobre accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales.
3. Laley N°19.345 de 1995 que incorpora

a los funcionarios publicos, a las normativas del seguro social obligatorio sobre accidentes

del trabajo y enfermedades profesionales.
4. Decreto N° 1.215, de 2006, del

Ministerio del Interior, aprueba “Procedimiento de control de consumo aplicable a los
subsecretarios, Jefes superiores de servicios, Directivos superiores de un érgano u 6rganos

de la Administracion del Estado hasta el grado de Jefes de Division o su equivalente”.
5. Decreto con fuerza de ley 1-19.653 “Fija

texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, organica constitucional de

bases generales de la administracion del estado.
6. Dictamen contraloria, E193048N25,

examen deteccion consumo de drogas, autoridades Municipales.
7. la Ley N° 18.883, Estatuto

Administrativo para Funcionarios Municipales.
8. ElReglamento Interno de orden, higiene

y seguridad, reglamento N°002 del 15 de junio del 2015.
9. ElReglamento Interno de orden, higiene

y seguridad, reglamento N°007 del 18 de noviembre del 2020.
10. Las facultades contenidas en la Ley

N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1. Que, es necesario modificar el
reglamento interno de orden Higiene y Seguridad, con el objetivo de incorporar conceptos
relacionados con la politica de prevencion y consumo de alcohol y drogas.

2. Que, la Municipalidad de Temuco debe

velar por la salud e integridad de sus funcionarios/as.
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3. Que, en virtud de lo establecido en el
art:cu‘o 184 del codigo-del trabajo, que sefiala que el.Municipio estd obligado a tomartodas
las medldas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de los funcionaries/as,
tnform ando los posibles riesgos, manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y
segq d_ad en el trabajo y proporcionando los implementos necesarios para prevenir

accidentes y enfermedades profesionales.

4. Que, el articuio N° 52 del decreto

prevencidnde losfactores de‘rlesgos.asoc_lados_a_ lo_s_ efect_os en .Ios_.l_ug_a_resde:tr_ab_ajo
sumo del-alcohol y'drogas.

5. Que; el articulo N° 60 del decreto
supreso N° 44 ‘de fecha 27/07/2024 Winisterio. del trabajo-y prevision. social, sobre. .
ciones-indica gue se:deberdn enumerar todos. aquellos actos 0 acciones que no se -
permitiran. a las/los funcionarios/as, en su- lugar-de trabajo, por envofver rtesgos para s
mismas-u.otras'o paralos medios de trabajo. Entre ellas S.e:._d_,ep_gran indicar; alo.mengs, las.
referidas-en el-punto-N°02 “El Consumo de alcohol y:drogas, éstupefacientes o sustancias
psicotropicas ilicitas o la ejecucién de las labores bajo los efectos del-alcohol-o drogas.

6. Que, la fey N° 19.628 sobre proteccion

APRUEBE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE ORDEN, HIGIENE Y
SEGURIDAD AGREGUESE EL SIGUIENTE TITULO XLV SOBRE POLITICA DE PREVENCION DE
CONS ‘MO DE ALCOHOL Y DROGAS Y'SUS ARTICULOS.

1. Modifiquese el Reglamento interno de
giene y Seguridad, reglamento N°002 del 15 de junio 2015.

o 2.  Incorpérese el titulo XLV del reglamento
.orden, higiene y seguridad, sobre politica de prevencion de consumo de alcohol
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'XLV SOBRE POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL Y DROGAS.

0.193°: Objetivos para la Prevencién de consumo de alcohol y drogas

Establecer normas, medidas preventivas y procedimientos de control para evitar el
cons'fuw 10, porte, distribucidn o comercializacién de alcohol y drogas en el lugar de trabajo,
resgfi rdando la seguridad, salud y bienestar de las y los funcionarios, asi como la
inuidad y calidad del servicio-municipal.

Articulo 194°: Principios

1- Prévencién como Prioridad: La prevencidn del consumo de alcohol y drogas serd el
jio rectar de la- politica, enfocéndose en la educacién, concientizacién y promocién

de a[ternativas saludables.

2-. !n usividad y Equidad: La politica serd aplicable a todos los funcionarios de la
munic’ipali"dad sin-discriminacién.

3-. Responsabliadad Compartida: El enfoque de prevencién $erd: una responsabthdad.
compartida, promoviendo la-colaboracién yia partucnpac:on activa de todas'y todos.

4-. Evidencia y Datos: Las decisiones y estrategias-deben.basarse enevidencia cientifica y
datos relevantes para asegurar su eficacia y rélevancia.
5-. Acceso a Tratamiento y Rehabilitacién: La politica garantizara el acceso a servicios de

tratam"ento y.rehabilitacion de calidad para aquellos que enfrentan problemas de adiccién,
con un_enfoque en la salud y el bienestar.

6-. Educacion Continua: La-educacion.y capacitacion sobre los riesgos asociados:al constimo
de alcohol y drogas, deben ser:continuas y adaptarse a.las necesidades cambiantes de la

7-. P p"’inocié'nrde' un Entorno ‘Saludable: La politica promovera la creacion de entornos
seguros y saludables que desincentiven el consumo de sustancias nocivas.

8-. Apoyo a la Recuperacién: Se brindard apoyo-a las personas en proceso de recuperacién,
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Articulo 196°: La normativa chilena define tres clases de drogas, dependiendo de su efecto
en el sistema nervioso central:

Depresores: Retardan el funcionamiento del cerebro, adormeciéndolo, y
pueden generar desde inhibicién hasta coma. Aqui se incluyen el alcchol, los
tranquilizantes y la heroina.

Estimulantes: Aceleran el funcionamiento del cerebro. Ejemplos: anfetaminas,
cocaina, pasta base, cafeina y nicotina.

-Perturbadores: Alteran el funcionamiento del cerebro, provocando
alucinaciones y distorsion de la realidad. Entre ellos estan la marihuana, el
éxtasis y el LSD.

politica se fundamenta en el reconocimiento de que el consumo y la dependencia de
as ilicitas afecta no solo al consumidor, sino que, a toda la organizacién, incidiendo
tivamente en la salud, la seguridad, la productividad y la calidad de servicio, ademds
ar la imagen del Municipio. La aplicacién:de esta politica est fundada en el respeto
privacidad de los trabajadores, protegiendo.antecedentes de. caracter personal y la
idencialidad-de datos sensibles.con estricto apego a la-normativa vigente.

Articulo 197°: Este procedimiento considerard de especial importancia disponer uria activa
y'pe_r: anente verificacion en esta materia para-el personal directivo, Jefatura, responsables
de Iaff onduccion de vehiculos municipales y dispondrd en .general de un mecanismo de
seleci 4n. aleatoria que no discrimine u omita cualguier persona dependiente de la
municipalidad de Temuco. (Municipalidad, Educacién, Salud, Cementerio}

Articulo 198°: Definiciones

Drogas: Todas las sustaricias naturales o sintéticas que, introducidas en el
organismo, alteran fisica y siquicamente su funcionamiento y pueden generar en el
usuario.la necesidad de seguir consumiéndolas”.

Esto incluye sustancias cuya produccion y comercializacién es ilegal {como el LSD),
sustancias legales de consumo habitual {como el alcohol o el tabaco) y farmacos de
prescripcién médica. Esta definicion figura en el Decreto N°® 867 del Ministerio del
Interior, publicado el 19 de febrero de 2008, que establece el reglamento de la Ley
N2 20.000 {Ley de drogas).

Sustancias prohibidas: alcohol, drogas ilicitas y. medicamentos. de prescripcién
. -médica que puedan alterar las capacidades fisicas o cognitivas del trabajador,
cuando sean utilizados sin receta o fuera de.su dosificacién indicada.

Estado de influencia: condicidn fisica o miental alterada por la presencia de alcohol
o drogas-que afecte el desempefio seguro y eficiente de las labores.

Control preventivo: evaluacion de presencia de alcohol y/o drogas mediante
pruebas. debidamente autorizadas, en concordancia con la legislacién laboral y
anitaria vigente.

Dependencia o adiccién: Es aquella enfermedad definida como tal de acuerdo a la
lasificacidn Internacional de Enfermedades de-la Organizacion Mundial de la Salud
OMS).
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|| Prevencién del consumo de drogas: Son acciones, proyectos, o programas
| destinados a anticiparse a la aparicién del praoblema del consumo de sustancias, o
drogas estupefacientes, o sicotrépicas, mediante la educacion, desarrollo de
habilidades y capacidades de resolucién de los conflictos, que les permitan 2 las
| personas abordar y enfrentar en forma sana los problemas.

Factores protectores: Son elementos que, en constante interaccién, pueden
contribuir a reducir las probabilidades de que aparezcan problemas relacionados
: con las drogas, dado que sirven de atenuadores ¢ moderadores de los factores de
: riesgos.

Factores de riesgos: Son aquellas situaciones, conductas o elementos constitutivos
de las personas y las caracteristicas que pueda presentar el ambiente o el entorno,
' que hacen mas probable el consumo indebido de sustancias o drogas
| estupefacientes o sicotrépicas.

| Control de consumo: Examenes de laboratorio para detectar el consumo de
 sustancias o drogas estupefacientes o sicotropicas.

Muestra: Muestra de orina, sangre o pelo, tomada por un laboratorio competente
para efectuar controles de consumo reciente de sustancias o drogas estupefacientes

Laboratorio: Entidad encargada de efectuar los andlisis de sustancias, drogas
estupefacientes o sicotrdpicas, la cual deberd contar con la autorizacion del
organismo competente.
Toma de muestra: Es |a entrega de orina, sangre o pelo, en recipientes aptos para
ello, individualizados mediante cddigo que preserva el anonimato de la muestra,
“rotulados o precintados todo ello de acuerdo a estandares internacionales.
indrome de abstinencia: Conjunto de alteraciones fisicas y psiquicas que aparecen
n una persona cuande deja bruscamente de tomar una sustancia a la cual estd
abituada o es adicta, especialmente una droga.
rueba de alcotest: es un método de medicion de la cantidad de alcohol en la sangre
través de un aparato de estimado de esta concentracion en el aliento de las
ersonas.
onfidencialidad: principio ético y legal que se enfoca en resguardar la informacién
rivada y sensible, evitando su divulgacién no autorizada.
‘onsentimiento informado: Proceso por el cual una perscna, tras recibir
nformacién clara, completa y comprensible sobre los riesgos, beneficios y
lternativas de un procedimiento ya sea de alcotest o drogas, otorga su aprobacion
bre, voluntaria y consciente para someterse a dicho acto.
ratamiento de adiccién: Conjunto de intervenciones médicas, psicoldgicas y
ociales disefiadas para ayudar a una persona a detener el consumo compulsivo de
ustancias o conductas adictivas, prevenir recaidas y recuperar una vida saludable y
roductiva.
esponsabilidad y conducta funcionaria: Conjunto de deberes éticos, legales y
dministrativos gue tiene un funcionario piblico en el ejercicio de su cargo, junto
on las formas de comportamiento y actuacidn esperadas en dicho contexto.
ntegracion equipos de trabajo: Proceso mediante el cual un grupc de
olaboradores, que inicialmente tiene intereses y objetivos individuales, se
ransforma en un equipo cohesionado y alineado en torno a una meta comdan.
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lo 199°: Politica de- cero tolerancia

Los funcionarios /as deberdn presentarse a sus-funciones en condiciones plenas para
el desempeiio seguro de sus labores.

Se prohibe estrictamente el consumo, porte, distribucién, comercializacidn y/o estar
bajo la influencia de alcohol o drogas durante la jornada laboral, dentro de las
dependencias municipales o en actividades oficiales fuera de ellas.

No se permitird el ingreso ni permanencia de funcionarios/as que se encuentren
bajo la influencia de estas sustancias.

o 200°: Medidas Preventivas

Programas periddicos de capacitaciéon y sensibilizacion sobre los riesgos del
consumo de alcohol y drogas, y su-impacto-en la.salud, seguridad.y desempefio
laboral.

Campafiasinformativas internas y acceso.a material educativo.

Coordinacién con entidades de. salud para Gfrecer programas de apoyo y
tratamiento a quienes.lo requieran.

3 201: Protocolos de control

Contr les programados

Realizados de forma.preventiva-en fechas o actividades definidas por el Depto. de
| Capacitacion y Prevencién de Riesgos, en conjunto con la administracion.

Coordinados con organismos especializados como Mutual de seguridad, Senda y/o
Laboratorio especializado en toma de muestras {licitacién), respetando la normativa
de confidencialidad y proteccién de datos personales.

_0s controles deberdn ser aleatorios, imprevistos y de cardcter reservado.
| procedimiento serd.asumido por la municipalidad de Temuco.

e -realizarén cuando existan indicios razanables de que un funcionario/a se
ncuentra bajo la influencia de alcohol o drogas.

1través del Depto. de Capacitacién y Prevencidn de Riesgos, dejando registro formal

lef motivo.
| procedimiento sera asumido.por la municipalidad de Temuco.
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BELE X Y

Procedimiento de test

Los test seran aplicados en servicios contratados para tal efecto, por personal
competente, utilizando equipos certificados.

Los funcionarios/as deberd firmar un consentimiento informado.antes de |a prueba.
El resultado serd comunicade de forma confidencial.

Ante un resultado positivo, el funcionario/a podra selicitar si asi lo desea una contra
muestra. £n caso que dicho examen resuite nuevamente positivo, el costo deberd
ser asumido por el funcionario (a).

Articulo 202: Sanciones

El incUmplimiento de lo dispuesto en este capitulo eonstituye una falta grave a las
obligaciones laborales y podra sancionarse de acuerdo a lo estipulado en el estatuto
adm_irj trativo y a este Reglamento, incluyendo:

Amonestacion escrita.
Investigacion sumaria
Sumario-administrativo
Desvinculacién

Articulo 203°: Aplicacién y/o Resultado de los exdmenes

La Municipalidad garantizara gue todo control y sancién se realice con respeto a la
- dignidad y derechos.de los funcionarios/as.

Los casos detectados serdn derivados, si el funcionario/a lo acepta, a programas de
apoyo y rehabilitacién; sin perjuicio de las sanciones administrativas aplicables.

Si existe resistencia por parte del funcionario/a identificada/o con problemas de
consumo:tomar la alternativa propuesta por el Municipio se.debera dejar constancia
en un.acta-que.para estos efectos fijala postura negativa.del funcionario.

en controles posteriores que se efecttien con periodicidad se identifican.casos que
iendo positivos renunciaron- al programa o apoyo propuesto. por el municipio, se
considerard que el funcionario presenta-incompatibilidad.para-la funcién piblica,
oda vez que calificado como una adiccion que el municipio intentdé de apoyar
profesionalmente, el funcionario formalmente renuncié.a ello. Lo anterior una vez
. gque se hayan determinado las responsabilidades correspondientes en investigacion

o sumario respectivo.

Articulo.204°; Medicamentos

l uso de medicamentos psicotrépicos (tranquilizantes, antidepresivos, ansioliticos
similares) requerira prescripcion de un profesional médico y bajo receta médica.
=n-estos.casos el funcionario/a es responsable que tales medicamentos no pases a
erceros.

| un funcionario se encuentra bajo tratamiento con medicamentos de este tipo, o
le otro que altere de alguna manera su estado de conciencia o motricidad, y que,
or lo tanto, pueda interferir en su seguridad labhoral; se sugiere que informe a su
fatura directa para-evitar eventuales accidentes o incidentes laborales.
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3. La Direcciéon de Gestion de Personas, sera
el encargado de realizar a difusion de la presente modificacién del Reglamento interno de
Orden, Higiene y Seguridad. Participando ademas en este proceso a las asociaciones de
funcionarios existentes en el municipio.
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cc.: Todas las Direcciones
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