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DECRETO N° 9 UV s
TEMUCO,

92 4 MAY 2021

VISTOS:

l.- Lo dispuesto en el D.F.I.. N° 1-3063 de 1980,
del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N® 164 de 1981, N° 39y N° 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N” 19.378 de 1995, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.

L- El Decreto Alcaldicio N°3439 del 21 de

diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el anio 2021.

5. Res. Exta. N°5771 del 10-05-2021 que
aprueba Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria
de Salud (FENAPS), entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.-  Aprucbese, Convenio Programa de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

2. El presente Convenio fue aprobado en
Sesion de Concejo Municipal, segiin ordinario N°150 de fecha 20 de abril del 2021.

3.- El Gasto estimado de $ 89.077.536.-
Recursos 2021 (C.Costo 32.26.01) y $ 79.945.416.- Saldo No Ejecutado 2020 ( C.Costo
32.26.02), seran destinados para cumplimiento de los componentes de la presente resolucion.

L- Ll presente Convenio no generara mayor
gasto en su ejecucion para ¢l Municipio.

5.- Los componentes de la referida Resolucion
se entienden formando parte integrante ¢ inherente al presentg Decreto.

ANOTESE COMUNIQ
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MUNBIPALIDALD D38

TEMUCO

ORD. N® 150

ANT.: No hay

MAT.: Comunica Acuerdo
Temuco, abril 20 de 2021

DE :SECRETARIO MUNICIPAL
A : SR. DIRECTOR DE SALUD

En sesion del Concejo Municipal de fecha 20 de Abril 2021, se
aprobo la Modificacion Presupuestaria N° 08 y los 05 Convenios Complementarios del

Departamento de Salud Municipal.

a) MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 08
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b) Convenios Complementarios del Departamento de Salud:
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Gobierno REF.: Aprueba Convenio “Programa de
de Chile

Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”
suscrito con Municipalidad de Temuco.

06774
RESOLUCION EXENTA N° __ "~ e /

TEMUCO,
1.0 MAYO 2021

VISTOS; estds antecedentes:

1.

Resolucion Exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud que aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS).

Resolucion Exenta N° 207 de fecha 16 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud (FENAPS) para el presente ano 2021.

. Ley de Presupuesto N° 21.289 que establece el presupuesto del sector publico para el

afio 2021.

. El Decreto Supremo N° 29 de fecha 30 de diciembre de 2020 del Ministerio de Salud, que

determina el aporte estatal a las Municipalidades.

. Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de

Salud (FENAPS), suscrito con fecha 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

Ordinario N° 195 de fecha 11 de febrero de 2021 emitido por la Municipalidad de Temuco
y que certifica los saldos de los convenios PRAPS afio 2020, en donde explicita un saldo
disponible en este programa.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucion Exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del Visto N° 1 se aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS), afio 2021.-

2. Que por Resolucion Exenta N° 207 de fecha 16 de febrero de 2021 del Visto N° 2 se
informan recursos del Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud (FENAPS), afio 2021.-

3. Que con fecha 05 de abril de 2021, se suscribiéd convenio entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco el Convenio Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (FENAPS).




19.378, mediante su acceso a programas de post grado y educacion continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempenio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacion promoviéndose ademds su permanencia en los
establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y
permite brindar una atencion oportuna y delicada a su poblacion beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo en el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucion Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 y por “Manual de procedimientos sobre la formacidn de
especialistas médicos y odontdlogos” del afio 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los
articulos 11 de la ley N°19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha
culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades
médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Propésito: El Programa tiene como propdsito, contribuir al fortalecimiento del recurso
humano médico y odontoldgico regido por la citada Ley N° 19.378, mediante su acceso a
programas de postgrados y educacion continua en espacios docentes adecuados, que
facilitan su desempefio en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion
oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontdlogos regidos por la citada Ley N° 19.378,
en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos, competencias y
aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacion continua, fortaleciendo asi la
capacidad formadora de la Red.

Objetivos especificos:

e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacion-accion y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

e Fortalecer las competencias de los profesionales con desempeno en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o
capacitaciones.




QUINTA: Conforme a lo sefalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $112.093.962, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefaladas en las cldusulas anteriores
durante el presente anos, segun la siguiente distribucion:

ARANCELE MESES DE
REEMPLAZO
PROGRAM ESPECIALID S Y Z REEMPLAZO
A NOMBRE AD MATRICUL ;IDEZDIICO TOTAL
A 2021
DEYSI ENERO A
CONE PATRICIA E:SII&T;‘ -| $5.684.760 | MARZO 2021 $ 5.684.760
PEREZ SOTO
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER z%%td%mm - | $9.474.600 | MAYO 2021 $ 9.474.600
OBANDO
LAURA ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
CATALAN 2021
PAOLA PSIQUIATRI ENERO A
CONE VENEGAS | AADULTO | $7.672.142 | § 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
NEF 2021
SUBTOTAL CONE $ 75.981.724
CENTRO | VERONICA | MEDICINA ENERO A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
TE PARDO 2021
TUTOR ENERO A
CLINICO DICIEMBRE $ 5.701.056
2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $ 36.112.238
TOTAL $112.093.962

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracion del
Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacion el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 19 de la ley N°19.664, cuya sancion se hara
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacion.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: MONITOREO Y EVALUACION.

Los Recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacion que estara a
cargo del Departamento de Calidad y Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su efectividad.




Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 298 “Transferencias
Corrientes” Ley N° 19.378, glosa 02, y tiene como proposito garantizar la disponibilidad de
los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de enero
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignado.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acorde con lo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de salud Municipal.

Los recursos asociados a este programa, financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, Comuna y
Establecimientos). El Servicio de salud determinara la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicion de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio una vez dictada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada la planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacion los Médicos en
referencia.

DECIMA: De acuerdo a lo estipulado en la Resolucion N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicidon del saldo no ejecutado de los
recursos asignados durante el afio 2020, a través de oficio N° 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucion del saldo disponible del afio 2020 y
asociado a este programa, por un monto de $ 79.945.416, cuya ejecucién no puede ser mas
alla del 30 de junio del 2021 y en los componentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad debera informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en la
clausula cuarta del convenio. Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de
monitoreo de convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicion que habilite durante el presente afio el Servicio de
Salud.




DECIMA OCTAVA: la personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020. Por su parte, la personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcén Villagran,
para representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucion exta. N° 98 de 2020, de la Direccidon del Servicio de Salud.

DECIMA NOVENA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
poder de la Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

2. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio al Item
24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, segun la naturaleza del mismo.

3. NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Municipalidad,

remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

m \;{(‘)
NS

SYLVIA PAOLA ALARCON VILLAGRAN
, UBDIRECTOR MEDICO (S)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

DISTRIBUCION:

Municipalidad de Temuco.

Division de Atencidn Primaria MINSAL
Dpto. Finanzas copia digital.

Dpto. APS copia digital.

Dpto. Juridico copia digital.

Of. Partes.

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
OFICINA DE PARTE

081931
PROVIDENCIA:

FECHA ENTRAD, Jyj%ﬂu_
. DOC. N° ;HRQ_ LA

RESPONDER ANTES DE sy
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Servicio de Salud Araucania Sur
Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de

Atencion Primaria de Salud (FENAPS).
PCD/PWH/\\%

Municipalidad de Temuco.

En Temuco, a 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, , representado
por delegacion de facultades por su Sub-Director Médico (S) Dra. Sylvia Paola Alarcon
Villagran, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
Persona Juridica de Derecho Publico domiciliada en calle Arturo Prat N° 650, Temuco;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliqguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49”.

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 29 de 30 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la

Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
/{5 modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el *Programa Formacion

de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud” cuyo proposito es
contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regido por la Ley
19.378, mediante su acceso a programas de post grado y educacion continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacion promoviéndose ademas su permanencia en los
establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y
permite brindar una atencién oportuna y delicada a su poblacion beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo en el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucion Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 y por “Manual de procedimientos sobre la formacion de
especialistas médicos y odontdlogos” del afio 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los
articulos 11 de la ley N°19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N°© 15.076, el que ha




culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades
médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Proposito: El Programa tiene como propdsito, contribuir al fortalecimiento del recurso
humano médico y odontoldgico regido por la citada Ley N° 19.378, mediante su acceso a
programas de postgrados y educacion continua en espacios docentes adecuados, que
facilitan su desempefio en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion
oportuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontdlogos regidos por la citada Ley N° 19.378,
en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos, competencias y
aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacion continua, fortaleciendo asi la
capacidad formadora de la Red.

Objetivos especificos:

e Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos en el nivel primario de atencidn,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

e Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
gue aporten al desarrollo de modelos de formacion-accion y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

e Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante pasantias y/o
capacitaciones.

o Fortalecer las competencias de los profesionales de la categoria A de la Ley 19.378
con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante
pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA: EL Ministerio a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes
componentes del Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de
Salud.

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N° 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada “Misiones de estudio
(3 afos)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para




la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada
de 44 horas.

Nombre Especialidad Aiio de ingreso Universidad
Deysi Patricia Pérez Soto | Medicina Familiar |01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Bdrbara Schneider Obando | Psiquiatria Adulto |01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Laura Cifuentes Catalan Pediatria 01 de abril de 2019 U. De La Frontera
Paola Isabel Venegas Nef | Psiquiatria Adulto |01 de abril de 2020 U. De La Frontera

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracion de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda.

Nombre Especialidad Ao de ingreso Universidad

Verdnica Hueche Pardo Medicina Familiar |01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar némina actualizada con los antecedentes del o los profesionales contratados para
reemplazar a los becados en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos.

Utilizar los recursos entregados para financiar Tutor Clinico médico especialista, que
acompanara el aprendizaje del becado, en el Centro Docente (Centro de Salud), Reemplazo
de las Hrs. del profesional que obtiene la beca, para no afectar la labor asistencial.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucidn aprobatoria, la suma anual y Unica de $112.093.962, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en las clausulas anteriores
durante el presente afios, segun la siguiente distribucion:

ARANCELE MESES DE
PROGRAM | \ oo ESPECIALID | S Y :Ef)n:génzo REEMPLAZO | . .
A AD MATRICUL 2021
A 2021
DEYSI ENERO A
CONE PATRICIA ffgfﬁﬂ"; - | $5.684.760 | MARZO 2021 $ 5.684.760
PEREZ SOTO
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER f\SD%lL%TRIA - | $9.474.600 | MAYO 2021 $ 9.474.600
OBANDO
LAURA ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
CATALAN 2021




PAOLA PSIQUIATRI ENERO A
CONE VENEGAS A ADULTO $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
NEF 2021
SUBTOTAL CONE $ 75.981.724
CENTRO VERONICA MEDICINA ENERO A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR $7.672.142 | $22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
TE PARDO 2021
TUTOR ENERO A
CLINICO DICIEMBRE $ 5.701.056
2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $36.112.238
TOTAL $112.093.962

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del
Programa de Especializacion una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacién el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 19 de la ley N°19.664, cuya sancién se hara
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacion.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: MONITOREO Y EVALUACION.

Los Recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacién que estara a
cargo del Departamento de Calidad y Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su efectividad.

El seguimiento sera conforme a la solicitud de informacién que se desglosa en la tabla de la
siguiente clausula, donde es fundamental la coordinacion entre los referentes de formacién
de la APS y el Servicio de Salud Araucania Sur. Dicho seguimiento permitird dar cuenta del
cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante los indicadores definidos, a fin
de mejorar la implementacion vy los resultados de éste.

OCTAVA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.
El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de cumplimiento del Componente,
conforme a las metas contenidas en éste.

Las metas, y el cumplimiento esperado del Componente, se muestran en Tabla N° 1, a
seguir:




Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa.

COMPONENTES | PRODUCTOS | META INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: | Médicos y | 100% de | Formula  Indicador: | Nomina resultado
odontologos | profesionales | (N© médicos vy | Concurso
Misiones de | de APS | seleccionados | odontdlogos en | Misiones de
estudio de tres a | formados en | en programas | proceso de formacion | Estudios de 3 a 6
seis anos. especialidades | de postgrados | financiados por el | afios.
basicas programa / total de
financiadas médicos y | Némina de
por el odontdlogos con un | profesionales en
Programa. cupo de | formacion
especializacion) X
100. Nomina de
profesionales en
Férmula  Indicador: | PAO
(No médicos vy
odontdlogos
realizando PAO / total
de médicos y
odontologos
especializados) x 100.
Centros 100% de | Formula  Indicador: | Certificacion Nivel
Formadores centros (Grado de | de desarrollo
que avanzan a | docentes con | certificacion 2016 / | Modelo de Salud
la certificacion | aumento en el | linea base) * 100 Familiar
del Modelo. porcentaje de
certificacion
del modelo

NOVENA: FINANCIAMIENTO.

El Programa se financiara con los recursos contemplados en la Ley N° 21.289 de
Presupuesto del Sector Publico afio 2021, Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de
Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 298 “Transferencias
Corrientes” Ley N° 19.378, glosa 02, y tiene como propdsito garantizar la disponibilidad de
los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de enero
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignado.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal podra contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acaorde con lo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidn Primaria de salud Municipal.

Los recursos asociados a este programa, financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, Comuna y




Establecimientos). El Servicio de salud determinard la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicion de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio una vez dictada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada la planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacion los Médicos en
referencia.

DECIMA: De acuerdo a lo estipulado en la Resolucién N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicidon del saldo no ejecutado de los
recursos asignados durante el afio 2020, a través de oficio N°® 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucion del saldo disponible del afio 2020 y
asociado a este programa, por un monto de $ 79.945.416, cuya ejecucion no puede ser mas
alla del 30 de junio del 2021 y en los componentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad debera informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en la
cldusula cuarta del convenio. Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de
monitoreo de convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicion que habilite durante el presente afio el Servicio de
Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucion N.° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio,
de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resoluciéon N° 30 de la Contraloria
general de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio, podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacién de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y los Departamentos de
Atencion Primaria e Integracion de la Red.




DECIMA TERCERA: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacion del grado de
cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Division de Atencidn
Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA CUARTA: La Municipalidad deberd velar que todas las actividades y prestaciones
que se realizan en el marco del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo
indicado en los medios de verificacion de la ejecucion de las actividades asociadas al
programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el Servicio de
Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegro de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA SEXTA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se senala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio tendré vigencia desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente
disponibilidad presupuestaria para el afo siguiente, su vigencia se prorrogara
automaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los
recursos asociados a dicha prorroga. Sera requisito para cursar la resolucion referida, la
previa rendicion del saldo no ejecutado.

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiento de las obligaciones
legales y constitucionales que tiene el Servicio, para con los beneficiarios legales, las
prestaciones se iniciaran desde el 1° de enero de 2021 con anterioridad a la fecha de
vigencia del convenio, quedando su pago condicionado a la total tramitacion de la resolucion
aprobatoria, todo ello en conformidad a lo establecido en el Dictamen N° 11.189 de 2008
del Organismo Contralor ya referido.

DECIMA OCTAVA: La personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020. Por su parte, la personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcon Villagran,
2\ para representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
&) Resolucién exta. N° 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.




OVENA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
a Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

Subdirector Médico (S)
Servicio Salud Araucania Sur
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L seachis Formacién de Especialistas en el Nivel de
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7 TEMUCO,
F lspnw&pfégumg 1 0 HAYD 2021

VISTOS; estos antacedentes:

1. Resolucion Exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud que aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
{FENAPS).

2. Resolucion Exenta N° 207 de fecha 16 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primaria de Salud (FENAPS) para el presente afic 2021.

3. Ley de Presupuesto N° 21.289 que establece el presupuesto del sector publice para el
afo 2021.

4. El Decrato Supremo N° 29 de fecha 30 de diciembre de 2020 del Ministerio de Salud, que
determina el aporte estatal a las Municipalidades.

5. Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de
Salud (FENAPS), suscrito con fecha 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6. Ordinario N° 155 de fecha 11 de febrero de 2021 emitido por la Municipalidad de Temuco
y que certifica los saldos de los convenios PRAPS afio 2020, en donde explicita un saldo
disponible en este programa.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucidon Exenta N© 574 del 03 de marzo de 2017, del Visto N® 1 se aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud
{FENAPS), afio 2021.-

2. Que por Resolucion Exenta N2 207 de fecha 16 de febrero de 2021 del Viste N° 2 se
infarman recursos del Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primaria de 5alud (FENAPS), afio 2021.-

3. Que con fecha 05 de abril de 2021, se suscribié convenio entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco el Convenio Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud (FENAPS).
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4, Que la municipalidad 2 través de Ordinario N° 195 de fechz 11 de febrero de 2021
ha dada cumplimiento a la rendicion del saldo no ejecutado de acuerdo a lo dispuesto
en Resolucion N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020 que aprueba convenio
Programa de Formacidn de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de Salud
(FENAPS) para el afio 2020, susaito con la municipalidad de Temuco.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1.- DFL N® 1/05 que fija texto refundido D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

2.~ D.5. 140/04 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;

3.- D.F.L. 1/19.414/97 del M. de Salud;

4.- Decreto N© 66/2018, del Minsal que designa a D. René Lopetegui Carrasco como director
del Servicio de Salud Araucania Sur.

5.- Resolucion N® 98 del 10 de enero de 2020 del Servicio de Salud que delega atribuciones
al Subdirector Médico.

6.~ Resol N°6, 7 y 8 de la Contralorfa General de la Repliblica, dicto |a siguiente.

RESOLUCION

1. APRUEBASE, el Convenio Programa de Formacién de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS), suscrito con fecha D5 de
abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, que
se entiende parte integrante de esta resolucion, cuyas cldusulas son las siguientes;

En Temuco, a 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho pUblico, domiciliade en calle Arturo Prat N°® 969, Temuco, , representado
por delegacién de facuitades por su Sub-Director Médico (S) Dra. Sylvia Paola Alarcén
Villagran, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” v la Municipalidad de Temuco,
Persona Juridica de Derecho Plblico domiciliada en calle Artura Prat N° 650, Temuco;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N© 15.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el casc que las normas técnicas, planes y programas gue se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento seré incorporado a los aportes establecidos en f
articulo 49”,

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 29 de 30 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la moderizacién de la Atencidn Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Formacién
de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud” cuyo proposito es
contribuir al fortalecimiento del recurso humane médico y odontolbgico regido por la Ley




19.378, mediante su acceso a programas de post grado y educacion continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacion promoviéndose ademas su permanencia en los
establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y
permite brindar ura atencién oportuna y delicada a su poblacién beneficiaria.

£l referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio v que se entiende farma
parte integrante del mismo en el que |a municipalidad se compromete & desarrollar en virtud
del presente instrumento, asignéndole recursos a través de |a Resolucion Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 vy por "Manual de procedimientos sobre la formacion de
especialistas médicos y odontélogos” del aio 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrolio d2 un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los
articulos 11 de la ley N©19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N® 15.076, el que ha
culminado sstisfactoriamente adjudicando los programas de formacién en especialidades
médicas y odontologicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, los comparecientes acuardan |2 forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBIETIVOS DEL PROGRAMA

Propésito: El Programa tiene coma propdsito, contribuir al fortelecimiento del recurso
humano médico y odontologico regido por la citada Ley N°® 15,378, mediante su acceso a
programas de postgrados y educacién continua en espacios docentes adecuados, que
facilitan su desempefio en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion
oportuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontdlogos regidos por la citada Ley N® 13.378,
en especialidades prioritarias para fa APS e incrementar sus conocimientos, competendas y
aptitudes, mediante su ingresc 2 programas de educacidn continua, fortaleciende asi la
capacidad formadora de la Red.

Objetivos especificos:

« Incrementar el nlmero de médicos y odontdlogos en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccion naclonal para acceder a Cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de Iz APS seleccionadoes, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacidn-accion y & la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocmiento clinico-sanitario, mediante pasantias /o
capacitaciones.



« Fortalecer las competencias de los profesionales de la categoria A de la Ley 19.378
can desempeio en la APS, actualizando su conecimienta clinico-sanitario, mediante
pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA: EL Ministerio a través del Servicio de Selud, conviene en asignar 2z la
Municipalidad recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes
componentes del Programa Formaci6n de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de
Salud.

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N®© 19,378, de acuerdo el detalle del cuadro siguients denominada “Misiones de estudic
(3 anos)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para
la remuneracién de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada
de 44 horas.

Nombre

Especialidad

Afio de;hgresﬁ

Universidad

Deysi Patricia Pérez Soto

Medicina Familiar

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

garbara Schneider Obando

Psiquiatria Adulto

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

Laura Cifuentes Cataldn

Pediatria

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

Pacla Isabel Venegas Nef

Psigquiatria Adulto

01 de abril de 2020

i U. De La Frontera

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracion de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda,

Especialidad Universidad

| Nombre Afio de ingreso

| Verdnica Hueche Pardo Medicina Familiar |01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar némina actualizada con los antecedentes del o lps profesionales contratados para
reemplazar a los becados en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos,

Utilizar los recursos entregados para financiar Tutor Clinico médico especialista, que
acompaniara el aprendizaje del becado, en &l Centro Docente (Centro de Salud), Reemplazo
de las Hrs. del profesional que obtiene |a beca, para no afectar la labor asistencial.



QUINTA: Conforme a lo sefialado en las dausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
travds del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucidn aprobatoria, la suma anual y Unica de $112.093.962, para
alcanzar el propésito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en las clausulas anteriores
durante el presente afios, segun la siguiente distribucion:

"ARANCELE T MESES DE
REEMPLAZO
PROGRAM ESPECIALID s Y REEMPLAZO
4 HOMERE b MATRICUL ;Inégfco TOTAL
A 2021
DEVSI ENERO A
CONE PATRICIA ?A?;ng -| $5684.760 | MARZO 2021 $ 5,684,760
pEREZ S0TO | P |
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER ﬁ?}%lf.[r'g RIA -| s9.474.500 | MAYD 2021 49,474,600
OBANDO ]
LAURA | ‘ ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | $22.739.040 | DICIEMERE 430,411,182
CATALAN | | ‘ | 2021
PAOLA PSIOLTATRL ENERG A
' conE VENEGAS | AADULTO | $7.672.142 | $22.735.040 | DICIEMBRE $30.411.182 |
_; NEF T 2021 114
SUBTOTAL CONE - $ 75981724 |
CENTRO | VERONICA | MEDICINA TENERO A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.162
TE PARDO 2021 ‘
TUTOR ENERC A |
CLINICO DICIEMBRE % 5.701,056
200 1]
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $36.112.238
TOTAL - $112.093.962

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacidn de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAD) por el doble del tiempo de duracian del
Programa de Especializacién una vez concluido éste. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacién el funcionario debera suscribir una escritura pliblica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 19 de g ley N©19.664, cuya sancidn se hard
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacion.

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificas en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles v especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio deberd impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: MONITOREO Y EVALUACION.

Los Recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacion gue estard a
cargo del Departamento de Calidad ¥ Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste v mejorar su efectividad.



E! seguimiento serd conforme 2 Ia solicitud de informacidn que se desglosa en la tabla dz la
siguiente clausula, donde es fundamental la coordinacidn entre los referentes de formacion
de la APS vy el Servicio de Salud Araucania Sur. Dicho seguimiento permitird dar cuenta del
cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante los indicadores definidos, a fin
de mejorar la implementacicn y los resultados de éste.

OCTAVA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.
El Servicio de Salud respectivo, evaluard el grado de cumplimiento del Componente,
confarme a las metas contenidas en éste.

Las metas, y el cumplimiento esperado del Componente, se muestran en Tabla N¢ 1, a

seguir:
Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa.
COMPONENTES | PRODUCTOS | META INDICADORES | MEDIC DE
ESPERADQS | VERIFICACION
Componente 1: | Médicos y | 100% de | Formula  Indicador: | Nomina resultado
odontologos | profesionales | (N®  médicos v | Concurso
Misiones de | de APS | seleccionados | odontalogos en | Misiones de |
estudio de tres a | formados en | en programas | proceso de formacion | Estudios de 2 a 6 |
seis afios. especialidades | de postgrados | financiades por el | afios.
bésicas ‘ programa / total de
financiadas médicos v | Némina de
| por el odontdlogos con un | profesionales en
Programa. cupo de | forrmacion
especializacion) X
100. Nomina de |
profesionales en |
Férmula  Indicador: | PAD ‘
{N®  médicos vy I
odontdlogos
realizando PAO / total
de médicos ¥
odontdlogos
i especializados) x 100.
| Centros 100% de | Férmula  Indicador: | Certificacién Nivel
Formadores centros (Grade de | de desarrollo
que gvanzan a | docentes con | certificacdién 2016 [ | Modelo de Salud |
la certificacion | aumento en el | linea base) * 100 Familiar
del Modelo. porcentaje de
certificacién |
del modelo |

NCVENA: FINANCIAMIENTO,

El Programa se financiard con los recursos contemplados en la Ley N° 21.289 de
Presupuesto del Sector Pablico afio 2021, Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de




Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 298 "“Transferencias
Corrientes” Ley N° 19,378, glosa 02, y tiene como propésito garantizar la disponibilidad de
105 recursos para solventar los gastos asociados a este Prugrama entre los meses de enero
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignade.

Se deja constancia que |2 glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico antes citada,
contempla que para efectos de |z ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, |a entidad administradora de salud municipal podra contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acorde con fo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidn Primaria de salud Municipal,

Los recursos asociados a este programa, financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al misme, teniendo presente la definicin de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacién (Servicio de Salud, Comuna y
Establecimientos). El Servicio de salud determinara la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicién de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde e
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio una vez dictada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada fa planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacion los Médices en
referencia.

DECIMA: De acuerdo a lo estipulado en la Resaluciéin N® 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicidn del saldo no ejecutado de los
recursos asignades durante el afio 2020, a través de oficio N® 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucion del saldo disponible del afic 2020 y
asociado 2 este programa, por un monto de § 79.945.416, cuya ejecucién no puede ser mas
alla del 30 de junio del 2021 y en los componentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad deberé informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generades por concepte de las estrategias indicadas en la
cldusula cuarta del convenio. Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistama de
monitoreo de convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicion que habilite durante 2l presente afio el Servicio de
Salud.



Sin perjuicioc de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucion N.¢ 30 de 2015, de la Contralarfa General de la Repiblica.

Considerando gue las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la totzl tramitacion del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio,
de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién N° 30 de |z Contraloria
general de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio, podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacidn de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria vy los Departamentes de
Atencién Primaria e Integracién de la Red.

m El Servicio ejecutara el monitorec y evaluacion del grade de
cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Divisidn de Atencidn
Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA CUARTA: La Municipalidad deberé velar que todas las actividades y prestaciones
que se realizan en el marco del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo
indicado en los medios de verificacion de la ejecucién de las actividades asociadas al
programa en los sistemas informaticos actuales o futures habilitados por el Servicio de

Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegro de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades descritas, objeto de este instrumentao.

DECIMA SEXTA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
gue en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumiré el mayor gasto
resuitante.

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio tendra vigencia desde el 1° de enera hasta &l
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior y siempre que &l programa cuente
disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su vigencia se prorrogard
automaticamente hasta el 31 de diclembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resolucién exenta del Servicio de Salud, fijlando las metas comprometidas y los
recursos asoclados a dicha prorroga. Sera requisito para cursar la resolucion referida, la
previa rendicién del saldo no ejecutado.

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicic y del cumplimiento de las obligaciones
legales y constitucionales que tiene el Servicio, para con los beneficiarios legales, las
prestaciones se iniciaran desde el 1° de enero de 2021 con anterioridad a la fecha de
vigencia del convenio, quedando su pago condicionado a la total tramitacion de la resolucion
aprobatoria, todo ello en conformidad a lo establecido en el Dictamen N® 11.189 de 2008
del Organisme Contralor ya referido,



DECIMA OCTAVA: la personetia de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en el decreto N® 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020, Por su parte, la persaneria de la Dra. Sylvia Paola Alarcén Villagran,
para representar por delegacidn de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucion exta. N° 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.

DECIMA NOVENA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando unc en
poder de la Municipalidad, unc en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

2. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio al zem
24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Sajud, segin la naturaleza del mismo.

3. NOTIFIQUESE, la presente Resolucidn a la Municpalidad,
remitiéndole copia integra de la misma,

ANOTESE Y COMUNIQUESE

‘ﬁ/]“
(PDF) DRA. SYLVIA PAuu. ALARCON VILLAGRAN
SUBDIRECTOR MEDICO (S)

SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

i M
Municipalidad de Temuce,
Divisién de Atencidn Primaria MINSAL
Dpto. Finanzas copis digital.
Dpto. APS copie digital,
Dpto, Juridico copia digitat,
Of. Partes.
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Servicio de Salud Araucania Sur
Convenio Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de

Atencion Primaria de Salud (FENAPS).
PCD/P!(JW;M%

Municipalidad de Temuco.

En Ternuco, a 05 de abril de 2021, entre ¢l Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho plblico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, , representado
por delegacion de facultades por su Sub-Director Médice (S) Dra. Sylvia Paola Alarcon
Villagran, del mismo domicilio, en adeiante el “Servicio” v la Municipalidad de Temuco,
Persona Juridica de Derecho Plblico domiciliada en calle Arturo Prat N® 650, Temucg;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de 2se mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordade celebrar un convanio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatute de Atencion Primaria de Salud Municipal,
aprobado por 1a Ley N@ 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos €n &l
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N© 26 de 30 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente resajucion”,

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporande a la
Atencién Primaria de Salud como drea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencidn, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar ¢! "Programa Formacion
de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud” cuyo proposito es
contribuir al fortalecimiento del recurse humano médico y odontoldgico regido por la Ley
19,378, mediante su acceso a programas de post grado y educacion continua en espacios
docentes adecuados, gue facilitan su desempefio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacién promoviéndose ademds su permanencia en los
estahlecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutive de la APS y
permite brindar una atencién oportuna y delicada a su poblacion beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marze de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende farma

/ parte integrante del mismo en el que la muricipalidad se compromete a desarrollar en virtud

del presente instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucién Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 y por “Manua! de procedimientos sobre |2 formacion de
especialistas médicos y cdontdlogos” de! afio 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a ios
articulos 11 de la ley NO19.664 en relacién al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha






culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en espedialidades
médicas y odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, las comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacién de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Proposito: El Programa tiene como propdsito, contribuir al fortalecimiento del recurso
humano médico v odontaldgico regido por la citada Ley N° 19.378, mediante suU acceso a
programas de postgrados y educacion continua en espacios docentes adecuados, gue
facilitan su desempefio en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capadidad resclutiva de la APS y permite brindar una atencion
opertuna y de calidad a su poblacion beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontologos regidos por la citada Ley N° 19.378,
en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conacimientos, competencias y
aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacién continua, fortaleciendo asi la
capacidad formadora de Iz Red.

Objetivos especificos:

«  Incrementar el nimero de médicos y odontSiogos en el nivel primario de atendon,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder @ cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

e Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacion-accién y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionzles con desempefo en la APS,
actualizando su conocimiento  clinico-sanitaric, mediante pasantias y/o

CP' capacitaciones.

» Fortalecer las competencias de los profesionales de la categoria A de la Ley 19.378

con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante
5‘# pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA: EL Ministerio a través del Servido de Salud, conviene en asignar 3 la
Municipalidad recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguienies
componentes del Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud.

Componerite 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N° 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada "Misiones de estudio
(3 afios)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para







la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada
de 44 horas.

Universidad
U. De La Frontera

_Nombre
Deysi Patricia Pérez Soto

Especialidad | Afio de ingreso
| 01 de abril de 2018

Medicina Familiar

Barbara Schneider Obando | Psiquiatria Adulto | 01 de abril de 2018 U, De La Frontera

Laura Cifuentes Cataldn Pediatria 01 de abril de 20189 U. De La Frontera

01 de abril de 2020

paola Isabel Venegas Nef | Psiguiatria Adulto U. De La Frontera

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinade a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracién de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda,

| Nombre Especialidad Afia de ingreso Universidad

E\thir.jnica Hueche Pardo Medicina Familiar | 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexte del Componente N°1, & Municipio se compromets a:

Enviar ndmina actualizada con los antecedentes del o los profesicnales contratados para
reemplazar a los becados en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos.

Utilizar los recursos entregados para financiar Tutor Clinico médico especialista, que
acompafiara el aprendizaje del becado, en el Centre Docente (Centro de Salud), Reemplazo
de las Hrs. del profesional que obtieng 2 beca, para no afectar la labor asistencial.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a
traves del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacién de la Resclucién aprobatoria, la suma anual y Unica de $112.093.962, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefialadas en las cldusulas anterigres
durante el presente afios, segln la siguiente distribucion:

ARANCELE MESES  DE
REEMPLAZO
PROGRAM ESPECIALID S ¥ REEMPLAZO
A NOMBRE | 4 MATRICUL ;‘f;fm R
il ' A 2021
BEVST ENERO A
CONE PATRICIA ;’fg}f&f -| sss84.760 | MARZO 2021 5 5.684.760
PEREZ SOTO 1
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER | PoQUIATRIA .| s9.474.600 | MAYO 2021 § 5,474,500
ADULTO
OBANCO
LAURA ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | § 22.739.040 | DICIEMBRE £30.411,182
CATALAN 1 2021







PACLA | PSIQUIATRL " TENERO A
CONE VENEGAS AADULTO | $7672.142 | $22.739.040 | DICIEMBRE £30.411.182
| NEF | 2021 4 |
SUBTOTAL CONE _ $ 75.981.724 |
CENTRO | VERONICA | MEDICINA ENERC A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR £7572.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE §30.411.182
TE PARDO _ { 2021 1 |
| TUTOR ‘ ENERC A
| CUNICO DICIEMBRE $ 5.701.056
. i ; 2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE | $36.112.238
TGTAL - - ' $112.002.962

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionaric satisfaga la obligacién de
cumplir un periodo asistencial obligateric (PAQ) por el doble del tiempo de duracion del
Programa de Especializacidn una vez concluido este. Para caucionar el cumplimiento de esta
obligacién el funcionario debera suscribir una escritura pliblica a faver del Servicio de Salud
de confarmidad a lo previste en el articulo 19 de la ley N©19.664, cuya sancion se harg
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacién.

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos & informes relativos a la gjecucion del
programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalies y especificaciones que estime del caso, pudiendc efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mds eficiente y eficaz los objetivos del presente convenic.

SEPTIMA:; MONITOREO Y EVALUACION.

los Recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas 2l mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de moniforeo y evaluacion que estard 2
cargo del Departamente de Calidad y Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistendiales,
del Ministerio de Satud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su efectividad,

El sequimiento sera conforme a la solicitud de infermacién que se desglosa en la tabla de la
siguiente clausula, donde es fundamental la coordinacidn entre los referentes de formacion
de Iz APS y el Servicio de Salud Araucania Sur. Dicho seguimiento permitiré dar cuenta del
cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante los indicadores definides, & fin
de mejorar la implementacién y los resultados de éste.

OCTAVA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.
El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de cumplimiento del Componente,
conforme a las metas contenidas en éste.

Las metas, y el cumplimiento esperade de!l Componente, se muestran en Tabla N® 1, 3
seguir:






Tabta 1. Cumplimiento Global del Programa.

COMPONENTES | PRODUCTOS | META INDICADORES | MEDIO DE |
ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: | Médicos y | 100% de | Formula  Indicador: | Nédmina resuitado
odontdlogos | profesionales | (N®  médicos  y | Concurso
Misiones de | de APS | seleccionados | odontdlogos en | Misiones de
estudio de tres a | formados en | en programas | proceso de formacion | Estudios de 3 a 6
seis afios. especialidades | de postgrados | financiados por el | afios.
bésicas programa / total de
financiadas médicos y | Nomina de |
por el ' odontdlogos con un | profesionales  en
Programa. ‘}cupn de | formacion
| especializacién) X
100. Nomina de
profesionales en
Formulza  Indicador: | PAQ
(N  médicos ¥
odontélogos
realizando PAO / fotal
de médicos y
odontologos
especializados) x 100.
Centros 100% de | Férmula  Indicador: | Certificacion Nivel
Formadores centros (Grado de | de desarrollo
que avanzan @ | docentes con | certificacion 2016 /| Modelo de Salud
la certificacion | aumento en el | linea base) * 100 Familiar
del Modelo. porcentaje de
certificacion
del modelo

NOVENA: FINANCIAMIENTO.

El Programa se financiara con los recursos contemplados en la Ley N° 21.289 de
Prasupuesto del Sector Plblico afio 2021, Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de
Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 258 "Transferencias
Corrientes” Ley N® 19,378, glosa 02, y tiene como proposito garantizar la disponibifidad de
los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de enero
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignado.

Se deja constanda que |a glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, |z entidad administradora de salud municipal podré contratar personal
conforme la normativa establacida en esa misma ley o bien 2 honorarios, acorde con lo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencidn Primaria de salud Municipal.

Los recursos asociados a este programa, financiardn exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacién (Servicio de Salud, Cemuna y







Establecimientos). El Servicio de salud determinard la pertinancia de la compra de servicios
¢ |2 adquisicion de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo 2 la normativa vigente,

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% serz transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipie una vez dictada la resclugion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada [a planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur parz que realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacién los Médicos en
referencia.

DECIMA: De acuerdoe a lo estipulado en la Resolucion N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicion del salde no ejecutado de los
recursos asignados durante el afio 2020, a través de oficio N® 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucion del saldo disponible del afio 2020 y
asociado a este programa, por un monto de $ 79.945.416, cuya ejecucidn no puede ser mas
all4 del 30 de junio del 2021 y en los compenentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado,

DECIMA PRIMERA: L2 Municipalidad deberg informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en le
clusula cuarta del convenio. Dicha rendicidn debe ser realizada 2 través del sistema de
monitoreo de convenios, disponible en 12 pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicion que habilite durante el presente afio el Servicio de
Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resclucién M.° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica.

Considerando gue las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacidn del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio,
de acuerdo 2 lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucién N° 30 de la Contraloria
general de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio, podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacidn de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y los Departamentas de
Atencion Primaria 2 Integracion de la Red.
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DECIMA TERCERA: El Servidio ejecutara el monitoreo y evaluacién del grado de
cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Division de Atenddn
Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA CUARTA: La Municipalidad debera velar que todas las actividades y prestaciones
que se realizan en el marco del Programa, se registren en forma mensual de acuerde a lo
indicado en los medios de verificacion de la ejecucion de las actividades asociadas al
programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el Servicio de
Salud, desde la pagina www ssasur.cl.

DECIMA QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegro de los recursos del valor correspondiente & |2 parte no ejecutada de
las actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA SEXTA; El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que l2
que en este Convenio se sefiala. Por ello, en &l caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto
resultante,

DECIMA SEPTIMA: Fl presente convenio tendrd vigencia desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior y siempre gue el programa cuente
disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su vigencia se prorrogard
automdaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resalucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los
recursos asociados a dicha prorroga. Serd requisito para cursar la resolucion referida, la
previa rendicion del saldo no ejecutado.

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiento de las obligacienes
legales y constitucionales que tiene el Servicio, para Con los beneficiarics legales, las
prestaciones se iniciaran desde el 1° de enero de 2021 con anterioridad a la fecha de
vigencia del convenio, quedando su pago condicionade a la total tramitacion de la resoludion
aprobatoria, todo ello en conformidad a lo establecido en el Dictamen N° 11.189 de 2008
del Organismo Cantralor ya referido.

DECIMA OCTAVA: La personerla de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipic de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020, Por su parte, ia personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcon Villagran,
para representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucion exta. N° 98 de 2020, de la Direccidn del Servicio de Salud.







DECIMA NOVENA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
poder de la Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

Subdirector Médico {S)
Servicic Salud Araucania Sur
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