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DECRETO N° i iV ——

TEMUCO, "M

VISTOS:

L.- Lo dispuesto en el D.F.L. N° 1-3063 de 1980,
del Ministerio del Interior.

2.- Los D.S. N° 164 de 1981, N° 39 y N° 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N° 19.378 de 1995, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.

L- Kl Decreto Alcaldicio N°3439 del 21 de
diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para ¢l ano 2021.

5.- El Decreto Alcaldicio N°980 que aprucba
Res. Exta. N°5774 del 10-05-2021 que aprueba Convenio Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6.- Res. Ixta. N°8088 del 30-06-2021 que
aprueba Modificacion Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS), entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la
Municipalidad de Temuco.

7.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

l.-  Apruébese, Modilicacion = Convenio
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FEENAPS), entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

2.- El Gasto estimado de $ 11.369.520.-
Recursos 2021 (C.Costo 32.26.01), seran destinados para cumplimiento de los componentes
de la presente resolucion.

3.- La presente Modificacion de Convenio no
generara mayor gasto en su ¢jecucion para el Municipio.

1.- Los componentes de la referida Resolucion
se entienden formando parte integrante ¢ inherente al presente Decreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

5 JUAN ARANEDA NAVARR

o,
—

\ SECRETARIO MUNICIPA

(\'F/ I R/M;%M/yds.

DISTRIBUCION:

&= L] mdicado
- Of de Partes Municipal

= Departamento C




. r] N Ly
PRowDENc:A:___..SAA.i]L/
FECHA ENTRADA: ___U;__JUJ__Z[].Z]_

ICIPALIDAD DE TEMUCO
= COFICINA DE PARTES

REF.: Aprueba Modificacion = Convenio
“Programa de Formacion de Especialistas
en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS)"” suscrito con Municipalidad de
Temuco..

{

NRNAQ;
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TEMUCO, 3 0 JUN, 2021
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VISTOS; estos antecedentes:

1.

Resolucion Exenta N° 5774 de fecha 10 de mayo de 2021, del Servicio de Salud que
aprueba convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn
Primaria de Salud (FENAPS), suscrito con la Municipalidad de Temuco.

Ordinario C/32 N° 1453 de fecha 25 de mayo de 2021 emitido por la Subsecretaria de
Redes Asistenciales que informa ndémina de médicos seleccionados para iniciar
programas de especializacion médica el afio 2021 del concurso CONE.

- Ordinario N° 758 de fecha 04 de junio 2021 emitido por la Municipalidad de Temuco y

que solicita ampliar el plazo de ejecucion del saldo no ejecutado del afio 2020 del
Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud (FENAPS).

. Modificacion de convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de

Atencién Primaria de Salud (FENAPS), suscrito con fecha 17 de junio de 2021, entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucién Exenta N° 5774 del Visto N° 1 se aprueba convenio Programa de

Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS),
suscrito con la Municipalidad de Temuco.

Que la Subsecretaria de Redes Asistenciales a través de Ordinario C/32 N° 1453 de
fecha 25 de mayo de 2021 informa némina de médicos seleccionados para iniciar
programas de especializacion médica el afio 2021 del concurso CONE, por este acto el
Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud, complementa el presupuesto de
este convenio.

Que la municipalidad a través de Ordinario N° 758 de fecha 04 de junio de 2021 ha
solicitado ampliar el plazo de ejecucion del saldo no ejecutado del afia 2020 del
Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidon Primaria de
Salud (FENAPS).




CUARTA: Que, mediante el presente se modifica la clausula CUARTA del convenio, en el
sentido de incorporar al mismo un nuevo médico que realizara su proceso de formacion
que se indican a continuacion:

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N° 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada “Misiones de estudio
(3 afos)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también
para la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una
jornada de 44 horas.

Nombre Especialidad Aio de ingreso Universidad

Deysi Patricia Pérez Soto

Medicina Familiar

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

Barbara Schneider Obando

Psiquiatria Adulto

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

Laura Cifuentes Catalan

Pediatria

01 de abril de 2019

U. De La Frontera

Paola Isabel Venegas Nef

Psiquiatria Adulto

01 de abril de 2020

U. De La Frontera

Marcela Fernanda Silva Olea

Psiquiatria Adulto

01 de julio de 2021

U. De Antofagasta

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracion de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico
Especialista) cuando corresponda.

Nombre Especialidad Aiio de ingreso Universidad

Verdnica Hueche Pardo Medicina Familiar 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar ndmina actualizada con los antecedentes del o los profesionales contratados para
reemplazar a las becadas en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos.

QUINTA: Que las partes vienen a incluir en la clausula QUINTA del convenio original los
nuevos fondos presupuestarios para la Municipalidad implemente las estrategias, de
acuerdo al siguiente detalle.

Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
El nuevo monto asignado es de $19.041.662.-, destinados a financiar la Especializacion

de la Médico Marcela Fernanda Silva Olea especificamente para el pago de arancel y
matricula universitario y también para la remuneracion de profesional reemplazante.




SEXTA: Que la Municipalidad a través de oficio N° 758 de fecha 04 de junio del presente
ano, solicita ampliar el plazo de ejecucion del saldo no ejecutado del afio 2020 del
Convenio Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS).

SEPTIMA: Que las partes acuerdan modificar la cldusula décima del convenio original,
individualizado en la clausula primera, modificandose el plazo maximo de ejecucion hasta
el 31 de diciembre del 2021 del saldo no ejecutado del ano 2020, en los componentes y/o
estrategias que mantengan saldo no ejecutado y en el monto establecido en el convenio
original.

OCTAVA: En todo lo no modificado sigue plenamente vigente el convenio sefalado en la
clausula primera

NOVENA: La personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en representacion
del Municipio de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de noviembre de
2020. Por su parte, la personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcén Villagran, para
representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucion Exenta N° 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.

DECIMA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la
Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

) 2. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio
al Item 24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, segun la naturaleza del mismo.
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Servicio de Salud Araucania Sur
- Modificacion Convenio Programa de Formacién de Especialistas en
i el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS).

Municipalidad de Temuco
N
SPAV/@/ENAH/NE’M

En Temuco, a 17 de junio de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho publico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, , representado
por delegacion de facultades por su Sub-Director Médico (S) Dra. Sylvia Paola Alarcon
Villagran, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
Persona Juridica de Derecho Publico domiciliada en calle Arturo Prat N° 650, Temuco;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Que las partes con fecha 05 de abril de 2021, celebraron el convenio asociado
al Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS), y que tradujo en la entrega de recursos con este objeto el cual fue aprobado por
Resolucion Exenta N° 5774 de fecha 10 de mayo de 2021.

SEGUNDA: Que el Ministerio de Salud realizo el “Proceso de Seleccion para acceder a cupos
en programas de especializacién afio 2021, para médicos cirujanos regidos por el Articulo
9° de la ley N° 19.664, por la ley N° 19.378 o por ley N° 15.076”. CONE afio 2021 aprobado
por Resolucion N° 245 de fecha 23 de febrero de 2021 e informado a los Servicios en oficio
C/32 N° 1453 con el resultado del concurso CONE 2021.

TERCERA: Que por este acto el Ministerio de Salud, a través del Servicio de Salud,
complementa el presupuesto de este convenio en $19.041.662.- quedando total asignado
para su ejecucion en la suma de $131.135.624.- para el financiamiento de las actividades
asociadas al Programa.

CUARTA: Que, mediante el presente se modifica la clausula CUARTA del convenio, en el
sentido de incorporar al mismo un nuevo médico que realizara su proceso de formacion que
se indican a continuacion:

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N° 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada “Misiones de estudio
(3 afos)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para
la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada
de 44 horas.




Nombre Especialidad Afo de ingreso Universidad
Deysi Patricia Pérez Soto Medicina Familiar 01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Barbara Schneider Obando Psiquiatria Adulto 01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Laura Cifuentes Catalan Pediatria 01 de abril de 2019 U. De La Frontera
Paola Isabel Venegas Nef Psiquiatria Adulto 01 de abril de 2020 U. De La Frontera
Marcela Fernanda Silva Olea Psiquiatria Adulto 01 de julio de 2021 U. De Antofagasta

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracion de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda.

Nombre Especialidad Afio de ingreso Universidad

Veronica Hueche Pardo Medicina Familiar 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar nomina actualizada con los antecedentes del o los profesionales contratados para
reemplazar a las becadas en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos.

QUINTA: Que las partes vienen a incluir en la clausula QUINTA del convenio original los
nuevos fondos presupuestarios para la Municipalidad implemente las estrategias, de acuerdo
al siguiente detalle.

Componente 1: MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
El nuevo monto asignado es de $19.041.662.-, destinados a financiar la Especializacion

de la Médico Marcela Fernanda Silva Olea especificamente para el pago de arancel y
matricula universitario y también para la remuneracion de profesional reemplazante.

Progra s i aran(_:ela y Reemplazo Meses Yo
e Nombre Especialidad | matricula Médico 2021 reemplaz | Total
2021 o
Cn Marcela Psiquiatria julio a
CONE Fernanda Silva Adulto $7.672.142 $ 11.369.520 | diciembre $ 19.041.662
Olea 2021
f( TOTAL $ 19.041.662

gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de La Frontera y Universidad de Antofagasta donde
cursan la especializacion las Médicos en referencia.

L&/‘ El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que realice las
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En relacion al monto total, estableciéndose que el nuevo monto asignado a la Municipalidad
es de $131.135.624.- (incluye monto de convenio original, monto a transferir en virtud
del presente convenio).

ARANCELE MESES DE
REEMPLAZO
PROGRAM ESPECIALID S Y : REEMPLAZO
A NOMBRE AD MATRICUL F;OEITCO TOTAL
A 2021
DEYSI ENERO A
CONE PATRICIA ?fﬁllﬁi\';‘ .| $5.684.760 | MARZO 2021 $ 5.684.760
PEREZ SOTO
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER ":g%‘ﬂ%m“ | $9.474.600 | MAYO 2021 $9.474.600
OBANDO
LAURA ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
CATALAN 2021
PAOLA PSIQUIATRI ENERO A
CONE VENEGAS | AADULTO | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
NEF 2021
MARCELA | PSIQUIATRI Lo A
CONE FERNANDA | AADULTO | $7.672.142 | § 11.369.520 | DICIEMBRE % 19.041.662
SILVA OLEA 2021
SUBTOTAL CONE $95.023.386
CENTRO | VERONICA | MEDICINA ENERO A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR | $7.672.142 | $ 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
TE PARDO 2021
TUTOR ENERO A
CLINICO DICIEMBRE $ 5.701.056
2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $36.112.238
TOTAL $131.135.624

En relacion a la forma de transferencia de los recursos, manténgase lo establecido en la
cldusula NOVENA del convenio original.

Se deja establecido que las transferencias se rigen por las normas establecidas en la
Resolucion N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

SEXTA: Que la Municipalidad a través de oficio N°® 758 de fecha 04 de junio del presente
afo, solicita ampliar el plazo de ejecucion del saldo no ejecutado del afio 2020 del Convenio
Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS).

SEPTIMA: Que las partes acuerdan modificar la clausula décima del convenio original,
individualizado en la clausula primera, modificandose el plazo maximo de ejecucion hasta el
31 de diciembre del 2021 del saldo no ejecutado del afio 2020, en los componentes y/o
estrategias que mantengan saldo no ejecutado y en el monto establecido en el convenio

original.

OCTAVA: En todo lo no modificado sigue plenamente vigente el convenio sefialado en la
clausula primera




NOVENA: L a personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en representacion del
Municipio de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de noviembre de 2020.
Por su parte, la personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcon Villagran, para representar
por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de Resolucion
Exenta N° 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.

esente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en poder de la

DECIMA: El
icipali no en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.
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Subdirector Médico (S)
Servicio Salud Araucania Sur

Alcalde
lidad de Te




DECRETO N st
TEMUCO, N
24 MAY 2021
VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el DUF.L. N” 1-3063 de 315)8().
del Ministerio del Interior. ‘

2.-Los D.S. N* 164 de 1981, N° 39y N* 711 de
1987, del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N 19378 de 1995, Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal. -
1. El Decreto Alcaldicio N°3439 del 21 de
diciembre de 2020, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el ano 2021.

5. Res. Exta. N°5771 del 10-05-2021 que
aprucba Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria
de Salud (FENAPS), entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.-  Apruchese, Convenio Programa  de
Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), entre el
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

2. El presente Convenio fue aprobado en
Sesion de Concejo Municipal, segin ordinario N°150 de fecha 20 de abril del 2021.

3.- El Gasto estimado de $ 89.077.536.-
Recursos 2021 (C.Costo 32.26.01) y $ 79.945.416.- Saldo No Ejecutado 2020 ( C.Costo
32.26.02), serdn destinados para cumplimiento de los componentes de la presente resolucion.

1.- Fl presente Convenio no generara mayor
gasto en su ¢jecucion para ¢l Municipio.

5.- Los compongnies de la referida Resolucion
. . - . |
se entienden [ormando parte integrante ¢ inherente al presentt Dedreto.

ANOTESE COMUNIQUESE Y AF

(I e — f
{_ JUAN ARANEDA NAVARRO

)
SECRETARIO MUNICIPAL
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& Coblerna REF.: Aprueba Convenio “Programa de
SekEs, GeLnne Formacién de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS)”
suscrito con Municipalidad de Temuco.

&S nir Lol
assoLumson e . 87 74 /

TEMUCO,
F fsmwp&wégﬂmg 1 0 MAYO 2021

VISTOS; estos antecedentes:

1. Resolucidn Exenta N° 574 del 03 de marzo de 2017, del Ministerio de Salud que aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud
(FENAPS).

2. Resolucién Exenta N 207 de fecha 16 de febrero de 2021, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién
Primaria de Salud (FENAPS) para el presente afio 2021.

3. Ley de Presupuesto N° 21,289 que establece el presupuesto del sector pblico para el
afio 2021,

4. El Decreto Supremo N° 29 de fecha 30 de diciembre de 2020 del Ministerio de Salud, que
determina el aporte estatal a las Municipalidades.

5. Convenio Programa de Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de
Salud (FENAPS), suscrito con fecha 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6. Ordinario N° 195 de fecha 11 de febrero de 2021 emitido por la Municipalidad de Temuco
y que certifica los saldos de los convenios PRAPS afio 2020, en donde explicita un saldo
disponible en este programa.

CONSIDERANDO:

1. Que por Resolucion Exenta N 574 del 03 de marzo de 2017, del Visto N° 1 se aprueba
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS), afio 2021.-

2. Que por Resolucidn Exenta N° 207 de fecha 16 de febrero de 2021 del Visto N° 2 se
informan recursos del Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencion
Primaria de Salud (FENAPS), ano 2021,-

3. Que con fecha 05 de abril de 2021, se suscribié convenio entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco el Convenio Programa de Formacion de
Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud (FENAPS).

196533




4. Que la municipalidad a través de Ordinario N® 195 de fecha 11 de febrero de 2021
ha dado cumplimiento a la rendicién del saldo no ejecutado de acuerdo a lo dispuesto
en Resolucion N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020 que aprueba convenio
Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud
(FENAPS) para el afic 2020, suscrito con la municipalidad de Temuco.

TENIENDO PRESENTE [o dispuesto en:

1.- DFL N° 1/05 que fija texto refundide D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

2.- D.S, 140/04 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;

3.- D.F.L. 1/19.414/97 del M. de Salud;

4.- Decreto N® 66/2018, del Minsal gue designa a D. René Lopetegui Carrasce come director
del Servicio de Salud Araucania Sur.

5.- Resolucidn N° 98 del 10 de enero de 2020 del Servicio de Salud que delega atribuciones
al Subdirector Médico.

6.- Resol N°6, 7 v 8 de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente.

RESOLUCION

1. APRUEBASE, el Convenic Programa de Formacidn de
Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de Salud (FENAPS), suscrito con fecha 05 de
abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco, que
se entiende parte integrante de esta resolucién, cuyas cldusulas son las siguientes:

En Temuco, a 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho pUblico, domiciliado en calle Arturo Prat N° 969, Temuco, , representado
por delegacion de facultades por su Sub-Director Médico (S) Dra. Sylvia Paola Alarcon
Villagrén, del mismo domicilio, en adelante el “Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
Persona luridica de Derecho Publico domiciliada en calle Arturo Prat N°® 650, Temuco;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Munidpal,
aprobado por la Ley N® 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podréa incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 29 de 30 de diciembre de 2020, del
Ministeric de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefialar
“para cuyos efectos el Ministerio de Salud dictaré la correspondiente resolucidn”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacién de la Atencidn Primaria e incarporando & la
Atencion Primaria de Salud como &rea y pilar relevante en el proceso de cambio a un nuevo
modelo de atencién, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Formacién
de Especialistas en el Nivel de Atenciéon Primaria de Salud” cuyo propdsito es
contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regide por la Ley




19,378, mediante su acceso a programas de post grado y educacién continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacion promoviéndose ademas su permanencia en los
astablecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad rasolutiva de la APS y
permite brindar una atencién oportuna y delicada a su poblacion beneficiaria,

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucién Exenta N° 574, del Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo en el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucién Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 y por “Manual de procedimientos sobre la formacién de
especialistas médicos y odontélogos” del afio 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurse de becas de conformidad a los
articulos 11 de la ley N©19.664 en relacion al articulo 43 de la ley N© 15.076, el que ha
culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacicn en especialidades
médicas y odontolégicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cugles los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo ello con la finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Propésito: El Programa tiene como propésito, contribuir al fortalecimiento del recurso
humano médico y odontoldgico regido por la citada Ley N° 19.378, mediante su acceso a
programas de postgrados y educacidn continua en espacios docentes adecuados, que
facilitan su desempeno en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademds su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atencion
oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontdlogos regidos por la citada Ley N° 19.378,
en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos, competenaas y
aptitudes, mediante su ingreso a programas de educacién continua, fortaleciendo asi la
capacidad formadora de la Red.

Objetivos especificos:

» Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccion nacional para acceder a cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

« Transformar a los establecimientos de la APS seleccionados, en centros formadores
que aporten al desarrollo de modelos de formacion-accion y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento dlinico-sanitario, mediante pasantias /o
capacitaciones.




+ Fortalecer las competencias de los profesionales de |a categoria A de la Ley 19.378
con desempefio en la APS, actualizando su conocimiento clinico-sanitario, mediante
pasantias y/o capacitaciones.

CUARTA: EL Ministerio a través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes
componentes del Programa Formacion de Especialistas en el Nivel de Atencidn Primaria de
Salud.

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N® 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada “Misiones de estudio
(3 afios)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para
la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada
de 44 horas.

Nombre Especialidad Afio de ingreso Universidad
Deysi Patricia Pérez Soto | Medicina Familiar | 01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Barbara Schneider Obande | Psiquiatria Adulto | 01 de abril de 2018 U.De la Frcnteré
Laura C;fuentes Catalan Pediatria 01 de abril de 2019 U. De La Frontera
Paola lsabel Venegas Nef | Psiquiatria Adulto | 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

B) Concurso Programa Centros Residentes

Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracién de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 haras, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda.

Nombre Especialidad Afio de ingreso Universidad

Verdnica Hueche Pardo Medicinz Familiar | 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar nomina actualizada con los antecedentes del o los profesionales contratados para
reemplazar a los becados en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos,

Utilizar los recursos entregados para financiar Tutor Clinico médico especialista, que
acompafiara el aprendizaje del becado, en el Centro Docente (Centro de Salud), Reemplazo
de las Hrs. del profesional que cbtiene la beca, para no afectar la labor asistencial.




QUINTA: Conforme a lo sefialado en las cldusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en acignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucién aprobatoria, la suma anual y (nica de $112.093.962, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias sefaladas en las clausulas anteriores

durante el presente afios, segun la siguiente distribucion:

“ARANCELE MESES DE
REEMPLAZD
PROGRAM ESPECIALID 5 Y REEMPLAZO
& NOMBRE y MATRICUL ;anéznilco TOTAL
A 2021
DEYSI ENERO A
CONE PATRICIA ;"f&{gf; -| $5.684760 | MARZO 2021 |  $5.684.760
PEREZ S0TO
BARBARA ENERO A
CONE SCHNEIDER | PoQUIATRIA -| $9.474.600 | MAYO 2021 $6,474.600
ADULTO
OBANDO 3
LAURA , ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | §22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
CATALAN 2021
PAOLA PSIQUIATRI ENERO A
| CONE VENEGAS | AADULTO | $7.672.142 | & 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
= NEF ] 2021 F g
SUBTOTAL CONE $ 75.981.724
CENTRO | VERONICA | MEDICINA ENERO A
RESIDEN | HUECHE EAMILIAR | $7.672.142 | § 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
TE PARDO 2021
TUTOR ENERO A
| CLINICO DICIEMBRE $ 5.701.056
; 2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $36.112.238
TOTAL $112.093.962

SEXTA: La Municipalidad debera velar para que el funcionario satisfaga la obligacion de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAO) por el doble del tiempo de duracién del
Programa de Especializacién una vez concluido éste, Para caucionar el cumplimiento de esta
obiigacién el funcionario deberd suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 19 de la ley N°19.664, cuya sancién se hard
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacion.

El Servicio, requerira a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir pautas
técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: MONITOREO Y EVALUACION.

Los Recursos asociadcs a este programa financiardn exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacién que estard a
cargo del Departamente de Calidad y Formacion, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su efectividad.




El seguimiento seré conforme a la solicitud de informacion que se desglosa en la tabla de la
siguiente clausula, donde es fundamental la coordinacidn entre los referentes de formacion
de la APS y el Servicio de Salud Araucania Sur. Dicho seguimiento permitird dar cuenta del
cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante los indicadores definidos, a fin
de mejorar la implementacién y los resultados de éste.

OCTAVA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION.

El Servicio de Salud respectivo, evaluara el grado de cumplimiento del Com

conforme a las metas contenidas en éste.

ponente,

Las metas, y el cumplimiento esperado del Componente, se muestran en Tabla N° 1, a

seguir:
Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa.
COMPONENTES | PRODUCTOS | META INDICADORES MEDIO DE
| ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: | Médicos y | 100% de | Formula  Indicador: | Ndmina resultado
odontélogos | profesionales | (N®  médicos vy | Concurse
Misiones de | de APS | seleccionados | odontdlogos en | Misiones = de
estudio de tres a | formados en | en programas | procesc de formacién | Estudios de 3 a 6
seis afios. especialidades | de postgrados | financiados por el | afios.
bésicas programa / total de
financiadas meédicos v | Némina de
por el odontdlogos con un | profesionales en
| Programa. cupo de | fermacion
especializacidn) X
100. Nomina de
profesionales en
Férmula  Indicador: | PAO '
(Ne médicos y
odontologos
realizando PAO / total
de meédicos y
odontdlogos
especializados) x 100.
Centros 100% de | Formula  Indicador: | Certificacion Nivel
Formadores centros (Grado de | de desarrollo
que avanzan a | docentes con | certificacién 2016 / | Modelo de Salud
la certificacion | aumento en el | linea base) * 100 Familiar
del Madelo. porcentaje de
certificacion
| del modelo

NOVENA: FINANCIAMIENTO.

El Programa se financiard con los recursos contemplados en la Ley N° 21.289 de
Presupuesto del Sector Piblico afio 2021, Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de




Salud, Capitulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 298 "Transferencias
Corrientes” Ley N° 19,378, glosa 02, y tiene como proposito garantizar la disponibilidad de
los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de enero
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marce presupuestario asignado.

Se deja constancia que la glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico antes citada,
contempla que para efectos de la ejecucion de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acorde con lo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de salud Municipal.

Los recursos asociados a este programa, financiardn exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicién de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, Comuna y
Establecimientos). E| Servicio de salud determinard la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicién de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

El pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipio una vez dictada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada la planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipio mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para que realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacion los Médicos en
referencia.

DECIMA: De acuerdo a lo estipulado en la Resolucién N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicién del saldo no ejecutado de los
recursos asignados durante el afio 2020, a través de oficio N° 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucidn del saldo disponible del afio 2020 y
asociado a este programa, por un mento de $ 79.945.416, cuya ejecucidn no puede ser mas
alla del 30 de junio del 2021 y en los componentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad deberd informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en la
cldusula cuarta del convenio. Dicha rendicién debe ser realizada a través del sistema de
monitoreo de convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicién que habilite durante el presente ano el Servicio de
Salud.




Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en la Resolucién N.° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando que las actividades a desarrollar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacidn del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio,
de acuerdo a lo estipulado en el articulo N° 13 de la Resolucidn N° 30 de la Contraloria
general de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio, podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacidn de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y los Departamentos de
Atencion Primaria e Integracion de la Red.

DECIMA TERCERA: Fl Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacién del grade de
cumplimiento del Programa, conforme a fas metas definidas por la Division de Atencion
Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA CUARTA: La Municipalidad deberd velar que todas las actividades y prestaciones
gue se realizan en el marco del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo
indicado en los medios de verificacion de la ejecucién de las actividades asaciadas al
programa en los sistemas informaticos actuales o futuros habllitados por el Servicio de

Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

w Finalizado el perlode de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegre de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA SEXTA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucion del misma, ella asumira el mayor gasto
resultante.

DECIMA SEPTIMA: EI presente convenio tendra vigencia desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente
disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su vigencia se prorrogard
automaticamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizard
mediante resolucién exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los
recursos asociados a dicha prorroga. Serd requisito para cursar la resolucidn referida, la
previa rendicién del saldo no ejecutado.

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiento de las obligaciones
legales y constitucionales que tiene el Servicio, para con los beneficiarios legales, las
prestaciones se Iniciaran desde el 1° de enero de 2021 con anterioridad a la fecha de
vigencia del convenio, quedando su pago condicionado a la total tramitacion de |a resolucion
aprobatoria, todo ello en conformidad a lo establecido en el Dictamen N° 11.189 de 2008
del Organismo Contralor ya referido.




DECIMA OCTAVA: La personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en el decreto N° 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020. Por su parte, la personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcon Villagran,
para representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucién exta. N°® 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.

DECIMA NOVENA: E! presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
poder de la Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

2. IMPUTESE el gasto que irrogue el presente convenio al item
24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, segln la naturaleza del mismo.

3. NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la Municipalidad,
remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

SUE-DIRECCION §
HEDICA

SUBDIRECTOR MEDICO (S)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

DISTRIBUCION:

Municipalidad de Temuco.

Divisién de Atencion Primaria MINSAL
Dpto. Finanzas copia digtal.

Dpte. APS copia digital.

Dpto. Juridico copia digital.

Of. Partes.
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Servicio de Salud Araucania Sur
Convenio Programa de Formacion de Especialistas en el Nivel de
Atencion Primaria de Salud (FENAPS).
Municipalidad de Temuco.

PCD;PJ‘QG@/M*

En Temuco, a 05 de abril de 2021, entre el Servicio de Salud Araucania Sur, persona
juridica de derecho plblico, domiciliado en calle Arturo Prat N°® 969, Temuco, , representado
por delegacién de facultades por su Sub-Director Médico (S) Dra. Sylvia Paola Alarcén
Villagran, del mismo domicilio, en adelante el "Servicio” y la Municipalidad de Temuco,
Persona Juridica de Derecho Publico domiciliada en calle Arturo Prat N® 650, Temuco;
representada por su Alcalde D. Jaime Salinas Mansilla de ese mismo domicilio, en
adelante la “Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que consta de las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Se deja constancia que el Estatuto de Atencidn Primaria de Salud Municipal,
aprobado por la Ley N© 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual
podra incrementarse: “En el caso que las normas técnicas, planes y programas que se
impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley impliguen un mayor gasto
para la Municipalidad, su financiamiento serd incorporado 2 los aportes establecidos en el
articulo 49",

Por su parte, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 29 de 30 de diciembre de 2020, del
Ministerio de Salud, reitera dicha norma, agregando la forma de materializarla al sefalar
“nara cuyos efectos el Ministerio de Salud dictara la correspondiente reselucion”.

SEGUNDA: En el marco de la modernizacion de la Atencién Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria de Salud como area y pilar relevante en el procesc de cambio a un nuevo
modelo de atencion, el Ministerio de Salud, ha decidido impulsar el “Programa Formacién
de Especialistas en el Nivel de Atencién Primaria de Salud” cuyo propésito es
contribuir al fortalecimiento del recurso humano médico y odontoldgico regido por la Ley
19.378, mediante su accese a programas de post grado y educacion continua en espacios
docentes adecuados, que facilitan su desempefio en el cargo conforme a los cambios de las
necesidades sanitarias de la poblacidn promoviéndose ademas su permanencia en los
establecimientos de salud municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y
permite brindar una atencién oportuna y delicada a su poblacién beneficiaria.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 574, cel Ministerio de
Salud, de fecha 03 de marzo de 2017, anexo al presente convenio y que se entiende forma
parte integrante del mismo en el que la municipalidad se compromete a desarrollar en virtud
del presente Instrumento, asignandole recursos a través de la Resolucién Exenta N° 207
de fecha 16 de febrero de 2021 y por “Manual de procedimientos sobre fa formacién de
especialistas médicos y odontdlogos” del afic 2016. Previo a su ejecucion, los Servicios de
Salud, han encomendado al Ministerio de Salud - Subsecretaria de Redes Asistenciales, el
desarrollo de un procedimiento administrativo de concurso de becas de conformidad a los
articulos 11 de Ia ley N©19.664 en relacidn al articulo 43 de la ley N° 15.076, el que ha
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culminado satisfactoriamente adjudicando los programas de formacion en especialidades
médicas y odontoldgicas a los postulantes que obtuvieron en ellos. En consecuencia, por
este acto, los comparecientes acuerdan la forma y condiciones conforme a las cuales los
recursos financieros destinados a la realizacion de los referidos programas seran
administrados por la Municipalidad correspondiente, todo elio con |3 finalidad de cumplir los
objetivos del Programa antes referido.

TERCERA: EL PROPOSITO Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Propésito: El Programa tiene como propdsito, contribuir 2l fortalecimiento del recurso
humana médico y odentoldgico regido per la citada Ley N° 19.378, mediante su acceso a
programas de postgrados y educacion continua en espacios docentes adecuados, due
facilitan su desempefio en el cargo-conforme a los cambios en las necesidades sanitarias de
la poblacién, promoviéndose ademas su permanencia en los establecimientos de salud
municipal, lo que mejora la capacidad resolutiva de la APS y permite brindar una atenddn
oportuna y de calidad a su poblacién beneficiaria.

Objetivo general: Formar a los médicos y odontologos regidos por la citada Ley N° 19,378,
en especialidades prioritarias para la APS e incrementar sus conocimientos, competencias y
aptitudes, mediante su ingreso & programas de educacion continua, fortaleciendo asf la
capacidad formadora de la Red.

Objetivos especificos:

» Incrementar el nimero de médicos y odontdlogos en el nivel primario de atencion,
mediante los procesos de seleccién nacional para acceder a cupos en programas de
especializacion en medicina familiar y otras especialidades definidas anualmente por
el Ministerio de Salud.

e Transformar a los establecimientos de la APS seleccionades, en centros formadares
gue aporten al desarrolio de modelos de formacion-accion y a la articulacion
asistencial docente acorde con la normativa vigente.

« Fortalecer las competencias de los profesionales con desempefio en la APS,
actualizando su conocimiento  dlinico-sanitario, mediante pasantias /o

4#' capacitaciones.

« Fortalecer las competencias de los profesionales de la categoria A de la Ley 19.378

con desempefio en la APS, actualizande su conodimiento clinico-sanitario, mediante
8& pasantias y/o capacitacicnes.

CUARTA: EL Ministerio @ través del Servicio de Salud, conviene en asignar a la
Municipalidad recursos destinados a financiar todos o algunos de los siguientes
componentes del Programa Formacién de Especialistas en el Nivel de Atencion Primaria de
Salud.

Componente 1:

A) MISIONES DE ESTUDIO DE 3 A 6 ANOS
Destinados a financiar las Especializaciones de los Médicos de los Concursos CONE APS ley
N° 19.378, de acuerdo el detalle del cuadro siguiente denominada "Misiones de estudio
(3 afios)”, especificamente para el pago de arancel y matricula universitario y también para
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la remuneracion de profesional reemplazante, durante el 2021, equivalente a una jornada

de 44 horas.

Nombre

Especialidad

Afio de ingreso

Universidad

Deysi Patricia Pérez Soto

Medicina Familiar

01 de abril de 2018

U. De La Frontera

Barbara Schneider Obando | Psiquiatria Adulto | 01 de abril de 2018 U. De La Frontera
Laura Cifuentes Cataldn Pediatria 01 de abril de 2019 U. De La Frontera
Paola Isabel Venegas Nef | Psiquiatria Adultc | 01 de abril de 2020 U. De La Frontera

B) Concurso Programa Centros Residentes
Destinado a financiar arancel y matricula universitario y también para la remuneracion de
profesional reemplazante 2021 equivalente a 44 horas, y Tutor Clinico (Médico Especialista)
cuando corresponda.

[ Nombre

Especialidad

Ao de ingreso

Universidad

iVerénica Hueche Pardo

Medicina Familiar

01 de abril de 2020

U. De La Frontera

PRODUCTOS ESPERADOS:
En el contexto del Componente N°1, el Municipio se compromete a:

Enviar némina actualizada con los antecedentes del o los profesionales contratados para
reemplazar a los becados en referencia, con respaldo del Decreto de nombramiento. Este
envio debe enviarse cada vez que se realicen cambios de reemplazos.

Utilizar los recursos entregados para financiar Tutor Clinico médico especialista, que
acompafiaré el aprendizaje del becado, en el Centro Docente (Centro de Salud), Reemplazo
de las Hrs. del profesional que obtiene la beca, para no afectar la labor asistencial.

QUINTA: Conforme a lo sefialado en las clédusulas precedentes el Ministerio de Salud, a
través del Servicio de Salud, conviene en asignar al Municipio, desde la fecha de total
tramitacion de la Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $112.093.962, para
alcanzar el propdsito y cumplimiento de las estrategias senaladas en las clausulas anteriores
durante el presente afios, segln la siguiente distribucién:

ARANCELE MESES  DE
REEMPLAZO
PROGRAM ESPECIALID s Y REEMPLAZO
A NOMBRE s MATRICUL ﬁ:lmo TOTAL
A 2021
DEYST ENERO A
CONE PATRICIA ?fg}g;‘: -| $s5.684.760 | MARZO 2021 5 5.684.760
PEREZ SOTO
BARBARA ENERD A
CONE SCHNEIDER m‘%m’“ -| $9.474.600 | MAYO 2021 $9.474.600
OBANDO
LAURA ENERO A
CONE CIFUENTES | PEDIATRIA | $7.672.142 | § 22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
| CATALAN 2021
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PAGLA PSIQUIATRL | N
CONE VENEGAS AADULTO | $7.672.142 | $22.739.040 | DICIEMBRE £30.411.182
NEF | 2021
SUBTOTAL CONE $ 75.981.724
CENTRO | VERONICA | MEDICINA \ ENERO A
RESIDEN | HUECHE FAMILIAR $7.672.142 | $22.739.040 | DICIEMBRE $30.411.182
TE PARDO 2021
TUTOR ENERO A
CLINICO DICIEMBRE $ 5.701.056
2021
SUBTOTAL CENTRO RESIDENTE $36.112.238
TOTAL $112,003.962

SEXTA: La Municipalidad deberd velar para que el funcionario satisfaga la obligacién de
cumplir un periodo asistencial obligatorio (PAQ) por el doble del tiempo de duracion del
Programa de Especializacién una vez concluido éste, Para caucicnar €l cumplimiento de esta
obligacidn el funcionario debera suscribir una escritura publica a favor del Servicio de Salud
de conformidad a lo previsto en el articulo 19 de la ley N°19.664, cuya sancion se hara
efectiva en caso de incumplimiento de su obligacién.

El Servicio, requerird a la municipalidad, los datos e informes relativos a la ejecucion del
programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo. Igualmente, el Servicio debera impartir ;g‘tas
técnicas para alcanzar en forma més eficiente y eficaz los objetivos del presente convenio.

SEPTIMA: MONITOREO Y EVALUACION.

Los Recursos asociados a este programa financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente el cumplimiento de los objetivos definidos. De
esta forma, el Programa contempla un proceso de monitoreo y evaluacién que estard a
cargo del Departamento de Calidad y Formacidn, de la Subsecretarfa de Redes Asistenciales,
del Ministerio de Salud, para conocer el desarrollo de éste y mejorar su efectividad.

El seguimiento sera conforme a la solicitud de informacion que se desglosa en |a tabla de la
siguiente clausula, donde es fundamental la coordinacién entre los referentes de formacion
de la APS y el Servicio de Salud Araucania Sur. Dicho seguimiento permitira dar cuenta del
cumplimiento de metas definidas en el Programa, mediante los indicadores definidos, a fin
de mejorar la implementacion y los resultados de éste.

OCTAVA: INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICAC]()&.
El Servicio de Salud respectivo, evaluard el grado de cumplimiento del Componente,
conforme a las metas contenidas en éste.

Las metas, y el cumplimiento esperado del Componente, se muestran en Tabla N© 1, a
seguir:
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Tabla 1. Cumplimiento Global del Programa.

" COMPONENTES | PRODUCTOS | META | INDICADORES MEDIO DE
ESPERADOS VERIFICACION
Componente 1: | Médicos y | 100% de | Férmula  Indicador: | Némina resultado
odontdlogos | profesionales | (N®  médicos v | Concurso
Misiones de | de APS | seleccionados | odontdlogos en | Misiones de
estudio de tres a | formados en | en programas | proceso de formacion | Estudios de 3 a 6
seis anos. especialidades | de postgrados | financiados por el | afios.
basicas programa / total de
financiadas médicos y | Némina de
por gl odontdlogos con un | profesionales en
Programa. cupo de | formacién
especializacion) X
100. Némina de
profesionales  en
Formula  Indicador: | PAO
{No  médicos vy
odontéloges
realizando PAO / total
de meédicos ¥
odontdlogos
especializados) x 100.
Centros 100% de | Férmula  Indicador: | Certificacion Nivel
Formadores centros (Grado de | de desarrollo
que avanzan a | docentes con | certificacion 2016 / | Modelo de Saiud
la certificacién | aumento en el | linea base) * 100 Familiar
del Modelo. porcentaje de
certificacion
del modelo

NOVENA: FINANCIAMIENTO.

El Programa se financiard con los recursos contemplados en la Ley N° 21.289 de
Presupuesto del Sector Piblico afio 2021, Partida 16, correspondiente al Fondo nacional de
Salud, Capftulo 02, Programa 02, glosa 01 asociada al subtitulo 24 03 298 “Transferencias
Corrientes” Ley N°® 19,378, glosa 02, y tiene como propdsito garantizar la disponibilidad de
los recursos para solventar los gastos asociados a este Programa entre los meses de enera
a diciembre de cada afio, de acuerdo al marco presupuestario asignado.

Se deja constancia que |a glosa 02 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico antes citada,
contempla que para efectos de |a ejecucién de los convenios sefialados en el articulo 56°
de la Ley N° 19.378, la entidad administradora de salud municipal podré contratar personal
conforme la normativa establecida en esa misma ley o bien a honorarios, acorde con lo
dispuesto en el articulo 4° del citado Estatuto de Atencién Primaria de salud Municipal.

Los recursos asociados a este programa, financiaran exclusivamente las actividades
relacionadas al mismo, teniendo presente la definicion de objetivos, metas a lograr e
indicadores, estrategias, beneficiarios legales y localizacion (Servicio de Salud, Comuna y
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Establecimientos). El Servicio de salud determinard la pertinencia de la compra de servicios
o la adquisicién de insumos, materiales, implementos o bienes, que sean acordes a las
necesidades del Programa y de acuerdo a la normativa vigente.

Se transfiere a la Municipalidad en dos cuotas, de acuerdo a lo siguiente:

Ei pago de la primera cuota correspondiente al 70% sera transferida desde el
Departamento de Finanzas del Servicio de Salud al Municipic una vez dictada la resolucion
aprobatoria de este convenio.

La segunda cuota equivalente al 30% restante, una vez recepcionada la planilla con
los antecedentes de reemplazo de los profesionales en referencia.

El Municipioc mandata al Servicio de Salud Araucania Sur para gue realice las
gestiones administrativas que correspondan para hacer efectivo el pago del arancel y
matricula a la Universidad de la Frontera donde cursan la especializacion los Médicos en
referencia.

DECIMA: De acuerdo a lo estipulado en la Resolucion N° 8343 de fecha 28 de julio de 2020
la Municipalidad ha dado cumplimiento con la rendicién del saldo no ejecutado de los
racursos asignados durante el afio 2020, a través de oficio N° 195 de fecha 11 de febrero
de 2021.

Por este acto, el Servicio de Salud autoriza la ejecucién del saldo disponible del afio 2020 y
asociado a este programa, por un monto de § 79.945.416, cuya ejecucién no puede ser mas
alla del 30 de junio del 2021 y en los componentes y/o estrategias que mantengan saldo no
ejecutado.

DECIMA PRIMERA: La Municipalidad deberd informar mensualmente a este Servicio de
Salud los ingresos y gastos generados por concepto de las estrategias indicadas en la
clausula cuarta del convenio. Dicha rendicién debe ser realizada a través del sistema de
monitareo de convenios, disponible en la pagina web www.ssasur.cl, banner sistemas de
convenios o en el sistema de rendicion que habilite durante el presente afio el Servicio de
Salud.

Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de recursos se rigen por las normas
establecidas en |a Resolucién N.© 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

Considerando que las actividades a desarroliar por la Municipalidad y estipuladas en este
Convenio son de continuidad @ las ejecutadas en el afio anterior, se aceptaran las
rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con anterioridad a Ia total tramitacién del acto
administrativo que ordena la transferencia y dentro de las fechas de vigencia del convenio,
de acuerdo a lo estipulado en el articulo N°® 13 de la Resclucién N°¢ 30 de la Contraloria
general de la Republica que fija el procedimiento sobre rendiciones financieras.

DECIMA SEGUNDA: El Servicio, podré velar aleatoriamente por la correcta utilizacion de
los fondos traspasados a través de su Departamento de Auditoria y los Departamentos de
Atencion Primaria e Integracion de la Red.
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: El Servicio ejecutara el monitoreo y evaluacion del grado de
cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas por la Division de Atencién
Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica del SSAS.

DECIMA CUARTA: La Municipalidad deberé velar que todas las actividades y prestaciones
gue se realizan en el marco del Programa, se registren en forma mensuzal de acuerdo & lo
indicado en los medios de verificacion de la ejecucion de las actividades asociadas al
programa en los sistemas informéticas actuales o futuros habilitades por el Servicio de
Salud, desde la pagina www.ssasur.cl.

DECIMA QUINTA: Finalizado el periodo de vigencia del presente convenio, el servicio
solicitara el reintegro de los recursos del valor correspondiente a la parte no ejecutada de
las actividades descritas, objeto de este instrumento.

DECIMA SEXTA: El Servicio de Salud no asume responsabilidad financiera mayor que la
que en este Convenio se sefiala. Por ello, en el caso que la Municipalidad se exceda de los
fondos destinados por el Servicio para la ejecucién del mismo, ella asumira el mayor gasto
resultante,

DECIMA SEPTIMA: El presente convenio tendrd vigencia desde el 1° de enero hasta el
31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente
disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, su vigencia se prorrogaré
autométicamente hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los
recursos asociados a dicha prorroga. Seréd requisito para cursar la resolucion referida, la
previa rendicion del saldo no ejecutado.

Sin perjuicio de ello, por razones de buen servicio y del cumplimiento de las obligaciones
legales y constitucionales que tiene el Servicic, para con los beneficiarios legales, las
prestaciones se iniciaran desde el 1° de enero de 2021 con anterioridad a la fecha de
vigencia del convenio, quedando su pago condicionado a la total tramitacion de la resoludon
aprobatoria, todo ello en conformidad a lo establecido en el Dictamen N°® 11.189 de 2008
del Organismo Contralor ya referido.

DECIMA OQCTAVA: La personeria de Sr. Jaime Salinas Mansilla para actuar en
representacion del Municipio de Temuco, consta en el decreto N® 3302 de fecha de 27 de
noviembre de 2020. Por su parte, |a personeria de la Dra. Sylvia Paola Alarcon Villagran,
para representar por delegacion de facultades al Servicio de Salud Araucania Sur, emana de
Resolucion exta. N° 98 de 2020, de la Direccion del Servicio de Salud.







DECIMA NOVENA: El presente convenio se firma en tres ejemplares, quedando uno en
poder de |a Municipalidad, uno en poder del MINSAL y uno en poder del Servicio de Salud.

¥

Subdirector Médico (S)
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