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DECRETON? ~

remuco, [ 4 FEB. 2021

ViSTOS:

1.-La Ley N2 19.754, de fecha 21 de Septiembre de 2001, que autoriza a
las municipalidades para otorgar prestaciones de bienestar a sus funcionarios.

2.- Ley 20.647 del 08.01.2013 que modifica ley N°® 19.754, permitiendo
la incorporacidn del personal de los Establecimientos Municipales de salud a las prestaciones de bienestar y
autorizando la constitucion de servicios de Bienestar por entidades administradoras.

3.- Decreto Alcaldicio N° 21 de fecha 13 de Enero de 2014, que aprueba
Reglamento de Bienestar para el personal regido por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal Temuco.

4.- Extracto de Acta de acuerdo del Comité de Bienestar tomado en
reunion extraordinaria del 11 de Diciembre 2019 que aprueba el presupuesto de ingresos y Gastos para el afio
2020.

CONSIDERANDO:

1.- Que dentro de las funciones del Servicio de Bienestar del
Departamento de Salud Municipal; esta la de otorgar y administrar sistemas de beneficios y ayudas vinculadas a los
50Cios y sus cargas familiares.

DECRETO:

1.- Apruébese el Presupuesto del Servicio de Bienestar del Depto. De
Salud de la Municipalidad de Temuco para el afio 2021, conteniendo ia estimacién de ingresos y el limite maximo a
que pueden alcanzar los gastos por un monto de $ 350.290.026 de acuerdo a la desagregacién que se sefiala:

FUENTE INGRESOS PROPIOS
Saldo caja 2020 s 54.889.826
Aporte municipal pendiente 2020 S 80.700.200
ingreso por Cuota Incorporacion y Cuota Social 850 Socios S 43.006.000
Aporte municipal afio 2021 (valer 4 UTM enaro $50.500 } 850 socios S 171.700.000
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS S 350.290.026
PRESUPUESTO DE GASTOS APORTE MUNICIPAL

] N° SOCIOS MONTO

i PRESTACION BENEFICIADOS INDIVIDUAL MONTO TOTAL

| Bono Cumpleaiios Socios 850 | 6 25000 |8 21.250.000

| Beneficio Diciembre (Bono o Canasta) 840 | 5 60.000 | S 50.400.000

' Beneficio fiestas patrias 850 |5 50.000 | $ 42 500,000

' Educacion 301 % 50.000 | $ 15.050.000
Bono Covid 850 | 50.00C | $ 42.500.000

| TOTAL $ 171.700.000

' PRESUPUESTO DE GASTOS APORTE DE SOCIOS

! N° S0CIOS MONTO

' PRESTACIGN BENEFICIADOS INDIVIDUAL MONTO TOTAL
Beneficios y Prestaciones de Salud 850 | S 135.000 | $ 114.750.000
Despedida Persangs que se acogen a retiro | % s $600.000
Ayudas Sociales 248 200.000 | 3 4.800.000
Defuncidn 0|5 70.0001% 1.400.000
Matrimonio / Unidn Civil 10| & 50.000 | % 500.000
Nacimiento 25|85 50.000 | 5 1.250.000
imprevistos e 17 = 55.290.026

LGS $  178.590.026




RESUMEN DE INGRESQS Y GASTOS

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS ! 350.290.026
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 350.290.026
SALDO FINAL CAJA 0

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

)
JUAN ARANEDA NAVARRO
SECRETARIO MUNICIPAL
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ISTRIBUCION:

- Direccidn de Adm. Y finanzas
- Comité de Bienestar

- Of. Unidad de Bienestar Salud
- Of. De Partes.



