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TEMUCO,

vstos: {5 FEB, 2021

1.- El Contrato de Prestacién de Servicios a Honorarios,
suscrito entre la Municipalidad de Temuco y la persona que se sefiala.

2.- La Ley N2 19.886, Ley de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministros de Servicios.

3- Lla ley N2 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.

4.- La Ley N2 19.857, Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

5.- El Decreto Alcaldicio N2 3.439, del 21 de diciembre de
2020, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el afio 2021.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N2 18.695, “Organica
Constitucional de Municipalidades”

CONSIDERANDO:

1.- Que el convenio Fortalecimiento de RRHH en APS, de
fecha 20.03.2020, considera la contratacién de Profesionales como Facilitadores para realizar
actividades con la finalidad de mejorar la accesibilidad en los establecimientos de atencién primaria de
salud.

DECRETO:

1.- Apruébase el Contrato de Prestacién de Servicios a
Honorarios, de fecha 04 de enero de 2021, suscrito entre la Municipalidad de Temuco y la persona que
a continuacion se sefiala:

Nombre : LUIS ALBERTO RIQUELME VALDEBENITO Rut: |

Funciones especificas: Realizarlas siguientes funciones en el CESFAM Amanecer por CONTINGENCIA COVID
19, en horario de normal de funcionamiento, lo que contempla:

Realizar estrategias comunicacional arientada a la comunidad Usuaria del CESFAM Amanecer:

*  Creacidn de material grafico de promocion de salud

=  Manejo de redes sociales e informaticas

*  Conocimiento en elaboracion de material audiovisual para la promocion y participacion de la salud
Participar en la ejecucion de tareas relativas a la Promocién, prevencién y participacién en Salud, como
parte del equipo de salud, incluyendo:

= Elfomento de la participacién ciudadana, y la educacién en salud.

* Elapoyo en la generacion de iniciativas para la comunidad y participacion en

* __Fondos concursables, La articulacién con el intersector y la comunidad.

Monto Mensual 3 cuotas de $575.779.- Monto Total $1.727.337.-
Periodo desde 04.01.2021 Hasta 31.03.2021
Imputacion 21.03.999.999.001 Subprograma “2” Fortalecimiento RRHH-Facilitadores
Contingencia COVID 19
C C .63.01
entro Costo 32.63.0 CESE AM AMEneze; |

2- El monto total a reftendar con cargo al item
21.03.999.999.001 “Subprograma 2” del presupuesto de ;
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