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DECRETO N°
TEMUCO, 3 JUL 2021

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el ano
2021, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 3585 del 21/12/2020.

2 - El Presupuesto de Gastos del Municipio, para
el afio 2021, aprobado por Decreto Alcaldicio N” 3437 del 21/12/2020.

3.- Las facultades que me confiere la Ley N°

18.695.- Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695,
establece, que corresponde a la Administracion Municipal, entre otros aspectos,

hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695,
establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre
otros aspectos, la formulacion de la estrategia municipal, como asimismo de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi
mismo evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y

el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695,
establece que corresponde a la Unidad de Control, entre otros aspectos, emitir un
informe trimestral acerca del estado de avance del ejercicio programatico

presupuestario.

4 - Que, el articulo 4° de la ley 18.895, Organica

Constitucional de Municipalidades, senala que las municipalidades, en el ambito de

su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros organos de la

Administracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion, la cultura, la

salud publica, la proteccion del medio ambiente, la asistencia social y juridica, la

capacitacion; la promocién del empleo, el fomento productivo, el turismo, el deporte;
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la recreacion, la urbanizacion, la vialidad urbana y rural, la construccion de viviendas
sociales e infraestructuras sanitarias, el transporte y transito publicos, la prevencion
de riesgos, la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o catastrofes, el
apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad ciudadana,
la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, el desarrollo

de actividades de interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza, no
forman parte de las funciones privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse
en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo

permitan de tal forma que no tienen el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989,
sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, sefiala que podran
contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos de educacion
superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la Municipalidad; mediante decreto del
alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de
servicios para cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las
personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el

respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82 de la ley N° 18.695, indica
que se someteran a consideracion del Concejo Municipal las orientaciones globales
del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas

de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695,
expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias, politicas, planes,

programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del
209.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones posteriores, que
aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefala que el item 21.04.004
Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacion de
personas naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios
ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las

respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de
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programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.
10.- Que, en sesion de fecha 13.07.2021 el
Concejo Municipal, aprob6 el Presupuesto para el Programa que a continuacion se
indica:

Intermediacion y fortalecimiento al emprendimiento comunal $ 75.730.000.-

11.- Que, es necesario establecer formalmente
los alcances de cada uno de los programas y actividades de beneficio de la
comunidad, en cuanto a objetivos, generales, objetivos especificos, metas, lineas de
accion, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos,

materiales, financieros, tecnologicos, entre otros aspectos.
DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de
beneficio de la comunidad, cuyo costo inicial presupuestado para el ano

2021, alcanza a la suma que se indica:

Intermediacion y fortalecimiento al emprendimiento comunal $ 75.730.000.-

2.- El objetivo general del programa es el
siguiente:

El objetivo general del programa es contribuir a la recuperacion econdmica local
y mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios del programa y sus
familias, causado por la pandemia Covid-19 y estallido social, teniendo como
proposito central fortalecer y potenciar las PYMES que ya estan en
funcionamiento para su sostenibilidad y crecimiento, junto con facilitar la creacion
de nuevos emprendimientos para aumentar puestos laborales para la comunidad
y su desarrollo econdmico, desde un enfoque social, técnico y participativo,
generando la vinculacibn con los emprendedores ya establecidos, los
consumidores finales y facilitando la creacion de PYMES con distintos
departamentos municipales para su tramitacion. Facilitar las herramientas a las
PYMES ya establecidas para su sostenimiento y crecimiento econémico y social
contribuyendo a si a mejorar la calidad de vida de los residentes de la comuna
de Temuco.

3.- Los objetivos especificos del

programa son los siguientes:

1. Potenciar los emprendimientos locales para evitar su cese de actividades.

2. Promover la realizacién de talleres, ferias, asesorias y postulaciones de PYMES
locales.

3. Elaboracion de plan estratégico de trabajo colectivos con la estructura municipal.
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4. Fomentar que las personas naturales y familias a través de sus emprendimientos
adquieran las herramientas para sostener sus empresas en el contexto actual y
la modernizacion de sus actividades.

5. Fomentar la creacién de nuevos puestos de trabajo en la comuna para mejorar la
calidad de vida de la comunidad y mejorar los indices econémicos de la comuna.

6. Crear alianzas estratégicas que atraigan inversion publica y privada para apoyar
a los emprendedores con instrumentos del estado, universidades vy,
especialmente, de otros privados.

7. Generar convenios y acuerdos para capacitar a emprendedores locales

8. Promover el emprendimiento en la comuna apoyando la creaciéon de micro-pymes
y pymes, en concordancia con la estrategia de la autoridad municipal e indices
entregados por las instituciones oficiales de estadisticas.

9. Levantar informaciéon en terreno de cada emprendimiento para modernizar y
regularizar su situacion, con érganos y departamentos necesarios para su
funcionamiento legal.

4.- Mediante el programa individualizado,
se entregaran los siguientes servicios o productos, con el objetivo que se
indica:

- Atencion de usuarios por demanda espontanea, por derivacion intra o extra
municipal y por deteccion en terreno.

- Realizacion de catastro de emprendimientos y actividades econdmicas
asociadas a la comuna de Temuco.

- Realizacion de diagnostico de cada emprendimiento ingresado al programa.

- Elaboracién de un plan de trabajo con cada emprendedor ingresado al
programa.

- Capacitar y buscar financiamiento a los emprendimientos de acuerdo al plan
de trabajo disefiado.

- Articular con direcciones y departamentos municipales para facilitar y
regularizar los emprendimientos para su funcionamiento

- Creacion de alianzas estratégicas que atraigan inversion publica y privada
para los emprendedores.

5.- las personas o comunidad beneficiada
con el programa indicado, es la siguiente:

Emprendedores locales, pequefias y mediana
empresas, de la comuna de Temuco segun catastro a elaborar.

6.- ElI cronograma de actividades
mensuales, para dar cumplimiento al programa, es el siguiente, de acuerdo

a los periodos de tiempo que se indican:
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fecha estimada de la
actividad

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Se realizaran de agosto
a diciembre

Total Presupuesto

Actividad y detalle de las tareas y _Costo
i estimado de
funciones de ella. ..
la actividad
Atencion de usuarios por demanda
espontanea, por derivacion intra o extra $10.818.570

municipal y por deteccion en terreno.

Realizacion de catastro de emprendimientos .$10.818.570
y actividades econémicas asociadas a la

comuna de Temuco.

Realizacion de diagnostico de cada $10.818.572

emprendimiento ingresado al programa.

Elaboracién de un Plan de Trabajo con cada $10.818.572
emprendedor ingresado al programa.

Capacitar y buscar financiamiento a los $10.818.572
emprendimientos de acuerdo al Plan de
Trabajo disefado.

Articular con direcciones y departamentos
municipales para facilitar y regularizar los

emprendimientos para su funcionamiento.
Creacion de alianzas estratégicas que
atraigan inversion publica y privada para los
emprendedores.

$10.818.572

'$10.818.572

' $75.730.000

7.- El costo estimado de los recursos

necesarios para el Programa, es el siguiente, de acuerdo a las tareas y/o

funciones que se indican:

Recursos Humanos:

' RECURSOS, PARA |
| CADA ACTIVIDAD
DEFINIDA |

IAicti\«rfidawdg: Atencion a usuarios

BINES Y SERVICIOS A ADQUIRIR COSTO ESTIMADO

L kL B I
| 2 profesional para realizar en terreno y en lugar
fisico destinado, difusién y entrega de material |
‘ informativo y recoleccién de antecedentes faltantes |
' 'para ayudar a los emprendedores,
' pequefios empresarios
| 1 profesional que realiza al menos 3 visitas a terreno
| semanal con el fin de recopilar antecedentes para la
presentacion de carpetas con el fin de regularizar los
'emprendimientos de los usuarios y contribuir al ‘
' | mejorar su condicion socio economica.
| Recursos Materiales +Materia| de oficina

—

Recursos Humanos

micro vy ‘

Recursos Humanos $10.104.000

$200.000 |
| Actividad: Realizacion de catastros . ] 1
| 6 profesional para detectar por medios de diferentes? ‘
| instrumentos como encuestas, entrevistas
personales, visitas de observacion con el fin de SH0.AGR.000
|detectar estados de infraestructura de sus)
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|

'emprendimientos existencia de planes de|
'funC|onam|ento necesidades reales de al menos 5
emprendedores mensuales con la finalidad de crear‘
' planes de accién personales a cada usuario con la
finalidad de poder mejorar sus condiciones de|
funcionamiento y asi mejorar la calidad de vida de‘
los usuarios y sus familias..

Recursos Materiales

|

'Material de oficina -

$200.000 |

|Actwldad Realizacion de Diagnostico

| Recursos Humanos

| Recursos Materiales

'Recursos Humanos

Recursos Matenales
I

| Recursos Humanos

| Actividad: Capamtacmn y busqueda de
F — g —]

7 profesmnaIes para realizar la busqueda de |
‘necesmades y brechas existentes en la
'microempresa, para realizar la clasificacion e
'implementar posteriormente el plan de asesoria a|
'los usuarios con el fin de contribuir a mejorar sus\
condiciones socioecondmicas

1Materia| de oficina 7 | ]

| Actividad: Elaboracion del plan de Trabajo

2 profesionales para realizar indicadores de geshon
que permitan medir, monitorear y entregar
resultados periédicos del impacto de Ila
implementacion del programa con respecto a los
beneficios que se entregan a los usuarios con el fin
de contribuir y mejorar las condiciones
' socioeconémicas de los usuarios |

Material de oficina

2 Profesionales para ‘buscar trimestraimente al
menos un mecanismo de oferta publica o privada
para ayudar a los usuarios a obtener recursos para |
' mejoramiento de sus emprendimientos, con el fin de |
mejorar sus condiciones socioeconémicas.

1 persona para realizar la difusion por medio visitas |
a terrenos llamados teleféonico, redes sociales,
d|ferentes medios de comunicacion de las diferentes |

. capacitaciones |

Financiamientos |

= |

$10.104.000 ‘

$200.000 |

|

$10.104.000 ‘

—
$200.000

|

— S 1

$10.106.000 |

Recursos Materiales

| Recursos Humanos

Material de oficina, eventos programas sociales
| (ceremonias de lanzamiento, difusion, actividades) 1
'Actividad: Articular acciones con |
| direcciones y departamentos

|1 profesional para mantener y realizar gestion para
'artlcular los servicios municipales para mejorar los
entonos de los emprendimientos en temas de aseo,
ornato, seguridad iluminacion, areas verdes, que
contribuyan a mejorar las condiciones de los
emprendedores y/o usuarios del programa.

$4.200.000

Recursos Matenales

| Recursos Humanos

1

| Recursos Materiales

——
1
|

| Actividad: Creacion de allanzas estrateglcas

7 profesionales para realizar difusion, contacto. ‘7

'distribucion con otras unidades municipales u
‘organismos publicos y/o privados de los usuarios del
programa para poder lograr acuerdos y acciones
que les permitan obtener recursos, mejores
condiciones que les permitan mejorar sus
' microemprendimientos y su calidad socioeconomica |

B S LSS |

$10.104.000 |
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8.- Sera responsable de llevar a efectos

las actividades del Programa indicado, la Direccion de Desarrollo

Comunitario, a través de la Unidad de Desarrollo Local, UDEL.

9.- La unidad antes mencionada, emitira
informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos, como asi
también financieros, sobre las actividades del programa individualizado,
las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccién de

Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

Anotese, comuniquese y archivese.

C.C.

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas
Departamento de Recursos Humanos




