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DECRETO N° fa 7 4 t:ﬁ E
TEmuco, 7 ] FER 202.’

VISTOS:

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2021, aprobado mediante Decreto
Alcaldicio N°. 3585 de fecha 31/12/2020

2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2021, aprobado por Decreto
Alcaldicio N°. 3437 de fecha 21/12/2020

3.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad
de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de
Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de laley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria
Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacion de la estrategia
municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el
cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad
de Control, entre otros aspectos, emitirtrimestral, un informe, acerca del estado de avance
del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 42, de la ley 18.695, Orgéanica Constitucional de Municipalidades
sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar,
directamente o con otros drganos de la Administracion del Estado, funciones relacionadas
con la educacion; la cultura; la salud publica; la proteccion del medio ambiente; la
asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del empleo; el fomento productivo;
el turismo; el deporte; la recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la
construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito
publicos; la prevencion de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencion en materia de seguridad
ciudadana; la promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el
desarrollo de actividades de interés comdn en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades
de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter
de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a
profesionales y técnicos de educacion superior 0 expertos en determinadas materias,
cuando deban realizarse labores accidentales y que no sean las habituales de la
municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas, se podra contratar sobre la base de
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honorarios, la prestacion de servicios para cometidos especificos, conforme a las normas
generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el
respectivo contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracion
del concejo las orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa
anual, con sus metas y lineas de accién.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera
reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios,
sefiala que el item  21.04.004 Prestacion de Servicios en Programas Comunitarios,
comprende la contratacién de personas naturales sobre la base de honorarios para la
prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios, ajenos a la gestion administrativa
interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo
de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de
rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que, en sesion de fecha el Concejo Municipal, aprobo el Presupuesto Municipal
para el Afio 2021, el cual estd contenido en el Decreto Alcaldicio N° y que contiene, entre
otros, los siguientes programas de beneficio de Ia comunidad, correspondientes a
Programas de Servicios a la Comunidad; Programas Sociales; Programas Recreativos;
Programas Culturales, por los montos que se indican;

150501 Programa Ancestral $22.284.000.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos, generales,
objetivos especificos, metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de
actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros,
tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de las comunidades Indigenas del
Sector Rural, cuyo monto inicial presupuestado para el afio 2021, alcanza a la suma que se
indica:

PROGRAMA ANCESTRAL $22.284.000.-

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Fomentar y potenciar su Cultura (Nguillatun, Wetripantu, Muestra Mapuche) y su
Deporte Ancestral Palin, por medio de actividades deportivas y recreativas para nifios,
jovenes, adultos y Adultos Mayores de las Comunidades Indigenas Rurales de la Comuna de
Temuco, contribuyendo con ello a mejorar la calidad de vida de los habitantes rurales de la
tomuna y mantener activo el deporte de los pueblos originarios.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

* Promovery fortalecer su juego Ancestral Palin, por medio de Encuentros en cada una
de las Comunidades y asi producir la instancia de convivencia entre Comunidades
relacionandose entre si y entregandoles una mejor calidad de vida por medio del
deporte
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* Integrar a las escuelas rurales municipales y subvencionadas a las actividades de
encuentros deportivos Recreativos para nifios, nifias y adolecentes

* Realizar Multiples actividades Culturales y recreativas con Comunidades Indigenas de
Temuco que fomenten la integracion, inclusion e interaccién entre los participantes

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o
productos, con el objetivo que se indica:

A)

Encuentros de Palin, promover su Juego Ancestral y Cultural en comunidades
Indigenas.

1. Encuentro de Palin Adulto.
ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: ENCUENTRO DE
PALIN ADULTOS, DIVIDIDO EN 4 COMUNIDADES
2. Encuentro de Palin de menores de Escuelas Rurales.
ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: ENCUENTRO DE
PALIN DE MENORES, DIVIDIDO EN 6 COMUNIDADES
3. Wetripantu.
ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: CONVERSATORIO
DE MACHIS, LONKOS Y DIRIGENTES DE COMUNIDADES
Actividad Recreativa Dirigentes Adultos Varones.
Encuentro de Palin Fiestas Patrias y Juegos Tipicos.
Trafkintu y Palin.
Encuentro de Palin
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Actividades recreativas deportivas con nifios, nifias y adolescentes de Escuelas
Rurales, Padres, Dirigentes damas y varones, para desarrollar instancias
deportivas en conjunto con la familia.

1. Piscinazo Rural para nifios (a) y adultos de comunidades indigenas.
ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: ACTIVIDAD DE
JUEGOS ANCESTRALES INDIVIDUALES MAPUCHES EN 12 COMUNIDADES
DIFERENTES
2. Baile, Danzas y cantos de Escuelas Rurales.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: BAILES, DANZAS

Y CANTOS EN GRUPOS PEQUENOS EN 4 COMUNIDADES
3. Actividad Recreativa Dirigente Adultos Damas.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: CHARLA
EXPOSITIVA, TEMAS PARA LA MUJER. EJ. MALTRATO FAMILIAR. SECONSIDERA
2 JORNADAS POR MEDIDAS SANITARIAS

4. Conozcamos la Araucania.

ACTIVIDAD ALTERNATIVA POR PANDEMIA COVID-19: CHARLA
EXPOSITIVA CONOCIENDO LA ARAUCANIA EN MONUMENTO NATURAL CERRO
NIELOL

Dia del Nifio.

Dia del Dirigente Vecinal Rural
Dia de la Mujer Mapuche.
Informe Anual.

B o Oy i



ﬁ;*z A0

5.- Las personas o comunidad beneficiadas con el programa indicado, es la
siguiente:

Este programa contempla realizar 15 actividades y lograr la participacion de al menos 60
comunidades para el afio 2021, con un universo aproximado de 6.500 personas.

6. El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa,
es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mesy fecha | Actividad y detalle de las | Costo estimado de } Cuenta f
estimada de la tareas y funciones de la actividad. '
| actividad ~ ella. | B ] 1
T:'Eero a |1° Actividad Contratacién [ $20.284.000.- 21.04.004
Diciembre de honorarios ]
lloy
' Enero a e Visitas a terreno $0.- { |
diciembre * Atencion telefénica
Atencidn presencial '
® Recepcidn de Solicitudes
* Derivacion a diferentes
Departamentos y o ‘ i
Unidades r
® Apoyo social en entrega
de alimentos, otros |
¢ Becas Indigenas J
Febrero a 4° Buses-Servicio de $2.000.000.- 22.08.0{9-(
Noviembre Traslado |
o ToTAL] _$22.284.000.- | ]

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de
acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos,
destinados a los objetivos que en cada caso se indican:

Gecursos, para | Bienes y servicios a adquirir I Costos

cada actividad ‘ estimados
~definida )
L 1° Actividad Contratacién de honorarios T
[ Recursos I
' humanos .. Persona que entrega atencion, orientacion y derivacion a

convocatoria para la participaciéon en encuentros
Culturales y de Palin en sectores rurales de Temuco, con J
la finalidad de promover la practica deportiva en las ‘
| comunidades, contribuyendo a una mejor calidad de
vida de las personas.

1 | 1. Persona que realice en terreno el registro de ndminas .
de equipos, comunidades rurales, actas de entrega de |

:

través de reuniones y visitas en terreno, realizar |la $ 20.284.000.- ‘
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premios etc., con la finalidad de brindar los elementos
necesarios para el desarrollo y satisfaccion de los
participantes, en los encuentros de Palin, actividades
Culturales y recreativas del Programa

1. Persona que esté a cargo y realice toda postulacién y
asesoramiento acerca de todos los proyectos
disponibles para las personas pertenecientes al sector
rural de la Comuna de Temuco.

Actividad 2: Ayudas Sociales

Recursos
materiales Realizar ayudas sociales en diferentes ambitos, ya
sea;

e Visitas a terreno

e Atencidn telefdnica

* Atencion presencial

* Recepcion de Solicitudes $0-

* Derivacion a diferentes Departamentos yo

Unidades

* Apoyo social en entrega de alimentos, otros

* Becas Indigenas
Recursos Buses — Servicio de traslado $2.000.000.- 1
materiales

TOTAL

$22.284.000.-
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8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la

Direccion de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento de Organizaciones
Funcionales y Territoriales.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos
como cualitativos, como asi también financieros, de las actividades del programa
individualizado, las cuales se enviaran a la Direccion de Control y a la Direccion de
Administracion y Finanzas, en la forma que estas determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHl’v.

SANTIAGO MEJIAS CHANDIA
SECRETARIO MUNICIPAL (S)

S — " '\
yJMU/V /1
C.C. ;
Direccién de Control
Direccién de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos
Departamento Comunitario y Vecinal



