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DECRETO N92 4 3 2 "

TEMUCO, () 4 NOV 2020 °

VISTOS:

1.- Lo dispuesto en el D.F.L. N°® 1-3063 de 1980,
del Ministerio del Interior.

2.-Los D.S.N° 164 de 1981, N°39y N° 711 de
1987. del Ministerio de Salud.

3.- La Ley N° 19.378 de 1995. Estatuto de
Atencion Primaria de Salud Municipal.

4.- El Decreto Alcaldicio N°- 4749 del 18 de
diciembre de 2019. que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el aiio 2020.

5.- Res. Exta. N° 5236 del 14-05-2020 que
aprueba Continuidad Convenio Programa Plan Araucania, entre el Servicio de Salud
Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

6.- Res. Exta. N° 06678 Aprueba Resolucion
Modificatoria de Continuidad de Convenio Programa Plan Araucania. entre el Servicio de
Salud Araucania Sur y la Municipalidad de Temuco.

7.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695 de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébese, ReSolucion Modificateria de
Continuidad de Convenio Programa Plan Araucania (C.CefStos 32.19.01 ) . suscrito entreel
Servicio de Salud Araucania Sur y la Municipalidad de

SECRETARIO MUNICIPAL

(\'F ' ?(f/l\l&q/ vds.

DISTRIBUCION:

1] indicado
OV de Partes Municipal

= Departamento



MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
. OFICINA DE PARTES

.PROVIDENCIA: U O 3 3 5 3

FECHA ENTRADA:___‘_]M
- - L = x‘ aé édz :
] | Sl cemcaeren——

REF.: Aprueba Resolucion Modificatoria de
continuidad de Convenio “Programa Plan
Araucania suscrito con Municipalidad de Temuco

M
06671

|
RESOLUCION EXENTA N2 k’_é__‘__"_’/

- remuco, 15 JUN. 2020
% VISTOS; estos antecedentes:

% 1. Resolucién Exenta N° 05236 de fecha 14 de mayo del 2020, que aprueba continuidad de

$ convenio “Programa Plan Araucania” suscrito con la Municipalidad de Temuco para el afio
( 2020.-
)
< \3 2. Correo electrénico asocial.boyeco@temuco.cl, Cesfam Boyeco, dependiente de |Ia
= Municipalidad de Temuco. De fecha 08 de junio del 2020.- al Programa Mapuche de la
‘S Direccion de Servicio, unidad responsable de la ejecucién del Programa Plan Araucania

solicitando modificacion de actividades por pandemia COVID-19
CONSIDERANDO:

1. Que por resolucion del visto N° 1, se aprueba la continuidad del convenio Plan Araucania para
el afio 2020, para la ejecuciéon de actividades en el marco de este programa. -

2. Que por el contenido del punto N° 2 en que solicita modificar algunas actividades incorporadas
en la resolucion del punto N° 1.-

3. Que, segun Decreto N°4 de fecha 05.01.2020 que decreta Alerta Sanitaria por el periodo que
se sefiala y Otorga Facultades Extraordinarias que Indica por Emergencia de Salud Publica De
Importancia Internacional (ESPIl) Por Brote Del Nuevo Coronavirus (2019- NCOV) y su
modificatoria el Decreto N° 6 de fecha 06.03.2020, ambos del Ministerio de Salud,
considerando el brote de la enfermedad del coronavirus 2019 (COVID19) producida por el

— coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-COV-2) dado el riesgo que implica
el brote, entre otras medidas se dicta de  Resolucion exenta N°180 de fecha 16.03.2020 que
dispone medidas sanitarias que indica por brote de COVID-19.- se Agrega documento Plan de
accion coronavirus COVID 19” Recomendaciones de abordaje integral de prevencion y
promocion de la salud para poblacién indigenas en el contexto del COVID-19 marzo 2020
emitido por la Subsecretaria de Salud Publica- Subsecretaria de Redes Asistenciales, Division
de Prevencion y Control de Enfermedades | Departamento de Ciclo Vital I Divisién de Politicas
Publicas Saludables y Promocién | Departamento de Salud y Pueblos Indigenas e
interculturalidad” en donde en parte de su contenido aborda las estrategias a implementar
en los territorios indigenas frente a esta pandemia.-




DEBE DECIR:
2.-Ejecucion de planificacion Anual de actividades, por un monto total de $ 7.900.000.- cuyas
metas y verificadores se contemplan a continuacidn

“Actividades de promocién y educacién hacia la Comunidad entre otras”, las cuales seran
trabajadas en conjunto entre el Municipio a través del equipo de Salud Primaria del Cesfam
Boyeco y su Asesor Cultural, considerando el actual contexto de pandemia en el que nos
encontramos”

2.-DEJASE EXPRESAMENTE ESTABLECIDO que en todo lo no especificado en esta resolucion,
se mantiene vigente lo estipulado en el convenio original, singularizado en Vistos 1 de la
Resolucidn exenta N° 05236 de fecha 14 de mayo del 2020 que aprueba continuidad del convenio
Programa Plan Araucania suscrito con la Municipalidad de Temuco prevaleciendo este ultimo
para todos los efectos.

2. NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a la
Municipalidad, remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

PDF.DR. CRISTIA NEDER PARRA
SUBDIRECTOR)MEDICO (S)
SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR
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RESOLUCION EXENTA N° Jb 2 6
temuco, 14 HAY0 2020

VISTOS; estos antecedentes:

1.

Resolucion Exenta N° 995 de fecha 19 de diciembre del 2019 del Ministerio de Salud
que aprueba Programa “Plan Araucania” para el 2020.-

Resolucion Exenta N° 80 de fecha 19 de febrero del 2020, del Ministerio de Salud que
distribuye recursos al Programa Plan Araucania, Mejoramiento de Centros de Salud
Intercultural Mapuche para el 2020.

. Resolucién Exta. N° 07784 de fecha 18 de junio de 2019, que aprueba convenio

Programa Plan Araucania con Municipalidad de Temuco. -

Ley de Presupuesto N° 21.192 que establece el presupuesto del sector publico para el
afio 2020.

El Decreto Supremo N° 55 de fecha 24 de diciembre de 2019 del Ministerio de Salud,
que determina el aporte estatal a las Municipalidades afo 2020.-

. Oficio N° 622 de fecha 03 de marzo del 2020, emitido por la Municipalidad de Temuco,

y que certifica los saldos de los convenios PRAPS afo 2019, en donde explicita un
saldo disponible en este programa.

CONSIDERANDO:

1.

Que por resolucion del visto N° 1, se aprueba Programa Plan Araucania donde se
establecen las orientaciones técnico-sanitarias que rigen el programa “Plan Araucania”,
para el afo 2020.

Que por resolucion del visto N° 2 que distribuye los recursos para el ano 2020 del
programa “Plan Araucania”.

Que por resolucién del visto N°3 anterior, se aprobé convenio suscrito con
Municipalidad de Temuco para la ejecucién del Programa Plan Araucania durante el
afo 2019

Que, el resuelvo tercero de la resolucion Exta. N° 07784 de fecha 18 de junio del 2019,
que aprueba la continuidad del convenio para el afno 2020, en el visto N° 3 se indica
“Determinase, que el presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2019. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente



disponibilidad presupuestaria para el afio siguiente, existiendo la facultad de prorrogar
automaticamente la vigencia hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga
se formalizaréa mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas
comprometidas y los recursos asociados a dicha prorroga. Sera requisito para cursar la
resolucion referida. la previa rendicion del saldo no ejecutado.”

5. Que, de acuerdo.a lo informado desde el Nivel Central, par el afio 2020 se mantendra
vigente el Programa Plan Araucania aprobado por Resol. Exta. N° 995 de fecha 19 de
diciembre del 2019.-

6. Que la Municipalidad a través de Ordinario N°622 de fecha 03 de marzo del 2020 ha
dado cumplimiento a la rendiciéon del saldo no ejecutado de acuerdo a lo dispuesto
Resol. Exta. N° 7784, de fecha 18 de junio del 2019 que aprueba continuidad para el
afic 2020, del convenio Programa Plan Araucania, suscrito con Municipalidad de
Temuco. -

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1.- DFL N° 1/05 que fija texto refundido D.L. 2763/79 que crea los Servicios de Salud;

2.- D.S. 140/05 del M. de Salud que reglamenta los Servicios de Salud;

3.-D.F.L. 1/19.414/97 del M. de Salud;

4.- Decreto N° 66/2018 del Ministerio de Salud, que nombra al director del Servicio de
Salud Araucania Sur.

5.- Resolucion exenta N° 98 de fecha 10-01-2020, que delega atribuciones que indica al
interior de la Direccién del SSAS. -

6.- Resol N°6, 7 y 8 de la Contraloria General de la Republica, dicto la siguiente.

RESOLUCION

1. AUTORIZASE LA PRORROGA del plazo de vigencia del
convenio del Programa Plan Araucania suscrito originalmente con la Municipalidad
de Temuco, y aprobado por Resolucion Exenta N°07784, de fecha 18 de junio del
2019 y hasta el 31 de diciembre de 2020.

2. ESTABLEZCASE para el afio 2020, los siguientes objetivos
y productos esperados del Programa “Plan Araucania “aprobado por Resolucion
Exenta N° 995 de fecha 19 diciembre 2019:

Objetivo:

a) Fortalecer acciones de salud intercultural en establecimientos de APS y atenciones de
salud mapuche en Centros de Salud Intercultural mapuche de la regién.

Productos esperados:

a) Fortalecimiento de acciones de salud intercultural en establecimientos de APS, region
de la Araucania.

b) Incorporacion de Facilitadores Interculturales (Asesor Cultural) para apoyar acciones
de salud intercultural y mapuche en establecimientos de APS.




El Municipio utilizara los recursos entregados para financiar para alcanzar el cumplimiento
de los objetivos y producto esperado sefialados en la clausula anterior y que se traduce

en:

1.- Contratacién del Recurso humano, que cumpla la funcién de Asesor Cultural, por un
monto total de $ 6.114.687.- el cual se destinara de la siguiente manera segun siguiente
desglose: $ 5.796.188.- para pago de Honorarios por doce meses desde enero a

diciembre y $ 318.499.- para pago de viéticos.

2.- Ejecucion de Planificacion Anual de Actividades, por un monto total $ 7.900.000.-
cuyas metas y verificadores se contemplan a continuacion.

la calidad,
accesibilidad,
resolutividad en la
atencion de salud y
reparacion de salud
de las personas y
familias

| actividades realizadas
por la oficina
| Amuldungun

g g Meta Resultados Esperados Medio de
Objetivo verificacion
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Promaocién de estilos Registro
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cultural de programa alo menos 4 casos en el asistencia




de placenta
Actividades a realizar en
Cesfam, Postas y EMR.

Apoyo con pertinencia | Analisis y seguimiento de Asistencia a
cultural de programa a lo menos unos 4 casos reuniones de
| Salud Mental en el afio. equipo local.
| | Copia de Actas
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3. DEJASE EXPRSEAMENTE ESTABLECIDO, que el

presente convenio tendra vigencia desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2020. Sin perjuicio de lo anterior y siempre que el programa cuente disponibilidad
presupuestaria para el afio siguiente, existiendo la facultad de prorrogar automaticamente
la vigencia hasta el 31 de diciembre del afio siguiente. Dicha prorroga se formalizara
mediante resolucion exenta del Servicio de Salud, fijando las metas comprometidas y los




recursos asociados a dicha prorroga. Sera requisito para cursar la resolucion referida, la
previa rendicion del saldo no ejecutado.
4. DISPONGASE, que conforme a los dictamenes N° 16.037 y
N° 11.189, ambos, del 2014 de Contraloria General de la Republica, por razones de
buen servicio, las prestaciones contempladas en este convenio, comenzaron a ser
otorgadas en la forma pactada el 01 de enero de 2020, no obstante, el pago estara
condicionados a la total tramitacion de la Resolucién que lo aprueba.

5. ESTABLESCASE, que el Servicio velara por la correcta
utilizacién de los fondos traspasados a través de Programa Mapuche de la Direccion de
Servicic de la Subdireccién Medica sin perjuicio de las revisiones aleatorias a efectuar a
través de su Departamento de Auditoria. Sin perjuicio de lo anterior, las transferencias de
recursos se rigen por las normas establecidas en la Resolucion N° 30 de 2015, dela
Contraloria General de la Republica. Considerando que las actividades a desarrollar por la
Municipalidad y estipuladas en este Convenio son de continuidad a las ejecutadas en el
ano anterior, se aceptaran las rendiciones de cuentas de gastos ejecutados con
anterioridad a la total tramitacion del acto administrativo que ordena la transferencia y
dentro de las fechas de vigencia del convenio, de acuerdo a lo estipulado en el articulo N°
13 de la Resolucion N° 30 de la Contraloria General de la Republica que fija el
procedimiento sobre rendiciones financieras.

Dicha rendicion debe ser realizada a través del sistema de
monitoreo de convenios, disponible en la pagina web www ssasur.cl, banner sistemas de
convenios.

6. ASIGNESE, al Municipio el monto total de $14.022.687
(Catorce Millones veinte dos mil seiscientos ochenta y siete pesos) desde la fecha
de total tramitacion de la Resolucion aprobatoria, para alcanzar el propésito y
cumplimiento de las estrategias sefialadas, de acuerdo al punto 2 del presente
convenio.

7. TRANSFIERASE, los recursos asignados a la
Municipalidad en dos cuotas, la primera una vez tramitada la resolucién aprobatoria, la que
equivale al 70% del valor total de la cuota y la segunda que equivale al 30% del total del
convenio, durante el mes de octubre del presente afio.

La evaluacién del programa se efectuara en dos etapas:

» Primera Evaluacion: se realizara con fecha de corte del tltimo dia habil del mes de
junio, El Municipio debera enviar su reporte a este Servicio, por conducto regular y
mediante oficio, sin perjuicio que copia de dicha informacién sea enviada por
medios electronicos al citado servicio.

- Descripcion de accion de salud intercultural implementadas en los
establecimientos de APS, incluyendo un reporte de la accién del facilitador
Intercultural (Asesor Cultural) conforme a lo establecido en la Clausula cuarta
N°2 del presente convenio.



De acuerdo a informe emitido en esta evaluacidn se haran las observaciones técnicas y
financieras, en caso que corresponda. Con los resultados obtenidos en esta evaluacion se
hara efectiva la reliquidacion de la segunda cuota en el mes de Octubre, si es que su
cumplimiento es inferior al 60%, de acuerdo al siguiente cuadro:

Porcentaje de
Descuento de recursos
2° cuota del 30%

Porcentaje cumplimiento
de Metas de Programa

60,00% 0%

Entre 50,00% y 59,99% 50% |
Entre 40,00% y 49,99% 75% ]
Menos del 40% | 100% !

s Segunda evaluacion y final: se realizara con fecha de corte 31 de diciembre,
ocasién en que el programa debera tener ejecutado el 100% de las acciones
comprometidas y el Municipio debera enviar informe a este Servicio, por conducto
regular y mediante oficio, hasta el dia 6 de enero del afo siguiente, sin perjuicio
gue copia de dicha informacién sea enviada por medios electronicos al citado
Servicio.

- Descripcion de accidon de salud intercultural implementadas en los
establecimientos de APS, incluyendo un reporte de la accién del facilitador
Intercultural (Asesor Cultural) conforme a lo establecido en la Clausula Cuarta

N°2 del presente convenio.
8. ESTABLESCASE, que el servicio

podra requerir a la Municipalidad los datos e informes relativos a la ejecucion de este
programa, con los detalles y especificaciones que estime del caso, pudiendo efectuar
una constante supervisién, control y evaluacion del mismo. Igualmente, el servicio
podra impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los
objetivos del presente convenio.

El Servicio ejecutara el monitoreo vy
evaluacion del grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas definidas
por la Division de Atencién Primaria; con datos extraidos por Unidad de Estadistica
del SSAS desde la pagina www.ssasur.cl. De acuerdo a lo anterior la Municipalidad
debera velar que todas las actividades y prestaciones que se realizan en el marco
del Programa, se registren en forma mensual de acuerdo a lo indicado en los medios
de verificacion de la ejecucion de las actividades asociadas al programa en los
sistemas informaticos actuales o futuros habilitados por el Servicio de Salud.

9. DETERMINESE, que los fondos
transferidos a la municipalidad solo podréan ser destinados a los objetivos del
programa, establecidos en el presente instrumento. En el caso de que la
municipalidad se exceda de los fondos destinados por el servicio para los efectos de
este convenio, este debera asumir el mayor gasto que involucre se gjecucion.

Finalizado el periodo de vigencia del
presente convenio, el servicio solicitara el reintegro de los recursos del valor




correspondiente a la parte no ejecutada de las actividades descritas, objeto de este
instrumento, lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el Resuelvo N° 3.-

10. DEJASE EXPRESAMENTE
ESTABLECIDO que en todo lo no especificado en esta resolucion, se mantiene
vigente lo estipulado en el convenio original, singularizado en Vistos 3 y en el
Programa "Plan Araucania” aprobado por Resolucion exenta N° 1227 de fecha 04
de diciembre de 2014, prevaleciendo este ultimo para todos los efectos.

11. AUTORICESE, la ejecucién del saldo
no ejecutado de convenio suscrito durante el afio 2019, informado por la
Municipalidad en Ordinario de Vistos N°622, para dar continuidad a las actividades
sanitarias asociadas al convenio y existiendo saldo disponible de $ 3.908.000.

12. IMPUTESE el gasto que irrogue el
presente convenio al ltem 24-03-298 del Presupuesto del Servicio de Salud, segun la
naturaleza del mismo.

13. NOTIFIQUESE, la presente Resolucion
a la Municipalidad, remitiéndole copia integra de la misma.

ANQT:ESE Y COMUNIQUESE
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