N° Contrato: C0900

MUNICIPALIDAD DE

TEMUCO | ,
DECRETO N° Ia 49 ! /

TENEES 2.0 Mavo 2020

VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 4617, con fecha 12 de
diciembre de 2019, aprueba convenio de colaboracion financiera entre el Servicio Nacional de
Discapacidad y Desarrollo Comunitario y la Municipalidad de Temuco, para la ejecucion del proyecto “
Estrategia de Desarrollo Local Inclusiva (EDLI) ",

2.- La Solicitud de Contratacion enviada de la Direccion
de Desarrollo Comunitario.

3.- Las facultades contenidas en la Ley N°18.695,
Organica Constitucional de Municipalidades.

4.- El articulo 52 de la Ley 19.880 sefala que los actos
administrativos no tendran efecto retroactivos.

DECRETO:

1.- Apruébese el Contrato de Prestacion de Servicios a
Honorarios de fecha 11 de mayo de 2020, suscritos entre la Municipalidad de Temuco y la persona que
a continuacion se sefala:

Nombre: JAVIERA CONSUELO LABRIN NAVARRETE Rut:

Domicilio:

De Profesion o Nivel Educacional:

Funcién : Realizacién de Actividades en el programa Estrategia de Desarrollo Local Inclusiva (EDLI)
en las siguientes funciones: [

Realizacion de Actividades en el programa Estrategias de Desarrollo Local

Inclusivo en las siguientes funciones:

MAYO - DICIEMBRE 2020:

1. Analizar el plan comunal de salud y trabajar una propuesta que incorpore la RBC en dicho plan (lo
que sera trabajado en la dimension salud de la Guia de Gestion, en el marco del Plan de Apoyo que
desarrolla SENADIS).

2. Fortalecer el desarrallo del plan comunal de salud con base RBC, impulsando la incorporacion del
equipo de salud/rehabilitacion en las acciones de desarrollo local inclusivo de la comunidad y en las
redes locales de inclusion de personas con discapacidad.

3. Fortalecer la interaccion de la Red de Salud con otras redes comunales asociadas al trabajo de
inclusion de personas con discapacidad.

4. Apoyar en la implementacion de la estrategia de Rehabilitacién Basada en la Comunidad, para el
desarrollo inclusivo, en el dispositivo de salud comunitaria seleccionado por el municipio (sala RBC/CCR,
COSAM, Sala de Rehabilitacion Integral.

5. Trabajar de manera coordinada con el equipo de Salud del Municipio y/o dispositivo de rehabilitacion
seleccionado para la implementacion de la RBC, articulando los componentes de la matriz seleccionados
por medio de una gestién territorial y el trabajo en y con la comunidad.

6. Recoger y analizar los resultados del diagnéstico participativo que realizan los dispositivos de salud
municipales y el diagnostico participativo establecido en el marco de la EDLI para desarrollar lineas de
accion y trabajo en materia de RBC.

7. Conformar mesas de trabajo para el desarrollo de acciones entre los componentes de |la matriz RBC
que se hayan definido trabajar (actas de reuniones firmadas por los/las

participantes, actas de acuerdos, etc.).

8. Apoyar la realizacion de talleres de promocion y prevencion de salud comunitaria, junto al equipo de
Salud del Municipio y/o dispositivo de rehabilitacion seleccionado, en pertinencia con los elementos y
componentes seleccionados de la matriz RBC.

9. Elaborar e insumar informes técnicos en el marco de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, que
den cuenta de la incorporacion de la RBC en los dambitos trabajados.

Monto Mensual: 8 cuotas de $ 550.000.- 'Monto Total: $ 4.400.000.-

|
|
Periodo desde : 04 de mayo de 2020 Hasta: 31 de diciembre de 2020

Imputacion : 214.05.06.004.001
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2.- Los gastos que se originen por la aplicacion del
presente Decreto, cuyo monto total asciende a la suma de $ 4.400.000.- (Cuatro Millones
Cuatrocientos Mil Pesos); y financiados por el Servicio Nacional de Discapacidad seran de cargo
de la cta. 214.05.06.004.001  “Administracion de Fondos” del programa de Desarrollo
Comunitario — “ Estrategia de Desarrollo Local Inclusiva (EDLI) ”; los cuales seran pagados por
el municipio de Temuco, una vez recibidos los recursos de parte del organlsmo otorgante y
previo cumplimiento de los procedimientos de recepcién para los g .

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

BEGKER ALVEAR
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214.05.06.004.001

SALDO INICIAL $ 12.000.000
PREOBLIGACION | $ 4.400.000
SALDOFINAL | | $ 7.600.000
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