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DECRETO N°: 3

TEMUCO, 29 ENE 2020

VISTOS:

1. El convenio de transferencia de

recursos del Servicio Nacional de Discapacidad, establecido con fecha 13 de septiembre de 2019,

suscrito entre el S

ervicio Nacional de Discapacidad, representada por dofia Maria Ximena Rivas

Asenjo y Municipglidad de Temuco, representada por su alcalde don Miguel Becker Alvear, ha

establecido convenio “Estrategias de Desarrollo Local Inclusivo” EDLI para el presente periodo a
partir del 13 de septiembre de 2019 hasta el 13 de marzo de 2021.

2. Las facultades contenidas en la Ley

N°18.625, Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

Modifiquese decre

DONDE DICE:

DECRETO:

to N°4617, de fecha 12 de diciembre de 2019.

Apruébese Convenio del Servicio Nacional de Discapacidad cuya transferencia de recursos es

dirigida a las estra
Discapacidad y la

tegias de Desarrollo Local Inclusivo EDLI, suscrito entre el Servicio Nacional de
Municipalidad de Temuco, donde el Servicio Nacional de Discapacidad se

compromete a apartar un monto de $53.966.345.- (cincuenta y tres millones novecientos sesenta

y seis trescientos cuarenta y cinco pesos), cuyos fondos deberan ser utilizados exclusivamente en

el financiamiento de actividades contempladas en el convenio adjunto.

La Direccion y Administracion de Finanzas procedera a crear una cuenta contable a fin de

administrar los recu

ursos que involucren al funcionamiento de este convenio.

El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto

administrativo queJ lo aprueba y se extendera hasta el 13 de marzo de 2021, sin prejuicio de los

plazos indicados Fara ejecucion de proyectos para la entrega de los informes Técnicos vy

Financieros y demas plazos estipulados en este convenio, los que debieran cumplirse a lo

\
abordado en cada caso.

DEBE DECIR:

Apruébese Convenio del Servicio Nacional de Discapacidad cuya transferencia de recursos es

dirigida a las "EstreLtegias de Desarrollo Local” Inclusivo EDLI, suscrito entre el Servicio Nacional de

Discapacidad y la

Municipalidad de Temuco, donde el Servicio Nacional de Discapacidad se

compromete a apjortar un “monto total de $71.270.575.- (setenta y un millones doscientos

setenta mil quinTentos setenta y cinco mil pesos)”, cuyos fondos deberan ser utilizados

exclusivamente en‘el financiamiento de actividades contempladas en el convenio adjunto.

La Direccién y Administracién de Finanzas procederd a crear una cuenta contable a fin de

administrar los recursos que involucren al funcionamiento de este convenio.
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El presente convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo aprueba y se extenderd hasta el 13 de marzo de 2021, sin prejuicio de los
plazos indicados |para la ejecucién del proyecto, para la entrega de los Informes Técnicos vy

Financieros y der‘na’s plazos estipulados en este convenio, los que debieran cumplirse a lo

abordado en cadq caso.

fente decreto.

El referido convenio se entiende formando parte integrante del pr

ANOTESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

ION

AL DE LA DISCAPACIDAD

VISTOS:

Lo dispuesto en el DH

APRUEBA ANEXO DE CONVENIO RESOLUCION
EXENTA N°2088-2019, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA 2019 DE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO LOCAL INCLUSIVO, EDLI 2019.

. Vo
RESOLUCION EXENTA N° L5480

SANTIAGO,

L N®1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado: la Ley N°19.880, sobre
Bases de los Procedimientos Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la

Administracion del Es

tado; la Ley N°20.422, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusiéon Social

de Personas con Discapacidad; la Ley N°21.125, de Presupuestos del Sector Publico, para el afio
2019; el Decreto Supremo N°76, de 06 de noviembre de 2018, del Ministerio de Desarrollo Social
y Familia que nombra a la Directora Nacional del Servicio Nacional de la Discapacidad: la
Resolucion Exenta RA N°118967/728/2019, de 30 de diciembre de 2019, que establece orden de
subrogacién de la Subdireccién Nacional; la Resolucion N°7, de 2019, de la Contraloria General

de la Republica que R
N°8, de 2019, que D
cuales los actos que

ija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma de Razon y la Resolucion

etermina los Montos en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los

se individualizan quedaran Sujetos a Toma de Razon y a Controles de

Reemplazo cuando corresponda; v,

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, tiene como finalidad promover la igualdad
de oportunidades, inclusion social, participacién y accesibilidad de las personas con

discapacidad.

2° Que, la Ley N°20.422 que establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusion
Social de Personas con Discapacidad, en su articulo 62, letra e) establece que una de las
funciones del Servicio, es financiar, total o parcialmente, planes, programas y proyectos.

3° Que, el articulo
de dirigir, organ

66, letra c) de la Ley N°20.422, confiere a la Directora Nacional la facultad
izar y administrar el Servicio, controlarlo y velar por el cumplimiento de sus

objetivos. Asimismo, en virtud de lo sefialado en la parte final de su letra f), podra celebrar
cualquier acto o contrato en cumplimiento del objeto y funciones del Servicio.

4° Que, la Estrate
practicas que s

gia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), se define como el conjunto de

e desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer comunidades que
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PRIMERO: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de agasto afio 2019, se suscribio un Convenio de Transferencia entre SENADIS y
la MUNICIPALIDAD| aprobado por Resolucion Exenta N°2088, de 13 de septiembre de 2019,

cuyo objeto se encuentra en la clausula primera, la cual senala:

“PRIMERO: OBJETO
Las partes acuerdan|celebrar el presente convenio con el proposito de ejecutar la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo, compuesta por un Plan de Financiamiento cuya ejecucion estara a
cargo de la MUNICIRALIDAD y un Plan de Apoyo para fa MUNICIPALIDAD, implementado por
SENADIS en colaboracion con ésta.”

Y cuyos objetivos especificos estan detallados en la clausula segunda, senalando lo siguiente:

“SEGUNDO: OBJE#‘IVOS ESPECIFICOS

- Impulsar estrategias inclusivas para Personas con Discapacidad (PcD) en los ambitos de
rehabilitacion con base comunitaria, transito a la vida independiente, intermediacion laboral
y fortalecimiento|del Programa, Oficina o Departamento de Discapacidad.

Medir el nivel de inclusion de la gestion municipal con orientacion especifica a las personas
con discapacidad, a partir de la formulacion, aplicacion y mejoramiento sistematico de un
Indice de Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS).

- Determinar la degmanda territorial en materia de inclusion de personas con discapacidad de
la MUNICIPALIDAD, a traves de un Diagndstico Participativo organizado en conjunto con
SENADIS.

- Colaborar con laMUNICIPALIDAD en su proceso de diserio y perfeccionamiento de politicas
y practicas inclusivas, a través de la elaboracion de una Guia de Gestion Municipal inclusiva
y Registro de Buenas Practicas.”

SEGUNDO: OBJETé) DEL ANEXO

El objeto del presente anexo es incorporar en la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo el
producto “Fortalecimilento de la Gestion Territorial” que busca visibilizar y vincular a las personas
con discapacidad en‘las distintas zonas, localidades o barrios de la comuna, con el objetivo de
contribuir al mejoramiento en su calidad de vida y participacion en los ambitos social, cultural,
laboral, educacional, entre otros.

Para lograr el objetivo de este producto, el municipio debera desarrollar las siguientes estrategias:

1. Contratacion de un Gestor Territorial: EI municipio debera destinar recursos para el pago de
servicios de un/a profesional por a lo menos 12 meses con jornada completa. Este profesional
debera contar con titulo profesional de una carrera de a lo menos 10 semestres de duracion,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, de
preferencia de las carreras de Socidloga/o, Psicologa/o, Trabajador/a Social, Antropologa/o,
ylo Geografa/o, con experiencia en temas relacionados a gestion de redes y ejecucion de
programas y/o proyectos sociales a nivel local; inclusion social de personas con discapacidad
u otros grupos vqlnerables. desarrollo de trabajo comunitario con agrupaciones y actores del
territorio. Este profesional debera ser adicional al personal ya existente en la Oficina de la
Discapacidad que debera conformar equipo con los profesionales de la unidad de
discapacidad y el equipo EDLI y tendra a cargo la gestion territorial de barrios, zonas o
localidades que gl equipo municipal establezca previamente segun los insumos diagnosticos
y el analisis junto al equipo EDLI y la Unidad de Discapacidad correspondiente. Entre las
principales funciones de este profesional se encuentran:
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TERCERO:

: ESPECITFICACIONES FINANCIERAS Y RESTRICCIONES PRESUPUESTARIAS

1. Cat

El siguiente cuadro especifica las categorias presupuestarias que presentan asignacion de
recursos por parte de la EDLI. El detalle de los recursos asignados se especifica a continuacion
del cuadro.

p : Monto pol:“ o mﬁisponibilidad presupuestaria en Plan de cuentas
% roducto Producto Inversion Recurrentes Personal Administracion
. o ) Recursos No se pueden
- 6. Fortalecimiento No se pueden .

s | . Recursos asignados realizar gastos

| de la Gestion | §17.304.230 | realizar gaslos en .

. . . asignados ($12.000.000 en esta

Territorial Inclusiva. esla categoria .. .
| maximo) categoria

egoria Recurrentes:

item Material para oficina: sélo aquellos indispensables para la gestion territorial en
la comung y aprobados en el Informe de Instalacion.

item Matgrial para talleres: solo aquellos indispensables para la gestion territorial en
la comung y aprobados en el Informe de Instalacion.

item Seminarios y eventos: sélo para el financiamiento del Encuentro de
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y para las acciones de fortalecimiento de
organizagiones sociales de y para personas con discapacidad.

item Movilizacion urbana de beneficiarios(as): solo para el financiamiento del
transporte de las personas con discapacidad que asisten al Encuentro de
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales.

item Otros Costos Recurrentes: corresponde a la movilizacion local de transporte
colectivo | (microbus, metro, colectivo, taxi) del profesional contratade para el
Fortalecimiento de la Gestion Territorial Inciusiva. Para esto se debe destinar un
maximo de $150.000.- mensuales (cualquier otra forma de movilizacion debera ser
consultaja con la Direccion Regional respectiva para su aprobacion).

Ademas, cualquier otro gasto no considerado en los puntos anteriores debe ser conversado con

la Direccio
producto.

2. Cat

n Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relacion al objetivo del

egoria Personal: |la disponibilidad presupuestaria para esta categoria es de un

maximo de $12.000.000.- y sélo correspondera a la remuneracion que permita la

con

tratacion del(ia) profesional que fortalezca la Gestion Territorial Inclusiva.

3. Otras Restricciones Presupuestarias

CUARTO:
Regiran pa

No se financiaran materiales de oficina para el funcionamiento regular de la oficina
comunal (#e la discapacidad ni del municipio en general.

OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
ra este efecto las mismas obligaciones técnicas, administrativas y legales estipuladas

en el convenio suscrito con fecha 06 de agosto de 2019 y su Resolucion Exenta N°2088, de 2019.

QUINTO: PLAZO Y VIGENCIA

El presente anexo se debe cumplir en el mismo plazo contemplado en el convenio de 06 de
agosto de 2019, por I¢ que se mantienen los plazos y vigencia establecidos en la clausula décimo
cuarta del referido convenio.
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Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

ANEXO DE CONVENIO DE TRANSFERENCIA

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Santiago, a 10 de diciembre, de 2019, entre el SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD, rol Unico tributario numero 72.576.700-5, representado por su Directora
Nacional, Dofia MARIA XIMENA RIVAS ASENJO, cedula nacional de identidad .numero
ambos domiciliados en Catedral N°1575, primer piso, Santiago, en adelante
“SENADIS”; y la| MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, Rol Unico Tributario N°69.190.700-7,
representada por don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR, cédula nacional de identidad
N° ambos domiciliados en calle Arturo Prat N°650, comuna y ciudad de Temuco,
Regién de La Araugania, en adelante la “MUNICIPALIDAD”, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERQ: ANTECEDENTES

Con fecha 06 de a&osto afo 2019, se suscribié un Convenio de Transferencia entre SENADIS y
la MUNICIPALIDAD, aprobado por Resolucion Exenta N°2088, de 13 de septiembre de 2019,
cuyo objeto se encuentra en la clausula primera, la cual sefala:

“PRIMERO: OBJETO

Las partes acuerdap celebrar el presente convenio con el propdsito de ejecutar la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo, compuesta por un Plan de Financiamiento cuya ejecucién estara a
cargo de la MUNICIPALIDAD y un Plan de Apoyo para la MUNICIPALIDAD, implementado por
SENADIS en colaboracién con ésta.”

Y cuyos objetivos especificos estan detallados en la clausula segunda, sefalando lo siguiente:

“SEGUNDO: OBJEFTIVOS ESPECIFICOS

- Impulsar estrategias inclusivas para Personas con Discapacidad (PcD) en los ambitos de
rehabilitacion con base comunitaria, transito a la vida independiente, intermediacion laboral
y fortalecimiento del Programa, Oficina o Departamento de Discapacidad.

- Medir el nivel de inclusion de la gestion municipal con orientacion especifica a las personas
con discapaci&ad, a partir de la formulacién, aplicacién y mejoramiento sistematico de un
Indice de Inclusr'ién Municipal en Discapacidad (IMDIS).

- Determinar la qemanda territorial en materia de inclusion de personas con discapacidad de
fa MUNICIPALIDAD, a través de un Diagndstico Participativo organizado en conjunto con
SENADIS.

- Colaborar con la MUNICIPALIDAD en su proceso de disefio y perfeccionamiento de politicas
y practicas inclusivas, a lravés de la elaboracion de una Guia de Gestion Municipal Inclusiva
y Registro de Buenas Practicas.”

SEGUNDO: OBJETO DEL ANEXO

El objeto del presente anexo es incorporar en la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo el
producto “Fortalecirhiento de la Gestion Territorial” que busca visibilizar y vincular a las personas
con discapacidad e‘n las distintas zonas, localidades o barrios de la comuna, con el objetivo de
contribuir al mejora‘miento en su calidad de vida y participaciéon en los ambitos social, cultural,
laboral, educacional, entre otros.
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trabajo colaborativo y la inclusién de las personas con discapacidad en distintos ambitos:
participacion social, trabajo, cultura, deporte, salud, entre otros a nivel local, barrial, etc.
Ademas, debera realizar un encuentro entre organizaciones sociales con la finalidad de
visibilizar cuales son los desafios para la inclusion de las personas con discapacidad de sus
barrios, localidades y zonas de la comuna.

3. Asesorias técnicas a funcionarios municipales: el/la gestor/a territorial debera asesorar a los
funcionarios municipales a partir de la informacion recopilada de los diagnésticos
(diagnostico territorial, levantamiento barrial de oportunidades y problematicas, diagndstico
EDLI, entre otros) y generar una propuesta de estrategias para abordar los puntos criticos
identificados. Para esto se espera que a lo menos pueda coordinar dos instancias de
asesoria con el Comité de Desarrollo Inclusivo conformado en el marco de la EDLI

(compuesto por jefaturas municipales de areas claves) y dos instancias con el Concejo
Municipal.

TERCERO: ESPECIFICACIONES FINANCIERAS Y RESTRICCIONES PRESUPUESTARiAé
El siguiente cuadro especifica las categorias presupuestarias que presentan asignacion de
recursos por parte de la EDLI. El detalle de los recursos asignados se especifica a continuacion

del cuadro.
| Monto por Disponibilidad presupuestaria en Plan de cuentas
Producto [ — — -
| Producto Inversion Recurrentes Personal Administracién
v ' e
& Fofalecimict ‘ Mo &6 pucHen Recursos S:;C‘ri;s;js ::aoalizsar pu::t?)r;
de la  Gestion | $17.304.230 | realizar gastos en | - 9 e
Lo . . asignados ($12.000.000 en esta
Territorial Inclusiva. esta categoria g ,
maximo) categoria

1. Catc—egoria R}ecurrentes:

- Item Material para oficina: sélo aquellos indispensables para la gestion territorial en
la comuna y aprobados en el Informe de Instalacion.

- item Material para talleres: solo aquellos indispensables para la gestion territorial en
la comur!1a y aprobados en el Informe de Instalacion.

- item Seminarios y eventos: solo para el financiamiento del Encuentro de
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales y para las acciones de fortalecimiento de
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad.

- item Movilizacién urbana de beneficiarios(as): solo para el financiamiento del
transporte de las personas con discapacidad que asisten al Encuentro de
Fortalecimiento de Organizaciones Sociales.

- item Otrios Costos Recurrentes: corresponde a la movilizacién local de transporte
colectivo (microbus, metro, colectivo, taxi) del profesional contratado para el
Fortalecimiento de la Gestion Territorial Inclusiva. Para esto se debe destinar un
maximo de $150.000.- mensuales (cualquier otra forma de movilizacion debera ser
consultaﬁa con la Direccion Regional respectiva para su aprobacion).

Ademas, cualquier otro gasto no considerado en los puntos anteriores debe ser conversado con
la Direccion Regional de SENADIS para evaluar su pertinencia en relacion al objetivo del
producto. ‘ i

2. Categoria Personal: |la disponibilidad presupuestaria para esta categoria es de un
maximo de $12.000.000.- y sélo correspondera a la remuneracion que permita la
contratacion del(la) profesional que fortalezca la Gestion Territorial Inclusiva.
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SERVICIO N,

AC&ONAL@E LA DISCAPACIDAD

MLL/PMG! Rﬁi@n}w; J&ﬁf

VlSTOS
hspuesto
que ija el

1a Admirusg
&l afo 2016;

de 2018 def
Nagional de
astablece O
Condraloria G
Razén v la
Mens

1% Que. ia

Socal

funcion

2° Que, a
Bases

3° ue. a
fas mu

Local

nadm

nstituciongt
2003, sobre B

i Ley NT20.422 de 2010, que Establece Normas sob
chision Sgo

ta Discapacidad iz Resolucion Exenta DGP N°S2Z0 de 01 de wmi de 20

APRUEBA CONVENIO DE
TRANGFERENCIA DE RECURSOS FOLIO
N"199101 OF LA ('jﬂN\f("JfJ/'\T(")RIA 2018 DE
LA ESTR/ «,f-b A DE O

INCLUSIVO DL 2018

oy P

ESARROLLO LOCAL

RESOCLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, /7 3.7 10

Bl DFL N-1/159 853
exto refundido.

de 2001 del Ministenio Secretaria General de la Prasidencia,
coordinade y sistematizado de la Ley N4 575 a}.'qan;;;;a
sobre Bases Generales de la Administracion del Estado; fa Ley NY1G 880, de
ases de los Procedimientos Administratives que f?zgfm. o5 Aclos de jos Organos
tracién det Bstado. la Ley N"21 125 de Presupussios para ef Bector Pabico para
re tf;u:aid'lcé de Oportunidades
zal de Personas con i}a:a,apamead_ el Decrete Supreﬁzc N'78. de 08 de noviem
Ministenio de Desarrolio Social que nombra a ia Directora Nacional del §

en de Subrogacion de la Subdireccion Nacional, la Resolucién N 7
eneral de la Repiblica que Fia Normas sehbie Exencién d i;ga:nste de Toma de

Resclucion N8, de 20156 que Determina los Mertas en Unidades Tributarias

partir de los cuales los actes que se individuaiizan guedaran Sujetos a Toma de

ntroles de Reemplarzo cuando corresponda; y

CONSIDERANDO:

Ley N"20.422 que estanlece Normas Sobre lgualgad de Oportunidades e Inciusion
rie Personas con Iiscapacidad en su articulo G2 letra &) astablece que una de las
es del Servicio. s financiar total o parciaimente. planas. o

rogramas y proyectos

ravés de la Resolucion Exenta N'0965 de |
2onicas y Admnistrativas de la Estrategia de

der mayo 2019, se aprobaron ias
sarrolle Local inclusivo. EDLL afo

AT
Des

traves de iz Resclucion Exenta N 1584 de fecha 19 de juio de 2018 se informo a
nicipatidades postulantes a la Convocatoria 2019 de {a Estralegia de Desarrclio
noiusive. EDLE 2019, aquellos provectos que fueron deciarados  ad
ibles y desistidos por el Servicio Nacional de ia Discapacidad

sinles

traveés de la Resolucidon Exenta N°iG81. de fecha 05 de agosto de 2018 se

aren proyeclos adjudicados en lista de espera v no adiudicados de la Convocatona

ie g Estrategia de Desarrollo Local Inclusive. EDLT 2018




a lraves

= i Resowoien Exenta NU1721 de fecha 14 de agosto de 2019, se
fos de adjudicacion de la Convocatoria 2019 de la Estrategia de
swve EDLE 2018

o

RESUELVO:

1. APRUEBASE & Converio de Transferencia para & financiamiento del proyacto Folio
N®199101. suscnto con fecha 08 de agosie de 2019 entre ef Servicio Nacional de la
Discppacidad y Ia Municipalidad de Temuco. cuyo texto intagro v fiel es el siguiente:

En Santiagg

CONVENIO DE TRANSFERENCIA, EJECUCION Y COLABORACION

ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

de Chile a O€ de agosto de 2019 entre el SERVICIO NACIONAL DE LA

DISCAPACIDAD. rol Gnico inbutanio N'72 576 700-5, representado por su Directora Nacional,

defia Maria
domiciliados
SENADIS vy

representada por

N

Argucania, 8

Ximena Rivas Asenjo cedula nacional de identidad N~ ambos
en Catedrat NY1575 pisc une comuna de Santiago, por una pare. en adelante.

fa MUNICIPALIDAD DE TEMUCO, rol unico tributario N°69.180 700-7
Miguel Angel Becker Alvear céduia nacional de identidad
. ambos domcihados en Arturo Prat N 8506, comuna de Temuco. Regién de La
niz la MUNICIPALIDAD se ha convenido lo siguiente:

o3

PRIMERO: OBJETO
‘Las pantes acuerdan celebrar el presente conveno con el proposito de ejecutar la Estrategia de

Desarroilo Local Incha

sivo, compuesta por un Plan de Financiamiento cuya ejecucion estara a

carge de la ’t'IUI\éIClPALiDAE} v ur Plan de Apcyo para ia MUNICIPALIDAD . implementado por

SENADIS ¢

SEGUNDO:
Impu
reha

laboral v fort

ed

Dete

ae ja
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Dersonas

sistematico de un indice

colaboracién ¢on esta

OBJETIVOS ESPECIFICOS

sar estrateqias inclusivas para Personas con Discapacidad (PcDj en los ambitos de
iitac con base comumntana. transito a ia wvida independiente. intermediacion
cimients del Programa. Oficina o Departamento de Discapacidad

s onvel de nciusicn de ia geslion mumicipal con orientacion especifica a las
ad. a partir de la formulacion. aplicacion y mejoramiento
de Inclusidn Municipal en Discapacidad {IMDIS).

minar a demangda temtonial en matenia de inciusion de personas con discapacidad
MUNICIPALIDAD 2 través de un Diagnastico Participativo organizado en conjunto

con SENADIS
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Colal
poline

Munid

orar con ia MUNICIPALIDAD en su proceso de disefio v parle manuento de
as y practcas inclusivas. a través de la elaboracion de una

ipal Inciusiva y Registro de Buenas Practicas

de Geshon

TCRCERO ACCIONES GENERALES DE SENADIS

1. Evalu
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3. Regi
SR

MUN

CUARTO: F

stro de Buenas Practicas, documento que busca relevar las practicas innovadoras
>shidn munic pal mclusiva en discapacidad y g8 procesos asociados a éstas. en ia
CIPALIDAD sjecutora de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusive

NANCIAMIENTO CONCEDIDO

SENADIS por este acio se ohiga a transferr a la MUNICIPALIDAD la suma de $53 966.345 -

icincuenta y

tres mifiones nevecientos sesenta y seis mil irescientos cuarenta y cinco pesos).

recursos destinados a financiar ef desarrelle det Plan de Financiamento EDLI entregados por
una sola vezly con el unice ’Jcbtmu que en este instrumento se establece.

Coneiob ;cu
suma de din
a noimbre de

Se debera tener press

gjecuaion de
del prumer
voluntades

de dar casm;:iiwamtc a lo establecido precedentemente. SENADIS depositara dicha
gro enla Cuenta Cormente exclusiva N'BB087049 del Banco de Crédito e Inversiones.
ia MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. RUT N°GY 190.700-7

e gue. con el fin de evitar perjuicios o retardos en la fecha de inicio de
Plan de Financiamiento. podran realizarse gastos asccoiados a su ejecucion a partir
ia habd siguiente a la fecha de entrada en vigencia del presente acuerdo de

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD
Por el presents instrumento la MUNICIPALIDAD se obliga a dar gjecucion y cumplimiento al Plan

de Financas
pricridades,

tantoenel C
Locat Inciusi

Rendicion de Cuentas.

partes y aue

Seran obiga

1 Desig

al/a |

niento EDLL en termunos de las actvidades. especificaciones. procedimientos
piazos metas y metodos de rendicion de cuentas. de acuerdo con lo establecido en
onvenio como en fas Bases Técenicas y Administrativas de la Estrategia de Desarrollo
ve. las Unentaciones Técnicas. la Guia de Cestion Administrativa y el Manual de
dc;{:;;mesms anexos al presente instrumento. todos conocidos por las
forman parte mlegrante del Convenio

ciones de la MUNICIPALIDAD:

finandgiz

pert
cjecu

netfigar, por este o

en el
olorg

Remi
wiecu

a =l nombre y

VENIC

encia en a quien acluara como contraparie de SENADIS durante toda la
cion de o estratemia. La MUNICIPALIDAD deberd notificar @ SENADIS mediante
arge delide la profesional designadofa. asi como también debera
ismo medio, cualquier cambio al respecto.

a SENADIS en las actividlades de difusion, premocion y comunicacion del presente
y &b objelo del mysmo Ademas, en cada una de las actividades desarroiladas
marce dei convernic se debe senalar que éstas se realizan gracias al financiamiento
ace pot SENADIS

v a SENADIS wnto con el Informe ce Avance Técnico {60% del tiempo de
cion) ias solicit niﬁs de inscrpaion y/o copia dg ios certificados de inscripcion en el

Registro Naconal de la Discapacidad  junic a todos los anlecedentes de iosilas

profe

asislie

ionales  {&cnicos « ofos que presten los servicios de apoyo, de cuidado o
i oen el evente de no ancenirarse inscritos/a
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Otorgar a SENADIS todas las facidades gue e g
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amiia

as de servicios de apoyvo doneos/as
mecutar el presente proyecto. de forma conunia con la Direccior Hegional de
DIS respectiva y en caso de requeritlo. ¢con apovo de las
pondientes de SENADIS Central en las etapas de creacion de pe
ular y entrevistas; y selccoicn. Para esto, SENADIS proporcionara los perfiles de
as profesicnales En caso de reemplazo delide la profesional. se deberd proceder
ial manera. En este sentido. todosias los/as orofesicnaiss v prestadoresias de
0s de apoyo deberan conlar con la aprobacion de la Direccion Regional de
DIS respectiva. previo a su contratacion

tzar que todas las actividades gue se desarrollen con ias personas bhenat
co del Plan de Financiamento de la EDL consideran los ajust

JANAas an
ie accesibilidad
mformacion vy entornos  necesanos para la pariicipacidon de perscnas  oon
acidad fales como rampas de acceso. interpretacitn en lengua de sefi

chilena.
acion en sistemas audibles, entre ofros.
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ometer fa continuidad de la mmplementacian de la Estrategia por a o
pvosteriores g la fecha de fmalizacidn del Convenio

NEN0S,
izara el
Giula de Gestion Inclusiva que se traduse en un Plan de Continuidad aque
era objetivos de trabaje a corto. mediano y largo plazo

nte con accionas, metas

nsables y recursos ascoades el cual debera ser anrcbads formalmente por slila

Alcaldeisa.

Dar ¢

P

ontinuidad  a los/as profesionales que se integran &l Programa  Oficina o

Departamento de Discapacidac v al Fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada on s
oraunidad (RBC en &l Plan Comunal de Salud un mmimo de 18 meses postenor a

o eed
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Comp
el terr
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ucion del Convenio. para seguir implementando las accionas desarrolladas durante
§
romater la aplicacicn del IMBIS. una vez finalizado et Conv
o de 13 ejecucion vy al tercer afo desde el terminc de g
nitorear el compromiso con ia gestion inclusiva

i, al primer ang ¢
cucien con la finaiidad

ar ias denuncias perlinentes v oportunas ante la autorkdad competente de todo
presenciado que pueda ser constitutivo de cnimen o simple delito. de acusrdo a las

ciones establecdas en la ey

registro preciso vy detallado de ias acciones realizadas en witud del presente
no, ¥ de ‘os recursos utilizados en ellas. de acuerdo a los lineamientos gue
DIS espeniique

ar insumos de respaldo de ias diferentes acoienes realizacas por producto. 2n virtud
egsente Convenio y de acuerdo a los lineamentos que SENADIS especifique
rafias listas de asistencia. documentos metedoltgicos o de planficacion, entre
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~g

o

otros| ) gque permitan sistematizar ia implementacion de la Estrategia de Desarrolio Local
Inclugive.

: Confprmar dentro de los cuatio primeros meses de implementacion de la EDLL un Comite

de Desarrolio nclusni

formado. a io menacs por elfia Administrador/a Municipal. el/la
irrcllo Comunitanio. DIDECO  elila Encargado/a de Oficina. Programa o
Depdriamento de Discapacidad y un/a cuarte/a funcionano/a municipal seleccionado/a por
la MUNICIPALIDAD guienes tendran la responsabilidad de desarrollar e implementar un
plan de momioreo & mplementacion tecnico, adminisirativo y financiero de la EDLI. asi
comq lambiér difundir su implementacion en la comunidad. Se debera resguardar que
gste Comite sesone a o menos cuatro veces durante la implementacion de la Estrategia
La MUNICIPALIDAD detera notificar a SENADIS la conformacién del Comité mediante
Oficig frmado por ella Alcalde/sa, indicando la fecha de creacion de este y la
incrvifivaizacion de losfas profesionales gue 1o componen

Diredoria de De

<

informar a SENADIS de todo cambio de domiciio.

Rendir cuentas en cenformidad al presente Convenio.

> Realkar los ntormes tecnicos v administrativos gue SENADIS solicte, dentro de las

fechas estipuiadas para ello

Otorgar & SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida

Remmtegrar a SENADIS 3 través de deposito realizado en la cuenta corriente Banco del
Estado de Chie N 0CC0902048% de SENADIS. aquelias sumas de dinero que no utilice
para la gjecucion del proyecto, en uno o mas item de cada categoria, correspondientes a
adiudhcados en vintud cel presente Convenio, y resultantes de la aplicacion del
procedinente de control financiero establecido en la Guia de Gestion Administrativa

los din

Los preductos cue contempla el Plan de Financianuenic de la EDLI y su descnipcien se

aencuentran detallados e

Anexo. el que se entiende forma parte integrante de este Convenio.

SEXTO: PLAN DE APOYO
En wirtud del presente Convenic la MUNICIPALIDAD se obiiga a aceptar y cooperar con el Plan
de Apoyo delia EDLI que desarrollara SENADIS comprometiendose a colaborar y desarrollar

nes puntuales gue sean necesanas para la adecuada ejecucion del producto. cuyas

especificaciones se encuentran individualizadas en clausula tercera del presente Convenio y en
1as Bases Tecnicas y Adnunstrativas de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

Enforma especal v para colaborar con la implementacion de este Plan. la MUNICIPALIDAD se

obhga alo <sni;u;enze

1. Apoyar y facihitar la implementacion del Plan de Apoyo EDLI

P

Aplicar & Indice de Inciusion Mumcpal en Discapacidad {IMDIS). designando un
responsabie para elic durante el proceso respectvo a la evaluacion de entrada y de
calda Asicomo tambien una vez finalizado el Convenio. al primer ano desde el termino
de la erecucon y al lercer ano desde el término de la ejecucion. con la finalidad de
moenitprear el cCompremiso con la geston inclusiva
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& Fauibfar fa entrega de infarmacion y colaborar durante el desarrciio de la Guia de Gestion

Munmig:pal Inclusiva

4 Faciiar la entrega de infermacion y colaharar con ef desarrolle de las Buenas P
Munigipales Inclusivas

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA
La contratacpn de profesionales que celebre y/o mantenga 'a MUNICIPALIDAD. no generara
vinculo alguno entre SENADIS y quienes nresten sus sarvicias en virtud de sste Convenio,

La MUNICIPALIDAD debera asegurar las condiciones laborales adecuadas para el desempesio

de

as prgfesionales contratados/as en e marco de ia EDLI (en los productos Oficina de
Prscapacidad. Forlalecimiente de la Rehabili

Comunal de palud y OMIL)

tacion Basada en la Comumdad (RBC) en ! Plan

La MUNICIPALIDAD no podid contratar. bajo ninguna modalidad. 3 un/a funcisnanicia de
SENADIS que cumpla funcicnes de supervisor/a. coordinadora o cualguier otra gue tenga
e

son directa con el presente acucrdo de voluntades Bl incumpliniento de esta obhigs
causal de termmoe anticipade del Converio, debiendo restituir los fondas, si fuera procec

les montos qye

an sera

iente, en

orresponda

OCTAVO: INFORMES TECNICOS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
La MUNICIPALIDAD debera informar. a io menos, o sigusnts

1. Comunicar el desarr

de actividades realizadas en el marco del Convenio
2. Avances tecnicos registrados en el desarrolic dei Plan de Fmanciamente EDLL
madicando las cebildades y fortalezas que presenta vy las medidas dspuestas para

optinnzar sus resultados

3. Evalgar ia gestion en relacion a la cantidad de usuanos/as que acceden a aco

el marce del Convenio, mdicando su rango efarns. ipo v grade de discapacid

entre

4. Bvaigar ia gestion enrelacion al avance para generar una Politica Comunal Inglusiva

5. Informar fas siguientes actividades gue constituyen pidares de 108 productos del Plan de
Financiamienic EDLE
a | impiementacion de los servicios de apoyo financiados por SENADIS.

b | BEvaluacion  del fortalecimuenio del Programa. Oficina ¢ Departamenta  de

| Discapacicad y dzl avance de ias acciones para permitiy 3vanzar en una gesion
imunlcipaﬂ nclustva en cada una de las dire
municipales

¢ |Evaluacion del fortalecimiento de la Rehabitacion Basada an fa Comunidad (RBC)
en ¢l plan comunai de salud

d | Evaluacion dei trabajo realizado por la Oficina Munmicipal de Informacion Laboral

‘(Z)Mlé. con raspecto a la ntermediacion labura: de personas con discapacidad

e |Evaluacion del fortalecimiento de la participaciorn de las personas con

discapacidad realizado con la comunidad

nes depariamentos v amdades

Para io anterigr ia MUNICIPALIDAD remitira 2 SENADIS cuatrs Informes
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. Infarme Inicial (Plan de Trabajo) cccumento que debera ser entregado en los primeros

1 r

1L quas habides del cuarte mes de ejecucion contados desde la fecha de la resolucion
quelapruasba of Conveno. plaze que sera controlado por elfla supervisor/a tecnico/a

ElLp supervisorfa tecnicoa contara con 20 dias habiles para aprobar u abservar el
mtorme maal En caso que apruebe el informe. solicitara por escrito su envie formal y
frmado. En caso de presentarse observaciones o que no se cumpla con los tiempos
sengiados, elia supsrviscr/a notficara alia la gecutor/a via oficio De no remitir el
docgmento en un nueve plazo de 5 dias habiles. se notificara nuevamente via oficio.
sengl de no dar cumplimiento en los 5 dias habiles posteriores a dicha
notificacion sera apercbido De no dar respuesta. se dara término anticipado al
Conpenio por incumphniento, ejecutandose el respectivo procedinuento de Cobranzas

. Informe Tecnico de Avance documento que debera ser entregado al cumplir el 50%

de 9s meses defivdos para la ejecucion del Convemio considerados desde la fecha de
la resolunion que aprueba el Convenio. plazo que sera controlado por elfla supervisor/a
tecnjeoia U informe cebera incarporar los medics de verificacion v anexos sefialados
:as, correspondientes al periodo de ejecucion informadc

L=

an las Onentaciones Téoni
Eilla e rfa tecnico/a centara con 15 dias habiles para aprobar u observar el
miorme tecihico de avance ko caso gue elfla supervisor/a técnico/a apruebe el informe
solicjtara por escnto su envio formal v firmado. En caso que se presenten observaciones,
elila|supervisor/a solicitard una visila de supervisién dentro de los siguientes 10 dias
nabiles. con ¢l objetive de retroabmentar el informe técnico ce avance

La NﬂUNiClPALIDAEJ tendra un piazo de 5 dias habies para enviar el informe tecnico de
av spective supervisar/a técenice/a. De no remitir el documente en un
ﬂlitH.J{] plazo de b dias haniles se notificara nuevamente via oficio, sefalando que de ne
dar gumplimiento en los 5 dias habiles posteriores a dicha notificacion sera apercibido
De no dar respuesta se dara térming anticipade al Convenio por incumplimiento

gjecytandose peclivo procedimiento de Cobranzas
|

ce cotreqido ¢

(]

: lnforllme Técnico Final documento que deberd ser entregado dentio de los 15 dias

habies siguientes a ia "echa de termino del presente Convenio, s decir. 15 dias habiles
contades desde @ finalizacion de los 18 meses de gjecucion de! acuerdo de voluntades,
l0s que a su vez comenzar a correr desde la fecha de la resolucion que aprueba el
Convenio. plazo que sera controlado por elila supervisor/a lecnico/a. El informe debera
;"cn#)oraz los medios ge verficacion y anexos senalados en las Onentaciones Técnicas
z;wres_;.:s_:-.". llentes al periodo de ejecucion informado

ti/la supervisor/a tecnico/a contara con 15 dias habiles para aprobar u observar el
infortie tecmco final En caso que elfla supervisor/a tecnico/a apruebe el informe,

lam par escnto su envio formatl y firmado  En caso que se presenten observaciones
cl/la supervisar/a schatara una visita de supervision dentro de los siguentes 10 dias

nabiles. con el objetive de retroalimentar el informe tecnice de avance

solict

La M:UMCIPALIDAD tendra un plazo de 5 dias habiles para enviar el informe 1écnico
final torregudo al respectivo supervisor/a técnico/a En casc de que ellla gjecutor/a no
prosante. elffa supervisor/a notficara alfa la adjudicatario/a via oficic De no remitir el
gocumente 2n un nuevo plaze de 5 dias habiles. se notificara nuevamente via oficio
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NOVENO: IN
La MUNICIP/
de acuerdo a
Oeneral de &

declaran congo

SENADIS a

Por lo

reso

Alando que de no dar cumplimiento en ios 5 dias hal
notffcacion sera apercibido De no darrespuesta. se daraté
por moumpimienio. ejecutar

flas posteriores a dicha

rmine anticipado al canvenio

dose el raspective procedimsento da Cobranzas

me de Resultados Diagnostico Participativo. documenio que reporfars ios
tados cuaitatives del Diagnastico Participativo. el que debera ser entregado en los
pros 10 dias habies del cuarto mes de ejecucion. coniados desde
ucion que aprueba el Convenio. plazo que s

fecha de la

3 Supenvisars

controlado por

tecnico/a

g

o

nior

aprupt

pres
para

siguientes. BEn case de que la MUNICIPALIDAD no presente

enten observaciones el

supervisoar/a técrico/a contara con 15 dias hahiles para aprobar U observar el
ne de resultados diagnostico participativo Fr caso que eliia supervisora téonico/a
te el informe. solicitard por escriie su envio formal v firmads. B caso que se

suparvisor/a las enviara por medio de correo electrénico
aue el ejecuter pueda subsanarias v entregarlas dantro de ios 10 dias habiles

eva documentacion, ela

supgrvisor/a a nothicara via oficio. para que lo remita en /0 plazo de § dias
nabiles

L HOS

Manie
relativ

aenont.

Los camprobantes de ingresos con la documentacion auléntea. o ia rel

de ést

egte
FE500NS

Informes Mensuales de Inversion que den cusnta de ia ejent

aciid

contac

FORMES DE CUENTAS FINANCIERAS DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
A\LIDAD debera rendir cuenta mensual de la inversicn de o5 rc

cursos lransiendos
los terminos establecidos en fa Resolucion NU30. det ano 2015, de la Contraloria
a. que forma parte integrante del presente Convenio v que ias paries

es de su Lepantamento de Administracion y Finanzas. sera responsable de

dicion mensual de cuenlas de los fondos entre

gados. la cual deberda ser

gada dentro de jos 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente a aquel

ue se efectien los gastos

er aia revision ds

‘as rendiciones mensuales para determmar a corecta mversian
Q

fondos concedidos v ¢ cumplimisnto de les chyetivos pactados

wer a disposicion de la Cantraloria General de la Republica. los antecedsnie
os a las rendiciones de cuentas de las sefaladas transferencias

12 MUNICIPALIDAD debera entregar 2 SENADIS

on ¥ ubicacidn
a. cuando proceda. que ustfique oS ingresos percbidos oon 105 recursos que por
o se transfieren. Los comprobantes deberan ser firmados por la persona
able legalmente de percibirios

Gy

detaliado de la inversion reak
> deberan ser remitidos por escrito. Fslos

el salde disponib!

& para el mes

Informes deberan enregarse
ameros dias habiles del mes siguiente a aquel gue se esid informando

o fiesd la transferencia de los recursos
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Las rendiciones deboran dar cuenta ae a gjecucion de los recursos recibidos. el monto detallado

de la mversig

porescnica

nreahzac

a Direccion R

el saldo dispomiple para el mes. todos los cuales deberan ser remitidos
onal de SENADIS respectiva dentro de los primeros 15 dias habiles

admimistralivps det mes siguiente al pertedo correspondients. mediante documentacion pertinente

¥ autentica g

D01 g persore

Respecto de ke

debera entregar

corresponde

Erocaso qud
MUNICIPAL
contados deg
15 dias habil

De no dar res

por SENADIS deber

el caso g
habiles para
documento 1
dispondra e
antecedentes
St transcurme
MURNICIPALI

‘ug aprobada

SENADIS e

farefacion y ublcacion de esta cuando proceda El comprobante debera ser firmado
galmenle de percibirlo

non de cuentas de la mversion total de ios recursos. la MUNICIPALIDAD
monto detallado de la mversion realizada y el saldo no ejecutado, de

de la

de la recaopeion del oficio que las informe. SENADIS se pronunciara dentro de los
s siguientes dla fecha de recepcion del documento que subsane las observaciones
puesta a las chservaciones dentro del plazo. los montos que hayan sido observados
ar ser rentegrados en su totalidad.

i@ SENADIS fermuie nuevas objeciones, la MUNICIPALIDAD contara con 10 dias
supsanar o objetade De no haber conformudad con la rendicion y, por tanto. el
O pueda ser aprobade se dictard una resolucion, ya sea parcial o final. que
ermine del Convenio y la restitucion de fondos, procediendo SENADIS a derivar los
ala Contraloria General de la Republica

ran 45

despues de la rendicion de cuentas de gastos por parte de la
DAD s que SENADIS se pronunciare sobre la misma. se entendera gue la cuenta

| totalimente

hazara aquelios gastos que sean realizados por la MUNICIPALIDAD, de no estar

relacionados

conta

nmente

con e cumpimiento del objels del Convenio, o que no puedan ser respaldados
decumentacion autentica a nombre de la MUNICIPALIDAD y en las

condiciones gxigidas por SENADIS

LOS MONtos u‘(‘ eeculados por iz MUNICIPALIDAD deberan ser reintegrados conjuntamente con

ia presentac
correspondie
de SENADIS

SENADIS a1

1 Exigy

on de la ultma rendicion de cuenta, lo cual debera ser acreditado mediante el
nte comprobante de egreso y de deposito de dichos montos en la cuenta bancana

vés de la Direccion Reqional respectiva sera responsable de

ies de cuentas de los fondos entregados las que deberan ser entregadas

rendic

dentra de los prmeros 15 dias habiles del mes sigwente a aquei en que se efectue el

gasto |

™

Proce

¢l cumplimiento de

(5]

Ger a su rev sion para determunar la correcta inversion de los fondos concedidos y
chietivos pactados

Mantener s dispesicon de ia Contratoria General de la Repuablica. los antecedentes

[
relativps a la rendicion de cuentas de tas senaladas transferencias.

Ue aprobarsag los decumentos aue dan cuenta del proyecto en su totalidad, tanto en términos
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cos comp knancierns. se dictara una Resolucion Exenta de
semutida por alfia superviser’a a la MUNICIPALIDAD  dentro de los 80 ¢

atrega della rendicion final

siendo

LOMVEeric

DECIMO: PERFIL DEL/DE LA PROFESIONAL DEL PROGRAMA. OFICINA O
DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
Elfla profesional debera cumplir con el siguiente perfil:

Posger Titule Profesional del area de ia Salud yio Social comoe Terapeuta Ocup:
Kinesiglogo/a Fonoauditlogo/a. Psicélogo/a. Profesor/a

Social entre olres kste/a profes:ional debera iere

cional
iologoia Trabagadore

un pe complementarns ai

.
perspnai ya existente en la Ohicina de Discapacidad. conformando de este modo un

o multicisaphnano

2 Congomento en las areas de geshon, planificacion implementacion y/o evaluacion de
progfamas y proyecios

3 Cengomeento en estraiegas de trabaje con familia vy cuidadores de personas cen
aiscgpacidad

e

cimento en disefc de metodologias para e desarrollo organizacional inclusvo v

e gestion redes

gen el aread

5 Interés en desarrolia rabiajo comunitano y desarrollo local inciusive

& Capdadad de trabajo en equipo. motvacion y hderazgo
DECIMO PRIMERQ: ACCIONES DEL/DE LA PROFESIONAL DEL PROGRAMA, OFICINA O

DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
as acciones [a ejecutar por elfla profesional daberan ser

1 futs(;nlziar ‘amplementacion de |a Estrategia de Desarroto Local 2r fa comuna asi como
de lgs productos del Plan de Fmanciamiento EDLE con cada una de las direcciones
;'stpahamemose yio uridades municipales gue esian involucradas an el desarrpic de la
Estrategia, para reonentar o profundizar [as polit:
perspectva ntegral d

as de desarroio Municipal desde una
stion muricipal inclusiva

2 Coordinar la implementacion de 10s servicios de apoyo financiadas por SENADIS
Trabpjar de manera coordinada en ia gjecucion de ja EDLI con iaz/los profesionales de

a Rehabilitacion Basada en la Comunmidad (RBCi en el

los productos Fortaiecimiente de
F OMIL

Plan Comunal de Salud y

cIGn

4 Coordinar urt plan de difusion asociado a la gjed 3 Estrategia

|
alternativas mtegrales y oportunas de solucidn s¢
n |discapacidad, tales como la Oficina de
Depgriamenic de  Salud. Departamento de Educacion  Secretana Comunal de
Planificacion {(SECPLA). entre otros.

4 Articiiarse con los programas y proyectos de otias unidades municipales para ofrecer

ades de las pet

o ermediacion Laboral (OMIL

5 Implémentar jornadas de concientizacion y capacitacion a los/as funcionarnosias
municipales respecte a la nclusion de personas con discapaciiad. use
discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias. entre
evaiyar

lenguaje en

tros aspectos d
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Evaluacion de fa EDLD monitores y control de la implementacion de la EDLI evaluando
oqros. dificultades v soluciones para alcanzar el abjetivo propuesto.

8 Apcyar la coordmanan  geston y gecucion del Plan de Apoye CDLI dingido por
SENADIS
g Cogopdmar con las dierentes areas y unidades mumicipales la aphcacion del IMDIS. en

casg gue ia MUNICIPALIDAD lo/la designe como responsable de aplicar el instrumento

1 Apoyar ia conformacion del Comide de Desarrolio Municipal inclusivo v la coordinacion
Ao us respectivas sesiones

12 Elabo nes e torme a la tematica de la discapacidad en fa comuna. con el objeto

de asegurar la sistematizacion y actualizacion permanente de la informacion.

13 Apoyaria cocordinacion

3 y gxecucion de la EDLI con |a colaboracion intersectorial
de diversas insttuciones pm,uh( 15 y privadas de ia region

DECIMO SEGUNDO: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS
FPara = casclque los montos rendidos sean supenores a los montos transfenidos 1a diferencia
sera asundd ¢ sivamenie por fla MUNICIPALIDAD, a su cargo

Para el caso jue fos costos del desarrcllo del Plan de Financiamiento sean inferiores a los montos
transiendos la MUNICIPALIDAD hara devolucian de la diferencia en la misma fecha en que debe

e

zar la rendicion de cuentas final

DECIMO TEF&CERO' EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
Durante las .f.uuas laborales asccadas a este Convenio, los/as referidos/as profesionales y/o

= Servicios de apovo deberan estar destinadocs unicamente al desarrolio de las
actividaces raiativas al objete del mismo, ckiigacion que las partes elevan ai caracter de esencial,
y cuyo cumpimiento dara derecho a SENADIS para poner lermine al presente Convenio en
forma antic ;p‘%dd exiqir a devoiucion de los dineros transferidos por este aclo

|

DECIMO CUARTO: VIGENCIA
El presente Convento entrara en vigencia fj:—%du la techa de Resolucion Exenta de SENADIS que
lo aprueba hasta la fecha ce la resclucion de términe del Convenic que da cuenta del
cumphimento| total & integro de las obhgacicnes emanadas del presente Convenio y de sus

modificaciongs

prestadores

del proyecto sera de 18 meses. contados desde la entrada en vigencia

del plazo de ejecucion del proyecto como de 1a rendicion final
uina cara u oficio. sequn corresponda. dirigida a elfla Director/a
qional corrgspon > qut debera contener el fundamento que justifica la modificacion EI
nento deberd ser remiticdo @ mas tardar al cumplhr el 50% del plazo definido para ia ejecucion
del Convenio | con a de la resolucion gue lo aprugba.

La sohctud de

de cuamas. debers

af;;dr) dasde la fec

Correspondera ai Departamento de Desarrollo Inclusivo de SENADIS aprobar o rechazar
:amente|la solicitud de prorroga SENADIS por medio de una Resolucion Exenta, dejara

1écn
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constancia ag 13 decision formal ante la soicdud a3 qus se rervbira a la MUNICIPALIDAD pars
CONOTHTHENT

DECIMO QUINTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS/AS

stancia que i@ MUNICIPALIDAD entregara  unto a igs Informes Tecmoos de
Avance y Final, unlistade de personas con discapacidad ben 5
egia de Desarrollo Local Inciusive durante la ejecucion del presente Convenio 10s que
nrarse inscrtos en el Registro Nacional de la Discapacidad Se devera resqguardar
con astricle [celo los datos personales y sensibles de los/as penefoianes/as tomando las

hicianosias

providencias necesarias para ta debda proteccion de ia informscion en wirtud de o dispuestt
la Ley N 18828 El formate de listado de beneficianics/as directosias see;'a nIepore
parte de las PQrnientaciones Tecnicas de la presente convocatona

nado comoe

DECIMO SEXTO: AUTORIZACION EXPRESA
~a MUNICIPALIDAD autcriza expresamente v ida a SENADIS para publicar
e reprpducy ejecutar, distribuir v wtihzar total o parcialments y sin costo alguno. los
kictos. matenales. documentos u obras Meranas. artisticas y cientificas  incluyendo los
proyectos computacicnales gue se produzean con motive de la eiecucion del

¥

manefa ing

DECINO SEF TIMO SUPERVISION DE SENADIS

SENADIS aqu Bdara facultadc para solicitar informacion y fiscabizar a la MUNICIPALIDAD acerca
del cumplimgnto del proyecto. en cualguiera de sus etapas de desarrolio. incluyendo aquelias
aus finalcen en plazos posteriores a los 18 meses establecidos para 1a gjecucion del Convenio,
de avidenciar el cumpimiento de los compromisos adguenidos por ella Alcaideisa

con e objeti
enios numerales G 7 y 8 del documento "Cara de Compronusoe delde la Alcalde/sa | presentado
por a MUNICIPALIDAD durante la postulacion a la Estrateqgia ge Desarrolio Local Inclusivo

La MUN!C&P#UDAD@

A8t ¢

hera prestar su colaboracion para las pesibies sghoitudes de informacion
cion de achvidades de promocion y

omo tanbién para la realiz difusion vinculadas a la
cucicn de $U proyeclo.

La Drecaon Regional respectiva designara un/a profesional para la supervision del Convenin
quien sera elfia mterlocuioria entre SENADIS y la MUNICIPALIDAD, manteniendo un canal de

cominicacion expedito para el mzercamb:o de nformacian sobre aspeclos lecmicos y

agmmnistrativos durarte la ejecucion ael Convenio

Se consideran causales de incumplmiento grave por parte de la MUNICIPALIDAD facultando a
SENADIS ;}a:ia poner termino al presente Convenio de forma inmediata. las siguientes

i Desting Convenio a un fin que no

corresponda al desarrollo del proyecio

de los dineros transfendes. en virtug del p

2 Utihzacion fraudulenta de los dineros transferidos en vinud del presente Convenic

B f\.L‘.u!te"ac:c'}n ¢ talsificacion de la documeantacion que sirva de respaldao a las rendiciones de
cuentas

- fausperzmoﬂ o paraezacion sin motive fundado de as actividades comprometdas en &

presente Convenio

5 Incuimy en pr

as que vulneren o atenten contra los Derechos Humanos y of bienestas
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generdl de ias personas con discapacidad
& Incumplimiento en [a ejecucion total o parcial del proyecto.

Incumplimiento de ‘os plazos establecidos en &l presente Convenio y en los instrumentos
que sg entenden forman parte miegranie de el

& Falta ¢e fimanciamiento ae los eventuales costos adicionales del proyecto que excedan a
fos fingnciades en este acto

9 Faha fe restitucion de los eventuales fondos no gastados. al término de la ejecucion del
Convano en forma conunta a la rendicion de cuentas

10 No entfitir cportunamente los informes establecidos en ¢l presente Convenio

11 No gefoutar las actividades de acuerdo a lo establecido en el presente Convenio

12 No prgsentar una o mas rendic ones de cuentas o que éstas fueran rechazadas totalmente
por SENADIS

3 Cualguwer incumplimentc respecto de |las demas obligaciones establecidas en este

Lonvepio

cuaiquier forma. mformacion confidencial fuera de los terminos sefialados en

2l presente Convenic

14 Divalgar de

15 BN mcumplimiento de cualguier otra obligacion gque 1a MUNICIPALIDAD mantenga con
SENADIS

i términe anucipade a ia ejecucion del proyecto por incumplimiento por parte de la
MUNICIPALIDAD facultara @ SENADIS para remitir todos los antecedentes a la Contraloria
General de la Republica. para ¢ geracio de las acciones legales a que hubiere lugar, con el
objeto de recuperar ei total del aporte financiado por el presente Convenio que corresponda

utuir todo ¢on reagusies en confornudaa a la ley y el maximo interés canvencional calculados
techa efectiva de entrega de los fondos, hasta la fecha de su restitucion completa al

o antenor sin perucio de otras acciones judiciales que pudieran ser procedentes en

(
&

desde Ia
SENADIS

-

De gual forma de conformidad a lo sefalado en el articulo 18 de la Resolucion N30, del afo
2015 de la Contraleria General de la Republica. SENADIS no entregara nueves fondos a rendir.
seaa fjssposi:iéﬁ de urndades internas o a cualquier titulo a terceros. cuando la rendicion se haya
hecho exigible a 'a MUNICIPALIDAD receptera y ésta ne haya rencide cuenta de 1a inversion de
dido salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados

cuatguier fondp ya conc
por SENADIS|

DECIMO NOVENO:; OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
La MUNICIPAL!DAD debers restitur a SENADIS 1os fondos que se le entregan en el presente

-

Conveniec 2n ips siguientes casos

1. Restitucion total: £= los casos de incumplimiento previstos en la clausula precedente

2. Restitycion parcial:
3 S se|hubera incurnido en gastos de una cuantia nferior a los contemplados en el

(

3
presente Convenio, por cualgquier motivo
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SENADIS

cuaippuer n

ia MUN!CIPAL!DAD debera subsana

tivo. dentro det plazo ctorgado para té

in Jr]ﬁ'arln } N0 CCUITE  POs

det monto opjetado

shiuir fos fondos es

Para todos |os efectes legales se entendera que ia obligacion de
aciuaimente |exigible después de expiraco el alimo dia para rendir la cuenta o subsanar las
e} sones glie hubiera formulado el SENADIS . La hguidacion de ma sera practicada por
SENADES e conformicad a su normativa nterna de funcionamiento

VIGESIMO: RECONOCIMIENTO PUBLICO
La MUNICIPALIDAD

s publica :
arse en el marco del presente Convenio un pendon de gaimensiones minimas de

era exhiir en todas las actividad ¥ particlp

(.40 metros que senale ¢l loge del Seracio Nacioral de la IJ:S!:ai"m".u"Jari wunto al respectivo
loge municipal ambas del mismo tamano y bajo las normas gratinas estanlecidas por SENADIS
para ia bstrategia de Desarrolto Local Inclusive, EDLI

VIGESIMO PRIMERQ: INSTRUMENTOS DEL CONVENIO
La ejec fel proyecto se nge por los documentos que a continuacion se indican

~ONveE

araciones de las Bases EDLI 2015,

3 Basesidel Concurso EDLI 2019

4. Guia de Gestion Administrativa 'ie SEN;‘&UiS. de 2016

Lo Onentaoiones lTecnicas EDLI 20

5 Manuai de Rendicion de Cuentas -:i-" SENADIS, de 2018
Normas Graficas SENADIS

2 Consullas y a

Frnocaso o

> discrepancia entre los documentos que ngen el presente Conve ran

e Dichos documentos son conooides por 1as partes y se

aitre sioen arden prece

entienden forman parte integrante del presente Convenic

VIGESIMO SEGUNDO: PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos los documantos e instrumentos elaborados para y en virfud de la gjet
de Desarrolio|Inclusive seé

o

gir

rategia
de propredad intelectuat e industrial de SENADIS para fodos
tos y !ar‘-ej pertinentes Asimismo. todo matenal elaborado en este contexto debera incorporar

ea"iH E- loge de SENADIS en la esguina supenor zquierds de la portada de sus
nentos dgsociados cualguiera sea su formato

. \
VIGESIMO T&RCERO; TRIBUNALES COMPETENTES
Para todos log efectos denvados del presente Convemo fas partes fijan su domicibio en ia comu
de Temuco y e someten ala competencia de sus tnibunales

|
VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA
La personeria de dona Maria Ximena Rivas Asenjc para reprasentas

mente a SENADIS.
COmo {3n'm’;;<uﬁa Na::et:s.r‘\:-;l consta en Decreto Supremao N 76 de 08 de noviembre de 20
\

Ministerio de Desarrolio Soaial y Famiia Poer su parte. ia personeria <e don/fa Migu
entar a la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO consta
Wwre de 20146 ¢
nor ese munioplo documenios que No se insertan por ser conscidos ce las partes

Becker Alveal para repres

Instalacion de| Concejo Municipal de ia comuna de Temuco. de 06 de dicien




Elpresente (onveno se fuma en des gjemplares de igual tenor quedando uno en poder de cada

parts

2.- iMPUTESlE & gasto que demande el referido Convenio al subtitulo 24, ilem 01, asignaciones
581 540

”JJ segun corresponda. del presupueste vigente para el ano 2019

3.- PUBLIQUESE Ia presente Resolucion Exenta en ol sitio electronico de gobierno transparente
ded Servicio |2 fin de dar cumpiniento al articulo 70 de la Ley N'20 285 sobre Accesc a la
Informacion B

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“ “« E'
Lo KA, Y et }

MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Naciona )
Servicio Nacional de la Discapacidad

s

1 ansas

Ueparlar

artarentp de Hig
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA, EJECUCION Y COLABORACION
ENTRE
SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
Y

MUNICIPALIDAD DE TEMUCO

En Santiago de Chile, a 06 de agosto de 2019, entre & SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD rol dnico tributaric N°72.576.700-5. representado por sy Directora
Nacional. dofja Maria Ximena Rivas Asenjo. cédula nacional de identidad N

ambos domicliados en Catedral N"1575, piso uno. comuna de Santiage. por una parte, en
adelante. SENADIS, y por la ofra la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. rol Unico tributario
N"69.190 700-7, representada por don/fia Miguel Angel Becker Alvear, cédula nacional
de dentidad| N ambos domiciliados en Arture Prat N® 850, comuna de
Temuce, Regién de La Araucania, en adelante la MUNICIPALIDAD. se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: OBJETO

l.as paries &CPQIGHH celebrar el presente convenio con el propésito de gjecutar la Estrategia
de Desarrolig Local Inclusivo, compuesta por un Plan de Financiamiento cuya ejecucion
estara a cargo de la MUNICIPALIDAD vy un Plan de Apoyo para la MUNICIPALIDAD

:m;;-zenzemadlpor SENADIS en colaboracion con ésia.

SEGUNDO: OBJETIVOS ESPECIFICOS
Impuisar estrategias inciusivas para Personas con Discapacidad (PeD) en los
ambilos de rehabilitacion con base comunitana, transite a la vida independiente.,
ntermediacion laboral y fortalecimiento det Programa, Oficina o Departamento de
Discapacidad

Medir el nivel de inclusion de la gestion municipal con onentacion especifica a las
personas con discapacidad, a partir de la formulacidn, aplicacion y mejoramiento
sistematico de un indice de Inclusion Municipal en Biscapacidad (IMDIS)

Determinar la demanda territonal en matena de inclusién de personas con
discapacidad de la MUNICIPALIDAD. a través de un Diagnéstico Parlicipativo
organizado en conjunto con SENADIS

Colabprar con la MUNICIPALIDAD en su process de disefc y perfeccionamiento
de politicas y practicas inclusivas. a través de |a eiaboracion de una Guia de Gestion
Municipal Inclusiva y Reqistro de Buenas Practicas

TERCERO: ﬁCCiONES GENERALES DE SENADIS
i Plan de Apove comprende acciones generales relacionadas con la evaluacion,
coordinacion y apoye a la MUNICIPALIDAD. Estas accicnes son
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1. Evaluacion de entrada y de salida del nivel de inclusién de la oferta publica
munigipal, mediante la aplicacion del IMDIS, instrumento disefiado por SENADIS
cuyo (fin es medir la gestion inclusiva municipal desde una perspectiva
multidimensional. Este instrumento se debera aplicar al iniciar el proyecto y al
finalizar ta implementacion de la EDLL

ENMDIS debera ser aplicado por la MUNICIPALIDAD, evaluando distintas dimensiones de

a gestion municipal. tales como: Oficina de Discapacidad, Vida Independiente,

Participacion.
Justicia entre

Salud, Inclusion Laboral, Educacion. Atencion Temprana y Acceso a la
otras, debiendo articular ef levantamiento de informacién con las unidades

muricipales responsables de ias dimensiones.

Bl IMDIS es

de caracter autoaplicativo, con el objetivo de facilitar el trabajo de

autcevaluacion, SENADIS entregara una metodologia y los instructivos que correspondan,
asi como tamipién reakzara orientaciones para la aplicacion del IMDIS, ya sean presenciales
O remotas.

Los resultados del IMDIS permitiran a la MUNICIPALIDAD generar la Guia de Gestion
Municipal Inclusiva, en conjunto con SENADIS, con un plan de trabajo a corto, mediano y
largo plazo, eptendiendo gue la ejecucion de la EDLI es & paso inicial para la continuidad
de la gestion local inclusiva

Con la fmahdqd de monitorear el compromuse con la gestion inclusiva, una vez finalizado el
Convenio, serﬁ obligacion de ta MUNICIPALIDAD aplicar el IMDIS:
\

| Al primer afio del término de ia ejecucion.
- ‘AI lercer ano del lérmino de ia gjecucion.

Para esto SéNADIS continuara brindando las orientaciones necesarias para facilitar la
aplicacion deijbﬁf}is. de manera remota o presencial.

2. Guia de Gestion Municipal Inclusiva, este instrumento se fraduce en un “Plan de
Continuidad” que considera objetivos de trabaje a corto, mediano y largo plazo, junto
con acciones. metas  responsables y recursos asociados con que la
MUNICIPALIDAD se compromete a dar continuidad a las acciones y productos
desarrollados durante la ejecucion de 1a Estrategia en materia de gestion inclusiva,
por a I§7> menos 18 meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio

i A : .
Este documento se elaborara en forma conjunta entre el equipo municipal y SENADIS,
durante la ¢itima elapa de ejecucion de la Estrategia, y deberd ser aprobado formalmente

| " ~ "
‘por elfla Alcalde/sa, antes de finalizar el Convenio

3. Regist}ro de Buenas Practicas, documento que busca relevar las practicas
innovadoras en gestion municipal inclusiva en discapacidad y los procesos
asociados a éstas. en la MUNICIPALIDAD ejecutora de la Estrategia de Desarrollo
Local !‘ﬁciuswo

CUARTO: FI&ANCIAM!ENTO CONCEDIDO
SENADIS, par este acto, se obliga a transferr a la MUNICIPALIDAD Ja suma de
$53 966 345.- (cincuenta v tres millones novecientos sesenta y seis mil trescientos cuarenta
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¥ CINCD Peso
EDLL entreg
esiablece

Con el objeto

B} recursos destinados a financiar el desarrolle del Plan de Financiamisnto
ados por una sola vez y con el Unico destino gque en este inslrumento se

de dar cumplimiento a lo establecido precedentements, SENADIS depositara

dicha suma de dinerc en la Cuanta Corrienie exclusiva N 68067049 del Banco de Cradite
& Inversiones. a nombre de la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO. RUT N°69 190 700-7

de voluntades.

wer presente que, con el fin de evitar perjuicios ¢ refardes en la fecha de micio
dei Plan de Financianmente, podran realizarse gastos 256¢iados a su gjecucion
mer dia habil siguiente a la fecha de entrada en vigencia det presente acuerdo

QUINTO: OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD

Por el presen
al Plan de

procedimient
con o establ

te mstrumentc, la MUNICIPALIDAD se obiiga a dar gjecucion y cumplimiento
Financiamiento EDLE en términos de las actividades. especificaciones.
s, prionidades, plazos, metas y metodos de rendicion de cuentas, de acuerdo
2cido en tanto en el Convenic como en 1as Bases Técnicas y Administrativas

de la bstrategia de Desarrollo Local Inclusivo las Orientaciones Técnicas. la Guia de

Gesudn Adn
presente nst
Convenio

Seran obliga

1. Desig
(clistiny

Discapacidad financiado por EDLI}, ella cual debera ser un profesional munic

mistrativa y el Manual de Rendicidon de Cuentas, documentos anexcs al
umento. todos conocidos por las partes y que forman parte integrante del

ones de la MUNICIPALIDAD:

rar un/a funcionario/a municipal encargadofa dei presente Convenio EDLI
1o alia la profesional de apoye al Programa, Oficina ¢ Departamento de
£

»al

psa:mz%neate y con pertinencia en ia tematica, quien actuara comgo contraparie de

SEN

DIS durante toda la ejecucion de la estrategia. La MUNICIPALIDAD debera

notificar a SENADIS mediante Oficio el nombre y cargo del/de la profesional
designado/a. asi como también debera notificar. por este mismo medie, cuaiquier
cambo al respecto

2. Incluir
prese
desar

a SENADIS en las actividades de difusién, promocion y comunicacion del
nte Convenio y e objeto del mismo Ademas. en cada una de las actividades
clladas en el marco del convenio, se debe sefalar que éstas se realizan

agracias ai inanciamiento otorgado por SENADIS.

3 Remitir a SENADIS junto con el informe de Avance Técmco (50% del tiempo de

gjecu

ion). las scolicitudes de inscripcion y/o copia de los certificados de inscrpeion

en el Registre Nacional de la Discapacidad . junto a todos los antecedentes de los/las
profesionales, técnicos u olros que presten los servicios de apoyo, de cuidado o

asiste

4 Otorg
del p
estud
Direc
Socia

ncia, en el evento de no encontrarse inscntes/as

ar a SENADIS todas las facdidades que le sean requendas para el seguimiento
creso de instruccion. ya sea mediante visitas de monitorec. supervision.
0 O control, asi como en las de caracter protocolar, que se organicen desde ia
i6n Nacional o la Direccion Regional de SENADIS, el Ministerio de Desanollo
y Familia u otra autoridad del Estado
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Seleccionar a los/as profesionales yio prestaderes/as de servicios de apoyo
idonepsias para ejecutar el presente proyecto, de forma conjunta con la Direccion
Regidnal de SENADIS respectiva y. en caso de requerirlo, con apoyc de las areas
tecnigas correspondientes de SENADIS Central, en las etapas de creacion de perfil,
evaluacién (curricular y entrevistas) y seleccion. Para esto, SENADIS proporcionara
los perfiles de estos/as profesionales. En casc de reemplazo del/de a profesional,
se debera proceder de igual manera. En este sentido, todos/as los/as profesionales
y prestadores/as de servicios de apoyo deberan contar con la aprobacion de la
Direcgion Regional de SENADIS respectiva, previc a su contratacion.

Garamtizar que todas las actividades que se desarrollen con las personas
beneficiarias en el marco del Plan de Financiamienlo de la EDLIL consideren los
ajustgs de accesibilidad a la informacion y entornos necesarios para la participacion
de pdrsonas con discapacidad, tales como. rampas de acceso, interpretacion en
lengug de senas chilena informacion en sistemas audibles. entre otros

Comprometer la continuidad de la implementacion de la Estrategia por. a lo mencs,
18 meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara
el instrumento “Guia de Gestion Inclusiva’, que se traduce en un Plan de
Continuidad que considera objetivos de trabajo a corto, mediano y largo plazo, junto
con acciones metas. responsables y recursos asociados. el cual deberd ser
aprohado formalmente por elfla Alcalde/sa.

Dar dontinuidad a los/as profesionales que se integran al Programa. Oficina o
Departamento de Discapacidad y al Fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en
la Comunidad (REC) en el Plan Comunal de Salud, con un minimo de 18 meses
posterior a la ejecucion del Converio. para sequir implementando las acciones
desarrolladas durante 1a EDLI

Comprometer la aplicacion del IMDIS, una vez finalizado el Convenio, al pnimer ano
desde el terming de la ejecucion y al tercer ano desde el termino de la gjecucion
con la finalidad de monitorear el compromiso con la gestion inclusiva.

Realizar las denuncias pertinentes y oportunas ante la autoridad compelente de todo

heche presenciado que pueda ser constitutivo de crimen o simple delito, de acuerdo
| 5o

alas thgac:c—nes establecidas en la ley

Lieval registro preciso y detallado de las acciones realizadas en virtud del presente
Convenio, y de los recursos utilizados en ellas, de acuerdo a los lineamientos que
SENADIS especifigue.
i

Generar insumos de respaldo de las diferentes acciones realizadas por producto,
en virtud del presente Convenio y de acuerdo a jos lineamientos que SENADIS
especifiqgue (fotografias listas de asistencia, documentos metodologicos o de
planificacién. entre ofros }, que permitan sistematizar la implementacién de la
lifstr'a{legxa de Desarrollo Local Inclusivo.

Confarmar, dentro de los cuatro primeros meses de implementacion de la EDLL un
Comité de Desarrolle Inclusivo conformado, a lo menos, por elfla Administrador/a
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Municipal, el/ia Directer/a de Desarrollo Comunitario, DIDECO, eifia Encargado/a de
Oficina, Programa o Departamento de Discapacidad y un/a cuarto/a funcionario/a
municipal  seleccionado/a por fa MUNICIPALIDAD, quienes tendran la
responsabilidad  de desarrollar & implementar un  plan de monttores e
snplementacion tecnico. administrative v financiero de la EDLL asi como tambien,
aifundir suimplementacion en la comunidad. Se deber resguardar que este Comite
sesiene a lo menos cuatro veces durante la implemeniacion de la Estrategia La
MUNICIPALIDAD debera notificar a SENADIS ta conformacion del Comité mediante
Oficio|firmado por elfla Alcalde/sa, indicande la fecha de creacion de éste y la
ndividualizacion de ios/as profesionales que o componen

14 Informar a SENADIS de todo cambioc de domicilio

15

- Rendir cuentas en conformidad al presente Convenio

15, Realizar los informes tecnicos y adminsstrativos que SENADIS solicite, dentro de las
fechas estipuladas para ello

17 Otergar a SENADIS un comprobante de ingreso de la suma recibida.

8. Reintggrar a SENADIS, a través de deposilo realizado en la cuenta corriente Banco
del Estado de Chile N'00009020489 de SENADIS. aquellas sumas de dinerc que
no wtilice para la ejecucion del proyeclo. en unc o mas item de cada categoria.
correspondientes a los dineros adjudicados en virtud del presente Convenic y
resultantes de la aplicacion del procedimiento de control financierc establecido en
la Guia de Gestion Administrativa.

Los productos que contempla el Plan de Fmanciamiento de la EDL y su descripcion, se
encuentzan detallados en Anexo el que se entiende forma parte integrante de esle
Convenic.

SEXTO: PLAN DE APOYO

En virtud del presente Convenio, la MUNICIPALIDAD se obliga a aceptar y cooperar con el
Plan de Apoyo de la EDLL gue desarrollara SENADIS, comprometiéndose a colaborar y
desarroliar fas acciones puntuales que sean necesanas para la adecuada ejecucion del
producto cuyfas especificaciones se encuentran individualizadas en ciausula tercera del
presente CoTems y enlas Bases Técmcas y Adminisirativas de ia Esfrategia de Desarrollo

Local Inclusio

En forma especial y para colaborar con la implementacion de este Plan, la
MUNICIPALIDAD se obiiga a lo siguiente:

1 Apoyar y faciitar la implementacion del Plan de Apoyo EDLI

2 Apiicar el Indice de Inciusién Municipal en Discapacidad (IMDIS), designando un
responsable para elio. durante el proceso respectivo a la evaluacion de entrada y
de salida. Asi como también, una vez finalizado e! Convenic, al primer ang desde el
termine de la ejecucion y al tercer ano desde el término de la ejecucion, con 1a
finalidad de monitorear el compromiso con la gestion inclusiva.

i
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3. Facilitar la entrega de informacion y colaborar durante el desarrollo de la Guia de
Gest%#n Municipal inclusiva.

4. Faciiitar la entrega de informacién y colaborar con el desarrollo de las Buenas
Practicas Municipales Inclusivas.

SEPTIMO: RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA

La conltratacion de profesionales que celebre y/o mantenga la MUNICIPALIDAD, no
generara vinculo alguno entre SENADIS y quienes presten sus servicios en virtud de este
Convenio

La MUNICIPALIDAD debera asegurar las condiciones laborales adecuadas para el
desempefio de ios/as profesionales contratados/as en el marco de la EDLI (en los productos
Oficina de Discapacidad. Fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad
{RBC) en el Flan Comunal de Salud y OMIL).

La MUNICIPALIDAD no podra contratar, bajo ninguna modalidad, a un/a funcionario/a de
SENADIS qup cumpla funciones de supervisor/a, coordinador/a o cualquier otra que tenga
relacion direpta con el presente acuerdo de voluntades. El incumplimiento de esta
obligacion sera causal de término anticipado del Convenio, debiendo restituir los fondos, si
fuera procedente, en los montos que corresponda.

OCTAVO: INFORMES TECNICOS DE LA EJEGUCION DEL PROYECTO
La MUNICIPAL!DAD depera informar, a lo menos, lo siguiente:

1. Com;ursicar el desarrollo de actividades realizadas en el marco del Convenio.

2. Avances técnicos registrados en el desarrollo del Plan de Financiamiento EDLI,
indicando las debilidades y fortalezas que presenta y las medidas dispuesias para
optirhizar sus resultados.

= | .2 I < & .
3. [:vaipar la gestion en relacion a la cantidad de usuarios/as que acceden a acciones
en el marco del Convenio, indicando su rango etario, tipe y grado de discapacidad,
|
sexo, entre otros.
!

\ - . . -
4. Evaluar la gestion en relacion al avance para generar una Politica Comunal
|
Inclusiva.
|

5. lnfor‘(nar las siguientes actividades que constituyen pilares de los productos del

Plan de Financiamiento EDLI

al Implementacion de los servicios de apoyo financiados por SENADIS.

b. Evaluacion de! fortalecimiento del Programa, Oficina o Departamento de
Discapacidad y del avance de las acciones para permitir avanzar en una
| gestion municipal inclusiva en cada una de las direcciones, departamentos y
unidades municipales.
¢/ Evaluacion del fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad
{(RBC) en el plan comunal de salud
d, Evaluacion del trabajo realizado por la Oficina Municipal de Informacién
Laboral, OMIL, con respecto a la intermediacion laboral de personas con
discapacidad.
e Evaluacion del fortalecimiento de la participacion de las personas con
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discapacidad, realizado con la comunidad

Para lo anterior, la MUNICIPALIDAD remitira a SENADIS cualro Informes

. Informe Inicial {Plan de Trabajo). documento que debera ser entregado en los

primgres 10 dias habiles del cuarto mes de gjecucion, contados desde la fecha de
la resolucion que aprueba el Convenio, plazo que sera controlado por elfla
suparvisor/a tecnico/a

EFlLa supervisor/a téenicofa contara con 20 dias habiles para aprobar u abservar
el informe inwial. En caso que aprugbe el informe solicitara por escrito su envio
formal y firmado. En caso de presentarse observaciones o que no se cumpla con
los jempos senalados, elfla supervisorfa notificara al/a la ejecutoria via oficic De
no remitir ei documento en un nuevo plazo de 5 dias habiles, se notificara
nuevamente via oficic. sefalando que, de no dar cumplimiento en fos 5 dias habiles
postenicres a dicha notificacion. sera apercibide De no dar respuesla, se dara
termino anticipado ai Convenio por incumphnuento, ejecutandose el respectivo
procedimientie de Cobranzas

informe Tecnico de Avance, documento que debera ser entregado al cumplir el
50% de los meses definidos para fa ejecucion dei Convenio considerados desde
ia fecha de la resolucién que aprueba el Convenio, plazo que sera controlado por
elfla supervisorfa {écnico/a . El Informe deberd incorporar fos medics de
vanficacion y anexos sefialados an las Onentaciones Tecnicas, cormespondientes
al pariodo de ejecucion informado.

EliLa supervisor/fa técnicofa contara con 15 dias habiles para aprobar u observar
el informe técnico de avance. En caso que elfia supervisor/a técnico/a apruebe gl
inferme solicitara por escrito su envio format y firmado. En caso que se presenten
observaciones. elfia supervisor/a solicitara una visifa de supervision dentro de ios
sigulentes 10 dias habiles, con el objetivo de retroaimentar el informe técnico de
Avanee.

La MUNICIPALIDAD tendra un plazo de % dias habiles para enviar el informe
tecnico de avance corregido al respectivo superviscr/a técnico/a. De no remitir &l
dgocumento en un nuevo plazo de 5 dias habiles. se notificara nuevamente via
oficip. sefalando que de no dar cumplimiento en los 5 dias habiles posteriores a
dicha notificacion, sera apercibido. De no dar respuesta, se dard términe antiaipado
al Qonvenio por incumplimiento. ejecutandose el respectivo procedimiento de
Cobranzas

Informe Técnico Final, documento que debera ser entregado dentro de ios 15
dias habiles siguientes a la fecha de término del presente Convenio. es decir, 15
diag habiles contados desde la finalizacion de los 18 meses de egjecucion del
ac}*do de voluntades, los que a su vez comienzan a correr desde la fecha de a
resolucion gue aprueba el Convenio. plazo que sera controlado por elila
su;irwsozf écnico/a. Bl informe deberd mcorporar los medios de verificacion y
anexos senalados en las Orientaciones Técnicas, correspondientes al periodo de
ejecucion informado.
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EliLa supervisor/a técnicola contara con 15 dias habiles para aprobar u observar
el informe técnico final. En caso que elfla supervisor/a técnico/a apruebe el informe,
solicftara por escrito su envio formal y firmado. En caso que se presenten
ohservaciones, eifla supervisor/a solicitara una visita de supervision dentro de los
siguientes 10 dias habiles, con el objetivo de retroalimentar el informe técnico de
avance.

La MUNICIPALIDAD tendrd un plazo de 5 dias habiles para enviar el informe
tecnico final corregido al respectivo supervisor/a técnico/a. En caso de que elila
ejecytoria no presente, ellla supervisor/a notificara al/a la adjudicatario/a via oficio.
De no remitir el documento en un nuevo plazo de 5 dias habiles, se notificara
nuevamente via oficio. sefalando que, de no dar cumplimiento en los 5 dias habiles
posteriores a dicha notificacién, sera apercibido. De no dar respuesta, se dara
término anticipado al convenio por incumplimiento, ejecutandose el respectivo
procedimiento de Cobranzas.

4. Informe de Resultados Diagndstico Participativo, documento que reportara los
resuftados cualitativos del Diagnéstico Participativo, el que debera ser entregado
en 10s primeros 10 dias habiles del cuarto mes de ejecucién, contados desde la
fecha de la resolucion que aprueba el Convenio, plaze que sera controlado por
el/la supervisor/a técnico/a.

EliLa supervisot/a técnico/a contard con 15 dias habiles para aprobar u observar
el informe de resultados diagnostico participativo. En caso que ellla supervisor/a
técnico/a apruebe el informe, solicitara por escrito su envio formal y firmado. En
caso gue se presenten observaciones, elila supervisor/a las enviara por medio de
correo electronico, para que el ejecutor pueda subsanarlas y entregarias dentro de
los 10 dias habiles siguientes. En caso de que la MUNICIPALIDAD no presente
nue\)ia documentacion, elfla supervisor/a la notificara via oficio, para que lo remita
en u;? nuevo plazo de 5 dias habiles.

1 ;
NOVENOQ: INFORMES DE CUENTAS FINANCIERAS DE LA EJECUCION DEL

PROYECTO |
La MUNiCIP‘fALIDAD debera rendir cuenta mensual de la inversion de los recursos
transferidos, «;f}e acuerdo a los terminos establecidos en la Resolucidon N°30. del afo 2015,
de la Cantralgria General de la Republica, que forma parte integrante del presente Convenio
y que las part“es declaran conocer
SENADIS, a &i‘avés de su Departamento de Administracion y Finanzas, sera responsable
de: }
1 Exigir rendicion mensual de cuentas de los fondos entregados, la cual debera ser
entregada dentro de fos 15 primeros dias habiles administrativos del mes siguiente
a aqué?l en el que se efectien los gastos.

[

Proceder a ia revisién de las rendiciones mensuales para determinar la correcta
inversjon de los fondos concedidos y el cumplimiento de los objetivos pactados.

!
3. Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relatives a las rendiciones de cuentas de las senaladas transferencias.
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™ :

Porlo antergr. ta MUNICIPALIDAD debera entregar a SENADIS

Los ¢omprobantes de ingresos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacion de esta cuando proceda que justifique los ingrescs percbidos con ios
recursos gue por este Convenio se transfieren. Los comprobantes deberan ser
firmatios por la persona responsable legaimente de percibirlos

2 Informes Mensuales de Inversion que den cuenta de la ejecucion de los recursos
recibidos. el monto detallado de la inversion realizada y el saldo disponible para el
mes. |todos los cuales deberdan ser remitidos por escrito. Esies Informes deberan
entregarse dentro de los 15 primeros dias habiles del mes sigwente a aquel que se
esta Infformando. contade desde Ia transferencia de ios recursos

Las rendiciones deberan dar cuenta de la ejecucion de los recursas recibidos. el moento
detallado dg la inversion realizada y el saldo dispeniple para el mes. todos ios cuales

deberan sers
de ios pry

remitidos por escrito a la Direccion Regional de SENADIS respectiva, dentro
wercs 15 dias habiles administrativos del mes siguiente al pericdo

correspondiente. mediantes documentacion pertinente y auténtica, © la relacian y ubicacion

de esla cua
legaimente

Respecto d

wo proceda El comprobanie debera ser famado por 1a persona responsabile
e percibirlo

fa rendicion de cuentas de la inversion total de los recursos ia

e
MUNECJPAL&DAD debera entiegar el monto delallado de la inversion realizada y el saldo
no ejeculady de corresponder
£ caso que de la revision de la rendicion de cuentas surjan observaciones u objeciones
fa MUNICIPALIDAD debera subsanarias dentro de los 10 dias habiles administrabivos
siguientes, contados desde la recepcion del oficio que las informe SENADIS se
pronunciarg :ffemm de ios 15 dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del documento
aue subsang las observaciones De no dar respuesta a las observaciones dentro del plazo
los montos Eue hayan sido observados por SENADIS, deberan ser reinlegrados en su
fotahdad }

}

|

bEn el caso que SENADIS formule nuevas objeciones. la MUNICIPALIDAD contara con 10
dias habiles para subsanar lo objetado. De no haber conformidad con la rendicion y. por
tanic, el dogumento no pueda ser aprobado. se dictara una resolucidn, ya sea parcial o
final. que dispondra el témuno del Convermio y la restiucion de fondos. procediendo
SENADIS adernvar ios antecedentes a la Contraloria General de la Republica

St ranscurneran 45 dias habiles después de la rendicion de cuentas de gastos por parte da
fa MUNICIPALIDAD sin que SENADIS se pronunciare sobre la misma, se entendera que
ta cuenta fue aprobada tolalmente.

SENADIS rechazara aquellos gastos que sean realizados por la MUNICIPALIDAD, de no
eslar relacionados con el cumplimiento del objeto del Convenio, o que no pueagan ser
respaldados contablemente  con  documentacidn  auténtica a  nombre de la
MUNICIPALIDAD vy en las condiciones exigidas por SENADIS

Los montos no ejecutados por la MUNICIPALIDAD, deberan ser reintegrados
cenjuntaments con 1a presentacion de la ultima rendicion de cuenta. 1o cual deberd ser

S N
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acreditadc mediante el correspondiente comprobante de egreso y de depdsito de dichos
montos en la cuenta bancana de SENADIS

SENADIS. a través de la Direccion Regional respectiva, sera responsable de:

N

Exigir| rendiciones de cuentas de los fondos entregados, las que deberan ser
entregadas dentro de los primeros 15 dias habiles del mes siguiente a aquel en que
se efgctie el gasto

Proceder a su revision para determinar la correcta inversion de los fondos

c:once!dldos y &l cumplimiento de los objetivos pactados.

Mantener a disposicion de la Contraloria General de la Republica, los antecedentes
relativos a la rendicién de cuentas de las senaladas transferencias.

De aprobarse los documentos que dan cuenta del proyecto en su totalidad, tanto en
terminos teéchicos como financieros, se dictara una Resolucion Exenta de Términe de
Cenvenio, signdo remitida por el/la supervisor/a a fa MUNICIPALIDAD, dentro de los 90
dias corridos [siguientes a la entrega de la rendicion final.

DECIMO: PERFIL DEL/DE LA PROFESIONAL DEL PROGRAMA, OFICINA O
DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
Ellla profesional debera cumplir con el siguiente perfil:

W

(e3]

Poseer Tituwlo Profesional del area de la Salud y/o Social como Terapeuta
Ocupacional Kinesiologo/a,  Fonoaudidlogofa,  Psicodlogo/a,  Profesor/a,
Sociglogo/a. Trabajador/a Social. entre otros. Este/a profesional debera tener un
perﬂii complementario al del personat ya existente en la Oficina de Discapacidad,
conformando de este modo un equipe multidisciplinario.

Congcimiento en ‘as areas de gestion. planificacion, implementacion y/o
evaluacion de programas y proyectos

Congaimiento en estrategias de trabajo con familia y cuidadores de personas con
discapacidad

Condcimiento en disefo de metodologias para el desarrollo organizacional
inclusivo y de gestion redes

Interes en desarrollarse en el area del trabajo comunitario y desarrollo local
inclusivo

Capacidad de trabajo en equipo, motivacion y liderazgo

DECIMO PRiIMERO: ACCIONES DEL/DE LA PROFESIONAL DEL PROGRAMA,

OFICINA O DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD
Las acciones a ejecutar por elifa profesional deberan ser

Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la comuna, asi
comag de los productos del Plan de Financiamiento EDLI. cen cada una de las
directiones. departamentos y/o unidades municipales que estan involucradas en
el desarrolic de la Estrategia. para reorientar o profundizar las politicas de
desarrollo Municipal desde una perspectiva integral de gestion municipal inclusiva.
Coordinar la implementacion de los servicios de apoyo financiados por SENADIS
Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de la EDLI con las/los profesionales
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»$ productos Fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en la Comumidad
} en el Plan Comunal de Salud y OMIL
chnar un pian de difusion asociado a la gjecucidn de la Esiratega
larse con los programas y proyectos de otras unidades municipales para
er alternativas integrales y oportunas de solucion segun las necesidades de

las personas con discapacidad, {ales como la Oficina de Intermediacion Laboral

(OM

L3, Departamento de Salud. Departamento de Educacion. Secretaria Comunal

de Planificacion (SECPLA), entre otros

g impl
mun
lerng
ol
Eval
eval
8 Apo

ementar jornadas de concientizacion y capacitacion a los/as funcionarics/as
cipales respecto a la inclusion de persenas con discapacidad. uso del

taje en discapacidad y procedimientos inclusivos anle emergencias, entre
aspectos a evaluar.

Lacion de la EDLL montoreo y control de la implementacion de la EDLL
Lando logros. dificultades y soluciones para alcanzar el objetivo propuesto

ar ia coordinacidon, gestion y ejecucion del Plan de Apoyo EDLI dirigido por

SENADIS

g Coo

dinar con las diferentes dreas y unidades municipales la aplicacidn del IMDIS,

&n gase que la MUNICIPALIDAD fofla desigre como responsable de aplicar el

nstr
10 Apo

bmento.
ar la conformacion dei Comité de Desarrcllo Municipal Inclusive v la

coordinacion de sus respectivas sasiones.

11. Ges

1on de conocimientos Fomentar el desarrollo organizacional inclusivo

12 Elaberar informes en torno a la tematica de la discapacidad en ia comuna. con &l

obje

to de asegurar la sistematzacion y actualizacion permanente de ia

informacion

13 Apo
nter

ar la coordinacion, geston y gpecucion de la EDLL con la colaboracion
seclonal de diversas instiiuciones pibiicas y privadas de ia regién

DECIMO SEGUNDQ: COSTOS DISTINTOS A LOS PROGRAMADOS

bara el caso que los monios rendidos sean superiores a los montos transfendos, la

diferencia se

Para el casc

a asumida exclusivamente por la MUNICIPALIDAD, a su cargo

que los costos del desarrollo del Plan de Financiamiento sean inferiores a los

montos transferidos. la MUNICIPALIDAD hara devoiucion de la diferencia en fa misma

fecha en que

debe realizar a rendicion de cuentas final.

DECIMO TERCERQ: EXCLUSIVIDAD DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES

Durante las horas laborales asociadas a este Convenio, los/as refendosias profesionales

y/o prestado
de las activid
de esencial,
pressnte Cor
este acto

DECIMO CU

es de servicios de apoye. deberan estar destinados Gnicamente al desanrollo
ades relativas al objeto det mismo, obligacion que ias partes elevan al caracter
y cuyo mncumphmiento dara derecho a SENADIS para pener términe- al
venio en forma anticipada y exigir la devolucion de ios dineros transferidos por

ARTO: VIGENCIA

El presente

Convenio entrara en vigencia desde ta fecha de Resolucion Exenta de

SENADIS qgue io aprueba, hasta la fecha de la resolucidn de término del Convenio. que da

cuenta del cumplimiento total e integro de las obligaciones emanadas del presente

Convenio y d

e sus modificaciones, en su caso.
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El piazo paralla ejecucion del proyecto sera de 18 meses, contados desde la entrada en
vigencia del presente Convenio.

La solicitud de prorroga. sea tanto del plaze de ejecucion del proyecto como de la rendicidn
final de cuentas, deberd constar en una carta u oficio, segin corresponda, dirigida a el/ia
Director/a Regional correspondiente. la que debera contener el fundamento que justifica la
modificacion £l documento debera ser remitido a mas tardar al cumplir el 50% del plazo
definido para |a ejecucion del Convenio, considerado desde la fecha de la resolucion que fo
aprueba

Corresponderg al Departamento de Desarrollc Inclusivo de SENADIS aprobar o rechazar
técruicamente|la solicitud de prorroga. SENADIS. por medio de una Resolucién Exenta,
dejara constancia de la decision formal ante la solicitud, la que se remitra a la
MUNICIPALIDAD para conocimiento

DECIMO QUINTO: LISTADO DE BENEFICIARIOS/IAS

Se deja constancia que la MUNICIPALIDAD entregard, junto a los Informes Técnicos de
Instalacion, Avance y Final, un listado de personas con discapacidad, beneficiarios/as
directos/as de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo durante la ejecucion del presente
Convenio, los gue deberan encontrarse inscritos en el Registro Nacional de la
Discapacidad, Se debera resguardar con estricto celo los datos personales y sensibles de
ins/as beneficlarics/as, tomando las providencias necesarias para la debida proteccion de
ia :n?ormaciér}, en virtud de lo dispuesto en fa Ley N°19.628 EIl formato de listado de
beneficianos/as directos/as sera proporcionado como parte de las Orientaciones Técnicas
de ia presente convocatoria

[TO: AUTORIZACION EXPRESA
La MUNICIP ALIDAD autoriza expresamente y de manera indefinida a SENADIS para
publicar, difuddw, reproducir, ejecutar, distribuir y utilizar, total o parcialmente y sin costo
alguno, los productos. materiales. documentos u obras literarias, artisticas y cientificas,
inciuyendo los proyectos computacionales, que se produzcan con motivo de la ejecucion
del presente Convenio.
DECIMO SEPTIMO: SUPERVISION DE SENADIS
SENADIS qu#fdaré facuitado para solicitar informacion y fiscalizar a la MUNICIPALIDAD
acerca del cumplimiento det proyecto, en cualquiera de sus etapas de desarrollo, incluyendo
aquellas que finalicen en plazos posteriores a los 18 meses establecidos para la ejecucion
del Convenio, icorw el objetivo de evidenciar el cumplimiento de los compromisos adquiridos
por elfla Alcalﬂe/sa en los numerales 6, 7 y 8 del documento “Carta de Compromiso del/de
ia Alcalde/sa’| presentado por la MUNICIPALIDAD durante la postulacién a la Estrategia
de Desarrollo Local Inclusivo.

|
La MUNICIPALIDAD debera prestar su colaboracion para las posibles soliciiudes de
informacion, asi como tambien para la realizacion de actividades de promocion y/o difusion
vinculadas a la ejacucion de su proyecto

La Dweccion }Regnonai respectiva designara un/a profesional para la supervision del
Convenio. quien serd ellla interlocutor/a entre SENADIS y la MUNICIPALIDAD,
manteniendo iLm canal de comunicacion expedito para el intercambio de informacion sobre
aspectos iéancos y administrativos durante la ejecucion del Convenio.

|
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DECIMO OCTAVO: INCUMPLIMIENTO

Se consideran causales de incumphmiente grave por parte de la MUNICIPALIDAD,
facultando a BENADIS para poner térming al presente Convenio de forma inmediata. las

siguie

P

.
(o]

Yo

s

Destinacian de los dineros transfendos. en virtud del presente Convenio, a un fin que
1o cofresponda al desarrolio del proyecto

Utilizacoion fraudulenta de los dineros transfendos en wrtud del presente Convenio.
Aduitaracion o falsificacion de ia documentacion que sirva de respaldo a las
rendigiones de cuentas

Suspansion o paralizacion, sin motivo fundado, de las actividades comprometidas en
el presente Convenio.

incurrir en practicas que vulneren o atenten contra los Derechos Humanos v &l
bienestar general de las perscnas con discapacidad

incumphimiento en la ejecucion total o parcial del proyecto,

Incumplimiento de los plazos establecidos en el presente Convenio y en ios
mstrumentos que se entienden forman parte infegrante de &l

Falta de financiamiento de los eventuales costos adicionales del proyecto gue
excedan a tos financiados en este acto.

Falta de restitucidon de los eventuales fondos no gastadoes. al término de 1a ejecucion
del Convenio, en forma conjunta a la rendicién de cuentas

No emnitir opertunamente los informes establecidos en e presente Convenio

No gigcutar las actividades de acuerdo a lo establecido en &l presente Convenio

No presentar una ¢ mas rendiciones de cuentas o gue ésias fueran recharzadas
totalmeante por SENADIS

Cl_:aiclﬁer incumplimiento respecto de las demas obligaciones establecidas en este
Converno

Oivulgar, de cualguier forma, informacion confidencial fuera de los térmmos
sefalados en el presente Convenic

. Bl incumphlmiento de cualquier otra obligacion que la MUNICIPALIDAD mantenga

oon S‘ NADIS

El termine anticipado a la ejecucion del proyecto por mcumplimientc por parte de fa
MUN?C!PALIPAD. facultara a SENADIS para remitir todos los antecedentes a la
Contraloria General de la Republica, para el gjercicio de las acciones legales a que hubiere
lugar. con el objeto de recuperar el total del aporte financiado por el presente Convenio gue

corssponda restituir, tode con reajustes en conformidad a la ley y e m

o interes

convencional, calculados desde la fecha efectiva de entrega de ios fondos, hasta la fecha
de su restitucion compieta al SENADIS. Lo anterior, sin perjuicio de otras acciones judiciales
que pudieran ser procedentes en conformidad a la ley.

e gual forma, de conformidad a lo sefalado en el articuio 18 de ia Resolucion N30, del
ane 2015, della Contraloria General de la Republica, SENADIS no entregara nuevoes fondos
a rendir, sea a disposicion de unidades infernas o a cualquier titulo a terceros, cuando a
rendicion se haya hecho exigible a la MUNICIPALIDAD receptora y ésta no haya rendide

<L

wta de ig inversion de cualquier fondo ya concedido, salve en casos debidaments

catificados y expresamente fundados por SENADIS.

DECIMO NOVENQ: OBLIGACION DE RESTITUIR LOS FONDOS
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La MUNICIPALIDAD debera restituir a SENADIS los fondos que se le entregan en el
presente Convenio, en ios siguientes casos:

1. Restitucion total: En los casos de incumplimiento previstos en la clausula
precedenie.

2. Restitucion parcial:
a Sise hubiera incurrido en gastos de una cuantia inferior a los contemplados en el
presente Convenia, por cualquier motivo
b En rase de haberse rendido cuentas y que ellas hayan sido parcialmente
aprgbadas por SENADIS, la MUNICIPALIDAD debera subsanar lo objetado. Si
ello no ocurre. por cualguer motive, dentro del plazo olorgado para tal efecto
debera restituirse la totalidad del monto objetado.

Para todos los efectos legales, se entenderd que la obligacion de restituir los fondos es
actualmente exigible después de expirado el dltimo dia para rendir 1a cuenta o subsanar las
abjeciones que hubiera formulade el SENADIS. La liquidacion de fa misma sera praclicada
por SENADIS, en conformidad a su normaliva interna de funcionamiento.

VIGESIMO: RECONOCIMIENTO PUBLICO

La MUNICIPALIDAD debera exhibir, en todas las actividades publicas y participativas que
puedan reah%parse en e marco del presente Convenio, un penddén de dimensiones minimas
de 2.00 x 0,90 metros que sefale el logo del Servicio Nacional de la Discapacidad junto al
respectivo logo municipal, ambos del mismo tamano y bajo las normas graficas establecidas

por SENADIS para la Estrategia de Desarrolio Local Inclusive, EDLL

VIGESIMO PjREN!ERO: INSTRUMENTQS DEL CONVENIO
La gjecucion del proyecto se rige por los documentes gue a continuacion se indican:
1 Cr)nve:;ﬂeo ge ejecucion del proyecto.
2 Consultas y aclaraciones de las Bases EDLI 2018
3 Bases del Concurso EDLI 2018
Guia cje Gestion Administrativa de SENADIS, de 2016.
| Orrent?ciones Técnicas EDLI 2019
- Manual de Rendicion de Cuentas de SENADIS. de 2016
Normas Graficas SENADIS

[ 2 6 2 U - P

)

|
Ern caso de discrepancia entre los documentos que rigen el presente Convenio.
prevaleceran entre si en el mismo orden precedente Dichos documentos son conocidos
por las partes y se entienden forman parte integrante del presente Convenio

VIGESIMO SEGUNDO: PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos los §5C3ﬂlerltos e instrumentos elaborados para y en virtud de la ejecucion de la
Estrategia de Desarrolic Inclusive, seran de propiedad intelectual e industrial de SENADIS,
para todos los efectos y fines pertinentes Asimismo, todo material elaborado en este
contexto dedera incorporar visiblemente el logo de SENADIS en la esquina superior
izguwerda de {a porlada de sus documentes asociados, cualquiera sea su formato.

\
VIGESIMO TERCERO: TRIBUNALES COMPETENTES

Para todos lgs efectos denvados del presente Convenio las partes fijan su domicilio en la

comuna de Temuco y se someten a la competencia de sus fribunales
|




VIGESIMO CUARTO: PERSONERIA

La ;36:35&)1‘!'(‘3;53 de dona Maria Ximeng Rivas Asenjo, para representar legalmente a
SENADIS. come Directora Nacional, cons;?‘q en Decreto Suprema N°76 de 06 de noviembre
de JO 18 delMinistero de Desarrolio Social ¥ Familia. Por su parte la personeria de don/fa
Miguel Ange) Becker Alvear para representdr a la MUNICIPALIDAD DE TEMUCO consta
en Acta de Instalacion del Concejo unicuk}él de la comuna de Temuco, de 06 de diciembre
de 2048 emitida por ese municipigl doefimentos que no se inserlan por ser conocidos de
las partes. .

El presente Johifeg‘.so se firmajen dos ejemplares de igual tenor. quedando uno en poder

de cada partf, .

P

l‘.
\ N 2O N et y Gy
WMIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR "MARIA XIMENA RIVAS ASENJO- -
h Alcalde/sa Directora Nacional
Municipghdad de Temuco Servicio Nacional de la Discapacidad

| 7/
|

MLLPM (;:J:R&ws{w ;
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|
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ANEXO DE CONVENIO

Financiamiento v Especificaciones Técnicas

Ef Ptan de Financamento EDLL a desarrollar por cada Municipio ejecutor. consiste en la

implementaci

on de distintos productos, de acuerdo con una oferta programatica integrada de

SENADIS Para su ejecucion se debe considerar lo siguiente

Las personas benefliciadas por los preductos de la Estrategia deberan estar inscritas en

el Re

istro Nacional de la Discapacidad (RND)

L.os municipios ejecutores deben seleccionar a los y las profesionales y/o cuidadores v

cuida
Uirec

toras idéneos para ejecutar el desarrollo de los producios, en coordinacion con ias
iones Regionales de SENADIS vy las areas técnicas correspondientes Para esto el

Servigio proporcionara los perfiles de estos profesicnaies.

Como una forma de proponer ia inclusion social y laboral de jas personas con
discapacidad, SENADIS promueve la contratacion de personas con discapacidad, y/o la
contratacion de servicios que incorperen el trabajo con personas con discapacidad. como

parte

Para
Encar
quien

Todas
discay
ajuste
perso

sEnas

A continuacic
producto

de i0s equipos de trabajo asociados a la Estrategia,

la ejecucion de la Estrategia el municipio debera designar a un Encargado o
gada de la EDL], que sea profesicnal municipal y con pertinencia en la tematica
actuara como contraparte de SENADIS durante tcda la ejecucion de la esiratagia

las actividades que se desarrollen con las personas beneficiarias y personas con
acidad en el marco del Plan de Financiamiento de la EDLI deben considerar los
s de accesibilidad a la informacion y entornos, necesanos para la participacion de
was con discapacidad, lales como’ rampas de acceso, interpretacion en lengua de
. informacion en sistemas audibles. entre ctros

n, se presenta el detalle del financiamiento y especificaciones técnicas para cada

Producto 1:

Servicios de Apoyo

Monto Asignado: $14.300.000.-

{
Ei producto &
las personas

ervicios de Apoyo considera un conjunto de acciones gue tienen como finalidad que
con discapacidad y dependencia transiten hacia la vida independiente para llevar a

cabo sus Planes de Desarrollo Personal {(PDP)

Una de las ¢
ndividuales y
determina. k

racleristicas principales de este producto, es la consideracion de ias necesidades
la importancia de respetar 1as decisionas respeclo a los apoyos que cada persona
sto supone un cambio fundamentat y propone intervenciones individuales y/o

grupales. que tiendan a favorecer el desarrollo de un Plan de Vida basado en los intereses y

OTOPOSIHOS DE

rsenales. mas que en ia entrega de herramienias genéricas a un grupo de personas

de similares caracteristicas

Para transita

hacia un cambio de enfoque en las inlervenciones es necesario que los equipes de

trabajo de los municipios {profesionales, técnicos y/o personas con experiencia en la entrega de
servicins de apoyo) puedan favorecer en las personas con discapacidad, posibilidades reales de

decision sob
actividades d
de pamcmac‘

e a——te

e los aspectos de su propia vida, incluyendo no solo la oportunidad de llevar a cabe
e la vida diaria, sino también la promocion de la autonomia y posibilidades concrelas
on.
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Con ello. se espera que los equipos favorezcan las necesarias conexiones con Servicios y
entornos comunitarios, que incluya diferentes ambitos de la vida adulta, como trabajo, vivienda,
ttempo libre, entre otras

Modalidades|de Entrega del Producto

El producto financia servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o intermediacion y adaptaciones
del entorno a|personas con discapacidad y dependencia entre 18 y 58 afios con el objetivo de
promover la autonomia y autodeterminacién, favoreciendo su transito a la vida independiente e
inclusion sociai

Estos apoyos| pueden ser entregados a través de la modalidad Individual y/o Colectiva.

i. Modalidad Individual

Tipos de prestaciones de servicios de apoyo:
Los/as prestafiores/as de servicios de apoyo podran corresponder a las siguientes figuras:

a. Asistente| personal: prestador/a de servicios de apoyo de cuidado, asistencia y/o
intermediacion que apoya en diversas actividades, en diferentes contextos sociales, pudiendo
entregar respiro a la persona cuidadora principal, a través de las siguientes acciones:

e Asistencia para la realizacion de AVD basicas: Apoyo en la alimentacion, bano, vestuaric
contro| vesical & intestinal, desplazamiento dentro del hogar, entre otras.

e Asistencia para la realizacion de AVD instrumentales; Apoyo en la preparacién de la
comida. manejo de las finanzas personales, movilidad en la comunidad, cuidado de la
salud, luso de tecnologias y madios de comunicacion, entre otras

e Asistencia para la toma de decisiones: Apoyo en acciones que permitan tomar y ejecutar
decisiones que favorezcan la estructuracion de la rutina diaria, reforzamiento de habitos
basicos para el desempeno en diferentes roles, promocion de la autodeterminacion para
participar efectivamente en diferentes contextos, entre otras.

e Asistencia para el trabajo Apoyo en &l contexto laboral para facilitar el desempefio de la
persona con discapacidad en este ambito. Se incluyen acciones como: transcripcion y/o
lectura de texios. acompanamiento, facilitacion de materiales de trabajo, traslado dentro
del lugar de trabajo. aclividades de la vida diaria basicas durante la jornada de trabajo,
entre dtras.

s Asistencia para la exploracion de aclividades: Acciones de apoyo, acompafamiento y
asesoria en la busqueda de actividades que propicien el desempeno de diferentes roles,
de acuerdo a sus necesidades e intereses. Se incluyen actividades de diferentes ambitos
como: recreacion, deporte, orientacion vocacional, entre otros.

\

b. Asistente de traslado: Prestador o prestadora de servicios de apoyo de cuidado, asistencia
y/o intermediacion que posee una hicencia de conducir clase A y facilita el traslado fuera del hogar
a una persond con discapacidad, permitiendo la participacion en diferentes contextos.

E! financiamiento puede ser a través de la contratacion directa de una persona o por convenio
con una empr‘fzsa de transporte

c. Intérprete de Lengua de Senas: Prestador o prestadora de servicios de apoyo de cuidado,
asistencia y/o intermediacion que facilita la comunicacion de las personas sordas o con
discapacidad auditiva y favorece su participacion en distintos contextos {hogar, trabajo, deporte
entre otros)

d. Entrenador/a de perros de asistencia: Prestador o prestadora de servicios de apoyo de
intermediacion que entrena perros de sefial. de respuesta y/o perros guias.

e. Adaptaciones del entorno: Contratacion de una persona y compra de matenales para realizar
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modificaciongs menores dentro del hogar para favorecer el desplazamiento y la accesibilidad

Por ejempio
praviamente

mejoramientg

ensanchamiento de puertas, instalacion de ayudas técnicas que hayan sido
adquiridas {tales como: barras de bafio, rampas de acceso, entre olras)
de suelos para favorecer el desplazamienio dentro del hogar, las que deberan ser

aprobadas por el equipo técnico de SENADIS, y ademas deberan ser visadas por un Arquitecto/a

del equipo m
ii. M

Esta modalid
independient
=Zr la modal
asislencia. s
contratacian

mas de 1as s;

a. Apoyoe

Linicipal
pdalidad Colectiva

ad debe aperiar al ejercicio de la autonomia. autodeterminacion, el transite a la vida
e y la inclusion social de las personas con discapacidad.

dad Colectiva también se podran financiar servicios de apoyo de cuidado y/o
prvicios de apoyo de intermediacion y/o adaptaciones del entorno mediante la
del personal requernido (profesionales, técnicos u otro} para el desarrollo de una o
quientes estrategias,

1 Domicilio:

C.

Esirateg
menores
El apoyd

a que tiene por objetivo apoyar a personas con mayores miveles de dependencia y
posibildades para favorecer el desarrollo de su autonomia y autodeterminacion

se entregara a partir de la informacion contenida en los PDP, incluyendo acciones
dentro y fuera del domicilie, y también respiro a la persona cuidadora.

En el caso de las adapiaciones del entorno, estas nc podran financiar modificaciones
estructunales ni implementacion def hegar como, cambio de techumbres. ampliaciones, entre
otras.

Centros
£s unan
€5 prom
ndepen

de Dia y Apoyo a la Vida Independiente:

odalidad de dispositivo ambulatorio, diurne, abierto y multidisciplinar cuyo objetivo
ver. mantener y desarrollar la autonomia y autodeterminacion para favorecer la vida
henie e melusion social,

Liapoya se entregara a partir de la informacion contenida en los PDP. incluyendo acciones
de apoyo a las familias y personas cuidadoras a través de asesorias y espacios de encuentro
y participacion activa.

En el caso de solicitarse adaptaciones del entorno. éstas deben apuntar al entrenamiento de
las AVD basicas y/o instrumentales. promocion de acciones de coordinacion e intermediacion
yio p’Gﬁ%@Ciu“ﬂ de espacios de esparcimiento y recreacién que favorerzcan el transito hacia 1a

vida independients

Vivienda‘ transitoria para la preparacion a la vida independiente:
Se Erata}de apoyo a dispositivos residenciales transitorios de no mas de 5 personas, cuyo
objetive es que desarrollen las habilidades necesanas que les permiian transitar a la vida
mdependiente, con énfasis en la promocion de su autonomia y autodeterminacion Por lo
tanio, se considerara vivienda transitoria aquella que posea un pericdo de estadia de 3 anos
maximo para cada ocupante.
Estos ch;fsp{)smvas pueden encontrarse dentro de una institucion residencial o bien en la
comunidad. perc deben ser administrados por una organizacion.
Los apoyes consideraran acciones dentro vy fuera de la vivienda, favoreciendo el desempeno
enla \;ld? diaria y la participacion en la comunidad local como, por gjemplo. convivencia con
los companeros y companeras de la casa, establecuniento de rutinas. roles y
responsabilidades en el funcionamiento del hogar, conocimiento e dentificacién de redes
locales que apoyen la vida en comunidad, entre otras.

|

|

En cada una de las estrategias anteriores se podran financiar servicios de apoyo y adaptaciones

del entorno
EDLL

Considerac

le acuerdo a las definiciones anteriores, previa aprobacidn det equipo técnico e la

ones Generales:
- En todas las estrategias y modalidades antes descritas, se debera elaborar un Plan de
Desa‘rrohu Personal (PDP), instrumento que se entregara en las Onentaciones Téonicas
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|

y en el cual cada persona beneficiana evalia y determina las acciones de asistencia
necesarias para el desarrollo de su proyecto de vida Incluye antecedentes generales, |a
identificacion de una problematica y la solucion propuesta considerando sus necesidades
de apoyo Debe plantear objetives y el tiempo que requiere para cumplirlos, asi como la
frecuencia y cotizacién de la asistencia. Ademas. incluye un acuerdo firmado entre la
persana con discapacidad y su/s asistente/s personalies, en el que ambos expresan estar
en canocimiento de las condiciones y caracteristicas en la entrega de los apoyos.

- Cada| persona prestadora de servicios de apoyo debera estar inscrita, o bien iniciar su
inscripcién a mas tardar al 50% de ejecucion del convenio, en el Registro Nacional de la
Discgpacidad del Servicio de Registro Civil e ldentificacion

Restricciones al Financiamiento del Producto:
No se financiaran acciones que deban ser cubierlas por el Programa de Atencion
Domitiliaria para personas con Dependencia Severa del Ministerio de Salud

- No se financiara ningun tipo de Ayudas Tecnicas.

- No se financiaran acciones que deban ser cubiertas por el Programa de Apoyos a
Estudiantes con Discapacidad en Instituciones de Educacion Superior o el Programa de
Apoyp a Instituciones Educativas, ambos del Servicio Nacional de la Discapacidad.

- No sé financiaran acciones ligadas al trabajo doméstico

- No se financiaran funciones relacionadas con el desempefio de las labores o tareas
asociadas a la carga laboral de la persona beneficiaria de la prestacion, en caso de ser
un/a ?sistente para el frabajo

- No se financiaran adaptaciones del entorno a centros de dia municipales u otros
inmuebles del municipio, entendiendo que éstos deben cumplir con el Decreto 50 del
Ministerio de Vivienda y Urbanismo

- Construccion y/o arriendo de viviendas

- Pago|de gastos basicos de viviendas.

Producto 2: Fortalecimiento de la gestion inclusiva de la Oficina de Discapacidad
Monto Asignado: $13.500.000.-

Esie productp busca fertalecer la unidad de discapacidad del municipio en materias de gestion
inciusiva a través del financiamiento de

a) Pago de servicios a honorarios de unfa profesional: contratacion de un/a profesional
adicional al personal ya esistente en la Oficina Municipal de Discapacidad. Este profesional
tendra la funcion de apoyar la ejecucion, coordinacion y promocion de la EDLI en la comuna,
entre otras tareas relacionadas con inclusién de personas con discapacidad que pueda indicar
el Municipio Las principales tareas de este profesional son

Articular fa implementacion de fa Estrategia de Desarrollo Local en la comuna
Coordinar la implementacion de los servicios de apoyo detallades en el producto 1
Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de la EDLI con las/los profesionales
de los productos RBC. OMIL e Incubadora de Cooperativas Inclusivas (ésta/e ultimo/a
solo en caso de haber postulado y ser adjudicado come linea de financiamiento
adicional;
Cpordinar un plan de difusion asociado a la ejecucion de la Estrategia
Afticularse con los programas y proyectos de otras unidades municipales para ofrecer
alternativas integraies y oportunas de solucion segun las necesidades de las PcD.
Apovyar la courdinacion del Comité Municipal de Desarrolio Local Inclusive

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion a los/as funcionarios/as
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=

1nicipales respecte a la inclusion de personas con discapacidad uso de! lenguaje
en discapacidad y procedimientos inclusivos ante emergencias, entre olros aspectos
evaluar

o

Ademas. en cast que el Municipio lo designe como persona responsable de aplicar el indice de
Inclusion Municipal de Discapacidad (IMDIS), debera coordinar con las diferentes areas vy
unidades municipales la aplicacian de dicho instruments.

La contratacion delide la protesional. a jornada completa (44 horas}, puede durar entre 12 a 18 meses
segun estime el Municipio, por un monto maximo con cargo a este aporte de $13 500 000 -
(trece millones de pesos) y debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de
SENADIS| Su perfil de cargo debe ser complementario al del perscnal ya existente en la
Oficina dg Discapacidad. conformandoe de este modo un equipo multidisciplinario

by Difusion|de la EDLI para io cual se podra considerar un monto maxime de $500.000 -
{quinientgs mil pesos)
|
Consideraciones Generales:
Es requisito que este/esta profesional cuente con continuidad desde el Municipio con un
minime de 18 meses {modaldad de jornada completa), posterior a la ejecucion del
Convenic

Producto 3:|Fortalecimiento de los Dispositivos de Salud para aumentar la rehabilitacion
integral a lag Personas con Discapacidad y sus familias,

Opcidn 1: Fortalecimiento de la Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) en el plan
comunal de salud

Monto Asignado: $13.000.000.-

Esta opcion tiene por objelivo fortalecer 1a rehabilitacion con enfoque comunitario en ! Plan
Caomunal de Salud, a través de la implementacion de acciones que establezcan articulaciones
entre los equipos de rehabilitacion y equipos encargados de otras areas consideradas esenciales
para el desafrollo de una vida plena a lo largo del ciclo vital de la persona. tales como lo son la
Inclusion Ladofai, Educacion Inclusiva y Fortalecimiento Comunitario

El fin ultimo [de este producto es mejorar el acceso de las personas con discapacidad y sus
famiiias a procesos de Rehabilitacion Integral con cahdad y opontunidad, en sus contextos
comunitanos y domicilianos, mediante el fortalecimiento, diversificacion y articulacion de la oferta
de prestaciones de rehabilitacion tanto de la red publica como privada el desarrollo de redes de
soporie socig-comunitarios, que permita la inclusion social de las persenas y comunidades

En este sentido, se trabajara con la matriz de RBC propuesta por OMS-OIT-UNESCO:

5 MATRIZ RBC

SALUD EDUCACIO | SUBSISTENCIA | PROMOCION = | FORTALECIMIE 5
| INCLUSIV N E INCLUSION | SOCIAL | NTO |
= INCLUSIVA |LABORAL | | COMUNITARIO

Asistencia :
prowiseisn | | Atencion - Desarrollo de Personal {Servicios | Grupos de
- Temprana destrezas de Apoyo y ! Autoayuda
| : : Cuidados)
Relaciones Organizaciones

Trabajo por

Prevencion — Basica g
L cuenta propia

sociales. pareja y de personasen
familia con discapacidad
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Participacion y

Alencion Media y Trabajo f i
Clinica Superior remunerado “uhura y:hnes Mosliizasinn
gt i | | comunitaria
| Rehaniliie Acceso a : Defensa
| 6n Educacion ‘a‘awi;o; Recreacion, ocio y | Pr momox:w s
| *(obligatorip  No Format . | Deporte "
B financieros j Derechos
D sitives . i ‘ . - :
d ISposiivos Aprendizajes | . / Acceso a la Participacion i
a8 arala Vida ~ Scdundad Social |y qicia Politica
Asistencia | p - -

\
La propuesta definida por el municipio debera considerar de manera obligatoria el elemento
Rehabiltacian del componente de Salud Inclusiva, y ademas debera definir dos elementos
perienecientps a otros dos componentes, entre las siguientes combinaciones

i Rehabilitacion (Salud Inclusiva) + 1 elemento de Subsistencia e Inclusion Laboral + 1
elemento de clro componente a eleccion

it Rehabilitacion (Salud Inclusiva) + 1 elemento de Educacion Inclusiva + 1 elemento de otro
componente a eleccion

i Rehabiltacion (Salud Inclusiva) + 1 elemento de Fortalecimiento Comunitario + 1
elemento de otro componente a eleccion
|

La seleccion de los componentes y elementos a trabajar debera contar con las aprobaciones de
la Direccion Municipal de Salud y de la Direccion del Dispositivo de Salud en que se implementara
el producto | Ademas. deberan ser consensuados con la Direccién Regional de SENADIS
respectiva
Estos companenies y elemantos deberan guiar las acciones desarrolladas por el dispositivo de
salud comunitana seleccionado (sala RBC/CCR, COSAM, Sala de Rehabilitacion Integral). con
el fin de fortalecer el desarrolio del plan comunal de salud con base RBC, impulsando la
incorporacion del equipe de rehab:ilacion en las acciones de desarrollo local inclusivo de su
comunidad y|en las redes iocales de inclusion de personas con discapacidad.
Para esto se|contempla el financiamiento de los siguientes puntos:

a) Pago de servicios a honorarios de un/a profesional: contratacion de profesional del

area de la rehabilitacion (Terapeuta Ocupacional, Kinesiologo/a, Fonoaudidlogo/a,
Psicologo/a) por al menes 22 horas semanales por un periodo de 12 a 18 meses, para lo
que se podra destinar un monto maximo de $9.000.0C0.- (nueve millones de pesos)

Fste pmfesidnal debera estar onentado en la promociéon e incorporacion de fa RBC en el plan
comunal de salud y la implementacion de las acciones definidas de la matriz RBC y tendra
entre sus funciones trabajar de manera coordinada con el equipo de Salud del Municipio
ylo dispositive de rehabilitacion seleccionado para la implementacion de la RBC.
articulando los componentes de la matriz seleccionados por medio de una gestion
territorial y el trabajc en y con la comunidad, ia conformacion de mesas de trabajc para el
desarrollo de acciones entre los componentes de la Matriz que se hayan definido a trabajar
(actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de acuerdos, etc)
elaboracion de informes que den cuenta del avance de a incorporacion de la RBC en los
ambitos trabajados, recoger los resultados del diagnéstico participativo que realizan los
dispositivos de salud municipales y el diagnostico participativo establecido en el marco de
la EDL! para desarrollar lineas de accion y trabajo en materia de RBC, desarrollo de la
interaccion de la Red de Salud con otras redes comunales asociadas al trabajo de
inclusion de personas con discapacidad, entre otros

Ademas, este/esta profesional debera analizar el plan comunai de salud y trabajar una propuesta
que incorpore la RBC en diche plan, lo anterior sera trabajado en la dimension salud de
la Guia de Gestion {instrumento desarrollado en el marco del Plan de Apoyo).




ARCHIVO DIGITAL- SENADIS

b} Implementacion de rehabilitacion comunitaria: financiamiento para la implementacion

y desarrollo de distintos dispositivos de rehabhilitacion. tales como sala RBC/CCR,
(LOSFIM, o Sala RI; que les permita entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor
calidad. a través de actividades de rehabilitacion en la comunidad fuera de los dispositivos
de salud, por ejemplo. en plazas. sedes comunitarias. entre otras

Ademas se podran financiar elementos para la generacion de talleres de promocién y prevencion

de sdlud comunitaria que realice equipo de Salud del Municipio y/o dispositivo de
rehabliitacion seleccionado y en pertinencia con los elementos y compecnentes
selecgionados de la matnz RBC Estos elementos deberan estar insertos en una
planificacion de talleres que debe ser entregada en el Informe inicial de Plan de Trabajo
para gu revision por ia Direccion Regional de SENADIS.

Otros matenigles o implementos que le permitan al equipo de rehabilitacion desarrollar las

acclones necesarias para activar ta coordinacion y desarrollo de elementos de la matriz
de RBC elegidos deberan ser consultados y aprebados previamente con la Direccion
Regional de SENADIS correspondiente.

Consideraciones generales:

Es requisito que elfla profesional cuente con continuidad en el dispositivo de salud de!
Municipio, con un minimo de 18 meses posterior al término del Convenio EDLI para trabajar
de mgnera coordinada con la unidad de discapacidad

Se debe tener en cuenta que estefesta profesional no debera realizar acciones de
rehabliitacion en sala o clinicas. sino promover y desarrollar acciones en tomo a la
implementacion de la RBC en el contexto comunal.

Restricciones Presupuestarias:
|

No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten establecer mesas de
{rabajo. se deben focalizar los recursos al financlamiento de accicnes que vayan en directc
beneficio de las personas con discapacidad

MNo se| financiaran Dispositivos (COSAM. CESFAM, CCR, entre otros) que ya hayan recibido
finano!tamiemo del Programa Apoyo a la Implementacion de Centros Comunitarios de
Rehatylitacion (CCR) entre los afios 2016 a 2018°

No se financian para Gastos de Administracion (Consumos Basicos corresponde a los gastos
por concepto de. agua. energia eléctrica, gas, teléfono, Internet e insumos para sisiemas de
(:alefqbci()n; Gastos Generales: Utiles de aseo, fletes, servicios de correos, materiales y
servicios para la mantencion del establecimiento donde se gjecutara el proyecto}

No se financian los siguientes gastos medicamentos alimentos. construccion de
infraestructura (edificaciones y ampliaciones de distinta naturaleza) e implementos de
intervencien individual {TENS, Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas estaticas
camm;adoraa entre otras). Se promueven los implementos que permitan un trabajo de
rehabliitacion y/o tratamiento en forma grupal, crientado a la interaccion y participacion

No se financia la implementacion de acciones regulares del dispositivo de salud, segun las
orientaciones entregadas por el Ministerio de Salud.

erdo al mentoreo Minnslena! de esle Programa se reguiere cobertura de dispositivos que no han recbido Convenio desde la
naicador, esio para aursent

ar la cobertura del programa
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Producto 4: Apoyo a OMIL en materias de inclusion laboral de Personas con Discapacidad.

Monto Asignado: $11.000.000.-

Este producte Liene por objetivo fortalecer 1a gestion municipal en los procesos de intermediacion
laboral de personas con discapacidad. en el marco de la ley N® 21.015 de Inclusion Laboral que
incentiva ta inclusion de personas con discapacidad en el mundo laboral.

A traves de este producto se financiara

a)

Contratacion de RRHH OMIL la contratacion dependera de las caracteristicas y
necesidades de cada Municipio En este sentido, se podra destinar recursos para amphar
las hgras de un/una profesional que ya se encuentre contratado/a y/o para contratar a
un/una nuevo/a profesional por un minimo de 22 hrs semanales, con un perfil
compiien-;enmno al de los/las profesionales ya existentes. Este/a profesional debe contar

con experiencia v/o conocimientos comprobables en relacion a los procesos de
intermediacion e nclusion laboral de personas con discapacidad.

Se espera que este/a profesional pueda favorecer los procesos de intermediacion laboral de

persohas con discapacidad e implementar acciones enfocadas en la promocion,
fortalgcimiento y generacion de redes locales de intermediacion laboral inclusiva. Ademas,
el/la profesional debera onentar a aquellas empresas que deban implementar la Ley N
21 015, misma accion debera realizar con las personas con discapacidad, organizaciones
sociales. u otra institucidn que requiera esta informacidn.

Actividades de promocion del empleo de personas con discapacidad. los Municipios
podran realizar actividades como generacion de material de difusién alusivo al empleoc de
persoriuas con discapacidad  encuentros empresanales incorporando la variable
discapacidad fenas laborales inciusivas. encuentres comunales entre OMiLs sobre
nclusion laboral de personas con discapacidad y acciones de difusion de la ley N°21.015
en diversos organismos cemunitarios en los cuales participen personas con discapacidad

Pr:,mw‘)c;n:‘m fortalecimiento v generacion de redes locales de intermediacién laboral que
favorezcan la inclusion de personas con discapacidad El municipio podra a través de su
OMIL generar ias acciones necesarias que le permitan tomar un rol protagoénico en el
trabaj¢ en red de la comuna convocando a otras instituciones y organizaciones sociales
que trabajan en torno a la inclusion 'aboral de personas con discapacidad

Considcraci%nes generales:

Se espera. que a traves del fortalecimiento de la Oficina de Informacion Laboral, esta
pueda articularse también con los distintos productos presentes en la Estrategia (Servicios
de Apoyo. CCR-RBC, Oficina Comunal de la Discapacidad), con el fin de coordinar
acciones en conjunto que favorezcan la inclusion laboral de personas con discapacidad

Producto 5: Fortalecimiento de la Participacion

Monto Asignado: $2.166.345.-

Este producta esta orientado a fortalecer la participacion activa de las personas con discapacidad
y sus organizaciones en los distintos procesos de gestion municipal, buscando garantizar la
igualdac de opertunidades autonomia. vida independiente y ausencia de discriminacion
arbitrana

Ei financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatorna para ejecutar los
siguientes puntos

a) Hito de Lanzamiento: Actividad de presentacion publica de la Estrategia, la que debera
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b}

€)

realizarse en un lugar representativo y accesible, convocando la presencia de
autoridades de la comuna y de SENADIS acompanado de una estrategia comunicacional
Para |este evento, se debera convocar a personas con discapacidad de la comuna,
organizaciones sociales de y para personas con discapacidad. actores locales relevantes
en ia fematica y comunidad en general. Se espera que esla instancia sea una mvitacion a
la comunidad a ser participes durante todo el proceso de implementacion de la Estrategia
asl camo tambien se puedan presentar las lineas de trabajo asociadas a cada producto
de! Convenc

Diagnostico Participativo: La implementacion de éste tiene como objetivo congcer las
principales problematicas fortalezas y brechas en materias de la gestion municipal
inclusjva de las personas con discapacidad, asi como también prionzar aquelias gue
resultan de mayor urgencia para la comunidad A esta actividad se debera convocar a
organjzaciones de y para PcD personas naturales con discapacidad, perscnas
cuidadoras, asi como tambien funcicnarios y funcionarias municipales y comunidad en
general, que puedan aportar al diagnastico. con la finalidad de identificar la demanda
ciudadana en la tematica de discapacidad

La mf&)rmacaéﬂ que se obtenga de esia instancia, servira comao INsuUmMo para realizar o
modificar el plan de trabajo de ejecucion de la EDLI, que deben elaborar los equipos
ejecutores en los municipios, de tal manera que las acciones desarrolladas en cada
pradu%o deberan orientarse segun los resultados que se obtengan en el Diagnostico
Participativo, complementandolo los resultados que se obtengan en la aplicac:idn del
Indice|de Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS), contemplado en el Plan de Apoyo

Los ﬁ/lunicipa‘os deben contemplar el reporte de informes y matenal de registro {audios
fichas|de asistencia, fichas de sistematizacidon, entre otros) que se generen a partir de
este producto a SENADIS, dando cumplimiento a los reqguerimientos asociados a este
produgto detallados en las Orientaciones Tecnicas que se enfrega en conjunto con el
Convanic

Herramientas de Atencion Inclusiva:

Este punto esta ernientade a financiar estrategias que permitan foralecer la Atencion Incusiva de

d)

manera transversal en el municipio. En este ambito, se podran financiar Serwcios de
Comunicacion e Infermacion Accesibles, destinados a la transcripcion de voz a texto para
aclwid;ades internas y/o externas del municipio, y, a la video interpretacion de lengua de
senas|online para atencion de publico; Curso de Lengua de Sefas Chilena, Adaptacion
de material relacionado a los distintos procesos de atencidon municipal. en formatos
accesibles para distintos tipos de discapacidad (Braille, audic, alto contraste sobre
relieva, Macrolipos, elc ). Implementacion de senalética en formato accesible (alto
i:OH[falﬂb‘, sobre relieve. Braille, texto, iconos). gue orignten al usuario a través de los
puntos estratégicos de la institucion Implementacion de mejcras en la accesibilidad del
sitic Web institucional, de acuerdo a estandares técnicos senalados per el Decreto
Supfeﬂno N°1 {SEGPRES, 2015). Para cualguiera de las allernalivas que se considers
financiar, estas deberan contar con la revision y aprobacion previa de SENADIS

Cierre Participativo: Se debera implementar convocando a organizaciones de y para
PcD. personas naturales con discapacidad, perscnas cuidadoras asi como tambign
funcionarios y funcionarias municipales y comunidad en general Este hito debera ser
c;ecut%,:clo antes de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio ejecutor pueda
presentar por cada producto las principales acciones desarrclladas, el numero vy
caract?rishcas de las personas usuarias heneficiadas y la ejecucion presupuestaria
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asociada. Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestion
munigipal Inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también las
acciones y compromisos de continuidad por parte de los municipios ejecutores que se
ir;iba;;en en la Guia de Gestion Municipal Inclusiva contemplada en el Plan de Apoyo

Para los puntos a. b v ¢ se debe considerar que estas actividades deberan ser disefadas en
conjunto con|la Direccion Regional de SENADIS, mientras que la metodologia de implementacion
del DiagnOStho Participativo y Cierre seran entregadas en las Orientaciones Técnicas de la EDLI
Tambien se |debe tener en cuenta que los gastos que se podran realizar en estos puntos
corresponden a la categoria recurrentes

2. Plan de Apeyo EDLI

El Plan de Apoyo EDLL que sera desarrollado por SENADIS. consiste en un proceso de asesoria
y acompanamiento a cada Municipio ejecutor, durante la ejecucion e implementacion de dicha
estrateqia

Componentes Especificos del Plan de Apoyo EDLI

. Comporente | Detalle especifico ]
1 Indice | de Inclusién . Instrumente disefiado por SENADIS, que tiene como fin medir
- Municipal eén Discapacidad  la gestién inclusiva municipal desde una perspectiva

C(IMDIS) | - multidimensional Este instrumento se debe aplicar al iniciar el |
! proyeclo y luego al finalizar la implementacion de la EDLL

CEl IMDIS. debera ser aplicado por las Municipalidades
gjecutoras de la Estrategia, evaluando distintas dimensiones
de la gestion municipal. tales como: Oficina Discapacidad,

. Vida Independiente, Participacion, Salud, Inclusion Laboral,
Educacion, Atencion Temprana y Acceso a la Justicia, entre

- otras, debiendo articular el levantamiento de informacion con

las unidades municipales responsables de las dimensiones

Para lo anterior, SENADIS entregara la metodologia e
instruclivos ascciados, ademas. el Nivel Central de SENADIS,
entregara orientaciones, de manera presencial o remota, que
permia facilitar su aplicacion.

i Los resultados del indice permitiran a la Municipalidad generar 3
la Guia de Gestion Municipal Inclusiva, en conjunto con
SENADIS. con un plan de trabajo a corto, mediano y {argo
! plazo, entendiendo que la ejecucion de la EDLI es el paso
inicial para la continuidad de la gestién local inclusiva. '

Ademas. con la finalidad de monitorear el compromiso con la |
gestion inclusiva, una vez finalizado el Convenio, serd |
- obligacién de la Municipalidad aplicar el IMDIS
Al primer ano del término de la ejecucion
Al tercer ano del término de la gjecucion

 Para esto SENADIS continuara brindandoe las onentaciones
necesanas, de manera remota o presencial para faciitar la
aplicacion del IMDIS e i
Este instrumento se traduce en un "Plan de Continuidad” que
- Inclusiva ! considera objetivos de trabajo a corto mediano y largo plazo
: Sjunto con  acciones, metas, responsables y recursos

. asociados con que el Municipio ejecuter se compromete a dar |
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~continuidad a las acciones y productos desarroflados durante |
- la Estrategia en materia de gestion inciusiva. por a lo menos
- 18 meses posleniores a la fecha de finalizacion del convenio

Este documento se efabora en forma conjunta entre el equipo
- Municipal y SENADIS, durante la (ltima etapa de ejecucion de
la Estrategia y debera ser aprobado formaimente por eifla
| Alcalde/sa, antes de finalizar el convenio, lo que debera

de
! gestion municipal inclusiva en discapacidad vy los procesos |
S asoclados a éstas. en los Municipios eecutores de la

. Estrategia de Desarrolio Local inclusivo. !

e. SENADIS podra gestionar otras instancias de asesoria y acompanamienio
cucion del Plan de Apoyc, como, por ejemple. Asescria en matena de Acceso a la
5 personas con discapacidad, ya sea a través de funcionarios y funcionarias de
ien mediante otras entidades ejecutoras que tengan convenios con el Servicio en




