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51L'NICIPALID.\DDE DECRETO N° 2
TEMUCO :

remuco, 03 ENE 2020

VISTOS

1.- El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2020, aprobado mediante Decreto Alcaldicio N° 4.886
del 23.12.2019.

2. El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afo 2020, aprobado mediante Decreto Alcaldicio
N°4.747 del 18 de diciembre del 2019.

3. Las facultades contenidas en la Ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.
CONSIDERANDO

1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Administracion
Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento al Plan Anual de Accion Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Secretaria Comunal de
Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la formulacidon de la estrategia municipal, como
asimismo de las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi
mismo, evaluar el cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad de Control, entre
otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado de avance del ejercicio programatico
presupuestario.

4.- Que, el articulo 4°, de la ley 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades sefiala que, las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar, directamente o con otros érganos
de la Adminisjracion del Estado, funciones relacionadas con la educacion; la cultura; la salud publica;
la proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la promocion del
empleo; el fomento productivo; el turismo; el deporte; la recreacién; la urbanizacion; la vialidad
urbana y rural; la construccion de viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte vy
transito publicos; la prevencion de riesgos; la prestacién de auxilio en situaciones de emergencia o
catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de seguridad ciudadana; la
promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de
interés comun en el ambito local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones privativas, de tal forma
que estas podran desarrollarse en la medida que exista necesidades de este aspecto y que los
presupuestos asi lo permitan de tal forma que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de honorarios a profesionales y técnicos
de educacién superior o expertos en determinadas materias, cuando deban realizarse labores
accidentales y que no sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde.
Ademas, se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para cometidos
especificos, conforme a las normas generales. Las personas contratadas a honorarios se regiran por
las reglas que establezca el respectivo contrato.

7.-Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a consideracién del concejo las
orientaciones globales del municipio, el presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas
y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N® 18.695, expresa que el presupuesto debera reflejar las estrategias,
politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y sus modificaciones
posteriores, que aprueba el clasificador de gastos presupuestarios, sefiala que el item 21.04.004
Prestacién de Servicios en Programas Comunitarios, comprende la contratacién de personas
naturales sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o transitorios,
ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas municipalidades, que estén directamente
asociados al desarrollo de programas en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social,
cultural, de rehabilitacion o para enfrentar situaciones de emergencia.
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1§ 8 o sesion de fecha 13.12.2019 el Concejo Municipal, aprobo el Presupuesto Municipal

para el Ao 2020, el cual esta contenido en el Decreto Alcaldicio N°4.747 del 18 de diciembre del
2019 y que contiene, entre otros, los siguientes programas de beneficio de la comunidad,
correspondientes a Programas de Servicios a la Comunidad; Programas Sociales; Programas
Recreativos; Programas Culturales, por los montos que se indican;

15.01. 08 Escuelas de Futbol $101.500.000.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los programas y
actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos generales, objetivos especificos,
metas, lineas de accion, estrategias, politicas, gastos, cronogramas de actividades, poblacion
beneficiada, recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos, entre otros aspectos.

DECRETO

1.- Apruébese el siguiente programa de beneficio de la comunidad, cuyo costo inicial presupuestado
para el afio 2020, alcanza a la suma que se indica:

Escuelas de Futbol $101.500.000.- (Ciento un millones quinientos mil pesos).
2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Crear las condiciones para que un universo aproximado de 500 nifios y jovenes estimados aprendan
habitos de practica deportiva, orientados a privilegiar una vida saludable, disfruten con el deporte y
que en el futuro lo practiquen y lleven una vida sana, realizando actividad fisica por el simple hecho
de pasarlo bien y competir.

3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

A) Ejecutar 31 talleres de Escuelas de Futbol aproximadamente, en los sectores de Pedro de
Valdivia, Campos Deportivos, Fundo El Carmen, Santa Rosa, Pueblo Nuevo, Amanecer y
Labranza, beneficiando alrededor de 500 nifios y jovenes entre 5 a 17 afios.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes servicios o productos, con el
objetivo que se indica:

Actividad 1: Ejecucién de talleres deportivos de futbol temporada verano: 21 talleres del
Programa Escuelas de Futbol afio 2020, en las disciplinas de futbol femenino y masculino en los
diferentes macro sectores de la comuna.

Actividad 2: Ejecucion de talleres deportivos de fatbol: 31 talleres del Programa Escuelas de
Futbol afio 2020, en las disciplinas de futbol femenino y masculino en los diferentes macro sectores
de la comuna.

Actividad 3: Ejecucion de Campeonatos y encuentros deportivos 2020, en la disciplina de
futbol femenino y masculino.

Actividad 4: Ejecucion de Festival Deportivo 2020, participacion de usuarios del programa
escuelas de futbol de las disciplinas de futbol femenino y masculino.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la siguiente:

Los beneficiarios del programa Escuelas de Futbol seran 500 alumnos de las disciplinas de futbol
femenino, fatbol masculino y sus familias. Estos seran alumnos de edades comprendidas entre 5 a
17 afios, los talleres deportivos se realizaran en diferentes recintos deportivos municipales como
estadios y gimnasios de los sectores de la comuna de Temuco.
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6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al programa, es la siguiente,
de acuerdo a los periodos de tiempo que se indican:

Mes y fecha | Actividad y detalle de las tareas y | Costo estimado de
estimada de Ia | funciones de ella. la actividad.
actividad

Actividad 1: Ejecucion de talleres $38.462.609.-
deportivos de futbol temporada
verano: 21 talleres del Programa
Escuelas de Futbol (masculino-
femenino) afio 2020, en los diferentes
macro sectores de la comuna.

Enero a Diciembre

Marzo a Diciembre Actividad 2: Ejecucioén de talleres $53.940.849.-
deportivos de futbol: 31 talleres del
Programa  Escuelas de  Futbol
(masculino-femenino) afio 2020, en los
diferentes macro sectores de la

comuna.
Abril a Noviembre Actividad 3: ejecucion de $5.096.542.-
campeonatos y encuentros

deportivos 2020 en las disciplinas de
futbol femenino y masculino.

Octubre Actividad 4: Festival Deportivo 2020, $4.000.000.-
participacién de usuarios del programa
escuelas de futbol.

Total $ 101.500.000.-

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la siguiente, de acuerdo a
las tareas y/o funciones que se indican, agrupados en los siguientes recursos, destinados a los
objetivos que en cada caso se indican:

Recursos, para cada | Bienes y servicios a adquirir Costos
actividad definida estimados
Actividad 1: Ejecucion de talleres $38.462.609.-
deportivos de futbol temporada verano:
21 talleres del Programa Escuelas de
Futbol (masculino-femenino) ario 2020, en
los diferentes macro sectores de la
comuna.

Recursos Humanos 01 Profesional que cumpla la funcién $36.962.609.-
de: Actualizacion de registro de atencion
de usuarios e inscripciones de estos,
manejo de base de datos y estadisticas.
Generar reuniones con los beneficiarios
directos de los programas para informar de
los talleres deportivos, Realizar informe de
programacion que permita distribuir los
recintos, indumentaria y materiales
necesarios con el proposito de entregar un
servicio optimo y de caldad a la
comunidad, y asi mejorar sus condiciones
sociales y deportivas.

02 Profesionales que cumplan Ila
funcién de: Realizar visitas a terreno en
los diferentes macro sectores de la
comuna de Temuco, recopilando
informacién de asistencia, participacion,
opinién e impresién de los usuarios que
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permita evaluar el grado de satisfaccion y
el desarrollo del programa, emitiendo
informes mensuales a la Direccién
Administracién  Municipal sobre la
ejecucion y funcionamiento de estos, con
el propésito de mejorar las condiciones
sociales y deportivas de la comunidad.

01 Profesional que cumpla la funcion
de: Realizar talleres para entregar
conocimientos técnicos de futbol a 200
nifios y apoderados y 10 monitores de las
escuelas de futbol, las cuales funcionan de
lunes a sabado con una duracién de 3
horas semanales, en los diferentes
recintos deportivos de la comuna. Con el
proposito de incidir en el mejoramiento de
las condiciones sociales y deportivas de la
comunidad.

14 monitores deportivos los que:
ejecutaran 21 talleres  mensuales
temporada verano en programa Escuelas
de Futbol, de 3 horas semanales, en las
disciplinas de Futbol Femenino y
Masculino con el proposito de mejorar las
condiciones sociales y deportivas de la
comunidad.

Recursos Materiales

Adquisicion de material de oficina (hojas,
corcheteras, lapices, correctores,
calendarios, perforadora, clips, corchetes,
tacos, separadores, archivadores, entre
otros).

Vestuario deportivo (polerén, polera, buzo,
parka, chaqueta).

$500.000.-

$1.000.000.-

Recursos Financieros

No hay

Actividad 2: Ejecucion de talleres
deportivos de fiithol: 31 talleres del
Programa Escuelas de Futbol (masculino-
femenino) afo 2020, en los diferentes
macro sectores de la comuna.

$53.940.849.-

Recursos Humanos

01 Profesional que cumplan la funcién
de: Realizar visitas a terreno en los
diferentes macro sectores de la comuna de
Temuco, recopilando informacion de
asistencia, participacién, opinion e
impresién de los usuarios que permita
evaluar el grado de satisfaccion y el
desarrollo del programa, emitiendo
informes mensuales a la Direccion de
Administracion  Municipal sobre Ila
ejecucion y funcionamiento de estos, con
el propésito de mejorar las condiciones
sociales y deportivas de la comunidad.

20 monitores deportivos los que:
ejecutaran 31 talleres mensuales de
Escuelas de Futbol, de 3 horas semanales,
en las disciplinas de Futbol Femenino y
Masculino con el proposito de mejorar las
condiciones sociales y deportivas de la
comunidad.

$42.940.849.-

Recursos Materiales

Adquisicién de textos y otros materiales de
ensefanza (balones, conos, elasticos,
estacas, banderines, entre otros).

Productos farmacéuticos (productos para
botiquin de primeros auxilios)

$10.000.000.-

$500.000.-




Servicios de impresién (Diptico, afiches,
pendones, rollers, veletas entre otros). $500.000.-

MUNT] LIDRADTE

os Financieros No hay
Actividad 3: ejecuciéon de campeonatos $5.096.542.-
y encuentros deportivos 2020 en las
disciplinas de futbol femenino y masculino.

Recursos Humanos 04 Arbitros de Futbol que cumpliran Ia $3.096.542 -
funciébn de planillar y arbitrar en
campeonatos y encuentros deportivos.

Recursos Materiales Adquisicion de premios (copas, medallas, $2.000.000.-
medallones, trofeos, galvanos, otros).

Recursos Financieros No hay
Actividad 4: Ejecucion de Festival $4.000.000.-
Deportivo 2020, participacion de
usuarios del programa escuelas de fltbol
de las disciplinas de futbol femenino y
masculino.

Recursos Humanos 20 monitores del programa Escuelas de 30.-
Futbol para que cumplan la funcion de
guiar a los usuarios para el buen desarrollo
de la actividad.

Recursos Materiales Adquisiciéon de servicio produccion de $4.000.000.-
eventos para la ejecucion de la actividad
deportiva recreativa “Festival Deportivo
2020".

Recursos Financieros No hay

Total | $101.500.000.-

8.- Sera responsable de llevar a efectos las actividades del Programa indicado, la Direccion de
Administracion Municipal, a través del Departamento de Eventos Deportivos Recreativos.

9.- La unidad antes mencionada, emitira informes trimestrales, tanto cuantitativos como cualitativos,
como asi también financieros, de las actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran
a la Direccion de Control y a la Direccion de Administracién y Finanzas, en la forma que estas
determinen.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Pireccion de Asesoria Juridica.
Direccion de Control.

- Departamento de Gestion de Abastecimiento.
- Administracién Municipal

- Depto. Eventos Deportivos Recreativos

- Oficina de Partes.



