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DECRETO: | 35 9 :‘

TEMUCO: 13 SEP 2019

VISTOS:

1.- La Ley N° 19.378 del 13.04.95, que

aprueba el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal.
2.- El Decreto N° 2.296, del 10.10.95, que

aprueba el Reglamento General de la Ley 19.378.

3.- ElI Decreto Alcaldicio N° 116, del
01.07.2003, que aprueba el Reglamento Comunal de Atencion Primaria de Salud
Municipal de Temuco.

4.- La Resolucion Exenta N° 10378 del
06.09.2019 que aprueba Metas Especificas para entidades administradoras de Salud
Primaria en el marco de la Metas Sanitarias Nacionales definidas por el Ministerio de
Salud para el afio 2019.

5.- ElI Decreto Alcaldicio N° 3.857, de
14.12.2018, que aprueba Presupuesto del Area Salud Municipal para el afio 2019.

6.- Las facultades contenidas en la Ley N°
18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:

1.- Apruébense la Metas especificas e
indicadores de actividad, para el Departamento de Salud A , en el

del 06.09.2018.

C\F/ bam.
DISTRIBUCION:

- Of. Partes Municipal
- Depto. de Salud



Gobierno
_de Chile

REF: Aprueba Metas IAAPS (indice de
actividad de la atencion primaria) para
Entidades  Administradoras de  Salud
Municipal periodo 2019.

ResoLucion Extane ()37 8

Temuco; 06 SEP 2019
/) FPH/DFM

VISTOS, estos antecedentes:

1.- Decreto Supremo N° 84 de fecha 28.12.2018 del Ministerio de Salud, que determina
aporte estatal a Municipalidades que indica para sus entidades Administradoras de Salud
Municipal por el periodo que sefiala.

2.- Memorandum N° 13 de fecha 08.08.2019 de la Jefa de la Unidad de Gestién de
Produccion del SSAS dirigido al Jefe del Depto. Juridico solicitando dictar resolucién que
fija metas para IAAPS para el periodo 2019.

CONSIDERANDO,

1.- Que, mediante Decreto Supremo al que se hace referencia en vistos N° 1 de la
presente Resolucion, se determind aporte estatal a Municipalidades para las entidades
administradoras de salud municipal.

2.- Que, por memorandum de vistos N° 2 anterior, la Jefa de la Unidad de Produccién del
SSAS, solicita dictar Resolucion aprobatoria de metas IAAPS para el afio 2019.

2SI o Ehs5Te.

TENIENDO PRESENTE lo dispuesto en:

1.- DFL: N° 1/05 del MINSAL que fija el texto refundido del D.L. 2763/79 que crea los
Servicios de Salud

2.- D.S. 140/04 del M. de Salud que Reglamenta los Servicios de Salud.

3.- DS. N© 66/18 del Ministerio de Salud, que designa Director del Servicio de Salud
Araucania  Sur.

4.-Ley N° 19.886 y D. S. N° 250/2004, del M. de Hacienda, Reglamento de la Ley N°©
19.886.-

5.-Resolucion 7 y 8 /2019 de Contraloria Gral. de la RepUblica; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- FIJASE como metas del indice de actividad de la
atencion primaria (IAAPS) para las Entidades Administradoras de Salud Municipal, en el
periodo 2019, las siguientes:



19,34% 100,00% 90,00% 8579% 17,83% 25,09% 37,01% 56,94% 52,86%
15, 427% 100,00% 90,01% 87.97% 23,04% 25,05% 42,00% 51,205 53,41%
19,46% 100,00% 90,02% 88,89% 20,65% 25,00% 43,00% 60,34% 52,58%
20,83% 100,00% 97,03% 90,80% 21,94% 23,00% S5, 09% 64,54% 59,47%
14,34% 100,00% 92,01% 95,34% 2,34% 7,50% 51,00% 66,17% 58,25%
16, 23% 100,00% 94,02% 90,20% 25,09% 23,05% 55,01% 52,82% 60,05%
19.01% 100,00% 90,01% 95.45% 21,13% 31, 10% 51,01% 61,54% 64,00%
21,16% 100,00% 91,00% 87,66% 2,71% 34, 3% 43,00% 56,55% 54,28%
38.02% 100.00% 90.01% 34.83% 20, 38% 31,05% 54,089% 60,27% 60,19%
16,75% 100,00% 99,04% 100,00% 22,82% 23,65% 54,05% 60,71% 75,09%
36,04% 100,00% 92,00% 88,92% 21,00% 27,00% 43,00% 53,02% 48,00%
19,79% 100,00% 90,00% 91,89% 23,91% 27,00% 54, 00% 52,51% 52,01%
26,T3% 100,00% 100.00% 83,46% 24,069% 31,08% 69,08% 60,67% 82,19%
20,97% 100,00% 91,01% 88,69% 22,38% 33,01% 53,00% 56,29% 66,87%
26,51% 100,00% 95,00% 88,18% 23,00% 29,0% 55,00% 53,09% 65,20%
17.27% 100,00% 90,00% B87.80% 19,84% 23, 0% 45,98% G087% 66,15%
21,39% 100,00% 80,00% B7,44% 17,50% 30,00% 49,00% 53,99% 50,00%
20,45% 100,00% 91,02% 91,18% 16, 06% 31,42% 57,92 60,28% 69,73%
2544% 100,00% 92.02% 90,00% 16,06% 29,07% 58,01% 64,71% 78,28%
21,79% 100,00% 95.00% 86,91% 23, 39% 25,52% 51,01% 53,11% 74,36%
17,00% 100,00% 95,00% 87.90% 22,05% 29,01% 47,00% B6,91% 72,84%
17,79% 100,00% 95,00% 82,50% 27,14% 42, 20% 0,50% 58,00% 50,00%
17.44% 100,00% 95,00% 97.01% 29,83% 33,00% _53,00% 45,18% 58,21%
30.47% 100,00% 95,00% 86,00% 17,46% 28,00% 43,00% 5,00% 55,97%
14,00% 100,00% 95,00% 86.00% 27,00% 47,00% 49,00% 66,67% 42,00%
22,00% 100,00% 90,00% 90,00% 77,00% 37,80% 53,60% 60,00% 50,00%
15.07% 100,00% 90,00% 90,00% 24, 30% 13,81% 51,30% 20,26% 51,00%
13,00% 100,00% 95,00% 90,00% 15, 00% 26,00% 36,00% 69,00% 40,00%
13,01% 100,00% 95,00% 87,62% 22,86% 27,00% 39,45% 48,00% 50,61%
17,30% 100,00% 95,00% 89,00% 20,00% 30, 00% 41,00% 51,00% 51,00%
30,.4% 100,00% 100,00% 90,72% 14,00% 30, 00% 50, 71% BL87% 53,63%




