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DECRETO Ne 6 5 3 |
-

DEPARTAMEx‘IL',gIgEASE?Sg TEMUCO, ._1 4 JUN 2019
VISTOS:
1.- El Contratc de Prestacion de Servicios 3 Honorarios,

suscrite entre B Municipalidad de Temuco y Iz persona gue se sefizls.

Z2- 13 ley N2 13336 ley de Bases sobre Contratos
de Servicioz

0]

Administrativos de Suministro

3.- La ley N® 18883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales.
Ley N2 13378, Estatuto de Atencion Primariz de Salud

(il ]

Municipal.
5.- El Decreto Akaldicio N? 3.857, del 14 de diciembre de
2018, que aprueba el Presupuesto del Departamento de Salud para el ane 2013,

6.- Las facultades contenidas en Iz Ley N? 18635, ‘Orgznica
Constitucional de Municipalidsdes

DECRETO:

1.- Apruébzse =l Contrato de Prestacion de Servicios =
Honorarios, de fecha 30 de abril de 2018, suscrito entre iz Municipalidad de Temuco y ks persona gque
3 continuzcion se sefiala

Nombre Profesional } ESTEBAN ALFREDO CONTRERAS CHANQUED
| Rut

| normzl de funcienamiento del CECOSF, lo que contempla
|

| Funciones Especificas: Lz profesional realizara actividades en el CECOSF Las Quilas , dentro del hc-rario_]

.

1. Ambito: Participacion en la definicion y ejecudion de tareas relativas a la Promodan y prevencion. |

® Establecer vinculos con ka5 organizaciones comunitarias Y con I2s organizaciones locales 3 traves
de Iz actializacion del catastro de Ias organizaciones vigentes.

® Identificar familias no Inscritas y orientarlas en el proceso de Inscripcion de las mismas.

#  Participar junto con el Equipo de Salud en b planificacion y ejecucion de feriss Comunitarias Y
actividades con y de I3 comunidad.

® Realizsr catastro de grupos de autoayuds del s=ctor.
*  Participar en las Mesas territorizles.
¢ Apoyar ks formacion de redes locles
Dger necesidades de salud y facilitar Ia vinculacion con el sistema a traves de metodologias
definidas por el equipo de salud.
; * Recabar y difundir informacion de fondos concursables de apoyo 3 Iz Comunidad.
* Proponer acciones pars dar respuests a los problemas de B comunidad.
i

* Apoyar el trabzjo con el intersector y actualizar el catastro de las instituciones existentes.

® Apoyar y promover el Modelo de Atencion integrzl en Salud llevado 3 b Comunidad |

' 2. Ambito: Inclusion y desarrollo de Ia Interculturalidad |
[ * Colsborar en Iz elsboracion y aplicacion de instrumentos que permitan establecer Iz percepcion i
de los usuarios respecto de su cubtura, identidad de EEnero, creencias y espintualidad

¢  Facilitar Iz culturs local

¢ Compartir con el eguipo de szlud, el conocimiento de creencias, espiritualidad, prejuicios y

* Cobkborar yarticular de scuerdo al contexto sociz! y G2 Eenero. l
1
| concepciones de Iz peblacion a carzo. !

*  Establecer vinculos con las organizaciones Recoger necesidades de =lud |

| Inicio | 01.05.2019 | Tlewsinie | 30.06.2019 |

| Monte Mensual | 2 cuotas de $285.104.- |

21.03.359.999.001 “2* ¥

; [
|
‘
:

| Monto Total ‘ §$570.216.- ’ Imputacion

] Centro de Costo

32.26.0D ' PROGRAMA: CECOSF LAS QUILAS
i
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