DECRETO N°
TEMUCO,

VISTOS: 15 MAY 2019

1. El Decreto N° 3855, de fecha del 14 de diciembre de 2018, que aprueba y desagrega el presupuesto de

ingresos y gastos municipales para el afio 2019.

2. El convenio de Transferencia de Recursos de Fondos de Multas VIF, de fecha 01 de marzo de 2019, suscrito
entre la Municipalidad de Temuco — Municipalidad de Padre Las Casas y el Servicio Nacional de la Mujer y Ia
Equidad de Género, SERNAMEG.

4. La resolucion exenta N° 127/IX Region del SERNAMEG, que con fecha 20 de marzo 2019 aprueba el
convenio de transferencia de fondos de multas VIF. Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,

Region de la Araucania, Municipalidad de Temuco — Municipalidad de Padre Las Casas.
5. Las facultades contenidas en la Ley 18.695.- Organica de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

1. Que, el articulo 4 letra i) de la Ley N° 18.695, organica constitucional de Municipalidades, faculta a la
Municipalidad, en el ambito de su territorio para desarrollar directamente o con otros érganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con el apoyo y fomento de medidas de prevencion en materia

de Sequridad Ciudadana y colaborar en su implementacién.

2. El objetivo general del Convenio es “contribuir en el ambito local, a disminuir y desnaturalizar la violencia
contra las mujeres, a través de acciones de atencion psico-juridica; como también articular redes que permitan
generar una respuesta institucional oportuna en el territorio en conjunto con organizaciones sociales y otras
entidades privadas alli presentes”.

DECRETO:

1. Apruébese el convenio de fecha 01 de marzo de 2019, suscrito entre los comparecientes del Vistos
N° 2 del presente documento en el que se aprueba la ejecucion del “Convenio de Transferencia de
Recursos de Fondos de Multas VIF".
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2. Apruébese el siguiente desglose de gastos para la ejecucion como sigue:

4+ Linea de atencion por un total de $ 7.407.596.-

A.  Gastos en personal: contratacion de Profesionales del area psico- juridica.

—
Profesional | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Total
Psicologa/o | $877.638.- | $877.638.- | $877.638.- | $877.638 - $3.510.552.-
Abogada/o | $974.261.- | $974.261.- | $974.261.- | $974.261 - $3.897.044.-

PRESUPUESTO TOTAL | $7.407.596.-

3. Impute los gastos que se originen por el presente documento a la cuenta Extrapresupuestario
N°®214.05.06.001.004.

El convenio tendré una duracion de 5 meses, periodo comprendido a partir de la fecha transferencia de fondos
del 08 de abril del 2019. Numero orden 5975861.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
DE FONDOS DE MULTAS VIF

SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA

Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 1 de marzo de 2019, comparecen, por una parte el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regién de la Araucania, Rut N260.107.000-6, Servicio
Publico funcionalmente descentralizado, conforme a la Ley N919.023, a través de su
Direccion Regional de la Araucania, representada por su SAMIRA GUZMAN HERRERA,
cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle Arturo Prat N 177, de
la ciudad y comuna de Temuco, en adelante, indistintamente, “el SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Temuco, corporacion auténoma de derecho
publico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°
650, comuna de Temuco, en adelante “la Municipalidad”, “el Municipio” o “la Entidad
Receptora”, expresan que han acordado el siguiente Convenio:

PRIMERO. ANTECEDENTES:

1. La Ley 20.066 establece el deber del Estado de prevencion y asistencia en materia
de violencia intrafamiliar, en especial respecto de la mujer y de sus hijos/as para lo cual
deberd, ademads de prestar asistencia a las victimas, adoptar las politicas orientadas a
prevenir este tipo de violencia, y establece en su articulo 8° que: “Sanciones. Se castigard
el maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de
media a quince unidades tributarias mensuales a beneficio del gobierno regional del
domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a los centros de atencién de
victimas de violencia intrafamiliar existentes en lg region respectiva y que sean de
financiamiento publico o privado.”

2. Por Resolucion Exenta N2 1980, de fecha 29 de agosto de 2008, del Gobierno
Regional de La Araucania, que aprobé el Convenio de Colaboracion, de fecha 27 de agosto
del 2008, entre el Gobierno Regional de la Regién de la Araucania y la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer, con los objetivos de, que, el Gobierno Regional defina
en conjunto con el SERNAMEG Regional las instituciones a las cuales se distribuiran los
recursos recaudados por paliacion de Ley 20.066; por otra parte, el SERNAMEG Regic/)’nal,
s€ compromete a otorgar al Gobierno Regional informacién acerca de los Cen;ros de
Atencion a Victimas de Violencia Intrafamiliar existentes en la region y a préstar la

asesoria necesaria para la correcta determinacién de los criterios de distri}i)ucién Y o v

asignacion de estos recursos.
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3. El Acuerdo Operativo respecto del Convenio celebrado entre el Gobierno Regional
de la Region de la Araucania y la Direccién Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, para la Transferencia de Fondos de Multas VIF, celebrado con fecha
18 de mayo de 2015.

4. La Resolucién Exenta N° 1561 de fecha 19 de mayo de 2015 del Gobierno Regional
de La Araucania, que aprueba el Acuerdo Operativo citado precedentemente.

5, La Modificacion al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 29 de junio de 2016
entre el Gobierno Regional de La Araucania y la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucién Exenta N°1465 de
fecha 29 de junio 2016 del Gobierno Regional.

6. La Modificacién al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 24 de agosto de 2018
entre el Gobierno Regional de la Regidon de La Araucania y la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucion
Exenta N22079, de fecha 24 de agosto de 2018 del Gobierno Regional.

7. La Modificacion al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 14 de noviembre de
2018 entre el Gobierno Regional de la Region de La Araucania y la Direccidon Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucion
Exenta N2 3306 de fecha 16 de noviembre de 2018 del Gobierno Regional.

8. La Municipalidad de Temuco se encuentra ejecutando el Programa denominado
“Centro de la Mujer de Temuco”, perteneciente al Programa de Atencion, Proteccion y
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en virtud de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion suscrito con fecha 1 de febrero de 2019, aprobado por Resolucién Exenta
Ne101/IX REG, de fecha 21 de febrero de 2019, de SERNAMEG, y vigente hasta el 31 de
diciembre de 2019.

9. El Ord. N° 477 de fecha 12 de julio 2018, actualizado por Ord. N° 537 de fecha 14
de agosto 2018, ambos de la Directora Regional (S) del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, sobre solicitud de modificacion del Acuerdo Operativo Multas VIF,
fundado en la necesidad de actualizar los dispositivos de SERNAMEG vigentes actualmente
en la regién y ademds la incorporacion de dos conceptos a financiar: a) estufas de pellets
para Casa de Acogida de Victoria; y b) contratacién de una dupla psico-juridico para el
Centro de la Mujer de Temuco, a fin que asuma la cobertura de victimas de la Comuna de
Padre Las Casas.

SEGUNDO. OBJETIVO:

La transferencia de recursos a que se refiere el presente convenio, tiene por objeto la
Contratacion por parte de la Municipalidad de Temuco por cuatro meses de una dupla
psico-juridica a honorarios por 44 horas semanales, para desempefiarse en el “Centro de
la Mujer de Temuco”, dispositivo perteneciente al Programa Violencia Contra la Mujer de
SERNAMEG, con la finalidad que asuma la cobertura de las victimas de la com.unf’é"::d'é'_“-"

Padre Las Casas.

b
E‘){S[C'!@R/Ji?.l%/jsp
\




sozv

TERCERO. MONTO DE LA TRANSFERENCIA:

La contratacion de dupla psico-juridica a honorarios por cuatro meses seré por 44 horas
semanales, para el Centro de la Mujer de Temuco, ejecutado por la Municipalidad de
Temuco, con la finalidad que asuma la cobertura de las victimas de la comuna de Padre
Las Casas, lo que involucra una transferencia por la suma total de $7.407.596.- (Siete
millones cuatrocientos siete mil quinientos noventa y seis pesos), conforme a la
siguiente distribucion:

Profesional | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Total

Psicologa/o | $ 877.638 5877.638 S5 877.638 S 877.638 §$3.510.552
Abogada/o | 5§ 974.261 5974.261 $974.261 5974.261 5 3.897.044

Presupuesto Total $7.407.596

CUARTO. OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

Para lograr la finalidad de este convenio de transferencia, el Municipio se obliga a ejecutar
y desarrollar las actividades relacionadas con la transferencia de recursos:

v’ Certificar la recepcién de los recursos transferidos por el Gobierno Regional de La
Araucania, a través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo al
Gobierno Regional.

v" Dar cumplimiento a los objetivos y fines gue persigue el presente Convenio.

v" Presentar los informes, de conformidad a los plazos y procedimientos de entrega y
aprobacién, establecidos en la cldusula SEXTA.

v" Proporcionar al Sernameg todas las facilidades para que funcionarios autorizados
supervisen el desarrollo de las actividades sefialada en la cldusula anterior.

v' Poner a disposicion del Sernameg, cuando éste lo requiera, todos los antecedentes
contables, financieros y administrativos del Convenio, y responder a éste, dentro
de un plazo de 10 dias hébiles siguientes, las observaciones gue le hiciere, para su
debida fiscalizacién y supervision.

v Para los efectos de realizar la contratacion de |a dupla psico-juridica sefialada en la
cladusula anterior, la Municipalidad de Temuco deberd dar cumplimiento a las
Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2019 elaborada por SERNAMEG
del Programa Violencia Contra la Mujer, en especial, para los efectos del perfil a
cumplir por los profesionales a contratar.

QUINTO. OBLIGACIONES DEL SERNAMEG:

El SERNAMEG, por su parte, se obliga a transferir a la Municipalidad de Temuco, los
recursos provenientes de la aplicacion del articulo 8°, de la Ley 20.066, hasta el monto
indicado en la cldusula Tercera.

Asimismo, debera supervisar y fiscalizar el desarrollo y cumplimiento del presente

Convenio de Transferencia, designando un profesional para el efecto. \/
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SEXTO. RENDICION DE CUENTAS E INFORMES FINALES:

El Municipio deberd informar y rendir cuenta mensualmente al Sernameg, dentro de los
quince dias habiles administrativos siguientes al mes que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefialar, a
lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversion
y el saldo disponible para el mes siguiente. Todo lo anterior, segln lo establecido en la
Resolucién N2 030, de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

Por su parte, el Sernameg, revisard los informes mensuales, aprobdndolos u
observandolos, dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcion. En caso de
formular observaciones, el Municipio tendrd un plazo de tres dias habiles para
subsanarlas, contado desde la notificacion de la respectiva comunicacién. En tal caso, el
nuevo plazo de revision de diez dias habiles, comenzarad a regir desde la fecha de
recepcion del informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los informes serd
notificada al Municipio mediante oficio en el plazo de cinco dias habiles, el cual comienza
a computarse desde que haya transcurrido el término de diez dias habiles establecido
para la revision por parte del Sernameg.

En el evento que una observacién no sea definitivamente subsanada, el Municipio deber3
reintegrar los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la forma que se le
instruya por parte del Sernameg, de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable al
Sector Publico y a las normas e instrucciones de la Contraloria General de la Republica,
dentro del plazo de cinco dias habiles contados desde su notificacion mediante oficio.

Finalmente, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de término de las
actividades acordadas, el Municipio se obliga a presentar, en un mismo acto y en forma
separada, un Informe Final de Rendiciones y un Informe Técnico Final de las actividades y
los resultados alcanzados. El Sernameg, dentro del plazo de diez dias habiles de
recepcionados los informes, notificara su aprobacion o las observaciones que le merece.
En este Ultimo caso, el Municipio tendra un plazo de cinco dias hébiles contados desde su
notificacion, para efectuar las correcciones. Transcurrido este plazo, la aprobacién o
rechazo definitivo sera notificado al Municipio dentro de los cinco dias habiles siguientes;
y, en caso de ser rechazado el Informe Final de Rendiciones, exigirda en el mismo
instrumento, la restitucion de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados. La
restitucion debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de
la referida comunicacién. El mismo efecto generara el rechazo definitivo del Informe
Técnico Final.

Las notificaciones que debe practicar el Sernameg, en aplicacion a lo sefialado en los
parrafos anteriores, se sujetaran a los procedimientos y formalidades establecidos en |a
Ley N°® 19.880.

SEPTIMO. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.
Comparece en este acto, la Municipalidad de Padre Las Casas, corporacion auténom’é de

derecho publico, R.U.T. N961.955.000-5, representada por su Alcalde don JUAN EDUARDO
DELGADO CASTRO, cédula de identidad N° ambos con domicilio e -

comuna de Padre Las Casas, quien expresamente decl f’é‘- SU

conformidad con las cldusulas de este instrumento.

}\\<FS/ C&K/Jj%b/jsp
\

A
i



nataly.valdebenito
Rectángulo

nataly.valdebenito
Rectángulo

nataly.valdebenito
Rectángulo


Asimismo, y con el objeto de permitir el cumplimiento de los objetivos sefialados en la
cldusula segunda del presente instrumento, otorga desde ya su autorizacion para que la
dupla psico-juridica que contrate el Municipio de Temuco pueda desempefiarse en la
comuna de Padre Las Casas.

En este sentido, la Municipalidad de Padre Las Casas asume el compromiso de proveer la
infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las mujeres de la comuna,
ello segin las “Orientaciones Técnicas de los Centros de Ia Mujer 2019” elaborada por
SERNAMEG, instrumento que le serd proporcionado por la Municipalidad de Temuco.

Asimismo, de ser necesario, la Municipalidad de Padre Las Casas proveera los medios de
movilizacion a la dupla psico-juridica para trasladarse por la comuna y asistir a las victimas
de violencia que sean atendidas.

OCTAVO. TERMINO ANTICIPADO:

No obstante lo indicado en las cldusulas precedentes, el Sernameg podra poner término al
presente Convenio en forma unilateral y anticipadamente, sin forma de juicio si la Entidad
Receptora efectuase gastos con cargo a los recursos transferidos en virtud del presente
convenio, en actividades o conceptos no contemplados en el presente Convenio.

El uso indebido y/o la no rendicién documentada de los recursos por parte de la Entidad
Receptora, facultara al Sernameg de La Araucania para entablar las acciones legales que
correspondan a fin de perseguir las responsabilidades y obtener la restitucion de los
recursos observados, no rendidos y /o no ejecutadas.

Terminado anticipadamente el Convenio, la Entidad Receptora, hard entrega de un
Informe de Cierre de rendicion de cuentas y de actividades realizadas, en los términos
establecidos en el parrafo cuarto de la clausula SEXTA, el cual debera ser presentado
dentro de los 15 dias hébiles siguientes a la notificacidn por parte del Sernameg del
término anticipado del presente Convenio. El Sernameg revisara el Informe, y solicitara el
reintegro del saldo total de recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados,
conforme al procedimiento establecido en el parrafo ya sefialado.

NOVENO. VIGENCIA:

El presente Convenio empezara a regir a partir de la total tramitacion del dltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extendera hasta la aprobacién del Informe Técnico —
Financiero Final, o en caso de rechazo de dicho informe, hasta la restitucion de los saldos
observados, no rendidos y/o no ejecutados. En todo caso, la efectiva ejecucion de las
actividades descritas en la cldusula SEGUNDA no podrd exceder el plazo de 5 meses
contados desde la fecha de transferencia de los recursos al Municipio.

DECIMO. PRESENCIA INSTITUCIONAL:

Para cualquier circunstancia o evento de difusién de las actividades o resultados deri</ados
de este Convenio, se acuerda incorporar la participacion y presencia de SernamfEG, los

Municipios y el Gobierno Regional de La Araucania en condiciones igualitarias, ya sea de,_;f'-""_y
logos, simbolos, sefialética y textos de difusién en cualquier medio escrito o audiov‘lsga\l:*’{ .
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DECIMO PRIMERO. DOMICILIO Y COMPETENCIA;

Para todos los efectos legales, derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Temuco y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO SEGUNDO. PERSONERIAS:

La facultad de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucién N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de la I.
Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N2 3.929, de fecha 6 de diciembre
de 2016.

La personeria de don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO conTs Tepresentat
Municipalidad de Padre Las Casas consta de Decret
diciembre de 2016.

e legal de Ia

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES:

El presen onvenio se firma en cuatro ejemplares,™todos de igua
quedandod un;lJ en poder de cada Municipio y dos en poder d\e\I\Sereg.
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COATRO

CHILELO
HACEMOS
TODOS

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DE FONDOS DE MULTAS VIF
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA
ARAUCANIA Y MUNICIPALIDAD DE TEMUCO
- MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.

RESOLUCION EXENTA N°127/ IX REG.
TEMUCO, 20 DE MARZO DE 2019
VISTOS:

1.- Ley N°18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley
N°1 (Ley N°19.653) del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, de 13 de
diciembre de 2000; -

2.- Ley N° 19.023, Organica Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer v la
Equidad de Género;

3.- Ley N°20.820, de fecha 20 de marzo de 2015, que crea el Ministerio de la Mujer y
la Equidad de Género, y modifica LOC N219.023;

4., Ley N° 21.125, de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019;

5.- Ley N°19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los
actos de los 6rganos de la Administracién del Estado;
6.- Resolucion N°1.600, de 2008, de la Contraloria General de Ia Republica;

7.- Resolucién N°0019/SG, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de La
Mujer y la Equidad de Género, que fija texto refundido de delegacién de facultades
en las Directoras Regionales de SernamEG;

8.- Resolucion Exenta N°2.282, de fecha 31 de diciembre de 2018, que aprueba el
presupuesto Regional para el afio 2019, del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género.

9.- Resolucion Exenta N21561, de fecha 19 de mayo de 2015, del Gobierno Regional
de La Araucanfa, que aprobé el Acuerdo Operativo respecto del Convenio suscrito
entre el Gobierno Regional de la Regién de La Araucania y la Direccidn Regional del
Servicio Nacional de la Mujer para la transferencia de los fondos provenientes de
las multas aplicadas en el marco de la Ley N220.066, celebrado con fecha 18 de
mayo de 2015.

10.- Resolucién Exenta N2127/IX REG, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, que aprobé el Acuerdo Operativo
sefialado en el punto anterior.

11.-  Resolucion Exenta N21465, de fecha 29 de junio de 2016, del Gobierno Regional de
La Araucania, que aprobd modificacion del Acuerdo Operativo respecto del
Convenio suscrito entre el Gobierno Regional de la Regién de La Araucania y la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
seflalado en el punto 9.
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12.-  Resolucién Exenta N2205/IX REG, de fecha 15 de julio de 2016, del Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, que aprobd el Acuerdo Operativo
sefialado en el punto 9.

13.-  Resolucién Exenta N22079, de fecha 24 de agosto de 2018, del Gobierno Regional
de La Araucania, que aprobd modificacion del Acuerdo Operativo respecto del
Convenio suscrito entre el Gobierno Regional de la Region de La Araucanfa vy la
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género,
suscrita con fecha 24 de agosto de 2018.

14.-  Resolucién Exenta N2171/IX REG, de fecha 10 de septiembre de 2018, del Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, que aprobdé modificacién del
Acuerdo Operativo sefialado en el punto 9.

15.-  Resolucién Exenta N23306, de fecha 16 de noviembre de 2018, del Gobierno
Regional de La Araucania, que aprobé modificacién del Acuerdo Operativo
sefialado en el punto 9.

16.-  Resolucién Exenta N2209/IX REG, de fecha 23 de noviembre de 2018, del Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, que aprobd segunda Modificacidn
del Acuerdo Operativo sefialado en el punto 9.

17.-  Resolucién Exenta N24347, de fecha 27 de diciembre de 2018, del Gobierno
Regional de La Araucania, que aprobd Convenio suscrito con fecha 27 de diciembre
de 2018 entre el Gobierno Regional de la Region de La Araucania vy la Direccidn
Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género para la
transferencia de fondos de Multas VIF.

18.-  Resolucion Exenta N2219/IX REG, de fecha 27 de diciembre de 2018, del Servicio
Nacional de La Mujer y La Equidad de Género, que aprobo Convenio sefialado en el
punto anterior.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de Ia Mujer y la Equidad de Género es el organismo
encargado de ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (articulo segundo de Ia Ley Organica
Constitucional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género N219.023,
modificado por la Ley N220.820, que crea el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Genero). En este contexto, asumid la tarea de contribuir a la eliminacion del problema
de la violencia intrafamiliar, desde el inicio de su gestidon como una de sus prioridades
institucionales. Con la finalidad de ampliar la asistencia a las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, desde el afio 2001 el Servicio Nacional de la Mujer ha
incorporado al Programa de Prevencién de Violencia Intrafamiliar los Centros de Ia
Mujer y, a partir del 2007, las Casas de Acogida para mujeres en situacién de riesgo
vital a causa de la violencia intrafamiliar. Ambos componentes del programa atienden
a mujeres victimas de violencia, prestandoles apoyo legal en tramitaciéon de los
procesos, proteccion a ella y a sus hijos e hijas e intervenciones en materia de
reparacion.

2. Que, por otra parte, la Ley 20.066 establece el deber del Estado de prevencién y
asistencia en materia de violencia intrafamiliar, en especial respecto de la mujer y de
sus hijos/as para lo cual deberd, ademas de prestar asistencia a las victimas, adoptar
las politicas orientadas a prevenir este tipo de violencia. En el articulo 8° establece que
“Se castigara el maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar atendida su gravedad,
con una multa de media a quince unidades tributarias mensuales a beneficio del
Gobierno Regional del domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a
los Centros de Atencién de Victimas de Violencia Intrafamiliar existentes en la Regién
respectiva y que sean de financiamiento pablico o privado.
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3. Que, el 27 de agosto del 2008, se firmé un Convenio, entre el Gobierno Regional de Ia
Region de la Araucania y la Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer, actual
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, con los objetivos de: por una
parte, acordar que, el Gobierno Regional defina en conjunto con el Sernameg Regional
las instituciones a las cuales se distribuirdn los recursos recaudados con motivo del
pago de las multas a las que se refiere el Art. 8 de la ley 20.066; por otra parte, el
Sernameg Regional, se compromete a otorgar al Gobierno Regional informacion
acerca de los Centros de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar existentes en la
region y a aprestar la asesoria necesaria para la correcta determinacion de los
criterios de distribucion y asignacién de estos recursos.

4. Que, para la aplicacién de los fondos recaudados por el Gobierno Regional de la
Araucania, en virtud de la ley N220.066, se suscribié con fecha 18 de mayo de 2015,
entre dicho organismo y Sernameg, un Acuerdo Operativo respecto del Convenio
sefialado en el punto anterior, para la coordinacién de la transferencia de fondos
multas VIF, el cual se encuentra aprobado por Resolucién Exenta N°1.561, de fecha 19
de mayo de 2015, del Gobierno Regional de la Araucania, y por Resolucidon Exenta
Ne127/IX REG, de fecha 10 de junio de 2015, del Servicio Nacional de La Mujer vy La
Equidad de Género.

5. Que, el Acuerdo Operativo celebrado fue modificado con fecha 29 de junio de 2016
entre el Gobierno Regional de la Regién de la Araucania y la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, siendo aprobada mediante
Resolucién Exenta N° 1465 de fecha 29 de junio de 2016, del Gobierno Regional y
Resolucion Exenta N2205/IX REG, de fecha 15 de julio de 2016, de Sernameg.

6. Que, por medio de Oficio Ordinario N°477, de fecha 12 de julio de 2018, actualizado
por Of. Ord. N°537 de fecha 14 de agosto de 2018, ambos de la Directora Regional (S)
del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, se efectud solicitud de
modificacién del Acuerdo Operativo Multas VIF, fundado en la necesidad de actualizar
los dispositivos de SERNAMEG vigentes actualmente en la region y ademas la
incorporacion de dos conceptos a financiar: a) estufas de pellets para Casa de Acogida
de Victoria; y b) contratacién de una dupla psico-juridico para el Centro de la Mujer de
Temuco, a fin que asuma la cobertura de victimas de la Comuna de Padre Las Casas.

7. Que, el requerimiento sefialado en el punto anterior, fue acogido por el Gobierno
Regional de La Araucania, y con fecha 24 de agosto de 2018 se procedio a celebrar la
correspondiente modificacion del Acuerdo Operativo, siendo aprobado por Resolucion
Exenta N22079, de fecha 24 de agosto de 2018, del Gobierno Regional de La
Araucania, y por Resoluciéon Exenta N2171/IX REG, de fecha 10 de septiembre de 2018,
de Sernameg.

8. Que, con el objeto de dar cumplimiento a la finalidad establecida en el numero
anterior, en cuanto a la contratacién de una dupla psico-juridico para el Centro de la
Mujer de Temuco, a fin que asuma la cobertura de victimas de la Comuna de Padre Las
Casas, ello por cuatro meses, se ha debido suscribir con fecha 1 de marzo de 2019 un
Convenio de Transferencia de Fondos entre el Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género y las Municipalidades de Temuco y Padre Las Casas, para proceder
a transferir los recursos necesarios para la ejecucion de las acciones ya mencionadas.

9. Que, en mérito de lo anterior, es procedente dictar por parte de Sernameg Regidn de
la Araucania el acto administrativo que apruebe el mencionado Convenio.
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10. Que, la Resolucion N°0019, de fecha 30 de octubre de 2017, del Servicio Nacional de
La Mujer y la Equidad de Género, delega facultades en las Directoras Regionales.

RESUELVO:

Articulo 1°:  APRUEBASE el Convenio de Transferencia de Fondos suscrito con fecha 1 de
marzo de 2019, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, y las Municipalidades de Temuco y Padre
Las Casas, instrumento que es del tenor siguiente:

// CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE FONDOS DE MULTAS VIF SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO, REGION DE LA ARAUCANIA Y
MUNICIPALIDAD DE TEMUCO - MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS

En Temuco, a 1 de marzo de 2019, comparecen, por una parte el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, Regién de la Araucania, Rut N260.107.000-6, Servicio
Pablico funcionalmente descentralizado, conforme a la Ley N219.023, a través de su
Direccion Regional de la Araucania, representada por su SAMIRA GUZMAN HERRERA,
cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle Arturo Prat N2 177, de
la ciudad y comuna de Temuco, en adelante, indistintamente, “el SERNAMEG”, por una
parte; y por la otra, la I. Municipalidad de Temuco, corporacion auténoma de derecho
publico, R.U.T. N2 69.190.700-7, representada por su Alcalde don MIGUEL ANGEL BECKER
ALVEAR, cédula de identidad N° ambos con domicilio en calle Arturo Prat N°
650, comuna de Temuco, en adelante “la Municipalidad”, “el Municipio” o “la Entidad
Receptora”, expresan que han acordado el siguiente Convenio:

PRIMERO. ANTECEDENTES:

1. La Ley 20.066 establece el deber del Estado de prevencién y asistencia en materia
de violencia intrafamiliar, en especial respecto de la mujer y de sus hijos/as para lo cual
debera, ademds de prestar asistencia a las victimas, adoptar las politicas orientadas a
prevenir este tipo de violencia, y establece en su articulo 8° que: “Sanciones. Se castigard
el maltrato constitutivo de violencia intrafamiliar, atendida su gravedad, con una multa de
media a quince unidades tributarias mensuales a beneficio del gobierno regional del
domicilio del denunciante o demandante, para ser destinada a los centros de atencién de
victimas de violencia intrafamiliar existentes en la regién respectiva y que sean de
financiamiento publico o privado.”

2, Por Resolucion Exenta N2 1980, de fecha 29 de agosto de 2008, del Gobierno
Regional de La Araucania, que aprob¢ el Convenio de Colaboracién, de fecha 27 de agosto
del 2008, entre el Gobierno Regional de la Regién de la Araucania y la Direccién Regional
del Servicio Nacional de la Mujer, con los objetivos de, que, el Gobierno Regional defina
en conjunto con el SERNAMEG Regional las instituciones a las cuales se distribuiran los
recursos recaudados por paliacién de Ley 20.066; por otra parte, el SERNAMEG Regional,
se compromete a otorgar al Gobierno Regional informacidn acerca de los Centros de
Atencidn a Victimas de Violencia Intrafamiliar existentes en la regidn y a prestar la
asesoria necesaria para la correcta determinacién de los criterios de distribucién y
asignacion de estos recursos.

3. El Acuerdo Operativo respecto del Convenio celebrado entre el Gobierno Regional
de la Region de la Araucania y la Direccidn Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la
Equidad de Género, para la Transferencia de Fondos de Multas VIF, celebrado con fecha
18 de mayo de 2015.
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4, La Resolucion Exenta N° 1561 de fecha 19 de mayo de 2015 del Gobierno Regional
de La Araucania, que aprueba el Acuerdo Operativo citado precedentemente.

5. La Modificacién al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 29 de junio de 2016
entre el Gobierno Regional de La Araucania y la Direccién Regional del Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucion Exenta N°1465 de
fecha 29 de junio 2016 del Gobierno Regional.

6. La Modificacion al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 24 de agosto de 2018
entre el Gobierno Regional de la Regién de La Araucania y la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucién
Exenta N22079, de fecha 24 de agosto de 2018 del Gobierno Regional.

7. La Modificacién al Acuerdo Operativo celebrado con fecha 14 de noviembre de
2018 entre el Gobierno Regional de la Regién de La Araucania y la Direccién Regional del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, aprobada mediante Resolucidn
Exenta N2 3306 de fecha 16 de noviembre de 2018 del Gobierno Regional.

8. La Municipalidad de Temuco se encuentra ejecutando el Programa denominado
“Centro de la Mujer de Temuco”, perteneciente al Programa de Atencidn, Proteccién y
Reparacion Integral en Violencia en contra de las Mujeres, del Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género, en virtud de Convenio de Transferencia de Fondos y
Ejecucion suscrito con fecha 1 de febrero de 2019, aprobado por Resolucién Exenta
N2101/IX REG, de fecha 21 de febrero de 2019, de SERNAMEG, y vigente hasta el 31 de
diciembre de 2019.

9. El Ord. N° 477 de fecha 12 de julio 2018, actualizado por Ord. N° 537 de fecha 14
de agosto 2018, ambos de la Directora Regional (S) del Servicio Nacional de Ia Mujer y la
Equidad de Género, sobre solicitud de modificacion del Acuerdo Operativo Multas VIF,
fundado en la necesidad de actualizar los dispositivos de SERNAMEG vigentes actualmente
en la regién y ademds la incorporacién de dos conceptos a financiar: a) estufas de pellets
para Casa de Acogida de Victoria; y b) contratacién de una dupla psico-juridico para el
Centro de la Mujer de Temuco, a fin que asuma la cobertura de victimas de la Comuna de
Padre Las Casas.

SEGUNDO. OBJETIVO:

La transferencia de recursos a que se refiere el presente convenio, tiene por objeto la
Contratacion por parte de la Municipalidad de Temuco por cuatro meses de una dupla
psico-juridica a honorarios por 44 horas semanales, para desempefiarse en el “Centro de
la Mujer de Temuco”, dispositivo perteneciente al Programa Violencia Contra la Mujer de
SERNAMEG, con la finalidad que asuma la cobertura de las victimas de la comuna de
Padre Las Casas.

TERCERQ. MONTO DE LA TRANSFERENCIA:

La contratacion de dupla psico-juridica a honorarios por cuatro meses serda por 44 horas
semanales, para el Centro de la Mujer de Temuco, ejecutado por la Municipalidad de
Temuco, con la finalidad que asuma la cobertura de las victimas de la comuna de Padre
Las Casas, lo que involucra una transferencia por la suma total de $7.407.596.- (Siete
millones cuatrocientos siete mil quinientos noventa Yy seis pesos), conforme a la
siguiente distribucién:
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Profesional | Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Total

Psicéloga/o | § 877.638 5 877.638 S 877.638 5 877.638 83.510.552
Abogada/o | S 974.261 5974.261 S 974.261 S 974.261 $3.897.044

Presupuesto Total 57.407.596

CUARTO. OBLIGACIONES DE LA MUNICIPALIDAD:

Para lograr la finalidad de este convenio de transferencia, el Municipio se obliga a ejecutar
y desarrollar las actividades relacionadas con la transferencia de recursos:

v’ Certificar la recepcién de los recursos transferidos por el Gobierno Regional de La
Araucania, a través del comprobante de ingresos municipales, remitiéndolo al
Gobierno Regional.

Dar cumplimiento a los objetivos y fines que persigue el presente Convenio.

Presentar los informes, de conformidad a los plazos y procedimientos de entregay

aprobacion, establecidos en la cldusula SEXTA.

v" Proporcionar al Sernameg todas las facilidades para que funcionarios autorizados
supervisen el desarrollo de las actividades sefialada en la clausula anterior.

v" Poner a disposicién del Sernameg, cuando éste lo requiera, todos los antecedentes
contables, financieros y administrativos del Convenio, y responder a éste, dentro
de un plazo de 10 dias habiles siguientes, las observaciones que le hiciere, para su
debida fiscalizacion y supervision.

v" Para los efectos de realizar la contratacion de la dupla psico-juridica sefialada en la
clusula anterior, la Municipalidad de Temuco debera dar cumplimiento a las
Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2019 elaborada por SERNAMEG
del Programa Violencia Contra la Mujer, en especial, para los efectos del perfil a
cumplir por los profesionales a contratar.

% %

QUINTO. OBLIGACIONES DEL SERNAMEG:

El SERNAMEG, por su parte, se obliga a transferir a la Municipalidad de Temuco, los
recursos provenientes de la aplicacién del articulo 8°, de la Ley 20.066, hasta el monto
indicado en la clausula Tercera.

Asimismo, debera supervisar y fiscalizar el desarrollo y cumplimiento del presente
Convenio de Transferencia, designando un profesional para el efecto.

SEXTO. RENDICION DE CUENTAS E INFORMES FINALES:

El Municipio debera informar y rendir cuenta mensualmente al Sernameg, dentro de los
quince dias habiles administrativos siguientes al mes que se informa, incluso respecto de
aquellos meses en que no exista inversion de los fondos traspasados, y deberd sefialar, a
lo menos, el monto de los recursos recibidos en el mes, el monto detallado de la inversién
y el saldo disponible para el mes siguiente. Todo lo anterior, segun lo establecido en la
Resolucion N2 030, de fecha 11 de marzo de 2015, de la Contraloria General de la
Republica.

Por su parte, el Sernameg, revisard los informes mensuales, aprobandolos u
observandolos, dentro de los diez dias habiles siguientes a su recepcién. En caso de
formular observaciones, el Municipio tendrd un plazo de tres dias hiabiles para
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subsanarlas, contado desde la notificacidn de la respectiva comunicacion. En tal caso, el
nuevo plazo de revisién de diez dias hébiles, comenzara a regir desde la fecha de
recepcion del informe reformulado. La aprobacién o rechazo de los informes serd
notificada al Municipio mediante oficio en el plazo de cinco dias hébiles, el cual comienza
a computarse desde que haya transcurrido el término de diez dias habiles establecido
para la revision por parte del Sernameg.

En el evento que una observacién no sea definitivamente subsanada, el Municipio debera
reintegrar los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados, en la forma que se le
instruya por parte del Sernameg, de acuerdo a la normativa legal vigente aplicable al
Sector Pablico y a las normas e instrucciones de la Contraloria General de la Republica,
dentro del plazo de cinco dias hébiles contados desde su notificacién mediante oficio.

Finalmente, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha de término de las
actividades acordadas, el Municipio se obliga a presentar, en un mismo acto y en forma
separada, un Informe Final de Rendiciones y un Informe Técnico Final de las actividades y
los resultados alcanzados. El Sernameg, dentro del plazo de diez dias habiles de
recepcionados los informes, notificara su aprobacion o las observaciones que le merece.
En este ultimo caso, el Municipio tendra un plazo de cinco dias habiles contados desde su
notificacién, para efectuar las correcciones. Transcurrido este plazo, la aprobacién o
rechazo definitivo sera notificado al Municipio dentro de los cinco dias habiles siguientes;
y, en caso de ser rechazado el Informe Final de Rendiciones, exigira en el mismo
instrumento, la restitucién de los saldos observados, no rendidos y/o no ejecutados. La
restitucion deberd efectuarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a Ia recepcion de
la referida comunicacion. El mismo efecto generara el rechazo definitivo del Informe
Técnico Final.

Las notificaciones que debe practicar el Sernameg, en aplicacién a lo sefialado en los
parrafos anteriores, se sujetardn a los procedimientos y formalidades establecidos en la
Ley N° 19.880.

SEPTIMO. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS CASAS.

Comparece en este acto, la Municipalidad de Padre Las Casas, corporacion auténoma de
derecho publico, R.U.T. N261.955,000-5, representada por su Alcalde don JUAN EDUARDO
DELGADO CASTRO, cédula de identidad N° ambos con domicilio en

comuna de Padre Las Casas, quien expresamente declara su
conformidad con las clausulas de este instrumento.

Asimismo, y con el objeto de permitir el cumplimiento de los objetivos sefialados en la
clausula segunda del presente instrumento, otorga desde ya su autorizacién para que la
dupla psico-juridica que contrate el Municipio de Temuco pueda desempefiarse en la
comuna de Padre Las Casas.

En este sentido, la Municipalidad de Padre Las Casas asume el compromiso de proveer la
infraestructura y equipamiento necesario para la atencién de las mujeres de la comuna,
ello segln las “Orientaciones Técnicas de los Centros de la Mujer 2019” elaborada por
SERNAMEG, instrumento que le serd proporcionado por la Municipalidad de Temuco.

Asimismo, de ser necesario, la Municipalidad de Padre Las Casas proveera los medios de

movilizacion a la dupla psico-juridica para trasladarse por la comuna y asistir a las victimas
de violencia que sean atendidas.
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OCTAVO. TERMINO ANTICIPADO:

No obstante lo indicado en las clausulas precedentes, el Sernameg podra poner término al
presente Convenio en forma unilateral y anticipadamente, sin forma de juicio si la Entidad
Receptora efectuase gastos con cargo a los recursos transferidos en virtud del presente
convenio, en actividades o conceptos no contemplados en el presente Convenio.

El uso indebido y/o la no rendicién documentada de los recursos por parte de la Entidad
Receptora, facultaréd al Sernameg de La Araucania para entablar las acciones legales que
correspondan a fin de perseguir las responsabilidades y obtener la restitucién de los
recursos observados, no rendidos y /o no ejecutadas.

Terminado anticipadamente el Convenio, la Entidad Receptora, hara entrega de un
Informe de Cierre de rendicién de cuentas y de actividades realizadas, en los términos
establecidos en el parrafo cuarto de la clausula SEXTA, el cual debera ser presentado
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la notificacion por parte del Sernameg del
término anticipado del presente Convenio. El Sernameg revisara el Informe, y solicitard el
reintegro del saldo total de recursos observados, no rendidos y/o no ejecutados,
conforme al procedimiento establecido en el parrafo ya sefialado.

NOVENO. VIGENCIA:

El presente Convenio empezard a regir a partir de la total tramitacién del Gltimo acto
administrativo que lo apruebe, y se extendera hasta la aprobacién del Informe Técnico —
Financiero Final, o en caso de rechazo de dicho informe, hasta la restitucién de los saldos
observados, no rendidos y/o no ejecutados. En todo caso, la efectiva ejecucion de las
actividades descritas en la cldusula SEGUNDA no podra exceder el plazo de 5 meses
contados desde la fecha de transferencia de los recursos al Municipio.

DECIMO. PRESENCIA INSTITUCIONAL:

Para cualquier circunstancia o evento de difusién de las actividades o resultados derivados
de este Convenio, se acuerda incorporar la participacion y presencia de SernamEG, los
Municipios y el Gobierno Regional de La Araucania en condiciones igualitarias, ya sea de
logos, simbolos, sefialética y textos de difusién en cualquier medio escrito o audiovisual.

DECIMO PRIMERO. DOMICILIO Y COMPETENCIA:

Para todos los efectos legales, derivados del presente Convenio, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Temuco y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.

DECIMO SEGUNDO. PERSONERIAS:

La facultad de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género, Region de La Araucania, dofia SAMIRA GUZMAN HERRERA, para suscribir el
presente instrumento consta en Resolucién N°019, de fecha 30 de octubre de 2017, del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

La personeria de don MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR como representante legal de la I.

Municipalidad de Temuco consta de Decreto Alcaldicio N 3.929, de fecha 6 de diciembre
de 2016.
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La personeria de don JUAN EDUARDO DELGADO CASTRO como representante legal de la
Municipalidad de Padre Las Casas consta de Decreto Alcaldicio N© 3.936, de fecha 6 de
diciembre de 2016.

DECIMO TERCERO: EJEMPLARES:

El presente Convenio se firma en cuatro ejemplares, todos de igual fecha y tenor,
quedando uno en poder de cada Municipio y dos en poder del Sernameg.

SAMIRA GUZMAN HERRERA DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
LA EQUIDAD DE GENERO REGION DE LA ARAUCANIA; MIGUEL ANGEL BECKER ALVEAR.
ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL MUNICIPALIDAD DE TEMUCO.- JUAN EDUARDO
DELGADO CASTRO. ALCALDE / REPRESENTANTE LEGAL. MUNICIPALIDAD DE PADRE LAS
CASAS.//

Articulo 2°:  Impltese el gasto que demande la presente Resolucidn Exenta a la Cuenta
Ne214 05 64 “Administracién Fondos Convenio Gobierno Regional de La
Araucania y la Servicio Nacional de |a Mujer y la Equidad de Género,
Transferencia de Fondos de Multas VIF”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHiV

CUa_

AMIRA GUZMAN HERRERA
DIRECTORA RE%ﬂQﬂﬁﬁ? S
RVICIO NACIONAT-DEBMUAER:
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- Gobierno Regional de La Araucania.

- Fiscalia Region de La Araucania.

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D.R.
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