MUNICIPALIDAD

DECRETO N° ?3 ‘g 5

TEMUCO, 24 ABR 2[]'19

VISTOS:

1. El presupuesto de gastos del municipio para el

ano 2019 aprobado por Decreto Alcaldicio N°3.855 del 14.12.2018,

2. El Decreto Alcaldicio N°33 de fecha 07 de enero

de 2019, que aprueba el Programa Mujeres Jefas de Hogar afio 2019.

reglamento.

4. La Ley N°19.886, sobre compras publicas y su

5. Las facultades que me confiere la Ley N°18.695

Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

La necesidad de realizar Lanzamiento del

Programa Mujeres Jefas de Hogar, actividad con 90 mujeres del programa jefas de hogar,
contemplado en la actividad afio 2019.

DECRETO:

1. Iniciese la ejecucion de la siguiente actividad del

Programa Mujeres Jefas de Hogar, la cual se detalla de la siguiente forma:

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD

Lanzamiento del Programa Mujeres Jefas de Hogar con 90 personas,

A quienes va dirigido

A mujeres de entre 18 y 60 afios participantes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar en situacion de vulnerabilidad social y carencia econémica que
desempefien una actividad laboral o estan en blsqueda de empleo y que fueron
seleccionadas para participar de este en el periodo 2019,

Objetivo General de la
Actividad

Dar la bienvenida a las mujeres que fueron seleccionadas para participar del
Programa jefas de hogar durante el afio 2019.

Fecha de la Actividad

mayo de 2019 segln disponibilidad agenda del Sr Alcalde.

Cobertura Estimada

90 personas.

Gasto Programado

$1.000.000.-(Un millén de pesos).

Servicio y produccion de eventos:

Arreglos florales,souvenirs, niimero artistico, servicio de cocteleria, amplificacion, registro
fotogréfico, Telon,data y notebook.

Evidencia
Actividad

de Ia

Registro Fotogréfico - Néminas de Asistencia.
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2. Imputese el gasto de $1.000.000.- (Un millén de
pesos), originado por la ejecucion del presente decreto al Cea :

~SECRETARIO MUNICIPAL

|

- Direccion Administracion y Finanzas.
- Direccion de Asesoria Juridica.
- Direccién Control
Departamento de Gestion de Abastecimiento.
Dideco
Departamento de Desarrollo Economico
Of. Partes




DECRETO ALCALDICIO N°

TEMUCO,

- VISTOS:

"1.-El Plan de Desarrollo Comunal, para el afio 2019, aprobado mediante Decreto
Alcai.dicio N° 3.878 del 14 de diciembre del 2018.
2.- El Presupuesto de Gastos del municipio, para el afio 2019, aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 3.855 del 14 de diciembre del 2018

4.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695.- Organica Constitucional de
Municipalidades.

CONSIDERANDOS:
1.- Que, el articulo 30 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a [a

Unidad de Administracion Municipal, entre otros aspectos, hacer el seguimiento
al Plan Anual de Acciéon Municipal.

2.- Que, el articulo 21 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la
Secretaria Comunal de Planificacion Comunal, entre otros aspectos, la
formulacién de la estrategia municipal, como asimismo de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo de la comuna; como asi mismo, evaluar el

cumplimiento de los planes, programas, proyectos, inversiones y el presupuesto
municipal.

3.- Que, el articulo 29 de la ley N° 18.695, establece, que corresponde a la Unidad
de Control, entre otros aspectos, emitir trimestral, un informe, acerca del estado

de avance del ejercicio programatico presupuestario.

4.- Que, el articulo 4° de la ley 18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades sefiala que, las municipalidades, en el ambito de su territorio,
podran desarrollar, directamente o con otros 6rganos de la Administracién del
Estado, funciones relacionadas con ia educacion; la cultura; la salud publica; la
proteccion del medio ambiente; la asistencia social y juridica; la capacitacion; la
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promocion del empleo; el fomento productive; el turismo; el deporte; la
recreacion; la urbanizacion; la vialidad urbana y rural; la construccién de
viviendas sociales e infraestructuras sanitarias; el transporte y transito publicos;
la prevencién de riesgos; la prestacion de auxilio en situaciones de emergencia
o catastrofes; el apoyo y el fomento de medidas de prevencién en materia de
seguridad ciudadana; 1la promocién de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres; el desarrollo de actividades de interés comin en el ambito

local.

5.- Que, estas funciones, por su naturaleza no forman parte de las funciones
privativas, de tal forma que estas podran desarrollarse en la medida que exista
necesidades de este aspecto y que los presupuestos asi lo permitan de tal forma

que no tiene el caracter de permanentes.

6.- Que, el articulo 4 de la Ley N° 18.883 de 1989, sobre Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales sefiala, que podran contratarse sobre la base de
honorarios a profesionales y técnicos de educacidon superior o expertos en
determinadas materias, cuando deban realizarse labores accidentales y que no
sean las habituales de la municipalidad; mediante decreto del alcalde. Ademas,
se podra contratar sobre la base de honorarios, la prestacion de servicios para
cometidos especificos, conforme a las normas generales. Las personas

contratadas a honorarios se regiran por las reglas que establezca el respectivo
contrato.

7.- Que, el articulo 82, de la ley N° 18.695, indica que se sometera a
consideracion del concejo las orientaciones globales del municipio, el

presupuesto municipal y el programa anual, con sus metas y lineas de accion.

8.- Que, el articulo 65 de la ley N° 18.695, expresa que el presupuesto debera

reflejar las estrategias, politicas, planes, programas y metas.

9.- Que, el Decreto Supremo N° 854 del 29.12.2004 del Ministerio de Hacienda y
sus modificaciones posteriores, que aprueba el clasificador de gastos

presupuestarios, sefiala que el item  21.04.004 Prestacion de Servicios en




Programas Comunitarios, comprende la contratacion de personas naturales
sobre la base de honorarios para la prestacion de servicios ocasionales y/o
transitorios, ajenos a la gestion administrativa interna de las respectivas
municipalidades, que estén directamente asociados al desarrollo de programas
en beneficio de la comunidad, en materias de caracter social, cultural, de

rehabilitacién © para enfrentar situaciones de emergencia.

10.- Que en sesion de fecha 14 de diciembre el Concejo Municipal, aprobé
presupuesto municipal para el Afo 2019, correspondientes a Programas
Sociales, por el monto que se indica;

14.13.02 Mujeres jefas de hogar. M$ 22.065.000.-

11.- Que, es necesario establecer, formalmente, los alcances de cada uno de los
programas y actividades de beneficio de la comunidad, en cuanto a objetivos,
generales, objetivos especificos, metas, lineas de accidn, estrategias, politicas,
gastos, cronogramas de actividades, poblacion beneficiada, recursos humanos,

materiales, financieros, tecnoldgicos, entre otros aspectos.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente Programa de beneficio de la comunidad, cuyo
conto inicial presupuestado para el afio 2019, alcanza a la suma que se
indica:

Programa Mujeres Jefas de hogar $22.065.000

2.- El objetivo general del programa es el siguiente:

Apoyar la insercién y permanencia en el mercado del trabajo de las mujeres jefas
de hogar de la comuna de Temuco del radio urbano y rural, mejorar los proyectos
e iniciativas de emprendimientos que desarrollan las mujeres participantes del
programa que se traduzcan en un mejoramiento en sus condiciones de acceso al

trabajo y desempefio apuntando a mejorar su calidad de vida, beneficiando un
universo de 250 mujeres.




3.- El objetivo especifico del programa es el siguiente:

Mejorar condiciones de empleabilidad en las mujeres a través de la intermediacion
laboral de mujeres con perfil laberal dependiente del programa.

Mejorar competencias y habilidades en las mujeres con perfil independiente para
desarrollar emprendimientos viables a través de la capacitacion y asesoria
permanente en manejo de negocios .

Desarrollar acciones expeditas y oportunas con la red de fomento productivo
(FOSIS, SERCCTEC,CONADI,CORFO) con el fin de conectar a las 250 mujeres
del programa con la oferta existente.

4.- Mediante el programa individualizado, se entregaran los siguientes
servicios o productos, con el objetivo que se indica:

-Difusién e inscripcion de mujeres ai programa 20189.

-Jornada de informacion iaboral: actividad de informacién de derechos laborales
para mujeres y nuevas leyes que les benefician.

-Programa dental, Mas Sonrisas Para Chile: Elaboracién de Nomina de mujeres
derivacion a tratamientos dentales y aplicacion de ficha de evaluacién,

-Derivacion de hijos/as de mujeres del programa a espacios de cuidado infantil y
coordinacién con instituciones pertinentes.

-Intermediacion faborai en apoyo a las mujeres de trayectoria dependiente del
programa.

- Talleres de Formacion para el Trabajo: Entregar formacion laboral a las mujeres
con perspectiva de género segtn perfil laboral de las participantes

-Lanzamiento del Programa: Ceremonia en Ia que se da la bienvenida a las
mujeres inscritas y seleccionadas afio 2019.

-Orientacién en la postulacion de alternativas de mejoras a los emprendimientos.
-Alfabetizacion digital: derivacion de mujeres y coordinacion con DIBAM para
capacitacion en computacion basica.




-Cursos de Capacitacion: Elaboracion de especificaciones técnicas, adquisicién de
cursos y derivacién de mujeres a capacitaciones en oficios dependienies e
independientes.

-Encuentro comunal Jefas de hogar: Jornada de trabajo con mujeres del programa
para evaluacion y enirega de conocimientos técnicos.

-Ceremonia de certificaciones: Ceremonia de enirega de certificados de egreso y
participacion de mujeres del programa.

5.- Las personas o comunidad beneficiada con el programa indicado, es la

siguiente:

Mujeres de la comuna de Temuco tanto del sector urbano como rural de entre 18 y
60 arfios de edad, principaimente jefas de hogar econdmicamente activas que
estén trabajando, cesantes o en blsgueda de empleo (dependiente e
independiente), con personas a su cargo.

6.- El cronograma de actividades mensuales, para dar cumplimiento al

programa, es la siguiente, de acuerdo a los periodos de tiempo que se
indican:

!Mes y fecha estimada | Actividad y detalle de las | Costo estimado de la

de la actividad tareas y funciones de | actividad
ella

Se realiza de enero a| A Difusién de inscripcion | 1.888.000

marzo de mujeres

Se realiza de enero a | B.-Ingresar la informacion | 1.888.000

diciembre de trayectoria de las

mujeres  postulantes vy
seleccionadas

Se realiza de enero a ! C.-Orientacion a las|1.889.000
diciembre mujeres del programa que
se encuentren en
condicién de
vulnerabilidad social que
tengan iniciativas
laborales independientes.
Se realizara en abri D.-Jarnada de informacion | 1.200.000
laboral.
Se realizara en el mes de | E.-Cuidado de hijos de | 600.000
abril a octubre mujeres que participan de
los talleres de formacion




| laboral en ios recintos en
i donde se realicen los
talleres

diciembre

Se realizara de marzo a | F.-Programa dental Mas | 0

diciembre sonrisas para  Chile,
Derivacion y coordinacion
atencion dental.

Se realizara de marzo a | G.-Derivaciones aio

diciembre espacios de cuidado
infantil.

Se realizara de marzo a | H.-intermediacion laboral. | 0

Se realizara desde mayo

| -Talleres de habilitacion

300.000 alimentos

. diciembre

certificaciones

| a septiembre lzboral. 300.000 gas
|
Se realizara en @l mes de | J.-Lanzamienio del | 1.200.000
| mayo _ e programa
" Se realizara en el mes de | K.-Derivacion y| 0
junio coordinacion
alfabetizacion digital.
Se realizara en el mes de | L.- Adquisicion Cursos de | 12.000.000
junio a septiembre capacitacién en oficios
| Se realizara en el mes | M.-Encuentro comunal 800.0C0
| octubre
Se realizara en el mes de | N.-Ceremonia de |0

7.- El costo estimado, de las actividades del Programa individualizado, es la

siguiente, de acuerdo a las tareas y/o funciones que se indican, agrupados

en los siguientes recursos, destinados a los objetivos que en cada caso se

indican:

Recursos, para | Bienes y servicios a adquirir Costos estimados

cada actividad

: definida
Actividad: Difusion y orientacion | 1.888.000
del programa

Recursos 1 profesional para realizar difusion y

Humanos orientacion  de  beneficios  del

programa para el periodo 2019, guiar
en los procesos de postulacion vy
recepcionar solicitudes a mujeres
participantes del programa que fueron
seleccionadas el afo 2019 para
participar de éi, para mejorar sus
condiciones socioecondmicas.

e




Actividad: Ingreso de informacion
sistema de trayectoria

Recursos i1 profesional para ingresar la | 1.888.000

Humanes informacion de las mujeres
seleccionadas en el programa en el
sistema SERNAMEG con trayectoria
actualizada.

- Actividad: Jornada de informacion
laboral a mujeres del programa
sobre avances en la materia.

Recursos i 1 profesional para asesorar mujeres | 1.889.000

humanos en el area independiente |

Recursos Servicio y produccion de eventos 1.200.000

materiales
Actividad: derivacién  atencién
dental

Recursos No se requiere personal a honorarios

Humanos

i Dentistas, Dpto salud municipal

Recursos Material de oficina

Materiales ]

Recursos Extrapresupuestario MINSAL

Financieros I
Actividad: Derivacion a cuidado
infantil

Recursos No se requiere personal a honorarios

Humanos o
Personal JUNJ e Integra,
educadoras de parvulos jardines y
salas cuna
Actividad: Intermediacion laboral

Recursos Personal extrapresupuestario

| Humanos -

i Recursos Extrapresupuestario SERNAM a

Financieros
Actividad: Talleres de habilitacién
laboral

Recursos 1 auxiliar de parvulos para apoyar el | 600.000

Humanos cuidado de hijos e hijas de las
mujeres mientras se encuentran en
talleres de formacién laboral en los
recintos en los que se encuentran las
mujeres.




Recursos Insumos de supermercado 300.000
Materiales
Cargas de gas ) 300.000
Recursos
Financieros
Actividad: Lanzamiento del
programa con 80 mujeres
Recursos 1 profesional extrapresupuestario
Humanos
Recursos Servicio y produccion de eventos 1.200.000
Materiales
Recursos Recursos extrapresupuestarios
Financieros SERNAM
Actividad: derivacion a
alfabetizacion  digital para 40
mujeres
Recursos No se requiere personal a honorarios
Humanos
Recursos
Financieros
Actividad: Capacitacion laboral en
oficios dependientes e
independientes segin perfil laboral
de mujeres inscritas los afios 2018
2019 para mujeres.
- Recursos
humanos
Recursos
materiales
Recursos Compra de cursos de capacitacién | 12.000.000
financieros
Actividad: Encuentro comunal con
100 mujeres  del programa
planificado seg(n orientaciones
técnicas de SERNAM.
Recursos 1 Profesional extrapresupuestario.
Humanos
Recursos
Materiales
Recursos Servicio y produccién de eventos 800.000
. Financieros |




Actividad: ceremonia de

certificaciones .(actividad
establecida en convenio SERNAM
Recursos 1 profesional extrapresupuestario
Humanos
Recursos
Materiales
Recursos o

Financieros

"TOTAL RECURSOS HUMANOS Y | $22.065.000
MATERIALES

B.- Serd responsable de llevar a efectos las actividades del Programa
indicado, la Direccién de Desarrollo Comunitario, a través del Departamento

de Desarrollo Economico.

9.- La unidad antes mencionada, emitird informes trimestrales, tanto
cuantitativos como cualitativos, como asi también financieros, de las
actividades del programa individualizado, las cuales se enviaran a la
Direccién de Control y a la Direccion de Admipist acion y Finanzas, en la
forma que estas determinen, J

Andtese, comuniquese y archivese.

Direccion de Control
Direccion de Administracion y Finanzas

Departamento de Recursos Humanos
DIDECO

Dpto de Desarrollo econémico



