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APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS:
DECRETO 83 Y DISENO UNIVERSAL
DEL APRENDIZAJE"/

DECRETO: N° g g 'Z

TEMUCO,

2 3 AGO 2013

e Bl Dobaly 1-3063/80 gque traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracidén Municipal.

VISTOS:

2. El Decreto Alcaldicio N°© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N© 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERANDO:

1. Las politicas Educacionales de la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integraciodn
Escolar con actividades pertinentes y contextualizadas,
fortaleciendo a los docentes, profesionales y técnicos que brindan
apoyo directo a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, entregando herramientas que les permitan desarrollar una
respuesta educativa integral al contexto escolar.

Lo anterior, es fundamental reconocer la importancia del aprendizaje
significativo y la formacion integral de sus estudiantes, encaminada
a desarrollar y promover practicas de ensenanza pertinentes a las
necesidades particulares de todos los estudiantes en relacidén a sus
aprendizajes, para lo cual otorgar herramientas pedagdgicas y
espacios que estimulen la creatividad, el interés y las ganas por
aprender a partir de sus propios cuestionamientos.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucidén de la actividad de capacitacidén en:
“ESTRATEGIAS DIVERSIFICADAS: DECRETO 83 Y DISENO UNIVERSAL DEL
APRENDIZAJE" .

Nombre de la actividad Capacitacién denominada “ESTRATEGIAS
DIVERSIFICADAS: DECRETO 83 Y DISENO
;UNIVERSAL DEL APRENDIZAJE".

A guiénes va dirigido Participaran de esta capacitacién
docentes y asistentes de la educacidn
de la Escuela Collimallin.

Objetivo general de la - Interpretar y distinguir el
actividad Decreto 83 con el fin de disenar

estrategias diversificadas en el
aula con fundamentacidén Diseno
Universal del Aprendizaje como
respuesta a la diversidad
existente en el contexto del
Establecimiento.
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Objetivos especificos de - Reconocer el Decreto 83 y Diseno

la actividad Universal de Aprendizaje, como
una estrategia para la
diversificacidén de la ensenanza.
- Sensibilizar a la comunidad
educativa, promoviendo las
instancias de reflexiodn en

ambientes inclusivos.

- Utilizar 1la Co-Ensenanza y el
trabajo colaborativo como
estrategias de aulas inclusivas
como respuesta a las NEE e
interculturalidad.

- Disenar respuestas educativas
diversificadas utilizando el
Diseno Universal de Aprendizaje a
partir de un marco referencial vy
un diagnéstico individualizado.

Duracién de la | 16 horas cronoldégicas distribuidas en
capacitacion dos dias.
Cobertura Directa:

10 participantes

Gasto programado Total Capacitacidén $3.000.000.-
(relatoria, servicio de alimentacidn,
insumos como: carpeta, dossier, lapiz,
bolso ecolégico, pendrive de B8GB.)

Registro de la actividad Programa, registro fotografico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitaciodn.

Fecha de la ejecuciodn Segundo semestre de 2019

23 Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones que rigen a la Munj€ipalidad de
Temuco.

Hemande 1la
.22.11.002
el Area de

3. El1 gasto
aplicacién del presente Decreto, implitese al 1ite
“capacitacién”, centro de costo 210640 del presupu
Educacién ano 2019.
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