APRUEBA CAPACITACION P.I.E

WINTELIGENCIA EMOCIONAL,
COMUNICACION Y LAS RELACIONES
INTRAPERSONALES E
INTERPERSONALES DENTRO DEL
AULA" /

DECRETO: N° 992/
TEMUCO,

2 3 AGO 2019

1 El D.F.L. 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracién Municipal.

VISTOS:

2. El Decreto Alcaldicio N© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacidn,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N© 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de 1la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracidén
Escolar con actividades pertinentes vy contextualizadas,
fortaleciendo las herramientas de la educacidn emocional para hacer
frente a distintas temdticas gque se viven dia a dia en el
establecimiento, fortaleciendo valores y principios presentes en el
proyecto educativo institucional, como es la inclusién, la empatia
la tolerancia, las buenas practicas comunicativas y el liderazgo.

DECRET O:

1. Apruebese la ejecucion de la actividad de capacitacidén en:
“INTELIGENCIA EMOCIONAL, COMUNICACION ¥ LAS RELACIONES
INTRAPERSONALES E INTERPERSONALES DENTRO DEL AULA".

Nombre de la actividad Capacitacion denominada “INTELIGENCIA
EMOCIONAL, COMUNICACION ¥ LAS
RELACIONES INTRAPERSONALES E

INTERPERSONALES DENTRO DEL AULA”.

A quiénes va dirigido Participaran de esta capacitacion
equipo directivo, docentes
profesionales asistentes de la

educacién, paradocentes y auxiliares
del Liceo Gabriela Mistral

Objetivo general de 1la - Desarrollar las competencias
actividad emocionales y relacionales, de
accion y reflexion de los

docentes, a fin de lograr una
mayor efectividad en el logro de
los objetivos de aprendizaje vy
organizacionales.

Objetivos especificos de - Reconocer sus propias emociones
la actividad como clave para favorecer la
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interaccidn afectiva entre
docentes, estudiantes.

- Fortalecer el sentido de
pertenencia al establecimiento
educacional, no solo incorporando
competencias acerca del “saber
hacer” sino también del “querer
hacer”.

- Facilitar las
interpersonales y prevenir los
conflictos al servicio de wuna
mejor comunicaciodn y el trabajo en
equipo, poniendo en accién la
mejora continua.

- Fortalecer la resiliencia en los
estudiantes valores e intereses.

- Favorecer en los estudiantes el
conocimiento y la aceptacidn de si

relaciones

mismo, asli como la autoestima.
Duracidn de la | 8 horas cronoldgicas distribuidas en un
capacitacién dias.
Cobertura Directa:

83 participantes

| Gasto programado

Total Capacitacidén $6.000.000.-
(relatoria, servicio de alimentacidn,

traslado de participantes, insumos
como: carpeta con material de apoyo
para cada participante, material
concreto)

Registro de la actividad

Programa, registro fotogréafico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitacidn.

Fecha de la ejecucidn

Segundo semestre de 2019

2. Contratese mediante e

1L

proceso normal de Adquisiciones que rigen a la Mupicipalidad de

Temuco.

aplicacién del presente Decreto,-
centro de costo 210654 del presypuestlo del Area d

Yeapacitagidon®;
Educacidén ano 2019.

FEJAD ARZ NA NA ..-‘-.
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REJRENDACION PRESUPU ARIATEL GASTO

ITEW 21522 11002

EDUCACION

PRESUPUESTO VIGENTE

213 480 000

OBLIG ACUMULADA

2810 000

SALDO PRESUPUESTARIO

210 580 000

MONTO COMP PTE.DCTO

6.000.000

PREOSLIGADO

80 170 000

SALDO DISPONIBLE

120410 000

PREAFECTACION N* 1848
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