APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE
Y PARA EVALUAR PROYECTOS DE
AULA Y DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD Y NEE”

/
DECRETO: N° g 0/

TEMUCO, o
23 AGO 7u1y
VISTOS:
s ElL DeF.Ls 1-3063/80 gue traspasa los Establecimientos

Educacionales a la Administracion Municipal.

2. El Decreto Alcaldicio N© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N© 1B.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracidn
Escolar con actividades pertinentes Y contextualizadas,
fortaleciendo a 1los docentes, que brindan apoyo directo a los
estudiantes con necesidades educativas especiales, entregando
herramientas que les permitan desarrollar una respuesta educativa
integral a aquellos que presentan necesidades educativas especiales
y permanentes, en el contexto del aula comin y la metodologia de

Proyecto de Aula.

DECRET O:

1. Apruebese 1la ejecucion de la actividad de capacitacién en:
“EVALUACION PARA EL APRENDIZAJE Y PARA EVALUAR PROYECTOS DE AULA Y
DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD Y NEE”.

| Nombre de la actividad Capacitaciodn denominada “EVALUACION
i PARA EL APRENDIZAJE Y PARA EVALUAR
PROYECTOS DE AULA Y DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD Y NEE”.

A quiénes va dirigido Participaran de esta capacitacion
docentes de la educacion de la Escuela
Pedro de Valdivia.

Objetivo general de la | Fortalecer las competencias
actividad

profesionales de los docentes, para dar
respuesta a la diversidad y a la NEE,
en el enfoque de evaluacién para el
aprendizaje y en la implementacidn

paulatina del nuevo decreto 67/2018.
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Objetivos especificos de
la actividad

- Comprender los principios y
caracteristicas del enfoque de
evaluacién del nuevo Decreto
67/2018.

- Entregar herramientas para el
alineamiento entre objetivos de
aprendizaje que promueve el
Curriculum nacional y el disefio,
seleccién y/o construccidén de
procedimientos de evaluacion
formativos y sumativos, dando
respuesta a la diversidad en el
aula.

- Analizar procedimientos
pertinentes con la evaluacidén de
proyectos de aula considerando el
desarrollo de habilidades
cognitivas, las NEE y los ritmos
y estilos de todos los
estudiantes.

— Reflexionar sobre el impacto del

proceso evaluativo en el
aprendizaje de todos los
estudiantes.
Duracién de la | 6 horas cronologicas distribuidas en
capacitacién dos dias en jornadas de tarde.
Cobertura Directa:

18 participantes

Gasto programado

Total Capacitacidn $2.200.000.-
(relatoria, servicio de alimentacidn,
insumos como: cuadernillo, lépiz,
material de apoyo impreso.)

Registro de la actividad

Programa, registro fotografico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitacién.

Fecha de la ejecucion

Segundo semestre de 2019
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2. Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones gque rigen a la Municipalidad de
Temuco.

3. El1 gasto que demande la
aplicacidén del presente Decreto, implitese al iItem 215.22.11.002

N

capacitacioéon”, centro de costo 210621 del presupuesto del Area de
Educacién ano 2019.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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