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APRUEBA CAPACITACION P.L.E
“"DESARROLLO DE HABILIDADES
SOCIO-EMOCIONALES EN EL AULA” /

DECRETO: N° !' ls;/

TEMUCO,
1 EL DwF s L 1-3063/80 que traspasa los Establecimientos

Educacionales a la Administracién Municipal.

2. E1 Decreto Alcaldicio N°© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacion,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N°© 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de 1la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracidn
Escolar con actividades pertinentes y contextualizadas,
fortaleciendo a los profesionales y técnicos que brindan apoyo
directo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
entregando herramientas que les permitan desarrollar una respuesta
educativa integral a todos los estudiantes.
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1. Apruébese la ejecucién de la actividad de capacitacidn en:
“DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES EN EL AULA".

Nombre de la actividad Capacitacioén denominada “DESARROLLO DE
HABILIDADES SOCIO-EMOCIONALES”.

A quiénes va dirigido Participaran de esta capacitacion
educadoras de parvulo, profesores de
ensenanza basica, integrantes del
equipo PIE, integrante de convivencia
escolar, integrantes del equipo
- directivo de la Escuela Los Avellanos.
Objetivo general de la - Comprender la importancia de

actividad neluir el aprendizaje de
habilidades sociocemocionales
dentro del curriculum escolar.

- Aplicar herramientas necesarias
para desarrollar las habilidades
socioemocionales en el trabajo con
ninos y adolescentes.

- Identificar los propios recursos
personales en el manejo de las
habilidades emocionales en su area
de trabajo.

Objetivos especificos de

la actividad - Identificar que es una emocién y
sus caracteristicas.

- Describir las etapas evolutivas

o | del aprendizaje de ninos.
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funciones ejecutivas y su relacidn

‘ - Identificar cuédles son las
i con la educacion emocional.
|

- Diferenciar un aprendizaje

: sistematico de uno incidental.
f - Implementar recursos que
' favorezcan la ensefanza de
habilidades emocionales y

soclales dentro del ambito escolar
de forma sistematica.

- Diseflar recursos para la educacidn
emocional de nifos.

- Aplicar herramientas necesarias
para desarrollar las habilidades
socioemocionales en el trabajo con
ninos y adolescentes.

- Identificar los propios recursos
personales en el manejo de las
habilidades emocionales en su area
de trabajo.

Duracion de la | 16 horas cronolégicas distribuidas en
capacitaciodn dos dias.

|
Cobertura Directa:

20 participantes

Gasto programado Total Capacitacién $3.300.000.-
(relatoria, servicio de alimentacién,
insumos como: carpeta con material de
| apoyo impreso, material concreto)

Registro de la actividad Programa, registro fotografico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitaciodn.

Fecha de la ejecucion Segundo semestre de 2019

2 Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones que rigen a la Municipalidad de
Temuco.

3. El1 gasto e demande 1la
aplicacion del presente Decreto, imputese al 1ite 215.22.11.002
“capacitacién”, centro de costo 210624 del presupuesto del Area de
Educacién ano 2019.
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REFAENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
ITEM 21522 11 002 E N
FRESUPUESTO VIGENTE T3 450,000
A 0BLIG ACUMULADA 2810 000
DISTRIBUCION SALDO PRESUPUESTARIO 210580 000
e Archivo WONTO COMP.PTE.DCTO 3300000
. PREOBLIGADO 44 680 000
¢ Depto Educacidn SALDO DISPONBLE 765 830 000
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