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APRUEBA CAPACITACION P.I.E
“INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
RELACION AL FORTALECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO”/

DECRETO: N° s; 24
TECOT 23 AGO 201

1 ; El DsFuLs 1-3063/80 gque traspasa los Establecimientos
Educacionales a la Administracién Municipal.

2. E1 Decreto Alcaldicio N© 3856 del 14 de Diciembre de 2018, que
Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Area de Educacién,
para el ano 2019.

3. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones.

CONSIDERAND O:

1. Las politicas Educacionales de 1la Municipalidad de Temuco
tendientes a fortalecer y apoyar a los Programas de Integracidn
Escolar con actividades pertinentes Yy contextualizadas,
fortaleciendo a los profesionales y técnicos que brindan apoyo
directo a los estudiantes con necesidades educativas especiales,
entregando herramientas que les permitan desarrollar una respuesta
educativa integral a aquellos que presentan trastorno del espectro
autista, en el contexto del aula comin.

DECRET O:

1. Apruébese la ejecucion de la actividad de capacitacidén en:
“TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA Y TRABAJO PEDAGOGICO EFECTIVO”.

Nombre de la actividad Capacitacidén denominada “INTELIGENCIA
EMOCIONAL EN RELACION AL
FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO”.

A quiénes va dirigido Participaran de esta capacitacion
equipo directivo, docentes y asistentes
B de la educacion de la Escuela Millaray.

Objetivo general de 1la | Asegurar la implementacion adecuada en
actividad relacidn al trabajo de equipo
inclusivo, a partir de la asesoria vy
acompanamiento a los procesos de
gestion administrativa y pedagdgica
para responder a un buen clima laboral.

Objetivos especificos de

la actividad - Identificar concepto de
inteligencia emocional.
- Identificar la motivacién
personal y grupal en el trabajo.
- Identificar y practicar la
felicidad como resultado de

nuestras acciones y del entorno.

—

Duracidn de la | 6 horas cronologicas distribuidas en 2
capacitacion jornadas.
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[Cobertura Directa:
' | 55 participantes

{Gasto programado Total, Capacitacion $4.000.000.-
; (relatoria, servicio de alimentacidn,
!

insumos como: cuadernillo con material
de la capacitacion, lapiz corporativo,
bolso ecoldgico corporativo)

Registro de la actividad Programa, registro fotografico,
registro de firmas participantes e
informe final de la capacitacion.

Fecha de la ejecuciodn Segunde semestre de 2019

2 Contratese mediante el
proceso normal de Adquisiciones gque rigen a la Municipalidad de
Temuco.

3. El1 gasto que demande la
aplicacidén del presente Decreto, imputese al item 215.22.11.002
“capacitacién”, centro de costo 210611 del presupuesto del Area de
Educacién ano 2019.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV]
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DISTRIBUCION
. Archivo
e Depto Educacion

e Of.Partes

REFRENDACION PRESUPUESTARIA DEL GASTO
TEM 21522 11 002 EDUCACION
PRESUPUESTO VIGENTE 0
OBLIG ACUMULADA
SALDO PRESUPUESTARIO
MONTO COMP PTE.DCTO
PREDBLGADO

BALDO DISPONBLE
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